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1. Общие положения 

 
1.1.Основная профессиональная образовательная программа бака-

лавриата по направлению подготовки 38.03.04  «Государственное и му-

ниципальное управление» профиль «Государственная и муниципальная 

служба», реализуемая в Казанском государственном аграрном универси-

тете 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата 

по направлению подготовки 38.03.04  «Государственное и муниципальное 

управление» профиль «Государственная и муниципальная служба» реализу-

ется в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 19.12.2013 № 1367 

(с изменениями) «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-

разования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры»,  на основе Федерального государственного образова-

тельного стандарта  высшего образования уровень высшего образования ба-

калавриат направление подготовки 38.03.04  Государственное и муниципаль-

ное управление, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10 декабря 2014г. № 1567. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку каче-

ства подготовки выпускника по данному направлению и включает в себя: 

учебный план, рабочие программы учебных дисциплин и другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы 

учебной, производственной и преддипломной практик, календарный учебный 

график и методические материалы, обеспечивающие реализацию  соответ-

ствующей образовательной технологии. 
 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП бакалавриата 

по направлению подготовки 38.03.04  «Государственное и муниципаль-

ное управление» профиль «Государственная и муниципальная служба» 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП бакалавриата состав-

ляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями); 

- Приказ Минобрнауки России от 19.12.2013 № 1367 (с изменениями) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования –

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания уровень высшего образования по направлению подготовки 38.03.04  

Государственное и муниципальное управление (уровень бакалавриата), 
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утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 10 декабря  2014 г. № 1567; 

- Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

- Устав Казанского государственного аграрного университета. 

1.3. Общая характеристика подготовки бакалавра по направлению 

подготовки 38.03.04  «Государственное и муниципальное управление» 

профиль «Государственная и муниципальная служба» 

1.3.1. Цель ОПОП  бакалавриата   

Цель основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 38.03.04  «Государственное и муниципальное 

управление» профиль «Государственная и муниципальная служба» является  

удовлетворение потребности социальной сферы в управленческих кадрах, 

владеющих методологическими основами государственного и муниципаль-

ного управления, организационно-правовыми аспектами управления, совре-

менными технологиями принятия решений и разработки управленческих 

стратегий, компьютерными технологиями управления и культурными моде-

лями управления. 

1.3.2. Срок освоения ОПОП бакалавриата  

Обучение по программе бакалавриата в организациях осуществляется в 

очной и заочной формах обучения. 

Срок получения образования по программе бакалавриата: 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий, составляет 4 года. Объем про-

граммы бакалавриата в очной форме обучения, реализуемый за один учеб-

ный год, составляет 60 з.е.; 

в заочной форме обучения, вне зависимости от применяемых образова-

тельных технологий, увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем 

на 1 год по сравнению со сроком получения образования по очной форме 

обучения. Объем программы бакалавриата за один учебный год в  заочной 

форме обучения не может составлять более 75 з.е.; 

при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от 

формы обучения, составляет не более срока получения образования, установ-

ленного для соответствующей формы обучения, а при обучении по индиви-

дуальному плану инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть увеличен по их желанию не более чем на 1 год по сравнению 

со сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 

Объем программы бакалавриата за один учебный год при обучении по инди-

видуальному плану вне зависимости от формы обучения не может составлять 

более 75 з.е. 

Конкретный срок получения образования и объем программы бака-

лавриата, реализуемый за один учебный год, в  заочной форме обучения, а 

также по индивидуальному плану определяются в пределах сроков, установ-

ленных настоящим пунктом. 
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1.3.3. Трудоёмкость ОПОП бакалавриата 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - 

з.е.), вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 

формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану, в том числе ускоренному обучению. 

           1.3.4. Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о сред-

нем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образова-

нии. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 «Госу-

дарственное и муниципальное управление» профиль «Государственная 

и муниципальная служба» 

Разрабатывается на основе ФГОС ВО по направлению подготовки  и 

включает в себя: 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

 профессиональную служебную деятельность граждан Российской Фе-

дерации на должностях государственной гражданской службы Российской 

Федерации, на должностях государственной гражданской службы субъектов 

Российской Федерации, на должностях муниципальной службы, направлен-

ную на обеспечение исполнения основных функций, административных ре-

гламентов органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления; 

 профессиональную деятельность на должностях в государственных и 

муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных 

организациях, в политических партиях, общественно-политических, неком-

мерческих и коммерческих организациях, направленную на обеспечение ис-

полнения основных функций государственных и муниципальных предприя-

тий и учреждений, научных и образовательных организаций, политических 

партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих орга-

низаций. 

2.2.   Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 органы государственные власти Российской Федерации,  

 органы государственные власти субъектов Российской Федерации,  

 органы местного самоуправления,  

 государственные и муниципальные предприятия и учреждения,  

 институты гражданского общества,  

 общественные организации,  

 некоммерческие и коммерческие организации,  

 международные организации,  
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 научные и образовательные организации. 

 

 

2.3.   Виды профессиональной деятельности выпускника 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускни-

ки, освоившие программу бакалавриата: 

 организационно-управленческая; 

 проектная; 

 исполнительно-распорядительная. 

 

2.4.  Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видом 

(видами) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентиро-

вана программа бакалавриата, должен быть готов решать следующие про-

фессиональные задачи: 

а) организационно-управленческая деятельность: 

- организация исполнения полномочий органов государственной власти 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации и органов местного самоуправления, лиц, замещающих гос-

ударственные и муниципальные должности, осуществление прав и обязанно-

стей государственных и муниципальных предприятий и учреждений, науч-

ных и образовательных организаций, политических партий, общественно-

политических, некоммерческих и коммерческих организаций; 

- разработка и реализация управленческих решений, в том числе норма-

тивных актов, направленных на исполнение полномочий государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуправления, лиц, замещаю-

щих государственные и муниципальные должности, осуществление прав и 

обязанностей государственных и муниципальных предприятий и учрежде-

ний, научных и образовательных организаций, политических партий, обще-

ственно-политических, некоммерческих и коммерческих организаций; 

- участие в разработке социально ориентированных мер регулирующего 

воздействия на общественные отношения и процессы социально-

экономического развития; 

- участие в процессах бюджетного планирования и оценки эффективно-

сти бюджетных расходов; 

- участие в обеспечении рационального использования и контроля ре-

сурсов органов государственной власти Российской Федерации, органов гос-

ударственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учре-

ждений, научных и образовательных организаций, политических партий, об-

щественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

- планирование деятельности организаций и подразделений, формирова-

ние организационной и управленческой структуры в органах государствен-

ной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъек-
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тов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государ-

ственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, научных и образо-

вательных организациях, политических партиях, общественно-политических, 

некоммерческих и коммерческих организациях; 

- организационное обеспечение деятельности лиц, замещающих государ-

ственные должности Российской Федерации, государственные должности 

субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы; 

- организационно-административное обеспечение деятельности государ-

ственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и образо-

вательных организаций, политических партий, общественно-политических, 

некоммерческих и коммерческих организаций; 

- организация контроля качества управленческих решений и осуществ-

ление административных процессов; 

- организация взаимодействия с внешними организациями и граждана-

ми; 

- содействие развитию механизмов общественного участия в принятии и 

реализации управленческих решений; 

- обеспечение исполнения основных функций, административных регла-

ментов органов государственной власти Российской Федерации, органов гос-

ударственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и муниципальных предприятий и учре-

ждений, научных и образовательных организаций, политических партий, об-

щественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

б) проектная деятельность: 

- участие в разработке и реализация проектов в области государственно-

го и муниципального управления; 

- участие в проектировании организационных систем; 

- проведение расчетов с целью выявления оптимальных решений при 

подготовке и реализации проектов; 

- оценка результатов проектной деятельности; 

в) исполнительно-распорядительная деятельность: 

- участие в обеспечении ведения делопроизводства и документооборота 

в органах государственной власти Российской Федерации, органах государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации; органах местного само-

управления, государственных и муниципальных предприятиях и учреждени-

ях, политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организациях; 

- осуществление действий (административных процедур), обеспечиваю-

щих предоставление государственных и муниципальных услуг в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации; 

- участие в составлении планов и организации деятельности органов гос-

ударственной власти Российской Федерации, органов государственной вла-

сти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политиче-

ских партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих 
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организаций; 

- технологическое обеспечение служебной деятельности специалистов 

(по категориям и группам должностей муниципальной службы); 

- участие в осуществлении контроля качества управленческих решений и 

осуществление административных процессов; 

- сбор, обработка информации и участие в информатизации деятельно-

сти соответствующих органов власти и организаций; 

- участие в разработке и реализация проектов в области государственно-

го и муниципального управления. 

 

3. Компетенции выпускника  ОПОП, формируемые  в результате  

освоения программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление» профиль «Государ-

ственная и муниципальная служба» 

В результате освоения данной ОПОП бакалавриата выпускник должен 

обладать следующими компетенциями: 

общекультурными (ОК): 

- способностью использовать основы философских знаний для формиро-

вания мировоззренческой позиции (ОК-1); 

- способностью анализировать основные этапы и закономерности исто-

рического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-

2); 

- способностью использовать основы экономических знаний в различ-

ных сферах деятельности (ОК-3); 

- способностью использовать основы правовых знаний в различных сфе-

рах деятельности (ОК-4); 

- способностью к коммуникации в устной и письменной формах на рус-

ском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкуль-

турного взаимодействия (ОК-5); 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая соци-

альные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

- способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

- способностью использовать методы и средства физической культуры 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ОК-8); 

- способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 

общепрофессиональными (ОПК): 

- владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- способностью находить организационно-управленческие решения, 

оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и 

готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений (ОПК-2); 

- способностью проектировать организационные структуры, участвовать 
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в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать пол-

номочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия 

(ОПК-3); 

- способностью осуществлять деловое общение и публичные выступле-

ния, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и под-

держивать электронные коммуникации (ОПК-4); 

- владением навыками составления бюджетной и финансовой отчетно-

сти, распределения ресурсов с учетом последствий влияния различных мето-

дов и способов на результаты деятельности организации (ОПК-5); 

- способностью решать стандартные задачи профессиональной деятель-

ности на основе информационной и библиографической культуры с приме-

нением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основ-

ных требований информационной безопасности (ОПК-6). 

профессиональными (ПК): 

организационно-управленческая деятельность: 

- умением определять приоритеты профессиональной деятельности, раз-

рабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в 

условиях неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и 

технологии регулирующего воздействия при реализации управленческого 

решения (ПК-1); 

- владением навыками использования основных теорий мотивации, ли-

дерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих 

задач, а также для организации групповой работы на основе знания процес-

сов групповой динамики и принципов формирования команды, умений про-

водить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организа-

ционной культуры (ПК-2); 

- умением применять основные экономические методы для управления 

государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих 

решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципаль-

ных) активов (ПК-3); 

- способностью проводить оценку инвестиционных проектов при раз-

личных условиях инвестирования и финансирования (ПК-4); 

проектная деятельность: 

- способностью разрабатывать социально-экономические проекты (про-

граммы развития), оценивать экономические, социальные, политические 

условия и последствия реализации государственных (муниципальных) про-

грамм (ПК-12); 

- способностью использовать современные методы управления проек-

том, направленные на своевременное получение качественных результатов, 

определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его 

реализации с использованием современных инновационных технологий (ПК-

13); 

- способностью проектировать организационную структуру, осуществ-

лять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирова-
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ния (ПК-14); 

исполнительно-распорядительная: 

- владением навыками планирования и организации деятельности орга-

нов государственной власти Российской Федерации, органов государствен-

ной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправ-

ления, государственных и муниципальных предприятий и учреждений, поли-

тических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерче-

ских организаций (ПК-23); 

- владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание госу-

дарственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам 

(ПК-24); 

- умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку ка-

чества управленческих решений и осуществление административных про-

цессов (ПК-25); 

- владением навыками сбора, обработки информации и участия в инфор-

матизации деятельности соответствующих органов власти и организаций 

(ПК-26); 

- способностью участвовать в разработке и реализации проектов в обла-

сти государственного и муниципального управления (ПК-27). 
 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию об-

разовательного процесса при реализации программы  бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» профиль «Государственная и муниципальная служба» 

 

В соответствии с Порядком организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры» (Приказ Минобрнауки России от 19.12.2013 № 1367) содержание и 

организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП ре-

гламентируется учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими 

программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материала-

ми, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; про-

граммами учебных,  производственных и преддипломных практик; годовым 

календарным учебным графиком, а также методическими материалами, 

обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных техноло-

гий. 

4.1. Календарный учебный график 
В календарном учебном графике представлена последовательность реа-

лизации ОПОП ВО направления подготовки  38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление» включая теоретическое обучение, практики,  

промежуточные и итоговую аттестации, а также каникулы. 

4.2.Учебный план подготовки бакалавра по направлению подго-

товки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» профиль 

«Государственная и муниципальная служба» 
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Учебный план составлен с учетом общих требований к условиям реа-

лизации основных образовательных программ, сформулированных в разделе 

6 ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муни-

ципальное управление».  

Структура программы бакалавриата включает обязательную часть (базо-

вую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений (вари-

ативную). Это обеспечивает возможность реализации программ бакалавриа-

та, имеющих различную направленность (профиль) образования в рамках од-

ного направления подготовки (далее - направленность (профиль) програм-

мы). 

При реализации образовательной программы Казанский ГАУ обеспечи-

вает обучающимся возможность освоения факультативных (необязательных 

для изучения при освоении образовательной программы) и элективных (из-

бираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) в соответствии с 

положением о порядке освоения элективных и факультативных дисциплин в 

ФГБОУ ВО Казанский государственный аграрный университет». 

Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 

Блок 1 "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (моду-

ли), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), отно-

сящиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 "Практики", который в полном объеме относится к вариативной 

части программы. 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация", который в полном объе-

ме относится к базовой части программы и завершается присвоением квали-

фикации, указанной в перечне специальностей и направлений подготовки 

высшего образования, утверждаемом Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

При реализации образовательной программы Казанский ГАУ обеспе-

чивает обучающимся возможность освоения факультативных (необязатель-

ных для изучения при освоении образовательной программы) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) в соответствии с 

положением о порядке освоения элективных и факультативных дисциплин в 

ФГБОУ ВО Казанский государственный аграрный университет». 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья пред-

ставляется возможность обучения с использованием элементов дистанцион-

ных технологий.  
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Кафедра: 

Факультет: 

+

+

+

+

-

-

-

- организационно-регулирующая

коммуникативная

Директор Института экономики / Мухаметгалиев Ф.Н./ вспомогательно-технологическая (исполнительская)

исполнительно-распорядительная

Начальник УМУ / Амиров М.Ф./ информационно-методическая

Виды профессиональной деятельности ʉʆɻʃɸʉʆɺɸʅʆ
организационно-управленческая

Проректор по УВР / Зиганшин Б.Г./ проектная

Форма обучения: Очная Образовательный стандарт № 1567 от 10.12.2014

Срок обучения: 4г

Управления сельскохозяйственнным производством

Институт экономики

Квалификация: бакалавр Год начала подготовки (по учебному плану)2015

Программа подготовки: академический бакалавриатУчебный год 2015-2016

по программе  бакалавриата

38.03.04

Направление - Государственное и муниципальное управление  профиль - Государственная и муниципальная служба

ʇʣʘʥ ʦʜʦʙʨʝʥ ʋʯʝʥʳʤ ʩʦʚʝʪʦʤ ʂʘʟʘʥʩʢʦʛʦ 

ɻɸʋ
РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ 

ПЛАН
ʈʝʢʪʦʨ ʌʘʡʟʨʘʭʤʘʥʦʚ ɼ.ʀ.

ʇʨʦʪʦʢʦʣ ˉ "___" ____________ 20___ ʛ.

ФГБОУ ВО "Казанский государственной аграрный университет"

Институт экономики 

ʋʊɺɽʈɾɼɸʖ
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1027 27 1225 33 2 252 60

1027 27 1225 33 2 252 60

51,1 53,1 52

54 54 54

26 25 26

26,6 25,7 26

3 2 3

1027 533 198 324 11 386 108 27 1117 498 198 288 12 457 162 30 2 144 ### 396 612 23 843 270 57

1 Б1.Б.01 Экз 144 73 36 36 1 35 36 4 Экз 144 73 36 36 1 35 36 4 26 2

2 Б1.Б.02 Экз 144 73 36 36 1 44 27 4 Экз 144 73 36 36 1 44 27 4 26 1

3 Б1.Б.03 За 108 55 54 1 53 3 За 72 55 54 1 17 2 За(2) 180 110 108 2 70 5 20 123

4 Б1.Б.04 За 72 37 18 18 1 35 2 За 72 37 18 18 1 35 2 15 1

5 Б1.Б.05 За 72 37 18 18 1 35 2 Экз 108 37 18 18 1 44 27 3 Экз За 180 74 36 36 2 79 27 5 23 12

6 Б1.Б.06 Экз 108 37 18 18 1 44 27 3 Экз 108 37 18 18 1 44 27 3 26 2

7 Б1.Б.07 Экз 144 73 36 36 1 44 27 4 Экз 144 73 36 36 1 44 27 4 26 1

8 Б1.Б.08 За 72 55 18 36 1 17 2 Экз 108 37 18 18 1 35 36 3 Экз За 180 92 36 54 2 52 36 5 12 12

9 Б1.Б.11 За 72 37 18 18 1 35 2 За 72 37 18 18 1 35 2 27 23

10 Б1.Б.23 За 72 37 18 18 1 35 2 За 72 37 18 18 1 35 2 26 2

11 Б1.Б.24 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 26 2

12 Б1.Б.25 Экз 108 37 18 18 1 35 36 3 Экз 108 37 18 18 1 35 36 3 6 2

13 Б1.Б.26 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 26 2

14 Б1.В.01 Экз 108 37 18 18 1 44 27 3 Экз 108 37 18 18 1 44 27 3 26 1

15 Б1.В.06 За 72 37 18 18 1 35 2 За 72 37 18 18 1 35 2 27 1

16 Б1.В.08 Экз 108 37 18 18 1 44 27 3 Экз 108 37 18 18 1 44 27 3 26 1

17 Б1.В.10 За 72 37 18 18 1 35 2 За 72 37 18 18 1 35 2 23 1

18 Б1.В.21 За 72 37 18 18 1 35 2 За 72 37 18 18 1 35 2 26 2

19 Б1.В.25 За 55 55 54 1 За 37 37 36 1 За(2) 92 92 90 2 21 123456

(План) 108 108 3 2 108 108 3 2

За 108 108 3 2 За 108 108 3 2

(План)

2 7 9ȰȦȳȮȰȹȱɁ

ȩȮȦ

ȵȶȦȰȸȮȰȮ

Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков

ȴȧɅȭȦȸȫȱɂȳɁȫ ȺȴȶȲɁ ȰȴȳȸȶȴȱɅ Экз(4) За(7) Экз(5) За(7) Экз(9) За(14)

Логика

Демография

Социальная психология

Элективные курсы по физической 

культуре и спорту 

Концепции современного естествознания

Психология

Экология

Русский язык и культура речи

Основы права

Введение в специальность

Безопасность жизнедеятельности

Экономическая теория (микро- и 

макроэкономика, мировая экономика)

Политология

Социология

Математика

Теория управления

История

ȪȮȷȼȮȵȱȮȳɁ
ТО: 18

Э: 2

ТО: 18

Э: 3

ТО: 36

Э: 5

Иностранный язык

Философия

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Конт. раб. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

УЧЕБНАЯ 

НАГРУЗКА, 

(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

23 43
ИТОГО

20
ИТОГО по ОП (без факультативов)

Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр ПА Всего Лек Лаб

Контр

оль
Всего

Контакт

СР
Всего Лек Лаб Пр ПА

Семестры
Контроль

Академических часов

ЗЕТ Недель Контроль

Академических часов

ЗЕТ Недель Контроль

Итого за курс

Каф.

Академических часов ЗЕТ

Недель
Всего

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

№ Индекс Наименование

Семестр 1 Семестр 2

Контакт

СР
Пр ПА
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1115 29,5 1133 30,5 2 248 60

1115 29,5 1133 30,5 2 248 60

54 54 54

48 54 51

23,9 25,9 25

24,5 26,5 26

2,9 1,9 3

1115 493 214 36 232 11 478 144 29,5 1133 511 214 18 268 11 460 162 30,5 2 248 ### 428 54 500 22 938 306 60

1 Б1.Б.03 Экз 72 19 18 1 17 36 2 Экз 72 19 18 1 17 36 2 20 123

2 Б1.Б.09 За 144 73 36 36 1 71 4 Экз КР 108 37 18 18 1 35 36 3
Экз За 

КР
252 110 54 54 2 106 36 7 23 34

3 Б1.Б.10 За 72 37 18 18 1 35 2 За 72 37 18 18 1 35 2 23 3

4 Б1.Б.11 Экз КР 180 73 36 36 1 71 36 5 Экз КР 180 73 36 36 1 71 36 5 27 23

5 Б1.Б.14 ЗаО 108 37 18 18 1 71 3 ЗаО 108 37 18 18 1 71 3 26 3

6 Б1.Б.16 Экз 144 73 36 36 1 44 27 4 Экз 144 73 36 36 1 44 27 4 26 4

7 Б1.Б.20 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 26 4

8 Б1.Б.21 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 27 4

9 Б1.Б.22 За 18 17 16 1 1 0,5 За 18 17 16 1 1 0,5 За(2) 36 34 32 2 2 1 21 3456

10 Б1.В.02 За 108 55 54 1 53 3 За 108 55 54 1 53 3 20 45

11 Б1.В.03 Экз 108 37 18 18 1 35 36 3 Экз 108 37 18 18 1 35 36 3 22 3

12 Б1.В.04 Экз 144 73 36 36 1 35 36 4 Экз 144 73 36 36 1 35 36 4 23 3

13 Б1.В.05 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 27 4

14 Б1.В.09 Экз 144 73 36 36 1 44 27 4 Экз 144 73 36 36 1 44 27 4 23 4

15 Б1.В.13 Экз 144 73 36 36 1 35 36 4 Экз 144 73 36 36 1 35 36 4 32 4

16 Б1.В.22 Экз 108 37 18 18 1 35 36 3 Экз 108 37 18 18 1 35 36 3 27 4

17 Б1.В.25 За 53 53 52 1 За 35 35 34 1 За(2) 88 88 86 2 21 123456

18 Б1.В.ДВ.01.01 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 23 3

19 Б1.В.ДВ.01.02 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 23 3

20 Б1.В.ДВ.10.01 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 22 3

21 Б1.В.ДВ.10.02 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 22 3

(План)

(План)

2 8 10ȰȦȳȮȰȹȱɁ

ȩȮȦ

ȵȶȦȰȸȮȰȮ

ȴȧɅȭȦȸȫȱɂȳɁȫ ȺȴȶȲɁ ȰȴȳȸȶȴȱɅ Экз(4) За(6) ЗаО КР Экз(5) За(6) КР Экз(9) За(12) ЗаО КР(2)

Кооперация и агропромышленная 
интеграция

Налоги и налогообложение

История государственного управления

Элективные курсы по физической 

культуре и спорту 

Экономика, торговая политика и право 

ВТО

Мировое сельское хозяйство

Организация проектной деятельности

Физическая культура и спорт 

Иностранный язык в профессиональной 

сфере

Теория организации

Государственное регулирование 

экономики

Основы маркетинга

Основы математического моделирования 

социально-экономических процессов

Статистика

Теория управления

Административное право

Конституционное право

Трудовое право

Основы делопроизводства

Иностранный язык

Информационные технологии в 

управлении

ȪȮȷȼȮȵȱȮȳɁ
ТО: 18

Э: 3

ТО: 18

Э: 3

ТО: 36

Э: 6

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Конт. раб. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

УЧЕБНАЯ 

НАГРУЗКА, 

(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

21 42
ИТОГО

21
ИТОГО по ОП (без факультативов)

Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр ПА Всего Лек Лаб

Контр

оль
Всего

Контакт

СР
Всего Лек Лаб Пр ПА

Семестры
Контроль

Академических часов

ЗЕТ Недель Контроль

Академических часов

ЗЕТ Недель Контроль

Итого за курс

Каф.

Академических часов ЗЕТ

Недель
Всего

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

№ Индекс Наименование

Семестр 3 Семестр 4

Контакт

СР
Пр ПА
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1205 32,5 1247 31,5 2 452 64

1061 28,5 1247 31,5 2 308 60

54 53,8 54

54 54 54

20,9 22,9 22

21,4 23,4 22

1,9 6,3 4

1061 420 178 232 10 551 90 28,5 1031 533 214 310 9 435 63 25,5 2 092 953 392 542 19 986 153 54

1 Б1.Б.12 За 144 73 36 36 1 71 4 За 144 73 36 36 1 71 4 27 67

2 Б1.Б.15 Экз 144 73 36 36 1 53 18 4 Экз 144 73 36 36 1 53 18 4 26 6

3 Б1.Б.17 ЗаО 108 37 18 18 1 71 3 ЗаО 108 37 18 18 1 71 3 22 6

4 Б1.Б.19 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 27 6

5 Б1.Б.22 За 18 17 16 1 1 0,5 За 18 17 16 1 1 0,5 За(2) 36 34 32 2 2 1 21 3456

6 Б1.В.02 Экз 108 37 36 1 53 18 3 Экз 108 37 36 1 53 18 3 20 45

7 Б1.В.07 Экз 144 73 36 36 1 53 18 4 Экз 144 73 36 36 1 53 18 4 23 5

8 Б1.В.11 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 27 5

9 Б1.В.14 Экз 180 73 36 36 1 80 27 5 Экз 180 73 36 36 1 80 27 5 22 5

10 Б1.В.15 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 27 6

11 Б1.В.16 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 27 5

12 Б1.В.18 Экз 144 37 18 18 1 80 27 4 Экз 144 37 18 18 1 80 27 4 23 5

13 Б1.В.23 Экз 144 73 36 36 1 53 18 4 Экз 144 73 36 36 1 53 18 4 27 6

14 Б1.В.25 За 35 35 34 1 За 113 113 112 1 За(2) 148 148 146 2 21 123456

15 Б1.В.ДВ.02.01 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 27 5

16 Б1.В.ДВ.02.02 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 27 5

17 Б1.В.ДВ.05.01 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 22 5

18 Б1.В.ДВ.05.02 За 108 37 18 18 1 71 3 За 108 37 18 18 1 71 3 22 5

19 Б1.В.ДВ.07.01 Экз 144 73 36 36 1 44 27 4 Экз 144 73 36 36 1 44 27 4 25 6

20 Б1.В.ДВ.07.02 Экз 144 73 36 36 1 44 27 4 Экз 144 73 36 36 1 44 27 4 25 6

21 ФТД.В.01 За 72 37 18 18 1 35 2 За 72 37 18 18 1 35 2 5

22 ФТД.В.02 За 72 37 18 18 1 35 2 За 72 37 18 18 1 35 2 5

(План) 216 216 6 4 216 216 6 4

ЗаО 216 216 6 4 ЗаО 216 216 6 4

(План)

1 6 7ȰȦȳȮȰȹȱɁ

ȩȮȦ

Производственная практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности

ȵȶȦȰȸȮȰȮ

ȴȧɅȭȦȸȫȱɂȳɁȫ ȺȴȶȲɁ ȰȴȳȸȶȴȱɅ Экз(4) За(8) Экз(3) За(5) ЗаО Экз(7) За(13) ЗаО

Прогнозирование и планирование 
социально-экономического развития на 
муниципальном уровне

Бухгалтерский учет

Бухгалтерский учет в бюджетных 
организациях

Методы оптимальных решений

Методы моделирования и 

прогнозирования в государственном и 

муниципальном управлении

Экономика предприятий

Основы управления персоналом

Элективные курсы по физической 

культуре и спорту 

Управленческий консалтинг

Государственная служба кадровой 
политики

Организация, нормирование и оплата 

труда

Иностранный язык в профессиональной 

сфере

Методы принятия управленческих 

решений

Связи с общественностью в органах 

власти

Региональное управление и 

территориальное планирование

Инновационный менеджмент

Социология управления

Основы государственного и 

муниципального управления

Гражданское право

Прогнозирование и планирование

Деловые коммуникации

Физическая культура и спорт 

ȪȮȷȼȮȵȱȮȳɁ
ТО: 18

Э: 1 

2/3

ТО: 18

Э: 1 

1/6

ТО: 36

Э: 2 

5/6

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Конт. раб. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

УЧЕБНАЯ 

НАГРУЗКА, 

(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

23 1/6 42 5/6
ИТОГО

19 4/6
ИТОГО по ОП (без факультативов)

Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр ПА Всего Лек Лаб

Контр

оль
Всего

Контакт

СР
Всего Лек Лаб Пр ПА

Семестры
Контроль

Академических часов

ЗЕТ Недель Контроль

Академических часов

ЗЕТ Недель Контроль

Итого за курс

Каф.

Академических часов ЗЕТ

Недель
Всего

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

№ Индекс Наименование

Семестр 5 Семестр 6

Контакт

СР
Пр ПА
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972 27 1188 33 2 160 60

972 27 1188 33 2 160 60

48 54 51

54 54 54

26 22 24

26,4 22,5 25

972 475 234 234 7 389 108 27 864 315 154 154 7 441 108 24 1 836 790 388 388 14 830 216 51

1 Б1.Б.12 Экз 180 73 36 36 1 80 27 5 Экз 180 73 36 36 1 80 27 5 27 67

2 Б1.Б.13 Экз 144 73 36 36 1 44 27 4 Экз 144 73 36 36 1 44 27 4 27 7

3 Б1.Б.18 За 108 29 14 14 1 79 3 За 108 29 14 14 1 79 3 26 8

4 Б1.В.12 За 72 29 14 14 1 43 2 За 72 29 14 14 1 43 2 26 8

5 Б1.В.17 Экз КП 144 73 36 36 1 53 18 4 Экз КП 144 73 36 36 1 53 18 4 22 7

6 Б1.В.19 За 72 37 18 18 1 35 2 Экз КР 144 57 28 28 1 51 36 4
Экз За 

КР
216 94 46 46 2 86 36 6 22 78

7 Б1.В.20 За 72 29 14 14 1 43 2 За 72 29 14 14 1 43 2 26 8

8 Б1.В.24 Экз 144 57 28 28 1 51 36 4 Экз 144 57 28 28 1 51 36 4 27 8

9 Б1.В.ДВ.03.01 Экз 144 73 36 36 1 53 18 4 Экз 144 73 36 36 1 53 18 4 22 7

10 Б1.В.ДВ.03.02 Экз 144 73 36 36 1 53 18 4 Экз 144 73 36 36 1 53 18 4 22 7

11 Б1.В.ДВ.04.01 Экз 144 73 36 36 1 53 18 4 Экз 144 73 36 36 1 53 18 4 22 7

12 Б1.В.ДВ.04.02 Экз 144 73 36 36 1 53 18 4 Экз 144 73 36 36 1 53 18 4 27 7

13 Б1.В.ДВ.06.01 Экз 216 85 42 42 1 95 36 6 Экз 216 85 42 42 1 95 36 6 22 8

14 Б1.В.ДВ.06.02 Экз 216 85 42 42 1 95 36 6 Экз 216 85 42 42 1 95 36 6 22 8

15 Б1.В.ДВ.08.01 За 108 29 14 14 1 79 3 За 108 29 14 14 1 79 3 22 8

16 Б1.В.ДВ.08.02 За 108 29 14 14 1 79 3 За 108 29 14 14 1 79 3 22 8

17 Б1.В.ДВ.09.01 ЗаО 144 73 36 36 1 71 4 ЗаО 144 73 36 36 1 71 4 27 7

18 Б1.В.ДВ.09.02 ЗаО 144 73 36 36 1 71 4 ЗаО 144 73 36 36 1 71 4 27 7

(План) 108 108 3 2 108 108 3 2

За 108 108 3 2 За 108 108 3 2

(План) 216 216 6 4 216 216 6 4

216 216 6 4 216 216 6 4

 4/6 7 7 4/6ȰȦȳȮȰȹȱɁ

ȩȮȦ

Государственная итоговая аттестация

Преддипломная практика

ȵȶȦȰȸȮȰȮ

ȴȧɅȭȦȸȫȱɂȳɁȫ ȺȴȶȲɁ ȰȴȳȸȶȴȱɅ Экз(5) За ЗаО КП Экз(3) За(4) КР Экз(8) За(5) ЗаО КП КР

Малое и среднее предпринимательство

Мотивация труда

Материальное стимулирование труда

Основы консультационной деятельности 

в АПК

Управление изменениями

Принятие и исполнение государственных 

решений

Прогнозирование, планирование и 

организация территорий 

административно-территориальных 

образований

Организация производственных систем 
в АПК

Управление проектами

Антикризисное управление

Организация предпринимательской 

деятельности

Государственная и муниципальная 

служба
Этика государственной и муниципальной 

службы

Земельное право

Организационное проектирование

Планирование в организации

Муниципальное право

Основы государственного и 

муниципального управления

ȪȮȷȼȮȵȱȮȳɁ
ТО: 18

Э: 2

ТО: 14

Э: 2

ТО: 32

Э: 4

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Конт. раб. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

УЧЕБНАЯ 

НАГРУЗКА, 

(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

22 42
ИТОГО

20
ИТОГО по ОП (без факультативов)

Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр ПА Всего Лек Лаб

Контр

оль
Всего

Контакт

СР
Всего Лек Лаб Пр ПА

Семестры
Контроль

Академических часов

ЗЕТ Недель Контроль

Академических часов

ЗЕТ Недель Контроль

Итого за курс

Каф.

Академических часов ЗЕТ

Недель
Всего

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

№ Индекс Наименование

Семестр 7 Семестр 8

Контакт

СР
Пр ПА
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Название практики Кур

с 

Сем. 

кур-

са 

Кафед-

ра 

+ Продолжитель-

ность (недель) 

Студ

. 

Часов Трудоем-

кость 

   

на сту-

дента 

на сту-

дента в 

неделю 

на под-

группу 

на под-

группу в 

неделю 

   

Вид практики: Учебная практика     

 Учебная практи-

ка по получению 

первичных про-

фессиональных 

умений и навы-

ков 

1 2     2                  

    27 + 2   0 0 0 0 0   

Вид практики: Производственная практика     

 Производствен-

ная практика по 

получению про-

фессиональных 

умений и опыта 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

3 2     4             63    

    27 + 4   21 3 0 0 0 6

3 

Вид практики: Преддипломная практика     

 Преддипломная 

практика 

4 2     2             21    

    27 + 2   21 1 0 0 0 2

1 

Итого по факту   8     84    

Итого по плану   8          
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ɓɆ 

ɗɘəɊɋ

ɓɘɆ

ɓɆ 

ɗɘə

Ɋɋɓ

ɘɆ 

ɓɆ 

ɕɔ

Ɋɉ

ɖə

1 2 2

27 + 2 0 0 0

3 2 4 63

27 + 4 21 0 0 63

4 2 2 21

27 + 2 21 0 0 21

8 84

8

0

0

0

ȸɖəɊɔɋɒɐɔ

ɗɘɢ

ȽɆɗɔɈ

0

3

1

ɓɆ 

ɕɔɊ

ɉɖə

ɕɕə

Ȯɘɔɉɔ ɕɔ ɚɆɐɘə

Ȯɘɔɉɔ ɕɔ ɕɑɆɓə

ȹɝɋɇɓɆɥ ɕɖɆɐɘɎɐɆ ɕɔ ɕɔɑəɝɋɓɎɤ ɕɋɖɈɎɝɓɡɛ 

ɕɖɔɚɋɗɗɎɔɓɆɑɢɓɡɛ əɒɋɓɎɏ Ɏ ɓɆɈɡɐɔɈ

ȵɖɔɎɍɈɔɊɗɘɈɋɓɓɆɥ ɕɖɆɐɘɎɐɆ ɕɔ ɕɔɑəɝɋɓɎɤ 

ɕɖɔɚɋɗɗɎɔɓɆɑɢɓɡɛ əɒɋɓɎɏ Ɏ ɔɕɡɘɆ 

ɕɖɔɚɋɗɗɎɔɓɆɑɢɓɔɏ ɊɋɥɘɋɑɢɓɔɗɘɎ

ȵɖɋɊɊɎɕɑɔɒɓɆɥ ɕɖɆɐɘɎɐɆ

ȳɆɍɈɆɓɎɋ ɕɖɆɐɘɎɐɎ

ȨɎɊ ɕɖɆɐɘɎɐɎ: ȹɝɋɇɓɆɥ ɕɖɆɐɘɎɐɆ 

ȨɎɊ ɕɖɆɐɘɎɐɎ: ȵɖɔɎɍɈɔɊɗɘɈɋɓɓɆɥ ɕɖɆɐɘɎɐɆ 

ȨɎɊ ɕɖɆɐɘɎɐɎ: ȵɖɋɊɊɎɕɑɔɒɓɆɥ ɕɖɆɐɘɎɐɆ 

Ȱəɖɗ
ȷɋɒ. 

ɐəɖɗɆ
ȰɆɚɋɊɖɆ+

ȵɖɔɊɔɑɌɎɘɋɑɢɓɔɗ

ɘɢ (ɓɋɊɋɑɢ)
ȷɘəɊ.
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Мес

Числа

1
 -

 7

8
 -

 1
4

1
5
 -

 2
1

2
2
 -

 2
8

6
 -

 1
2

1
3
 -

 1
9

2
0
 -

 2
6

3
 -

 9

1
0
 -

 1
6

1
7
 -

 2
3

2
4
 -

 3
0

1
 -

 7

8
 -

 1
4

1
5
 -

 2
1

2
2
 -

 2
8

5
 -

 1
1

1
2
 -

 1
8

1
9
 -

 2
5

2
 -

 8

9
 -

 1
5

1
6
 -

 2
2

2
 -

 8

9
 -

 1
5

1
6
 -

 2
2

2
3
 -

 2
9

6
 -

 1
2

1
3
 -

 1
9

2
0
 -

 2
6

4
 -

 1
0

1
1
 -

 1
7

1
8
 -

 2
4

2
5
 -

 3
1

1
 -

 7

8
 -

 1
4

1
5
 -

 2
1

2
2
 -

 2
8

6
 -

 1
2

1
3
 -

 1
9

2
0
 -

 2
6

3
 -

 9

1
0
 -

 1
6

1
7
 -

 2
3

2
4
 -

 3
1

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

. * * * П П П
*. * П П П
. * П П П
. * * П П
. * * П *
. * * *

Пд Пд Д К *
* Д К К *
Пд Д К К *
Пд Д К * *
Пд Д К * К
Пд Д К * К

= = = = == = = = = == = = = = == = = = = == = = = = =Д К К К К КЭ. Пд Д Д

К К К

IV . . .

К КЭ. П П. . .К К. Э.

К К К К К

III

ЭЭЭ Э К КII

К К К К КЭ У УК КЭI

Май Июнь

2
9
 -

 5

Июль

2
7
 -

2

АвгустФевраль

2
3
 -

 1

Март

3
0
 -

 5

Апрель

2
7
 -

 3

Календарный учебный график

Сентябрь

2
9
 -

 5

Октябрь

2
7
 -

 2

Ноябрь Декабрь

2
9
 -

 4

Январь

2
6
 -

 1
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1260 1444 2 812 69

1260 1444 2 812 69

63

214

1260 104 42 50 12 ## 68 1444 111 42 58 11 ## 79 2 704 215 84 108 23 ## 147 66

1 Б1.Б.01 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 26 1

2 Б1.Б.02 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 26 1

3 Б1.Б.03 За К 144 19 18 1 121 4 Экз К 108 21 20 1 78 9
Экз За 

К(2)
252 40 38 2 199 13 7 20 1

4 Б1.Б.04 За К 72 11 6 4 1 57 4 За К 72 11 6 4 1 57 4 2 15 1

5 Б1.Б.05 За К 108 9 4 4 1 95 4 Экз К 72 13 6 6 1 50 9
Экз За 

К(2)
180 22 10 10 2 145 13 5 23 1

6 Б1.Б.06 Экз К 108 11 6 4 1 88 9 Экз К 108 11 6 4 1 88 9 3 26 1

7 Б1.Б.07 За К 144 13 6 6 1 127 4 За К 144 13 6 6 1 127 4 4 26 1

8 Б1.Б.08 За К 72 9 4 4 1 59 4 Экз К 108 13 6 6 1 86 9
Экз За 

К(2)
180 22 10 10 2 145 13 5 12 1

9 Б1.Б.11 Экз КР 252 13 6 6 1 230 9 Экз КР 252 13 6 6 1 230 9 7 27 1

10 Б1.Б.22 За 72 11 10 1 57 4 За 72 11 10 1 57 4 2 21 1

11 Б1.Б.23 За К 72 5 2 2 1 63 4 За К 72 5 2 2 1 63 4 2 26 1

12 Б1.Б.24 За К 108 5 2 2 1 99 4 За К 108 5 2 2 1 99 4 3 26 1

13 Б1.Б.25 Экз К 108 5 2 2 1 94 9 Экз К 108 5 2 2 1 94 9 3 6 1

14 Б1.Б.26 За К 108 5 2 2 1 99 4 За К 108 5 2 2 1 99 4 3 26 1

15 Б1.В.01 Экз К 108 5 2 2 1 94 9 Экз К 108 5 2 2 1 94 9 3 26 1

16 Б1.В.06 За К 72 5 2 2 1 63 4 За К 72 5 2 2 1 63 4 2 27 1

17 Б1.В.08 Экз К 108 5 2 2 1 94 9 Экз К 108 5 2 2 1 94 9 3 26 1

18 Б1.В.10 Экз К 72 5 2 2 1 58 9 Экз К 72 5 2 2 1 58 9 2 23 1

19 Б1.В.21 За К 72 5 2 2 1 63 4 За К 72 5 2 2 1 63 4 2 26 1

20 Б1.В.25 За 328 1 1 323 4 За 328 1 1 323 4 21 1

(План) 108 108 3 2

За 108 108 3 2

(План)

7ȰȦȳȮȰȹȱɁ

ȩȮȦ

ȵȶȦȰȸȮȰȮ

практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и 

навыков научно-исследовательской деятельности

ȴȧɅȭȦȸȫȱɂȳɁȫ ȺȴȶȲɁ ȰȴȳȸȶȴȱɅ Экз(4) За(8) К(11) Экз(7) За(4) КР К(9) Экз(11) За(12) КР К(20)

Основы права

Введение в специальность

Логика

Демография

Социальная психология

Элективные курсы по физической 

культуре и спорту

Теория управления

Физическая культура и спорт

Концепции современного естествознания

Психология

Экология

Русский язык и культура речи

Иностранный язык

Безопасность жизнедеятельности

Экономическая теория (микро- и 

макроэкономика, мировая экономика)

Политология

Социология

Математика

Философия

История

ȪȮȷȼȮȵȱȮȳɁ
ТО: 41

Э: 2

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы 

(акад.час/нед)"
КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

23 45
ИТОГО

17
ИТОГО по ОП (без факультативов)

Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр ПА Всего Лек Лаб

Контр

оль
Всего

Контакт

СР
Всего Лек Лаб Пр ПА

Курсы
Контроль

Академических часов

ЗЕТ Дней Контроль

Академических часов

ЗЕТ Дней Контроль

Итого за курс

Каф.

Академических часов ЗЕТ

Недель
Всего

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

№ Индекс Наименование

Сессия 1 Сессия 2

Контакт

СР
Пр ПА
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1296 1152 2 448 68

1296 1152 2 448 68

55

190

1296 95 38 8 40 9 ## 56 1152 95 42 44 9 996 61 2 448 190 80 8 84 18 ## 117 68

1 Б1.Б.09 Экз КР 252 17 8 8 1 226 9 Экз КР 252 17 8 8 1 226 9 7 23 2

2 Б1.Б.10 За К 72 5 2 2 1 63 4 За К 72 5 2 2 1 63 4 2 23 2

3 Б1.Б.12 За К 144 11 6 4 1 129 4 Экз К 180 11 4 6 1 160 9
Экз За 

К(2)
324 22 10 10 2 289 13 9 27 2

4 Б1.Б.14 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 26 2

5 Б1.Б.16 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 26 2

6 Б1.Б.17 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 22 2

7 Б1.Б.19 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 27 2

8 Б1.Б.20 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 26 2

9 Б1.Б.21 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 27 2

10 Б1.В.02 Экз К 216 13 12 1 194 9 Экз К 216 13 12 1 194 9 6 20 2

11 Б1.В.03 Экз К 108 9 4 4 1 90 9 Экз К 108 9 4 4 1 90 9 3 22 2

12 Б1.В.04 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 23 2

13 Б1.В.05 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 27 2

14 Б1.В.09 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 23 2

15 Б1.В.22 Экз К 108 9 4 4 1 90 9 Экз К 108 9 4 4 1 90 9 3 27 2

16 Б1.В.23 Экз К 144 9 4 4 1 126 9 Экз К 144 9 4 4 1 126 9 4 27 2

17 Б1.В.ДВ.09.01 ЗаО К 144 13 6 6 1 127 4 ЗаО К 144 13 6 6 1 127 4 4 27 2

18 Б1.В.ДВ.09.02 ЗаО К 144 13 6 6 1 127 4 ЗаО К 144 13 6 6 1 127 4 4 27 2

(План)

(План)

7ȰȦȳȮȰȹȱɁ

ȩȮȦ

ȵȶȦȰȸȮȰȮ

ȴȧɅȭȦȸȫȱɂȳɁȫ ȺȴȶȲɁ ȰȴȳȸȶȴȱɅ Экз(4) За(5) КР К(8) Экз(5) За(3) ЗаО К(9) Экз(9) За(8) ЗаО КР К(17)

Основы маркетинга

Основы математического моделирования 

социально-экономических процессов

История государственного управления

Основы управления персоналом

Основы консультационной деятельности 

в АПК

Управление изменениями

Деловые коммуникации

Трудовое право

Основы делопроизводства

Иностранный язык в профессиональной 

сфере

Теория организации

Государственное регулирование 

экономики

Информационные технологии в 

управлении

Статистика

Основы государственного и 

муниципального управления

Административное право

Конституционное право

Прогнозирование и планирование

ȪȮȷȼȮȵȱȮȳɁ
ТО: 41

Э: 4

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы 

(акад.час/нед)"
КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

25 45
ИТОГО

25
ИТОГО по ОП (без факультативов)

Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр ПА Всего Лек Лаб

Контр

оль
Всего

Контакт

СР
Всего Лек Лаб Пр ПА

Курсы
Контроль

Академических часов

ЗЕТ Дней Контроль

Академических часов

ЗЕТ Дней Контроль

Итого за курс

Каф.

Академических часов ЗЕТ

Недель
Всего

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

№ Индекс Наименование

Сессия 1 Сессия 2

Контакт

СР
Пр ПА
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1296 1008 2 520 70

1152 1008 2 376 66

56

193

1152 105 48 48 9 986 61 1008 88 40 40 8 873 47 2 160 193 88 88 17 ## 108 60

1 Б1.Б.13 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 27 3

2 Б1.Б.15 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 26 3

3 Б1.Б.18 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 26 3

4 Б1.В.07 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 23 3

5 Б1.В.11 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 27 3

6 Б1.В.13 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 32 3

7 Б1.В.14 Экз К 180 17 8 8 1 154 9 Экз К 180 17 8 8 1 154 9 5 22 3

8 Б1.В.15 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 27 3

9 Б1.В.16 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 27 3

10 Б1.В.18 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 23 3

11 Б1.В.24 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 27 3

12 Б1.В.ДВ.01.01 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 23 3

13 Б1.В.ДВ.01.02 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 23 3

14 Б1.В.ДВ.02.01 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 27 3

15 Б1.В.ДВ.02.02 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 27 3

16 Б1.В.ДВ.05.01 За К 108 13 6 6 1 91 4 За К 108 13 6 6 1 91 4 3 22 3

17 Б1.В.ДВ.05.02 За К 108 13 6 6 1 91 4 За К 108 13 6 6 1 91 4 3 22 3

18 Б1.В.ДВ.07.01 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 25 3

19 Б1.В.ДВ.07.02 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 25 3

20 Б1.В.ДВ.08.01 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 22 3

21 Б1.В.ДВ.08.02 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 22 3

22 Б1.В.ДВ.10.01 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 22 3

23 Б1.В.ДВ.10.02 За К 108 9 4 4 1 95 4 За К 108 9 4 4 1 95 4 3 22 3

24 ФТД.В.01 За 72 9 4 4 1 59 4 За 72 9 4 4 1 59 4 2 3

25 ФТД.В.02 За 72 9 4 4 1 59 4 За 72 9 4 4 1 59 4 2 3

(План) 216 216 6 4

ЗаО 216 216 6 4

(План)

7ȰȦȳȮȰȹȱɁ

ȩȮȦ

практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности

ȵȶȦȰȸȮȰȮ

ȴȧɅȭȦȸȫȱɂȳɁȫ ȺȴȶȲɁ ȰȴȳȸȶȴȱɅ Экз(5) За(6) К(9) Экз(3) За(5) К(8) Экз(8) За(11) К(17)

Методы моделирования и 

прогнозирования в государственном и 

муниципальном управлении

Бухгалтерский учет в бюджетных 
организациях

Мотивация труда

Материальное стимулирование труда

Организация проектной деятельности

Кооперация и агропромышленная 
интеграция

Методы оптимальных решений

Мировое сельское хозяйство

Управленческий консалтинг

Государственная служба кадровой 
политики

Организация, нормирование и оплата 

труда

Прогнозирование и планирование 
социально-экономического развития на 
муниципальном уровне

Бухгалтерский учет

Региональное управление и 

территориальное планирование

Инновационный менеджмент

Социология управления

Экономика предприятий

Принятие и исполнение государственных 

решений

Экономика, торговая политика и право 

ВТО

Государственная и муниципальная 

служба
Гражданское право

Этика государственной и муниципальной 

службы

Методы принятия управленческих 

решений

Связи с общественностью в органах 

власти

Налоги и налогообложение

ȪȮȷȼȮȵȱȮȳɁ
ТО: 36 

2/3

Э: 2

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы 

(акад.час/нед)"
КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

25 42 4/6
ИТОГО

25
ИТОГО по ОП (без факультативов)

Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр ПА Всего Лек Лаб

Контр

оль
Всего

Контакт

СР
Всего Лек Лаб Пр ПА

Курсы
Контроль

Академических часов

ЗЕТ Дней Контроль

Академических часов

ЗЕТ Дней Контроль

Итого за курс

Каф.

Академических часов ЗЕТ

Недель
Всего

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

№ Индекс Наименование

Сессия 1 Сессия 2

Контакт

СР
Пр ПА
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1008 1 332 37

1008 1 332 37

112

83

1008 83 38 38 7 872 53 1 008 83 38 38 7 872 53 28

1 Б1.В.12 За К 72 5 2 2 1 63 4 За К 72 5 2 2 1 63 4 2 26 4

2 Б1.В.17 Экз КП К 144 13 6 6 1 122 9 Экз КП К 144 13 6 6 1 122 9 4 22 4

3 Б1.В.19 Экз КР 216 17 8 8 1 190 9 Экз КР 216 17 8 8 1 190 9 6 22 4

4 Б1.В.20 За К 72 5 2 2 1 63 4 За К 72 5 2 2 1 63 4 2 26 4

5 Б1.В.ДВ.03.01 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 22 4

6 Б1.В.ДВ.03.02 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 22 4

7 Б1.В.ДВ.04.01 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 22 4

8 Б1.В.ДВ.04.02 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 Экз К 144 13 6 6 1 122 9 4 27 4

9 Б1.В.ДВ.06.01 Экз К 216 17 8 8 1 190 9 Экз К 216 17 8 8 1 190 9 6 22 4

10 Б1.В.ДВ.06.02 Экз К 216 17 8 8 1 190 9 Экз К 216 17 8 8 1 190 9 6 22 4

(План) 108 108 3 2

За 108 108 3 2

(План) 216 216 6 4

216 216 6 4

6 4/6ȰȦȳȮȰȹȱɁ

ȩȮȦ

Государственная итоговая аттестация

Преддипломная практика

ȵȶȦȰȸȮȰȮ

ȴȧɅȭȦȸȫȱɂȳɁȫ ȺȴȶȲɁ ȰȴȳȸȶȴȱɅ Экз(5) За(2) КП КР К(6) Экз(5) За(2) КП КР К(6)

Организация производственных систем 
в АПК

Управление проектами

Антикризисное управление

Организация предпринимательской 

деятельности

Малое и среднее предпринимательство

Земельное право

Организационное проектирование

Планирование в организации

Муниципальное право

Прогнозирование, планирование и 

организация территорий 

административно-территориальных 

образований

ȪȮȷȼȮȵȱȮȳɁ
ТО: 8

Э: 1

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, ОП, факультативы 

(акад.час/нед)"
КОНТАКТНАЯ РАБОТА, ОП (час/год)

0 15
ИТОГО

25
ИТОГО по ОП (без факультативов)

Контр

оль
Всего

Всего Лек Лаб Пр ПА Всего Лек Лаб

Контр

оль
Всего

Контакт

СР
Всего Лек Лаб Пр ПА

Курсы
Контроль

Академических часов

ЗЕТ Дней Контроль

Академических часов

ЗЕТ Дней Контроль

Итого за курс

Каф.

Академических часов ЗЕТ

Недель
Всего

Контакт

СР
Контр

оль
Всего

№ Индекс Наименование

Сессия 1 Сессия 2

Контакт

СР
Пр ПА
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ɓɆ 

ɗɘəɊɋ

ɓɘɆ

ɓɆ 

ɗɘə

Ɋɋɓ

ɘɆ 

ɓɆ 

ɕɔ

Ɋɉ

ɖə

1 1 2 25

27 + 1 25 0 0 25

3 1 4 51

27 + 4 17 0 0 51

4 1 2

27 + 2 0 0 0

7 76

8

0

0

0

ȸɖəɊɔɋɒɐɔ

ɗɘɢ

ȽɆɗɔɈ

1

3

1

ɓɆ 

ɕɔɊ

ɉɖə

ɕɕə

Ȯɘɔɉɔ ɕɔ ɚɆɐɘə

Ȯɘɔɉɔ ɕɔ ɕɑɆɓə

ɕɖɆɐɘɎɐɆ ɕɔ ɕɔɑəɝɋɓɎɤ ɕɋɖɈɎɝɓɡɛ 

ɕɖɔɚɋɗɗɎɔɓɆɑɢɓɡɛ əɒɋɓɎɏ Ɏ ɓɆɈɡɐɔɈ, Ɉ ɘɔɒ 

ɝɎɗɑɋ ɕɋɖɈɎɝɓɡɛ əɒɋɓɎɏ Ɏ ɓɆɈɡɐɔɈ ɓɆəɝɓɔ-

ɎɗɗɑɋɊɔɈɆɘɋɑɢɗɐɔɏ ɊɋɥɘɋɑɢɓɔɗɘɎ

ɕɖɆɐɘɎɐɆ ɕɔ ɕɔɑəɝɋɓɎɤ ɕɖɔɚɋɗɗɎɔɓɆɑɢɓɡɛ 

əɒɋɓɎɏ Ɏ ɔɕɡɘɆ ɕɖɔɚɋɗɗɎɔɓɆɑɢɓɔɏ 

ɊɋɥɘɋɑɢɓɔɗɘɎ

ȵɖɋɊɊɎɕɑɔɒɓɆɥ ɕɖɆɐɘɎɐɆ

ȳɆɍɈɆɓɎɋ ɕɖɆɐɘɎɐɎ

ȨɎɊ ɕɖɆɐɘɎɐɎ: ȹɝɋɇɓɆɥ ɕɖɆɐɘɎɐɆ 

ȨɎɊ ɕɖɆɐɘɎɐɎ: ȵɖɔɎɍɈɔɊɗɘɈɋɓɓɆɥ ɕɖɆɐɘɎɐɆ 

ȨɎɊ ɕɖɆɐɘɎɐɎ: ȵɖɋɊɊɎɕɑɔɒɓɆɥ ɕɖɆɐɘɎɐɆ 

Ȱəɖɗ
ȷɋɒ. 

ɐəɖɗɆ
ȰɆɚɋɊɖɆ+

ȵɖɔɊɔɑɌɎɘɋɑɢɓɔɗ

ɘɢ (ɓɋɊɋɑɢ)
ȷɘəɊ.
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4.3. Аннотации  рабочих программ дисциплин учебного плана по 

направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» 

профиль «Государственная и муниципальная служба» 

 

Блок 1 "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (мо-

дули), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), 

относящиеся к ее вариативной части. 

 

 «Философия» 

Цель освоения дисциплины. 

Получение студентами представления о  специфике  и структуре философ-

ского  постижения  мира,  раскрытие теоретических предпосылок понимания 

историко-философского процесса,  места философии в  системе  духовной  

культуры; привития навыков использования полученного знания в конкретных 

профессиональных и жизненных ситуациях. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие  компетен-

ции: ОК-1. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к дисциплинам базовой части учебного цикла – Б1.Б.1. Изучает-

ся в 2 семестре. Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины  составляет 4 зач.ед., 144 часа. 

Содержание дисциплины: 

  Философия, ее предмет и роль в обществе. Ключевые проблемы филосо-

фии. История философии. Бытие и материя. Философское понимание мира. 

Проблема сознания в философии.  Диалектика, основные ее принципы и законы. 

Всеобщие связи бытия. Теория познания.  Научное познание. Проблема челове-

ка в философии. Природа и общество. Философский анализ общества. Филосо-

фии истории. Аксиология. 

«История» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование у студентов научного представления об основных законо-

мерностях, этапах и особенностях всемирно-исторического процесса; овладение 

теоретическими основами  и методологией изучения; использование историче-

ского сознания для более глубокого изучения смежных дисциплин гуманитар-

ного, социального и экономического цикла.  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-2. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к базовой части Б1.Б.2.  Изучается в 1 семестре, форма промежу-

точной аттестации - экзамен. 
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Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед, 108 час. 

Содержание дисциплины: 

    Место истории в системе наук. Предмет исторической науки. Сущность, 

формы, функции исторического знания. Древнерусское государство IХ- ХШ. 

Образование Российского централизованного государства ХIV-ХVI вв, Россия в 

ХVII веке. Особенности модернизации России  в ХVIIIв. Складывание абсолю-

тизма, Российская империя в ХIХ в.  Переход к индустриальному обществу. 

Особенности промышленного переворота в России. Пореформенная Россия, 

Российская империя  в начале ХХ века, Советская Россия в 1917-1920-х гг, 

СССР в 1930-1940-х гг. Вторая мировая война 1939-1945гг. Развитие СССР в 

послевоенный период, СССР в 1985- 1991гг, Российская  Федерация в конце ХХ 

начале ХХI вв. 

 «Иностранный язык» 

Цель освоения дисциплины. 
Способствовать развитию навыков владения одним из иностранных языков 

как средством коммуникации в рамках сложившейся специализированной тер-

минологии профессионального международного общения. Выработать умения 

аргументировано и ясно применять устную и письменную речь. Способствовать 

совершенствованию эффективного делового общения, публичных выступлений, 

переговоров, проведению совещаний, деловой переписки, электронных комму-

никаций. Развивать способности использовать для решения коммуникативных 

задач современные технические средства и информационные технологи. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-5. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к базовой части  - Б1.Б.3. Изучается в 1, 2 семестрах, форма про-

межуточной аттестации -   зачет, экзамен.  

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 7 зач.ед., 252 часа. 

Содержание дисциплины: 

  Я и моя семья. Семейные традиции, уклад жизни. Дом, жилищные усло-

вия. Досуг и развлечения в семье. Семейные путешествия. Еда. Покупки. Выс-

шее образование в России и за рубежом. Мой вуз. Студенческая жизнь в России 

и за рубежом. Студенческие международные контакты: научные, профессио-

нальные, культурные. Язык как средство межкультурного общения. Образ жиз-

ни современного человека в России и за рубежом. 

Общее и различное в странах и национальных культурах. Международный  

туризм. Мировые достижения в искусстве (музыка, танцы, живопись, театр, ки-

но, архитектура). Здоровье, здоровый образ жизни. Мир природы. Охрана окру-

жающей среды. Глобальные проблемы человечества и пути их решения. 
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Информационные  технологии 21 века. Избранное направление профессио-

нальной деятельности. История,  современное состояние и перспективы разви-

тия изучаемой науки. 

 

«Безопасность жизнедеятельности» 

Цель освоения дисциплины. 
Идентификация источников опасностей на предприятии, определение уров-

ней опасностей, определение зон повышенного риска, освоение методики изме-

рения величин опасностей.  

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина относится к базовой части Б1.Б.4. Изучается в 2 семестре, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. 
Составляет 2 зачетных единиц, 72 часа. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ОК- 9. 

Содержание дисциплины: 

Введение. Теоретические основы «безопасности жизнедеятельности на 

производстве. Производственный травматизм и аварийность.  Правовые вопро-

сы охраны труда, система стандартов безопасности труда. Система управления 

безопасностью труда. Производственная санитария и техника безопасности. Ос-

новы электробезопасности. Законодательные акты РФ в области защиты населе-

ния и территорий от чрезвычайных ситуаций. 

Характеристика чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. За-

щита населения в чрезвычайных ситуациях. Устойчивость СХП в чрезвычайных 

ситуациях. Ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций. 

 

 «Экономическая теория (микро- и макроэкономика,  

мировая экономика)» 

Цель освоения дисциплины. 

Изучение студентами общих основ экономической теории, экономических 

вопросов микроэкономики, макроэкономики, международных аспектов эконо-

мической теории, истории экономических учении, а также проблем перехода от 

командно-административной к рыночной системе хозяйства. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате освоения содержания дисциплины формируются следующие 

компетенции: ОК-3. 

Место дисциплины в учебном плане.  

Относится к дисциплинам базовой части– Б1.Б5. Изучается в 1,2 семестрах, 

форма промежуточной аттестации – зачет, экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 5 зач. ед., 180 часов. 
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Содержание дисциплины: 

Предмет и метод экономической теории. Общие черты экономического раз-

вития. Собственность и ее роль в экономических системах. Общая характери-

стика рыночной экономики. Механизм совершенной конкуренции. Механизм 

несовершенной конкуренции. Предприятия (фирмы). Издержки производства и 

прибыль. Рынки факторов производства. Макроэкономика: содержание и основ-

ные показатели общественного производства. Государство в рыночной эконо-

мике. Совокупный спрос и совокупное предложение. Макроэкономическое рав-

новесие и механизм его достижения. Циклическое развитие рыночной экономи-

ки, Экономический рост. Занятость и безработица. Социальная политика госу-

дарства. Финансы и фискальная политика. Денежно-кредитная система. Инфля-

ция и антиинфляционная политика. Экономическая мысль от зарождения до 

первых теоретических систем. Формирование и эволюция экономической мысли 

на Западе. История экономической мысли России. Вклад российских ученых в 

развитие мировой экономической мысли. 

 

«Политология» 

Цель освоения дисциплины. 

Получение студентами базовых понятий науки о политике, формирование 

политической культуры как важной и необходимой составляющей общегумани-

тарной подготовки будущих специалистов, выработка навыков анализа полити-

ческих процессов общества в условиях плюрализма взглядов и мировоззренче-

ской свободы. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-7, ПК-12. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к дисциплинам базовой части– Б1.Б.6.  Изучается во 2 семестре. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач. ед., 108 час. 

Содержание дисциплины: 

Предмет, структура и функции политологии. Основные этапы становления 

и развития политологии. Власть как общественное явление. Политическая элита 

и лидерство. Политическая система. Государство как универсальный политиче-

ский институт. Политический режим и его разновидности. Политические партии 

и общественные организации в политической жизни. Личность и политическая 

культура. Выборы и электоральные системы. Политические конфликты. Поли-

тический процесс. Международная политика. 

 

«Социология» 

Цель освоения дисциплины. 
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Формирование у студентов общего систематизированного представления о 

методологии, теории познания и регулирования социальных явлений процессов, 

а также умения применять полученные знания в практике. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-6. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к дисциплинам базовой части– Б1.Б.7. Изучается в 1 семестре. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач. ед., 108 час. 

     Содержание дисциплины: 

Предмет, структура и функции социологии. Основные этапы становления и 

развития социологии. Общество как целостная социокультурная система. Соци-

альные группы и общности. Социальные институты и социальные организации. 

Социология личности. Социология семьи и брака. Социальная структура обще-

ства. Социальная стратификация.  Социальные изменения и социальная мобиль-

ность. Социальные движения. Организация и методика социологического ис-

следования. 

«Математика» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование навыков, позволяющих развивать способности к примене-

нию базовых математических знаний для решения профессиональных задач. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

 ОК-7. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к дисциплинам базовой части учебного цикла – Б1.Б.8. Изучает-

ся в 1 и 2 семестрах, форма промежуточной аттестации – зачет, экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Общая трудоемкость составляет 5 зач.ед, 180 час. 

Содержание дисциплины: 

Элементы линейной алгебры и аналитической геометрии, комплексные 

числа, математический анализ (элементы теории множеств, предел и непрерыв-

ность, дифференциальное исчисление функции одного и нескольких перемен-

ных, неопределенный и определенный интеграл, несобственный интегралы, 

числовые и функциональные ряды), дифференциальные уравнения I и II поряд-

ков и элементы теории вероятностей и математической статистики. 

 

«Информационные технологии в управлении» 

Цели освоения дисциплины.  
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Формирование знаний об основных понятиях и современных принципах 

работы с деловой информацией, математических методов и моделях принятия 

управленческих решений. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-6. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина  относится к базовой  части– Б1.Б.9. Форма промежуточной ат-

тестации – экзамен, курсовая работа. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 7 зач. ед., 252 часа. 

Содержание дисциплины: 

Понятия информации и информационной технологии. Структура и кодиро-

вание экономической информации. Промышленные стандарты управления 

предприятием. Технологическое обеспечение АИТ в управлении. Проектирова-

ние АИС. Базы данных. Технология экспертных систем. Безопасность информа-

ционных систем. Современные компьютерные технологии в управленческой, 

экономической, финансовой, правовой сферах. 

 

«Статистика» 

 Цель освоения дисциплины. 
Освоение методологических основ и практическое овладение приемами 

экономико-статистического анализа.  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-26. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина относится к базовой  части Б1.Б.10.  

Изучается в 4 семестре, форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины.  

Составляет 2 зачетные единицы  -  72 часа. 

Содержание дисциплины: 

Предмет, задачи. Основные категории и понятия теории статистики. Абсо-

лютные и относительные величины. Средние величины в статистике. Ряды ди-

намики и их применение в анализе социально – экономических явлений. Ин-

дексный метод динамики. Система показателей, основные группировки и клас-

сификации в социально-экономической статистике. Статистика численности и 

состава населения. Статистика естественного движения и миграции населения. 

Статистика уровня жизни населения и отраслей социальной сферы. Статистика 

рынка труда, производительности труда, оплаты труда и затрат на рабочую си-

лу.  

«Теория управления» 

Цель освоения дисциплины.  
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Обеспечить возможность освоения концептуальных основ теории управле-

ния, изучение принципов, методов и современных технологий эффективного 

управления.   

          Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-3, ПК-14. 

Место дисциплины в учебном плане.  

Дисциплина входит в базовую часть Б1.Б.11. Изучается 2 семестре, форма 

промежуточной аттестации – экзамен, курсовая работа. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 7 зач.ед., 252 часов. 

Содержание дисциплины: 

 Сущность и содержание предмета “Теория управления”. Методологиче-

ские аспекты теории управления. Эволюция управленческой мысли. Развитие 

науки управления в России. Системный подход в управлении. АПК как система 

управления. Цели и стратегия управления. Функции управления и их 

реализация. Организационные формы и структуры управления. Организация 

управления на предприятиях различных организационно-правовых форм. 

Организационные методы управления. Распорядительные методы управления. 

Сущность и теории мотивации. Экономические методы управления. Личность 

как объект и субъект управления. Структура, формирование и динамика 

развития коллектива. Социально-психологические методы управления. Власть и 

этика управления. Организация управленческого труда. Организационная 

культура. Понятие процессов и технологий управления. Управленческие 

решения. Инновационное управление. Управление рисками. Управление в 

период банкротства. Эффективность и предовой опыт совершенствования 

управления.  

 

«Основы государственного и муниципального управления» 

Цель освоения дисциплины. 

Обеспечить возможность освоения концептуальных основ государственно-

го и муниципального управления, основных понятий и категорий управления, 

изучение принципов, методов и современных технологий эффективного госу-

дарственного и муниципального управления.   

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-3, ПК-24. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в базовую часть Б1.Б.12. Изучается 3-4 семестре, форма 

промежуточной аттестации – зачет/экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 9 зач.ед., 324 часов. 

Содержание дисциплины: 

 Сущность и содержание государственного  управления. Государство как 

субъект управления общественными процессами. Механизм и функции государ-

ства. Механизм государственного управления. Структура органов государствен-
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ного управления. Институт президентства в Российской Федерации. Законода-

тельные органы РФ. Структура федеральных органов исполнительной власти. 

Региональные  органы государственного управления. Взаимодействие  органов 

государственной власти различных уровней. Формирование государственной  

политики. Виды и направления государственной политики. Государственное  

регулирование агропромышленного производства. Сущность местного само-

управления и его взаимосвязь с развитием общества. Основные теории местного 

самоуправления. Опыт становления местного самоуправления в России. Зару-

бежные модели местного самоуправления. Государственная политика в области 

самоуправления. Муниципальное образование как социально-экономическая си-

стема. Структура муниципального хозяйства и управление им. Предметы веде-

ния и права муниципальных образований. Ответственность органов местного 

самоуправления. Органы муниципального управления. Деятельность местных 

администраций. Финансово-экономические основы местного самоуправления. 

Муниципальный бюджет. Основы управления социально-экономическим разви-

тием муниципального образования. Инструменты и механизмы управления со-

циально-экономическим развитием муниципального образования. Формы осу-

ществления населением местного самоуправления. 

 

«Государственная и муниципальная служба» 

Цель освоения дисциплины. 

Развить у студентов способность и готовность объективно оценивать соб-

ственную профессиональную служебную деятельность, навыки по подготовке 

отчетов о своей профессиональной служебной деятельности, а также способ-

ность планировать собственный должностной и профессиональный рост на гос-

ударственной (муниципальной) службе.  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-25, ПК-26, ПК-27. 

Место дисциплины в учебном плане. Дисциплина входит в базовую часть  

Б1.Б.13. Изучается в 5 семестре, форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 4 зач.ед., 144 часа. 

Содержание дисциплины: 

 Роль и значение института государственной службы в демократическом 

государстве. Основы организации государственной и муниципальной службы в 

зарубежных странах. Кадровая политика и кадровая работа в системе государ-

ственной и муниципальной службы. Реформирование государственной службы 

и основные направления государственной кадровой политики в современной 

России. Нормативно-правовое обеспечение государственной и муниципальной 

службы в Российской Федерации. Государственный гражданский служащий: 

основы правового статуса. Требования к служебному поведению и профессио-

нальная культура государственного гражданского служащего. Конфликт инте-

ресов на государственной гражданской службе. Система должностей на госу-
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дарственной гражданской службе и принципы должностного роста. Основные 

этапы прохождения государственной гражданской службы. 

 

«Административное право» 

Цель освоения дисциплины. Сформировать знания у студентов по вопро-

сам административно-правового регулирования 

 Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-4, ОПК-1. 

Место дисциплины в учебном плане. Дисциплина входит в базовую часть  

Б 1.Б.14. Изучается в 3 семестре. Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач.ед., 108 часов. 

Содержание дисциплины: 

 Механизм административно-правового регулирования. Субъекты админи-

стративного права. Административно-правовые формы и методы осуществления 

исполнительной власти (государственного управления). Административное пра-

вонарушение и административная ответственность. Производство по делам об 

административных правонарушениях. Основы административно-правовой орга-

низации государственного управления в современных условиях. Государствен-

ное управление в условиях чрезвычайных (кризисных) ситуаций (ЧС). Государ-

ственное управление экономикой. Государственное управление социально-

культурной сферой. Государственное управление в административно-

политической сфере.  

 

«Гражданское право» 

Цель освоения дисциплины. 

Изучение государственного и правового регулирования экономических от-

ношений в условиях развития государственных и правовых структур переходно-

го периода, принятием новых основополагающих нормативных актов, в том 

числе нового Гражданского кодекса РФ.  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-4; ОПК-1. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в базовую часть Б1.Б.15. Изучается в 5 семестре. Форма 

промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 4 зач.ед., 144 часа. 

Содержание дисциплины: 

Купля-продажа. Договор дарения. Рента и пожизненное содержание с 

иждивением. Аренда (Имущественный наём). Жилищные правоотношения. 

Подряд. Перевозка. Договор поручения. Договор комиссии. Агентский договор. 

Договор доверительного управления имуществом. Договор хранения. Заём и 

кредит. Договор банковского вклада. Договор банковского счёта. Отношения по 
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расчётам. Договор  финансирования  под  уступку денежного  требования (фак-

торинг). Страхование. 

 

«Конституционное право» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование  знаний по конституционному праву Российской Федерации, 

позволяющие решать сложные жизненные ситуации, опираясь на тот общий дух 

права, который проявляет себя, прежде всего, в Конституции РФ и иных источ-

никах российского конституционного права. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-4; ОПК-1. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в базовую часть Б1.Б.16. Изучается в 4 семестре. Форма 

промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 4 зач.ед., 144 часа. 

Содержание дисциплины: 

 Конституционное право – ведущая отрасль права. Источники конституци-

онного права. Конституция – правовой феномен современности. Конституция и 

конституционализм. Основы конституционного строя России. Политическая си-

стема Российской Федерации. Государственное устройство России. Россия как 

федеративное государство. Конституционные основы местного самоуправления. 

Избирательное право и избирательная система в Российской Федерации. Прези-

дент Российской Федерации. Российский парламентаризм. Федеральное Собра-

ние Российской Федерации. Исполнительная власть в Российской Федерации. 

Система органов государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Конституционные основы судебной власти в Российской Федерации. Конститу-

ционное правосудие. Личность и государство. Конституция и экономика.  

 

«Прогнозирование и планирование» 

Цель освоения дисциплины. 

Дать студенту целостное представление о методологии разработки эконо-

мических гипотез, прогнозов, программ и стратегических планов развития 

народного хозяйства с учетом направлений социально-экономического развития 

России в условиях рыночной экономики. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина относится к базовой части Б1.Б.17. Изучается в 3 семестре, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-23.  

Содержание дисциплины: 
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Сущность прогнозирования и планирования. Закономерности, принципы и 

функции экономического прогнозирования и планирования. Информационное 

обеспечение прогнозных и плановых решений. Основные интуитивные методы 

прогнозирования. Основные формализованные методы прогнозирования. 

Основные методы планирования. Система государственных прогнозов, 

программ и планов социально-экономического развития Российской Федерации. 

Федеральные и межгосударственные целевые программы. Прогнозирование и 

стратегическое планирование в условиях рыночных отношений. Зарубежный 

опыт  прогнозирования и планирования.  

 

«Этика государственной и муниципальной службы» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование у слушателей целостного представления об этических ас-

пектах управленческой деятельности, основных принципах и нормах админи-

стративной этики как науки и профессиональной этической системе государ-

ственной и муниципальной службы. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-6, ПК-2. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в базовую часть Б1.Б.18. Изучается в 5 семестре, форма 

промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач.ед., 108 часов. 

Содержание дисциплины: 

Введение в учебный курс. Научные основы, цели и задачи изучения этики 

государственной и муниципальной службы. Теоретические основы этики как 

науки о морали. Понятие административной этики. Основы политической этики. 

Этика и экономика: этические аспекты экономической деятельности. Этика гос-

ударственного и муниципального управления как регулятор взаимоотношения 

власти и населения. Этические требования к государственному и муниципаль-

ному служащему: принципы, нормы, качества. Этика и культура служебных от-

ношений. Служебная этика руководителя. Культура поведения и деловой этикет 

в государственной службе. 

 

«Основы управления персоналом» 

Цель освоения дисциплины. 

Сформировать у слушателей целостное, системное знание о работе с персо-

налом организации.  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-3, ПК-2. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в базовую часть Б1.Б.19.  Изучается в 3 семестре, фор-

ма промежуточной аттестации – экзамен. 
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Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач.ед., 144 часа. 

Содержание дисциплины: 

Управление персоналом как система. Классификация признаков систем 

управления персоналом. Концепции и методы управления персоналом. Кадровая 

политика предприятия. Эволюция теории управления персоналом. Кадровое, 

делопроизводственное, информационное, техническое, нормативно-

методическое и правовое обеспечение системы управления персоналом. Анализ, 

описание и спецификация рабочих мест. Проектирование рабочих мест (разра-

ботка системы должностей и должностных инструкций). Определение потреб-

ности в персонале. Анализ и планирование показателей по труду, расходов на 

персонал. Критерии отбора и методы привлечения кандидатов на вакантные ра-

бочие места. Трудовая адаптация и ориентация новых работников. Определение 

потребностей в профессиональном обучении. Методы профессионального обу-

чения, методы оценки программ обучения. Планирование карьеры сотрудников 

(план замещения ключевых должностей, подбор и планы развития кандидатов в 

руководящий резерв). Основы оценки персонала. Аттестация и оценка результа-

тов труда. Управление трудовой мотивацией. Управление системой льгот и вы-

плат. Понятие эффективности, критерии и показатели. 

 

«История государственного управления» 

Цель освоения дисциплины. 

Дать студентам навыки самостоятельного анализа проблем государственно-

го управления России на различных этапах на основе изучения систем и методов 

управления в различные исторические периоды, умения сопоставлять эволюци-

онные и революционные процессы изменения системы управления во взаимо-

связи с экономическими и политическими событиями  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

ОК-2. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к дисциплинам базовой части Б1.Б.20. Изучается в 3 семестре. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач.ед., 108 часов. 

Содержание дисциплины: 

Общество и государство, система государственного управления. Становле-

ние Древнерусского государства  в IX – первой половине XII века. Система гос-

ударственного управления в древнерусских княжествах в период феодальной 

раздробленности и Золотой Орды (XIII-XVI вв.).  Формирование и развитие си-

стемы государственного управления единого Русского государства (XIV-XVI 

вв.). Российское государство в конце XVI - начале XVII века. Образование Рос-

сийской империи. Особенности модернизации страны и системы государствен-

ного управления в XVIII веке. Реорганизация высшего государственного управ-

ления в начале XIX века. Общественно-политические движения в России в пер-

вой  и второй половине XIX века. Учреждение Государственной Думы России  и 
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революция 1905 – 1907 гг. Реформы П.А. Столыпина. Становление советской 

системы государственного управления в 1920-х гг. и образование СССР. Изме-

нение в системе государственно-политического и военного управления в СССР 

в годы Второй мировой войны. Распад СССР и трансформация российской гос-

ударственности (1985 – 1991 гг.). Система государственного управления Рос-

сийской Федерации на современном этапе. 

 

«Деловые коммуникации» 

Цель освоения дисциплины. 

Сформировать у студентов систему знаний о деловой коммуникации с уче-

том социально-психологических, коммуникативных, этических и эстетических  

подходах к изучению теории и практики деловой коммуникации. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-4, ПК-26. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в базовую часть Б1.Б.21. Изучается в 3 семестре, форма 

промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач.ед., 108 часов. 

Содержание дисциплины: 

Характеристика и содержание общения. Механизмы воздействия в процессе 

общения. Установление долгосрочных отношений с клиентами и партнерами. 

Деловая беседа как основная форма делового общения. Формирование перего-

ворного процесса. Кинестетические особенности невербального общения (же-

сты, позы, мимика). Особенности невербального общения. Визуальный контакт. 

Психологические и паралингвистические особенности невербального общения. 

 

«Принятие и исполнение государственных решений» 

Цель освоения дисциплины. 

Изучить основы теории и практических аспектов процесса разработки, пла-

нирования,  принятия и исполнения управленческих государственных решений 

(УГР), организации их эффективной реализации и контроля в системе государ-

ственной службы. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-2,  ПК-1, ПК-3.  

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в базовую часть профессионального цикла Б1.Б.22. 

Изучается 5 семестре, форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 4 зач.ед., 144 часов. 

Содержание дисциплины: 

Предназначение дисциплины,  понятие государственного решения, общая 

методология разработки управленческих решений в системе ГиМУ. Принципы и 

основные этапы разработки управленческих государственных решений. Сущ-
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ность и содержание процесса планирования при разработке управленческих 

государственных решений. Методы календарного планирования и управления 

при разработке управленческих государственных решений. Методы и техноло-

гии разработки управленческих государственных решений. Сущность и содер-

жание анализа внутренней и внешней среды, инструменты анализа внутренней и 

внешней среды организации. Методологические основы системного анализа при 

разработке управленческих государственных решений. Сущность и содержание 

процесса разработки стратегических государственных решений в органах Ги-

МУ. Социально-психологические основы подготовки и исполнения управленче-

ских государственных решений. Власть и организационная иерархия, делегиро-

вание управленческих полномочий в процессе разработки управленческих госу-

дарственных решений. Мониторинг и контроль исполнения управленческих 

государственных решений. Зарубежный опыт организации контроля исполнения 

управленческих государственных решений, система ответственности. Техноло-

гии оценки качества и эффективности исполнения управленческих государ-

ственных решений. Роль информации в процессе разработки и принятия управ-

ленческих государственных решений в органах ГиМУ.   

 

«Трудовое право» 

Цель освоения дисциплины. 

Подготовка студентов к профессиональной юридической деятельности, 

формирование  глубоких знаний по трудовому праву Российской Федерации. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

ОК-4; ОПК-1. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к дисциплинам базовой части  Б1.Б.23. Изучается в 4 семестре. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 часов. 

Содержание дисциплины: 

Понятие, предмет, метод и система основы трудового права. Функции и 

принципы основы трудового права. Источники основы трудового права. Право-

отношения в сфере основы трудового права. Субъекты основы трудового права. 

Социальное партнерство в сфере труда. Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. 

 

«Основы делопроизводства» 

Цель освоения дисциплины. 

Подготовка  бакалавров,  способных решать вопросы деятельности пред-

приятий, организаций и управления документооборотом.  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-4, ПК-26. 

Место дисциплины в учебном плане. 
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Дисциплина входит в базовую часть Б1.Б.24. Изучается 3 семестре, форма 

промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 часов. 

Содержание дисциплины: 

История возникновения и развития управленческой документации. Основ-

ные понятия документирования управленческой деятельности. Основные требо-

вания, предъявляемые к документу. Организационно-правовая документация. 

Распорядительная документация. Плановая и отчетная документация. Справоч-

но-информационная и справочно-аналитическая документация. Деловое письмо. 

Особенности языкового стиля управленческой документации. Организация до-

кументооборота на предприятии. Делопроизводство по личному составу. Но-

менклатура дел. Подготовка документов для хранения в архиве. 

 

«Физическая культура и спорт» 

Цель освоения дисциплины. 

Целью освоения дисциплины физическая  культура является формирование 

физической культуры личности и способности направленного использования  

разнообразных средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения 

и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к буду-

щей жизни профессиональной деятельности. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-8. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в базовую часть Б1.Б.25. Изучается 3,4,5,6 семестрах, 

форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 2 зач.ед., 72 часа. 

Содержание дисциплины: 

Физическая культура и спорт в общекультурной и профессиональной под-

готовке студентов. Ее социально-биологические основы. Физическая культура и 

спорт и спорт как социальные феномены общества. Законодательство Россий-

ской Федерации о физической культуре и спорте. Физическая культура и спорт 

личности. Основы  здорового  образа   жизни студента. Особенности использо-

вания средств физической культуры для оптимизации работоспособности. Об-

щая физическая и специальная подготовка в системе физического воспитания. 

Спорт. Индивидуальный выбор видов спорта или систем физических упражне-

ний. Профессионально-прикладная физическая подготовка студентов. Основы 

методики самостоятельных занятий и самоконтроль за состоянием своего орга-

низма. 

 

«Основы права» 

Цель освоения дисциплины. 
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 Овладение студентами знаниями в области права, выработке позитивного 

отношения к нему, в рассмотрении права как социальной реальности, вырабо-

танной человеческой цивилизацией и наполненной идеями гуманизма,  добра и 

справедливости. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-4, ОПК-1. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к вариативной части  Б1.В.ОД.1. Изучается в 1 семестре. Форма 

промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 часов. 

Содержание дисциплины:  

Общество и государство, политическая власть. Право: понятие, нормы, от-

расли. Основной закон государства. Основы конституционного строя, правового 

статуса человека и гражданина. Федеральное устройство России. Понятие, зако-

нодательство и система гражданского права. Гражданские и юридические лица. 

Сделки. Понятие и формы права собственности. Обязательства. Способы обес-

печения исполнения обязательств. Наследственное право. 

Источники трудового законодательства. Коллективный договор и соглаше-

ние. Основание и порядок заключения, изменения и прекращения трудового до-

говора. Понятие и виды рабочего времени, времени отдыха. Трудовые споры. 

Механизмы реализации и защиты, трудовых прав граждан. Источники админи-

стративного права. Система органов исполнительной власти. Административ-

ный проступок. Основания и порядок привлечения к административной ответ-

ственности. Административные наказания. Экология. Экологические системы 

как объект правового регулирования. Источники и содержание экологического 

права. Ответственность за экологические правонарушения. Общая характери-

стика земельного законодательства. Земля, как объект правового регулирования. 

Правовой режим земель. 

 

«Концепции  современного естествознания» 

Цели освоения дисциплины. 

           Формирование систем знаний и  деятельных  навыков  в  дополнение  к  

профильным  системам  знания  и деятельности  и  способствование  развитию  

инновационных  деятельных возможностей будущих специалистов. 

Место дисциплины в учебном плане.  

Относится к вариативной части  Б1.В.ОД.2. Изучается в 2 семестре, форма 

промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 2 зач.ед, 72 час. В  результа-

те  изучения  дисциплины  формируются  следующие компетенции: ОК-1. 

Содержание дисциплины: 
Сущность,  история  и  перспективы   науки  и  техники, Физика  объектно-

го мира  и  техника,  Базовые  законы  физики   и  техника,  Космос, синергети-
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ческие  процессы  и  техника,  Геофизическая  и  географическая картина  Зем-

ли,  Техника  в  исследованиях  Земли.  Биологическая  картина Земли.  Техника  

и  биологические  феномены,  Человек  и  среда;  техника  в исследованиях  и  

прикладных  областях,  Общество,  биосфера,  техносфера  и космос. 

 

«Психология» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование у студентов современных научных представлений о меха-

низмах и закономерностях психологических явлений. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-6; ПК-2. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина относится к вариативной части  Б1.В.ОД.3. Изучается в 1 се-

местре, форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач.ед., 108 часов. 

Содержание дисциплины: 

Предмет и методы психологии. Психика и организм. Чувственные формы 

освоения действительности. Рациональное соотношение субъективной и 

объективной реальности: формы освоения действительности. Психология 

личности. Общее и индивидуальное в психике человека. Межличностные 

отношения в быту и организованном коллективе. Методы и средства 

воздействия на личность. Семейное воспитание. Проблема взаимоотношений 

поколений. 

«Иностранный язык в профессиональной сфере» 

Цель освоения дисциплины. 

Способствовать развитию навыков владения одним из иностранных языков 

как средством коммуникации в рамках сложившейся специализированной тер-

минологии профессионального международного общения на иностранном язы-

ке на более совершенном уровне.  

Место дисциплины в учебном плане. Дисциплина относится к вариатив-

ной части  Б1.В.ОД.4.  Изучается в 3 семестре, форма промежуточной аттеста-

ции - экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 6 зач.ед., 216 часа. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-5. 

Содержание дисциплины: 

Развитие навыков устной и письменной речи студентов в сфере профессио-

нальной  коммуникации: написание деловых писем, научных статей, составле-

ние диалогов, активное участие в беседе, обсуждении, проведение презентации, 

высказывание собственного мнения, умение реагировать на высказывания собе-
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седника, а также быстро ориентироваться в речевых ситуациях в пределах изу-

чаемой тематики. 

 

«Теория организации» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование у студентов системных мировоззренческих и методологиче-

ских представлений в области построения, развития и совершенствования орга-

низации, приобретение ими навыков в применении законов и принципов орга-

низации при формировании структур в процессе рационализации организацион-

ных систем.  

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к  дисциплинам вариативной части Б1.В.ОД. 5. Изучается в 4 се-

местре, форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-3, ПК-2. 

Содержание дисциплины: 

Теория организации и ее место в системе научных знаний. Природа и сущ-

ность организации. Организация как открытая система. Типология организаций. 

Социальные организации. Хозяйственные организации. Тенденции развития ор-

ганизаций Законы организации.  Принципы организации. Организация и управ-

ление. Организационная культура организации. Коммуникации в организации. 

 

«Государственное регулирование экономики» 

Цель освоения дисциплины. 

Ознакомление студентов с основными положениями теорий государствен-

ного регулирования экономических процессов и с их нормативными приложе-

ниями для совершенствования государственной политики в области регулиро-

вания экономики. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК- 3, ПК-23. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к дисциплинам вариативной части Б1.В.ОД.6. Изучается в 4 се-

местре, форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Общая трудоемкость дисциплины 

Составляет 4 зач. ед., 144 часа. 

Содержание дисциплины: 

Теория государственного регулирования экономики. Государственное регу-

лирование финансового рынка и денежного обращения. Общегосударственное 

планирование.  Социальная политика государства. Государственное регулиро-

вание отношений собственности модели секторальной конкуренции и привати-
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зационный цикл, взаимообусловленное развитие государственного и частного 

секторов, динамические модели секторальной структуры занятости. Антимоно-

польная политика государства. Государственная структурная политика. 

 

«Основы маркетинга» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование маркетингового подхода в осуществлении управленческих 

функций, системных знаний о содержании маркетинговых действий и методов 

маркетинговых исследований. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к дисциплинам вариативной части  Б1.В.ОД.7.  Изучается в 4 семест-

ре, форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач. ед., 108 часов. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: ПК-

1, ПК-12. 

Содержание дисциплины: 

Социально-экономические основы маркетинга. Управление маркетингом. 

Маркетинговая среда. Система маркетинговой информации и маркетинговых 

исследований. Поведение потребителей. Концепция продукта. Инструментарий 

маркетинга. Функциональные стратегии маркетинга. Международный марке-

тинг. 

«Введение в специальность» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование у студентов представления об основах, содержании и осо-

бенностях государственного и муниципального управления в современной Рос-

сии. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-6, ПК-24. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина относится к вариативной части Б1.В.ОД.8. Изучается в 1 се-

местре, форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач.ед., 108 часов. 

Содержание дисциплины: 

Университеты и университетское образование. Организация учебного про-

цесса в университете. Профессии высшего образования. Основы государствен-

ного управления. Общие представления о городе. Основы городского (муници-

пального) управления. Управление жизнеобеспечением и развитием города. 

Сфера и характер деятельности специалиста. Требования к подготовке специа-

листа. Задачи совершенствования государственного и муниципального управле-

ния. 
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«Методы принятия управленческих решений» 

Цель освоения дисциплины. 

Освоение методологических основ и практическое овладение приемами 

экономико-математического моделирования, подготовка студентов к использо-

ванию современных математических методов при решении задач управления 

производством. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-2, ПК-1, ПК-3. 

Место дисциплины в учебном плане 

Дисциплина  относится к вариативной части  Б1.В.ОД.9. Изучается в 5 се-

местре, промежуточная аттестация –экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач. ед. 144 часов.  

 

Содержание дисциплины: 

Методы принятия управленческих решений: теоретический аспект. Мате-

матическое программирование. Линейное и целочисленное программирование. 

Матричные игры. Плоские графы. Системы массового обслуживания. Микро-

экономические модели. Макроэкономические модели. 

  

«Логика» 

Цель освоения дисциплины. 

Получение студентами целостного представления о законах и формах 

мышления, знания о понятиях, суждениях и умозаключениях, овладение прави-

лами определения понятий, их классификации, ограничения и обобщения; пра-

вильных умозаключений и доказательств, обеспечение необходимого теорети-

ческого уровня и практического применения мышления в системе обучения и в 

будущей профессиональной деятельности.  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. В резуль-

тате изучения дисциплины формируется следующая компетенция: ОК-7, ПК-12. 

Место дисциплины в учебном плане. Относится к вариативной части  

Б1.В.ОД.10. Изучается в 1 семестре. Форма промежуточной аттестации – экза-

мен. 

Общая трудоемкость дисциплины  составляет 3 зач.ед., 108 час. 

Содержание дисциплины: 
Предмет логики. Чувственное и рациональное познание и их специфика. 

Понятие и слово. Определение понятий. Классификация понятий. Суждения.  

Логика суждений. Логические законы. Индукция и аналогия. Дедуктивные умо-

заключения. Логические основы теории аргументации. Софизмы и логические 

парадоксы.  

«Экология» 

Цель освоения дисциплины. 
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        Развить əɖɔɈɋɓɢ ɍɓɆɓɎɏ ɗɘəɊɋɓɘɔɈ Ɉ ɔɇɑɆɗɘɎ ɣɐɔɑɔɉɎɎ, ɕɖɎɈɎɘɢ ɓɆɈɡ-
ɐɎ ɐ ɣɐɔɑɔɉɎɝɋɗɐɔɒə ɔɇɖɆɍɔɈɆɓɎɤ Ɏ ɚɔɖɒɎɖɔɈɆɓɎɤ ə ɗɘəɊɋɓɘɔɈ ɣɐɔɑɔ-
ɉɎɝɋɗɐɔɉɔ ɒɎɖɔɈɔɍɍɖɋɓɎɥ. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть Б1.В.ОД.11. Изучается в 1 семест-

ре, форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 часа. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-1. 

Содержание дисциплины: 

Понятие об экологии. Классическое определение экологии. Современное 

понимание экологии как междисциплинарное, синтетическое направление в 

науке, изучающее взаимодействие общества и природы. Основные экологиче-

ские проблемы, стоящие перед человечеством в настоящее время. Экологиче-

ские кризисы в современном обществе как результат чрезмерного потребления 

материальных благ и быстрого роста населения. Роль современных обществен-

ных философских взглядов "этических приоритетов" в решении общенацио-

нальных экологических проблем. 

«Основы математического моделирования социально-экономических 

процессов» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование у будущих бакалавров экономики современного подхода к 

управлению предприятием с использованием математических моделей и мето-

дов, а также приобретение необходимых навыков и практического опыта по их 

применению в конкретных ситуациях. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-6,  ПК-3. 

Место дисциплины в рабочем плане 

Относится к вариативной части  Б1.В.ОД.12.  Изучается в 4 семестре форма 

промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач. ед., 144 часов. 

Содержание дисциплины: 

Представление экономических систем в форме задач линейного програм-

мирования. Постановка экономико-математических задач. Базовые модели сим-

плекс-метода и распределительного метода. Методы построения прогнозов. Мо-

делирование занятости и инфляции. Моделирование распределения дохода сре-

ди групп населения. Динамическое программирование. Сетевое планирование и 

управление. Инструменты прогнозирования. Многофакторные модели. 

 

«Демография» 
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Цель освоения дисциплины. 

Ознакомление с содержанием и ролью демографических процессов в общем 

развитии социума и основными методами статистико-демографического анализа 

явлений и процессов, происходящих  в населении. 

Требования к результатам. Процесс изучения дисциплины направлен на 

формирование следующих компетенций: 

ПК-1, ПК-12. 

Место дисциплины в учебном плане. Относится к вариативной части  

Б1.В.ОД.13.  Изучается в 2 семестре, форма промежуточной аттестации – экза-

мен. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач. ед., 108 часов. 

Содержание дисциплины:  

Методология и методика изучения населения. Источники данных о населе-

нии, переписи населения. Статистика численности и состава населения. Мето-

дологические основы построения базовых индикаторов интенсивности процес-

сов движения населения (демографические коэффициенты). Изучение брачно-

сти и разводимости. Таблицы брачности. Рождаемость и репродуктивное пове-

дение. Таблицы рождаемости. Анализ тенденций смертности. Таблицы дожития 

(смертности). Миграция населения, принципы и методы ее изучения. Воспроиз-

водство населения: теория, методология, показатели, модели. Прогнозы населе-

ния. Демографическая ситуация и демографическая политика в мире и в России. 

 

«Связи с общественностью в органах власти» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование у студентов представления об управлении общественными 

отношениями как о научно-обоснованном и теоретически разработанном типе 

управленческой деятельности, связанном с управлением общественным мнени-

ем, в основе которого лежат коммуникативные технологии и социальные прак-

тики.  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-4, ПК-12, ПК-26. 

Место дисциплины в учебном плане.  

Дисциплина относится к вариативной части  Б1.В.ОД.14. Изучается в 6 се-

местре, форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины.  

Составляет 3 зач.ед., 108 часов. 

Содержание дисциплины: 

Общественные отношения: история формирования сферы деятельности. 

Предмет, структура, основные функции общественных отношений. Правовые и 

этические основы отношений с общественностью. Общественность и обще-

ственное мнение. Стратегическое планирование деятельности как основа гармо-

низации отношений организации с общественностью. Коммуникации в органи-

зациях и PR. PR и средства массовой информации. Структура PR-фирмы, отдела 
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PR в организации. PR в бизнесе. PR в политике. Развитие отношений с обще-

ственностью в органах власти. 

 «Земельное право» 

Цель освоения дисциплины. 

Усвоение норм земельного права: широкий круг прав на земельные участ-

ки; права собственности и иные права на земельные участки; правила земельно-

го оборота; порядок пользования землей и ее охраны независимо от прав на зе-

мельные участки. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-4; ОПК-1. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к  вариативной части  Б1.В.ОД.15. Изучается в 7 семестре. Фор-

ма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 2 зач.ед., 72 час. 

Содержание дисциплины: 

Предмет и система земельного права. Земельно-правовые нормы и земель-

ные правоотношения. Источники земельного права. Организационно-правовой 

механизм обеспечения действия земельного права. Право собственности на зем-

лю, иные правовые формы землепользования. Возникновение прав на земель-

ные участки. Ограничение и прекращение прав на земельные участки. Защита 

земельных прав и рассмотрение земельных споров. Земельный контроль. Ответ-

ственность за правонарушения в области охраны и использования земель. Земли 

сельскохозяйственного назначения. Земли поселений. Земли промышленности и 

иного специального назначения. 

 

«Налоги и налогообложение» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование системы теоретических знаний об особенностях налогооб-

ложения организаций основных секторов экономики, а также практических 

навыков по исчислению налоговых платежей,  применению налогового законо-

дательства РФ. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ОПК-5;  ПК-3. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к вариативной части Б1.В.ОД.16.  Изучается в 6 семестре, форма 

промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач.ед., 144 часа. 

Содержание дисциплины: 

Экономическое содержание налогов. Признаки налогов. Функции налогов.  

Основы налоговой  системы  и налоговой политики. Элементы налога. Принци-

пы налогообложение. Сущность налоговой системы. Принципы построения 
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налоговых систем. Типы налоговой политики. Налоговый механизм. Налоговое 

планирование. Налоговые правоотношения и налоговый контроль. Права и обя-

занности налогоплательщиков. Налоговая декларация. Виды налоговых прове-

рок. Камеральная налоговая проверка. Выездная налоговая проверка. Налог на 

добавленную стоимость. Особенности формирования налоговой базы. Налог на 

прибыль организации. Формирование налогооблагаемой прибыли. Классифика-

ция доходов и расходов организации. Налог на доходы с физических лиц. Нало-

говые вычеты. Налог на имущество организации. Акцизы. Специальные налого-

вые режимы. Упрощенная система налогообложения. Единый сельскохозяй-

ственный налог. Единый налог на вмененный доход. Прочие налоги сборы и 

платежи. Транспортный налог. Налог на пользование природными ресурсами. 

 

«Региональное управление и территориальное планирование» 

Цель освоения дисциплины. 

Дать целостное представление о методологии разработки экономических 

гипотез, прогнозов, программ и стратегических планов развития агропромыш-

ленного комплекса с учетом направлений социально-экономического развития 

России в условиях рыночной экономики. 

 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к вариативной части  Б1.В.ОД.17.  Изучается в 6 семестре, форма 

промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 5 зач.ед., 180 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-4, ПК-23. 

Содержание дисциплины: 

Регион как объект хозяйствования и управления; методы, используемые для 

анализа территориальной организации хозяйства; основные задачи региональ-

ной экономики и управления; территориальную организацию общества; регио-

нальные особенности хозяйства; межрегиональные связи; закономерности, 

принципы и факторы размещения производительных сил; сущность специали-

зации и комплексного развития; природно-ресурсный потенциал России; отрас-

левую структуру размещения экономики; методы определения отраслей рыноч-

ной специализации регионов; экономическую эффективность производства; 

свободные экономические зоны; региональную политику государства; регио-

нальную бюджетно-налоговую систему; региональную структуру управления. 

Сущность территориального  планирования. Закономерности, принципы и 

функции экономического прогнозирования и планирования.  Информационное 

обеспечение прогнозных и плановых решений. Основные интуитивные методы 

прогнозирования. Основные формализованные методы прогнозирования. 

Основные методы планирования.  Система государственных прогнозов, 

программ и планов социально-экономического развития Российской Федерации. 



52 

 

  

Федеральные и межгосударственные целевые программы. Прогнозирование и 

стратегическое планирование в условиях рыночных отношений. Зарубежный 

опыт  прогнозирования и планирования.  

 

«Инновационный менеджмент» 

Цель освоения дисциплины. 

Развить способность и готовность объективно оценивать значение процесса 

и технологии инновационной деятельности.  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-4, ПК-13. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина относится к вариативной части  Б1.В.ОД.18. Изучается 6 се-

местре, форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач.ед., 108 часов. 

Содержание дисциплины: 

Понятие инновации и инновационного процесса. Научно-техническая и ин-

новационная деятельность. Виды инноваций и их классификация. Организаци-

онные структуры инновационного менеджмента (Технологические уклады). 

Значение выбора стратегии. Методы выбора инновационной стратегии. Техно-

парковые структуры. Информационно-технологические системы (Волны Кон-

дратьева). 

«Социология управления» 

Цель освоения дисциплины. 

Владеть методами социологического и информационно–аналитического 

обеспечения управленческого процесса. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-3, ПК-2. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть  Б1.В.ОД.19. Изучается в 5 се-

местре, форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 часа. 

Содержание дисциплины: 

Социология управления как отрасль социологической науки. Основные за-

рубежные концепции социологии управления. Современное состояние социоло-

гии управления. Управление мотивацией. Прогнозирование в системе управле-

ния: его возможности и ограничения. Социальное проектирование: сущность, 

методы и практика. Социальное планирование как форма комплексного реше-

ния проблемы социального развития. Нововведения и их роль в совершенство-

вании управления. Социологическое информационно–аналитическое обеспече-

ние управленческого процесса. Социальные технологии. Социальный экспери-

мент. Современное состояние социологии управления. 
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«Организационное проектирование» 

Цель освоения дисциплины. 

Обеспечить усвоение методологических основ, методических приемов и 

технологии проектирования системы управления организации. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

 ПК-14, ПК -23.  

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина относится к вариативной части  – Б1.В.ОД.20. Изучается в 7 

семестре.  Форма промежуточной аттестации  экзамен, курсовой проект. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зачетных единиц, 144 часов. 

Содержание дисциплины: 

Теоретико-методологические основы организационного проектирования 

систем управления. Сущность и содержание организационного проектирования. 

Стадии и этапы организационного проектирования. Проектирование системы 

ДОУ. Проектирование информационной системы организации. Проектирование 

технологии управленческих процессов. Методология и методика формирования 

организационных структур управления. Методы оценки эффективности органи-

зационного проектирования. 

 

«Экономика предприятий» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование основ экономических знаний и практических навыков в об-

ласти экономики предприятий. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть Б1.В.ОД.21. Изучается в 6 семест-

ре. Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость  дисциплины 

Составляет 4 зач. ед., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируется следующая компетенция: 

ПК-1, ПК-13. 

Содержание дисциплины: 

Предприятия как субъект и объект экономической  деятельности. Создание, 

юридическое оформление и реорганизация предприятия. Продукция предприя-

тия и ее конкурентоспособность. Земельные ресурсы предприятия. Основные 

фонды предприятия. Оборотные средства предприятия. Трудовые ресурсы 

предприятия. Производственный процесс на предприятии. Формы организации 

производства на предприятии. Издержки производства и себестоимость продук-

ции. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия. Финансовое 

состояние предприятия.  
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«Планирование в организации» 

Цель освоения дисциплины.  
Овладение теоретико-методологическими основами и практическими навыка-

ми планирования в организации. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-5, ПК-23. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к обязательным дисциплинам вариативной части Б1.В.ОД.22. 

Изучается в 7 семестре, форма промежуточной аттестации – экзамен, курсовая 

работа. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 6 зач.ед., 216 час. 

Содержание дисциплины: 

Теоретические и методологические основы планирования в организации. 

Организационные основы планирования в организации. Перспективное и теку-

щее планирование в организации. Планирование основных, дополнительных и 

вспомогательных отраслей организаций. Планирование развития структурных 

подразделений организаций. 

 

«Муниципальное право» 

Цель освоения дисциплины. 

Овладение знаний о муниципальном праве, как комплексной отрасли рос-

сийского права. Привить: умения и навыки по толкованию и применению пра-

вовых норм, регулирующих правоотношения, возникающие в процессе осу-

ществления местного самоуправления, правильно строить взаимоотношения с 

органами государственной власти, общественными формированиями, сельскими 

товаропроизводителями и правоотношения при осуществлении полномочий      

органов местного самоуправления. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-4. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к обязательным дисциплинам вариативной части  Б3.В.ОД.23. 

Изучается в 7 семестре. Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 2 зач.ед., 72 часа. 

Содержание дисциплины: 

 Муниципальное право – комплексная отрасль российского права. Теория и 

практика местного самоуправления: исторический обзор. Местное самоуправле-

ние – самостоятельный институт гражданского общества. Основы местного са-

моуправления. Формы осуществления местного самоуправления. Предметы ве-

дения и полномочия органов местного самоуправления. Гарантии местного са-

моуправления ответственность органов и должностных лиц местного само-
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управления контроль и надзор за деятельностью органов и должностных лиц 

местного самоуправления. 

 

«Социальная психология» 

Цель освоения дисциплины. 

Способствовать конструированию субъектом обучения научной картины 

социального мира, развивать активную позицию практика и аналитика в обла-

сти социальных отношений. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-7; ПК-2. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина относится к базовой части Б3.В.ОД.24.  Изучается в 1 семест-

ре, форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 2 зач.ед., 72 часа. 

Содержание дисциплины: 

Теория и практика социальной психологии. Предмет и методы психологии. 

Большие и малые группы. Общение. Социальная психология личности.  
 

 

 

 «Экономика, торговая политика и право ВТО» 

Цель освоения дисциплины. 

Овладение главными направлениями и знаниями о деятельности ВТО. Изу-

чить и ознакомиться с ее структурой, функциями, механизмом принятия реше-

ний, правами и обязанностями стран-членов ВТО, изучении конкретных торго-

во-политических условий важнейших соглашений ВТО.  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-1; ПК-13. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к обязательным дисциплинам вариативной части  Б1.В.ДВ.1.1. 

Изучается в 3 семестре. Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач.ед., 108 часа. 

Содержание дисциплины: 

Экономические предпосылки международного торгового сотрудничества. 

История создания ВТО. ГАТТ.  Внешнеторговая политика и стратегия. ВТО -

международная организация (учредительный договор, членство, структура). 

Право ВТО. Соотношение с международным и национальным правом правом. 

Урегулирование споров в ВТО. Региональное торгово-экономическое сотрудни-

чество. Субъекты таможенного союза в рамках ЕврАзЭС. Таможенный союз в 

рамках ЕврАзЭС. 
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«Мировое сельское хозяйство» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование у студентов представления о тенденциях развития мирового 

сельского хозяйства,  закономерностях размещения производительных сил, дей-

ствиях экономических законов, природном и хозяйственно-экономическом разви-

тии регионов и стран современного мира, как совокупности взаимодействующих 

институтов под воздействием эндогенных и экзогенных факторов. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-1; ПК-13. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к обязательным дисциплинам вариативной части  Б1.В.ДВ.1.2. 

Изучается в 3 семестре. Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач.ед., 108 часа. 

Содержание дисциплины: 

Предмет, метод и задачи курса “Мировое сельское хозяйство”. Современ-

ное состояние и основные тенденции развития мирового сельского хозяйства. 

Сельское хозяйство развивающихся стран. Проблемы развития сельского хозяй-

ства в странах с переходным типом экономики. Особенности развития сельского 

хозяйства в промышленно развитых странах. Экономика и организация отраслей 

мирового сельского хозяйства. 

 

 

«Русский язык и культура речи» 

Цель освоения дисциплины. 

Научить студентов ориентироваться в различных речевых ситуациях, учи-

тывая то, кому, что, с какой целью, где и когда говорит (пишет).  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-5; ОПК-4. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.2.1 . Изучается 

во 2 семестре, форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач.ед., 108 часов. 

Содержание дисциплины: 

Речевое общение и его значение для человека. Культура речи. Норматив-

ный аспект культуры речи. Коммуникативные качества речи. Коммуникативные 

качества речи (Выразительность речи). Мастерство публичного выступления. 

Официально-деловая письменная речь. 

 

«Деловая речь, деловая переписка» 

Цель освоения дисциплины.  
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Познакомить с правилами служебного этикета, этикета деловой речи, вида-

ми делового общения; совершенствовать умения составлять деловые бумаги в 

соответствии с нормами и правилами. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-5; ОПК-4. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.2.2 . Изучается 

во 2 семестре, форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач.ед., 108 часов. 

Содержание дисциплины: 

Служебная этика и служебный этикет. Нормы служебного этикета Опреде-

ление понятий «служебная этика» и «служебный этикет». Нормы служебного 

этикета (языковые). Искусство вежливости. Этикет деловой речи. Особенности 

делового общения. Речевой этикет, как правило, речевого общения. Этикетные 

формы общения. Невербальные средства общения. Виды делового общения. Де-

ловая беседа. Деловые переговоры. Разговор по телефону. Деловой стиль пись-

менной речи. Подстили официально-делового стиля (законодательный, дипло-

матический, деловой) Синтаксис делового стиля. Языковые средства стиля речи. 

Деловое письмо. Жанры деловых документов. Композиционные модели, языко-

вое оформление и редактирование. Типы документов. Законодательные, дипло-

матические документы, административно канцелярские бумаги. Документиро-

вание информационно-справочных материалов Справки, доклады, объяснитель-

ные записки. Современное деловое письмо. Виды деловых писем по функцио-

нальному признаку, по аспектам (письмо-напоминание, гарантийное письмо) 

Основные требования к языку деловых бумаг и документов.  

 

«Управленческий консалтинг» 

Цель освоения дисциплины. 

Освоить теорию и практику управленческого консалтинга, потребностей 

рынка в услугах бизнес-консультантов, основных форм и методов управленче-

ского консультирования.. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-4, ОПК-3, ПК-1. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.3.1 . Изучается 

6 семестре, форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 часа. 

Содержание дисциплины: 

Особенности услуги управленческого консультирования. Этапы управлен-

ческого консультирования. Формы и методы диагностики проблем организации-

заказчика. Сравнительный анализ рекомендательного и процессуального кон-
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салтинга. Методы управленческого консалтинга. Различные классификации за-

казчиков и клиентов консалтинговых фирм. Виды мотивации заказчика на по-

лучение консалтинговых услуг. Чувствительность руководства к инновацион-

ным изменениям в структуре и системе управления в зависимости от стиля ру-

ководства. Последствия возможных изменений в организации, вызванные кон-

салтинговым проектом.  

 

«Государственная служба кадровой политики» 

Цель освоения дисциплины. 

Развить способность и готовность объективно оценивать собственную про-

фессиональную служебную деятельность, навыки по подготовке отчетов о своей 

профессиональной служебной деятельности, а также способность планировать 

собственный должностной и профессиональный рост на государственной (му-

ниципальной) службе.  

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.3.2 . Изучается 

6 семестре, форма промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 часа. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-4, ОПК-3, ПК-1. 

Содержание дисциплины: 

Кадровая политика и кадровая работа в системе государственной и муни-

ципальной службы. Реформирование государственной службы и основные 

направления государственной кадровой политики в современной России. Нор-

мативно-правовое обеспечение государственной и муниципальной службы в 

Российской Федерации. Государственный гражданский служащий: основы пра-

вового статуса. Требования к служебному поведению и профессиональная куль-

тура государственного гражданского служащего. Конфликт интересов на госу-

дарственной гражданской службе. Система должностей на государственной 

гражданской службе и принципы должностного роста. Основные этапы про-

хождения государственной гражданской службы. 

 

«Прогнозирование, планирование и организация территорий админи-

стративно-территориальных образований» 

Цель освоения дисциплины. 

Овладеть теоретическими основами прогнозирования, планирования и ор-

ганизации территории административно-территориальных образований (АТО), 

включающих структуру и содержание землеустройства АТО, роль, значение и 

место землеустройства АТО и территориального планирования в общей системе 

государственного управления земельными ресурсами, содержание и методы 

планирования использования земель, а также особенности определения эконо-
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мической эффективности проведения организационно-территориальных меро-

приятий схемы землеустройства. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.4.1 . Изучается 

7 семестре, форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач.ед., 144 часа. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-3, ПК-4, ПК-23. 

Содержание дисциплины: 

Теоретические основы дисциплины "Прогнозирование, планирование и ор-

ганизация территории административно-территориальных образований (АТО). 

Методические основы прогнозирования, планирования и организации террито-

рии АТО. Теоретические основы землеустройства муниципального района. 

Подготовительные работы в схеме землеустройства АТО. Методика разработки 

природно-сельскохозяйственного районирования . Задачи и содержание зониро-

вания территории муниципального района по пригодности земель. Система тер-

риториального планирования. Цели, задачи, нормативно-правовые положения. 

 

«Организация производственных систем в АПК» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование представлений, теоретических знаний, практических умений и 

навыков по рациональному построению и ведению сельскохозяйственного произ-

водства, по организации предпринимательской деятельности в сельскохозяйствен-

ных организациях разных организационно-правовых форм с учетом природно-

климатических, социально-экономических и политических условий. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.4.2 . Изучается 

7 семестре, форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач.ед., 144 часа. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-3, ПК-4, ПК-23. 

Содержание дисциплины: 

Сущность, закономерности и принципы организации сельскохозяйственно-

го производства. Организационные формы производства и предприятий. Формы 

организации труда и их развитие в растениеводстве. Нормирование труда. Сущ-

ность, задачи и принципы разработки норм труда в растениеводстве. Организа-

ция оплаты труда на сельскохозяйственных предприятиях. Организация поле-

водства. Методы проведения организационно-экономического анализа хозяй-

ственной деятельности предприятия. Формы предпринимательской деятельно-
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сти в АПК и их развитие. Риск и выбор стратегии в предпринимательстве. Орга-

низация коммерческой деятельности на предприятии. 

 

«Управление проектами» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирования практических навыков, общих умений, знаний и представ-

лений, необходимых и достаточных для успешного управления проектами, 

независимо от предметной области.  

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.5.1 . Изучается 

7 семестре, форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач.ед., 144 часа. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ПК-14, ПК-23. 

Содержание дисциплины: 
Основы проект-менеджмента. Разработка концепции проекта. Технико-

экономическое обоснование и оценка эффективности проекта. Планирование 

проекта. Организационное управление проектом. Проектное финансирование. 

Контроль и регулирование работ по проекту. Принципы построения эффектив-

ной системы контроля.  

 

«Антикризисное управление» 

Цель освоения дисциплины. 

Изучить процессы разработки эффективной стратегии и формирования 

маркетинговой политики предприятия; проведения комплексного финансового 

анализа предприятия на основе данных бухгалтерского учета с целью выявления 

причин неплатежеспособности и несостоятельности; реализации процедур 

банкротства, поиска оптимальных источников финансирования деятельности 

предприятий и кредитных организаций в процессе реструктуризации и финан-

сового оздоровления. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.5.2 . Изучается 

7 семестре, форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач.ед., 144 часа. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ПК-14, ПК-23. 

Содержание дисциплины: 

Причины кризисов, их роль в развитии государства. Государственное анти-

кризисное регулирование. Экономический и правовой механизмы антикризис-

ного управления. Методические основы антикризисного управления. Подходы к 
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выводу предприятия из кризиса. Разработка антикризисных стратегий. Соци-

альные факторы антикризисного управления. 

 

«Организация, нормирование и оплата труда» 
Цель освоения дисциплины. 
Обучить теоретическим основам и практическим навыкам организации, 

нормирования, тарификации и оплате труда в конкретных условиях в соответ-

ствии с общими для всех сфер экономики принципами. 

Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-4, ПК-23. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.6.1. Изучается 

в 5 семестре, форма промежуточной аттестации – зачет.  

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач. ед., 108 час. 

Содержание дисциплины: 

Предмет, метод и задачи курса ОНОТ. Общие вопросы организации труда. 

Организация и методы нормирования труда. Способы изучения трудовых про-

цессов и затрат рабочего времени. Нормирование труда в животноводстве. Нор-

мирование труда на механизированных полевых работах. Нормирование труда 

на тракторно-транспортных и ремонтных работах. Нормирование труда на рабо-

тах по обслуживанию стационарных машинах и ручных работах. Организация, 

оплата труда в сельском хозяйстве. Оплата труда работников растениеводства. 

Оплата труда работников животноводства. Оплата труда работников вспомога-

тельных  и обслуживающих производств. Оплата труда руководителей и специ-

алистов. 

 

 

 

 

«Прогнозирование и планирование социально-экономического  

развития на муниципальном уровне» 

Цель освоения дисциплины.  

Формирование системы знаний, умений и навыков, связанных с определе-

нием особенностей, приоритетов и стратегии социально-экономического разви-

тия на муниципальном уровне. 

Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-4, ПК-23. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.6.2. Изучается 

в 5 семестре, форма промежуточной аттестации – зачет.  

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач. ед., 108 час. 

Содержание дисциплины: 
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Разработка прогноза социально - экономического развития на муниципаль-

ном уровне. Сущность социально-экономического прогнозирования. Эволюция 

подходов к социально-экономическому прогнозированию.  Методические и 

прикладные аспекты социально-экономического прогнозирования муниципаль-

ного развития.  

Нормативно-правовая основа прогнозирования. Информационные ресурсы 

для составления прогнозов. Проблемы прогнозирования муниципального разви-

тия. Планирование муниципального социально-экономического развития: об-

щие подходы. Постановка проблемы планирования социально-экономического 

развития в современных условиях. Планирование муниципального социально-

экономического развития в системе муниципального планирования. Концепции 

управления муниципальным социально-экономическим развитием. Общие нор-

мативно-правовые рамки муниципального экономического развития. Вопросы 

комплексного социально-экономического развития на муниципальном уровне. 

 

«Организация предпринимательской деятельности» 
Цель освоения дисциплины. 

Получение целостного представления о сущности, условиях, формах и мето-

дах организации предпринимательской деятельности, порядке принятия и осу-

ществления предпринимательских решений в разных сферах предприниматель-

ской деятельности, обеспечение необходимого теоретического уровня и практи-

ческой направленности в системе обучения в будущей профессиональной дея-

тельности. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.7.1. Изучается 

в 8 семестре, форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Общая трудоемкость дисциплины.  

Составляет 6 зач. ед., 216 часов. 

Требования к результатам освоения дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ПК-3, ПК-4. 

Содержание дисциплины: 

Сущность и виды предпринимательской деятельности. Организационно-

правовые формы предпринимательской деятельности. Государственное регули-

рование предпринимательской деятельности. Сущность и виды стратегий в 

предпринимательстве. Система средств обеспечения конкурентных преиму-

ществ организации. Коммерческая деятельность предпринимателя. Формирова-

ние и регулирование партнерских взаимоотношений в предпринимательстве. 

Виды рисков в предпринимательской деятельности и механизмы их нейтрализа-

ции. Обоснование и принятие предпринимательского решения. Информацион-

ное обеспечение предпринимательства. Оценка эффективности предпринима-

тельской деятельности организации. Социальная ответственность, психология и 

культура предпринимателя. 
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«Малое и среднее предпринимательство» 
Цель освоения дисциплины. 

Подготовка специалистов, владеющих теоретическими и практическими 

навыками в области эффективного управления предприятиями малого и средне-

го бизнеса.  

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.7.2. Изучается 

в 7 семестре, форма промежуточной аттестации – экзамен.  

Общая трудоемкость дисциплины.  

Составляет 6 зач. ед., 216 часов. 

Требования к результатам освоения дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ПК-3, ПК-4. 

Содержание дисциплины: 

Сущность и виды предпринимательской деятельности. Организационно-

правовые формы предпринимательской деятельности. Государственное регули-

рование предпринимательской деятельности субъектов малого и среднего пред-

принимательства. Сущность и виды стратегий в предпринимательстве. Система 

средств обеспечения конкурентных преимуществ организации АПК. Коммерче-

ская деятельность субъектов среднего и малого предпринимательства. Обосно-

вание и принятие предпринимательского решения. Информационное обеспече-

ние предпринимательства. Оценка эффективности предпринимательской дея-

тельности субъектов малого и среднего предпринимательства. Социальная от-

ветственность, психология и культура предпринимательства. 

 

«Бухгалтерский  учет» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование теоретических знаний и практических навыков по организа-

ции бухгалтерского учета управленческой  деятельности, подготовке и пред-

ставлению финансовой информации различным пользователям для выработки, 

обоснования и принятия решений в области финансовой политики, управления 

экономикой, а также налогообложения. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-5; ПК-3. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.8.1. Изучается 

в 5 семестре, форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4зач.ед., 144 час. 

Содержание дисциплины: 

Содержание функции, предмет и метод бухгалтерского учета; балансовое 

обобщение, система бухгалтерских счетов и двойная запись; первичное наблю-

дение, документация  и инвентаризация; учетные регистры и формы бухгалтер-



64 

 

  

ского учета; организация бухгалтерского учета, нормативное регулирование и 

основы бухгалтерской финансовой отчетности; учет и принципы построения 

финансового учета; учет денежных средств организации; учет расчетов и теку-

щих обязательств; учет инвестиций в основной капитал, учет основных средств, 

нематериальных активов и арендных операций; учет материально – производ-

ственных запасов; учет финансовых вложений; учет труда и расчетов с персона-

лом организации; учет расходов от обычных видов деятельности организации и 

определения фактической себестоимости продукции, работ, услуг; учет готовой 

продукции и ее продажи; учет финансовых результатов и использования прибы-

ли; учет собственного и заемного капитала; содержание и порядок составления 

бухгалтерской финансовой отчетности; сущность и назначение управленческого 

учета. 

 

«Бухгалтерский учет в бюджетных организациях» 

Цель освоения дисциплины. 

Раскрытие особенностей функционирования бюджетных организаций, ос-

новных принципов бюджетного финансирования, экономической, функцио-

нальной, ведомственной классификацией  расходов бюджетов Российской Фе-

дерации, организацией бухгалтерского учета и отчетности в бюджетных учре-

ждениях. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-5; ПК-3. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.8.2. Изучается 

в 5 семестре, форма промежуточной аттестации – экзамен. 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4зач.ед., 144 час. 

Содержание дисциплины: 

Организация бухгалтерского учета  в бюджетных организациях; бюджетная 

классификация и сметы расходов бюджетных учреждений; бухгалтерский ба-

ланс; план счетов и инструкция по его применению; учет нефинансовых акти-

вов; финансовые активы; учет обязательств; учет финансовых результатов; от-

четность.  

«Мотивация труда» 

Цель освоения дисциплины. 

Сформировать комплексные знания в области теории и практики мотива-

ции и стимулирования трудовой деятельности, вооружить менеджеров гибким 

инструментарием в вопросах изучения мотивов и стимулов к труду, методов 

управления и эффективности трудовой деятельности (принципы практического 

использования мотивации труда). Отдельной воспитательной целью курса явля-

ется развитие навыков самоуправления и самоорганизации будущего менеджера 

по управлению персоналом. 

Требования к результатам освоения дисциплины. 



65 

 

  

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-4, ПК-2. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.9.1. Изучается 

в 8 семестре, форма промежуточной аттестации – зачет.  

Общая трудоемкость дисциплины.  

Составляет 3 зач. ед., 108 час. 

Содержание дисциплины: 

Введение в мотивацию и стимулирование трудовой деятельности. Теорети-

ческие основы мотивации труда. Психологический аспект мотивации труда. 

Стимулирование труда персонала. Мотивационный механизм организации. Мо-

тивационные ресурсы управления организацией. Демотивация персонала и спо-

собы ее профилактики. Аудит мотивационного состояния организации. 

 

«Материальное стимулирование труда» 
Цель освоения дисциплины. 
Обучение теоретическим основам и развитие практических навыков в орга-

низации материального стимулирования рыночных условиях хозяйствования, 

умению грамотно использовать и применять прогрессивные методы и виды ма-

териального симулирования работников АПК.  

Требования к результатам освоения дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-4, ПК-2. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.9.2. Изучается 

в 8 семестре, форма промежуточной аттестации – зачет.  

Общая трудоемкость дисциплины.  

Составляет 3 зач. ед., 108 час. 

Содержание дисциплины: 

Сущность и элементы системы материального стимулирования. Мотивация 

трудовой деятельности. Трудовое вознаграждение. Заработная плата в рыноч-

ных условиях. Механизм стимулирования труда. Состав фонда заработной пла-

ты и источники его образования. Мотивация труда работников растениеводства. 

Мотивация труда работников механизации и сельского строительства. Мотива-

ция труда работников животноводства. Основные направления совершенствова-

ния материального стимулирования. 

 

«Основы консультационной деятельности в АПК 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование у студентов системы теоретических знаний и практических уме-

ний по вопросам организации и осуществления консультирования на предприя-

тиях АПК, необходимых для правильной ориентации в вопросах оказания кон-

сультационных услуг, подбора консалтинговых организаций и заключения кон-

сультационных договоров. 
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Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ОК-3, ОК-4. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.10.1. Изучается в 7 

семестре, форма промежуточной аттестации – зачет.  

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 4 зач. ед., 144 час. 

Содержание дисциплины: 

Информационно-консультационная деятельность в АПК как важнейший 

элемент инфраструктуры сельского хозяйства и ее роль в организации агробиз-

неса. Зарубежный опыт интеграции информационной и образовательной инфра-

структур в сельском хозяйстве и возможность его использования в России. 

Функции и основные направления консультирования как инструмента аграрной 

политики Российской Федерации. Организационно-правовые формы функцио-

нирования информационно-консультационной службы, их преимущества и не-

достатки. Организационная структура информационно-консультационной 

службы Роль информационно-консультационной службы в системе знаний 

АПК, распространение и применение инноваций 

 

«Управление изменениями» 

Цель освоения дисциплины. 

Формировать научные знания о закономерностях развития организаций и 

основных подходах к проведению организационных изменений.   
 

Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции:  

ОК-3, ОК-4. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.10.2. Изучает-

ся в 7 семестре, форма промежуточной аттестации – зачет.  

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач. ед., 108 час. 

 

 

Содержание дисциплины: 

Основные подходы к организационному развитию.  Стадии и движущие си-

лы развития организации. Жизненный цикл организаций. Управление организа-

ционной культурой и система внутренних коммуникаций. Типы организацион-

ных культур и методы преодоления сопротивления изменениям.  Организацион-

ное научение.  Проектирование и запуск изменений. Лидерское видение. При-

чины провала изменений. Управленческие навыки, необходимые для управле-

ния изменениями.  Стадии организационных изменений: модели Дж. Коттера и 

В. Сатир. Модель «Калейдоскоп изменений».  Преодоление сопротивления из-

менениям. Природа и причины сопротивления сотрудников изменениям. Работа 

с типичными аргументами противников изменений. 
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«Организация проектной деятельности» 

Цель освоения дисциплины. 

Создание условий для формирования умений и навыков межпредметного 

проектирования, способствующих развитию индивидуальности обучающихся и 

их творческой самореализации. 

 Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-3, ПК-23. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.11.1. Изучает-

ся в 3 семестре, форма промежуточной аттестации – зачет.  

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач. ед., 108 час. 

Содержание дисциплины: 

Введение. Особенности проектной деятельности. Основные требования ис-

следованию. Основные технологические подходы. Определение темы проекта. 

Технология составления плана работы. Особенности монопроекта и межпред-

метного проекта. Знакомство с алгоритмом работы с литературой. Исследова-

тельский проект и практико-ориентированный проекты. 

Анализ, оценка письменной части проекта. Организация малых групп со-

трудничества. Обсуждение способов оформление конечных результатов (пре-

зентаций, защиты, творческих отчетов, просмотров. Анализ достижений и недо-

статков. 

 

«Кооперация и агропромышленная интеграция» 

Цель освоения дисциплины. 

Формирование комплексных знаний о функциях, принципах, методах и 

формах кооперации и интеграции в агропромышленном комплексе с целью 

обоснования стратегии его развития и выбора наиболее эффективных способов 

её достижения. 

Требования к результатам освоения дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-3, ПК-23. 

Место дисциплины в учебном плане. 

Дисциплина входит в вариативную часть по выбору Б1.В.ДВ.11.2. Изучает-

ся в 5 семестре, форма промежуточной аттестации – зачет.  

Общая трудоемкость дисциплины. Составляет 3 зач. ед., 108 час. 

Содержание дисциплины: 

Предмет и метод дисциплины «Кооперация и агропромышленная интегра-

ция в АПК». Принципы и особенности кооперации и агропромышленной инте-

грации. История развития кооперация и агропромышленной интеграции. Сель-

скохозяйственная кооперация и её задачи. Агропромышленная интеграция и её 

роль в формировании АПК. Сельскохозяйственные производственные коопера-

тивы. Экономическая эффективность кооперации и агропромышленной инте-
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грации. Потребительская и кредитная кооперация в сельском хозяйстве. Опыт 

развития кооперации и агропромышленной интеграции в России. Правовая база 

и роль государства в развитии кооперации и интеграции в АПК. 
 

ФТД.В.01. Методы оптимальных решений 

Общая трудоемкость дисциплины 

Составляет 2 зач.ед., 72 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-2, ПК-3 

Содержание дисциплины. 

Однокритериальные задачи оптимизации.  Линейное и целочисленное про-

граммирование. Задачи многокритериальной оптимизации.  Плоские графы. Си-

стемы массового обслуживания (СМО). Классические модели рыночной эконо-

мики 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 
 

ФТД.В.02. Методы моделирования и прогнозирования в государственном 

и муниципальном управлении 

Линейные экономико-математические модели. Основные этапы и приемы мо-

делирования. Постановка экономико-математических задач. Базовые модели. Эко-

номико-математический анализ оптимальных решений. Основы классификации 

экономико-математических моделей сельского хозяйства. Понятие и принципы 

построения системы экономико-математических моделей. 

Общая трудоемкость дисциплины 

Составляет 2 зач.ед., 72 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-3 

Содержание дисциплины. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

«Учебная практика по получению первичных профессиональных 

 умений и навыков» 

Цель. Знакомство с организацией и технологиями государственного и му-

ниципального управления. 

Требования к результатам освоения содержания практики. 

В результате прохождения учебной практики формируются следующие 

компетенции:  ОК-7, ОПК-1, ОПК-6, ПК-26. 

 Место практики в учебном плане. 

Относится к циклу Практики – Б2.У.1. Выполняется во 2 семестре. Форма 

промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость  практики. 

Составляет: 1 неделя. 

Содержание практики: 
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Определение роли и места подразделения (Администрация района, Депар-

тамент, Управление, Комитет) в структуре государственной или муниципальной 

власти; Знакомство с законодательной и нормативно - правовой базой деятель-

ности органов государственного или муниципального управления; Изучение ор-

ганизационной структуры и организационно распорядительной документации 

соответствующего органа управления. 

 

«Учебная практика по вычислительной технике» 

Цель.   

Развитие и накопление специальных навыков, изучение и участие в разра-

ботке программных продуктов для решения отдельных задач. 

Требования к результатам освоения содержания практики. 

В результате прохождения учебной практики формируются следующие 

компетенции:  ОПК-6, ПК-3, ПК-13, ПК-26. 

 Место дисциплины в учебном плане. 

Относится к циклу Практики – Б2.У.2. Выполняется во 2 семестре. Форма 

промежуточной аттестации – зачет. 

Общая трудоемкость  практики. 

Составляет: 1 неделя. 

Содержание практики: 

Изучение организационной структуры предприятия и действующей в нем 

системы управления; освоение приемов, методов и способов выявления, наблю-

дения, измерения и контроля параметров аппаратуры и технологических про-

цессов; принятие участия в прикладных исследованиях по месту практики; 

усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпрета-

ции результатов проведенных практических исследований; приобретение прак-

тических навыков будущей профессиональной деятельности. Закрепление на 

практике знаний, умений и навыков, полученных в процессе теоретического 

обучения;  развитие профессиональных навыков и навыков деловой коммуника-

ции. 

 

«Производственная практика по направлению» 

Цель. 

Овладение практическими навыками работы государственного или муни-

ципального служащего в различных областях профессиональной деятельности. 

Требования к результатам освоения содержания практики. 

В результате прохождения практики формируются следующие компетен-

ции: ОК-3, ОПК-1, ПК-26, ПК-27. 

 Место практики в учебном плане. 

Относится к циклу Практики – Б2.П.1. Выполняется в 6 семестре. Форма 

промежуточной аттестации – отчет с оценкой. 

Общая трудоемкость  практики. 

Составляет: 4 недели. 
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Содержание практики:  

Закрепление теоретических знаний по дисциплинам: основы государствен-

ного и муниципального управления, государственная и муниципальная служба, 

основы управления персоналом, основы делопроизводства, деловые коммуни-

кации и др.; изучение содержания процесса управления в государственных и 

муниципальных органах власти, анализ эффективности государственного и му-

ниципального управления; исследование организационно-управленческой си-

стемы одного из подразделений государственного и муниципального управле-

ния; 

участие в принятии управленческих решений (организации процесса сбора, об-

работки и анализа информации); освоение ролей государственных и муници-

пальных служащих различных уровней управления на основе изучения их обя-

занностей, решаемых задач, прав и ответственности. 
 

 «Преддипломная практика» 

Цель. 

Овладение навыками разработки выпускных квалификационных работ в 

рамках деятельности бакалавра ГМУ в различных областях профессиональной 

деятельности. 

Требования к результатам освоения содержания практики. 

В результате прохождения практики формируются следующие компетен-

ции:  ОПК-6, ПК-12, ПК-13. 

 Место практики в учебном плане. 

Относится к циклу Практики – Б2.П.2. Выполняется в 8 семестре. Форма 

промежуточной аттестации – раздел второй ВКР. 

Общая трудоемкость  практики. 

Составляет: 2 недели. 

Содержание практики: 

Практика является второй производственной практикой студентов, связана 

с предыдущей первой производственной практикой, на которой овладевали 

практическими навыками работы государственного или муниципального слу-

жащего в различных областях профессиональной деятельности. Практика бази-

руется на дисциплинах, изученных ими в течение всего срока обучения в про-

фессиональном цикле. Преддипломная практика необходима для освоения про-

ектных и вспомогательно-технологических (исполнительских) компетенций ба-

калаврской программы. Формы проведения  практики: работа в качестве стаже-

ра руководителя отдела или заместителя руководителя подразделения муници-

пального управления. Участие в разработке проектов организационных измене-

ний или программ социально-экономического развития муниципалитета. Изуче-

ние документов в соответствии с программой прохождения практики. Проведе-

ние опросов сотрудников организации, анкетирование. 

«Государственная итоговая аттестация» 

Государственная итоговая аттестация выпускника бакалавриата является 

обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в 

полном объеме. 
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Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квали-

фикационной работы. Государственная итоговая аттестация направлена на фор-

мирование следующих компетенций:  

ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-12, ПК-13, ПК-14, 

ПК-23, ПК-24, ПК-25, ПК-26. ПК-27.  

 Общая трудоемкость – часов/зачетных единиц/недели – 216/6/4  

Аттестация –подготовка и защита выпускной квалификационной работы. 

Общая трудоемкость составляет 6 зач.ед.  

 

 

 

5. Фактическое  ресурсное обеспечение программы бакалавриата по  

направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» профиль «Государственная и муниципальная служба» 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмот-

ренных учебным планом по направлению подготовки 38.03.04 «Государствен-

ное и муниципальное управление» и соответствующей действующим санитар-

ным и противопожарным правилам и нормам. Имеется необходимое для реали-

зации бакалаврской программы материально-техническое обеспечение, которое 

включает в себя: лекционные аудитории (оборудованные видеопроекционным 

оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и 

имеющие выход в Интернет), помещения для проведения семинарских и прак-

тических занятий (оборудованные учебной мебелью), кабинет для занятий по 

иностранному языку (оснащенный лингафонным оборудованием), библиотеку 

(имеющую рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с досту-

пом к базам данных и Интернет), компьютерные классы. При использовании 

электронных изданий вуз обеспечивает каждого обучающегося во время само-

стоятельной подготовки рабочим местом в компьютерном классе с выходом в 

Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

 

6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие 

общекультурных и социально-личностных компетенций  выпускников 

Социально-культурная среда Казанского государственного аграрного уни-

верситета создана условиями, ориентированными на развитие личности и регу-

лирование социально-культурных процессов, способствующих укреплению 

нравственно-духовных, гражданских, общекультурных качеств студентов, и 

представлена соответствующими документами. 

В основу формирования социокультурной среды положена Концепция вос-

питательной деятельности Казанского государственного аграрного университе-

та. В университете разработаны и утверждены следующие программы, регла-

ментирующие социально-воспитательную деятельность: 
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1. Программа воспитательной деятельности на цикл обучения; 

2. Методические рекомендации по организации, проведению воспитатель-

ной деятельности со студентами университета; 

3. Программа патриотического воспитания студентов университета; 

4. Программа оптимизации процесса адаптации студентов первокурсников 

к обучению в университете «Адаптационный тренинг»; 

5. Программа по первичной профилактике наркотической, алкогольной, ни-

котиновой и иных видов зависимостей, а так же ВИЧ-инфекций у студентов 

университета; 

6. Программа социально-психологической помощи студентам университе-

та; 

7. Программа профилактики правонарушений среди студентов университе-

та. 

Духовно-нравственное и эстетическое воспитание студентов реализуется 

посредством следующих мероприятий: 

- организации встреч с писателями, артистами, деятелями культуры и ис-

кусства, читательские конференции в рамках «Клуба интересных встреч»; 

- посещение музеев (музеи «Батыршина», «Тукая», «1000-летия Казани», 

«Национальный музей Республики Татарстан» и др.), выставок, театров студен-

тами, проживающими в общежитии. 

 Студенческие клубы и любительские объединения: 

- «Театральный кружок»; 

- «Студенческий клуб вместе» 

Студенческие общественные организации: 

- Студенческий совет; 

- Совет старост университета; 

- Студенческий совет общежития; 

-Студенческое научное общество. 

Спортивно-оздоровительная работа. 

На кафедре физического воспитания работают секции по 10 видам спорта: 

аэробика, атлетизм, баскетбол, бадминтон, волейбол, настольный теннис, самбо, 

мини-футбол, легкая атлетика, лыжный спорт. В секциях по видам спорта зани-

маются от 30 до 150 студентов. 

Кроме того, для поддержания здорового образа жизни студентов в универ-

ситете действует Программа по первичной профилактике наркотической, алко-

гольной, никотиновой и иных видов зависимостей, а также ВИЧ-инфекций у 

студентов. В результате в рамках данной программы ежегодно реализуется ком-

плекс мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в сфере 

профилактики наркотической, алкогольной, никотиновой и иных видов зависи-

мостей, а также ВИЧ-инфекций у студентов Казанского государственного аг-

рарного университета. 

Социальная работа со студентами представлена мероприятиями по сохра-

нению и преумножению традиций русской и татарской культуры и быта, актуа-
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лизации семейных ценностей, решение вопросов, связанных с расслоением рос-

сийского общества: 

- на территории университета функционируют студенческие общежития, 

стадион, спортивный центр, Учебно-творческий центр, студенческий центр, 

столовая, кафетерий; 

- проводится работа среди студентов по вопросам социального обеспечения 

и материальной поддержки; 

- осуществляет свою работу медицинский пункт университета. 

 

7.  Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения обучающимися  программмы бакалавриата по направлению под-

готовки  38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» профиль 

«Государственная и муниципальная служба» 
 

В соответствии с ФГОС ВО бакалавриата по направлению подготовки 

38.03.04  «Государственное и муниципальное управление» профиль «Государ-

ственная и муниципальная служба» оценка качества освоения обучающимися 

основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемо-

сти, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

 
 

7.1. Фонды оценочных средств для проведения  текущего  контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации студентов на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям ОПОП создаются фонды 

оценочных средств. Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые за-

дания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллокви-

умов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; 

примерную тематику курсовых работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные 

формы контроля, позволяющие оценивать уровни образовательных достижений 

и степень сформированности компетенций. 

 

 

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников   

программы бакалавриата 
 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заве-

дения является обязательной и осуществляется после освоения основной обра-

зовательной программы в полном объеме. Государственная итоговая аттестация 

включает защиту выпускной квалификационной работы.  

Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускающей 

кафедрой «Управления сельскохозяйственным производством» или предприя-

тиями потребителями кадров данного профиля.  
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Студенты КазГАУ имеют право выбора темы выпускной квалификационн-

ной работ, а также право предложения соответствующей выпускающей кафедре 

своей тематики, с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы студента назначает-

ся руководитель и, при необходимости, консультанты. 

К защите  выпускной квалификационной работы студенты допускаются на 

основании приказа ректора Университета. 
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕ-

РАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Казанский государственный аграрный университет» 

(ФГБОУ ВО КАЗАНСКИЙ ГАУ) 

 

Институт экономики 

Кафедра управления сельскохозяйственным производством 
 

 

 

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В ОПОП ВО 

  

Направление подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Направленность (профиль) 

Государственная и муниципальная служба 

 

 

В связи с вступлением в силу Приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05.04.2017 г. № 301 "Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры" в основную профессиональную образо-

вательную программу высшего образования вносятся следующие изменения:  

1. Абзац третий в пункте 1.2 изложить в следующей редакции: 

«Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 апреля 2017 г.  № 301 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 

2. Абзац первый  пункта 4.1 изложить в следующей редакции: 

«В календарном графике указываются периоды осуществления видов 

учебной деятельности, периоды каникул и нерабочие праздничные дни». 

4. Пункт 7 читать в следующей редакции:  

«Оценочные средства и методические материалы 

Оценочные средства и методические материалы представлены в фондах 

оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся и для итого-

вой (государственной итоговой) аттестации. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по дисциплине или практике, входящий в состав соответственно ра-

бочей программы дисциплины или программы практики, включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 
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- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций. 

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике Казанский 

ГАУ определяет показатели и критерии оценивания сформированности компе-

тенций на различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся 

входят в состав документов ОПОП ВО в виде приложений к рабочим программ 

дисциплин и программам практик.  

Фонд оценочных средств для итоговой (государственной итоговой) аттеста-

ции входит в состав документов ОПОП ВО в виде приложения к программе ито-

говой (государственной итоговой) аттестации». 
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Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

* * *
* *

* Э
* * Э
* Э * *
* Э * Э

* Э * * Э Пд
* * Э Э Пд

* Э К Э Пд
* * Э К Э Пд
* Э К * Э *
* Э К * * Э Пд Пд

К К К КД Д Д К К КЭ Пд ДЭ

К К К

IV

П П П К К КЭ ПЭ К

К К К К К

III

Э Э Э К К КК Э Э Э КII

К К К К К КЭ Э Э У У КК Э Э КI

Май Июнь

2
9
 -
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Июль

2
7
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2
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2
3
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3
0
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2
7
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2
9
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2
7
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 2
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2
9
 -

 4

Январь

2
6
 -
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3
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2
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Ноябрь Декабрь

2
9
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2
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