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1. ОСНОВНАЯ (ОБЩАЯ) ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

1.1 Общее описание профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее 

– выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, професси-

онального образования и дополнительного профессионального образования; в 

сфере научных исследований лесных и урбо-экосистем различного уровня и их 

компонентов для разработки современных технологий освоения лесов и при-

родно-техногенных лесохозяйственных систем, включающих сооружения и ме-

роприятия, повышающие полезность природных объектов и компонентов при-

роды: лесные и декоративные питомники, лесные плантации, искусственные 
1
 

лесные насаждения, лесопарки, гидромелиоративные системы, системы рекуль-

тивации земель, природоохранные комплексы); 

В рамках освоения основной профессиональной образовательной про-

граммы (ОПОП) магистратуры выпускники готовятся к решению задач профес-

сиональной деятельности следующих типов: 

-научно-исследовательский; 

-педагогический. 

 

1.2 Направленность (профиль) образовательной программы 

 

Направленность (профиль) образовательной программы: «Лесные культу-

ры, селекция, семеноводство» 

 

1.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности вы-

пускников 

 

 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников в 

зависимости от их типов представлен в таблице 1.1.  

 

Таблица 1.1 
Область профессио-

нальной деятельно-

сти 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

01 Образование и 

наука (в сфере про-

фессионального обу-

чения, профессио-

Научно-

исследова-

тельский 

 - разработка планов, 

программ и методик 

проведения исследова-

ний, изучение и анализ 

лесные и урбо- экоси-

стемы различного уров-

ня и их компоненты:  

почвы,  
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нального образова-

ния и дополнитель-

ного профессиональ-

ного образования; в 

сфере научных ис-

следований лесных и 

урбо-экосистем раз-

личного уровня и их 

компонентов для 

разработки совре-

менных технологий 

освоения лесов и 

природно-

техногенных лесохо-

зяйственных систем, 

включающих соору-

жения и мероприя-

тия, повышающие 

полезность природ-

ных объектов и ком-

понентов природы: 

лесные и декоратив-

ные питомники, лес-

ные плантации, ис-

кусственные 
2
 лес-

ные насаждения, ле-

сопарки, гидромели-

оративные системы, 

системы рекультива-

ции земель, приро-

доохранные ком-

плексы); 

 

научно-технической 

информации, отече-

ственного и зарубежно-

го опыта по тематике 

исследования; 

- получение новых зна-

ний о лесных объектах, 

проведение прикладных 

исследований в области 

лесного и лесопарково-

го хозяйства; 

- анализ состояния и 

динамики показателей 

качества объектов дея-

тельности организаций 

и учреждений лесного и 

лесопаркового хозяй-

ства с использованием 

необходимых методов и 

средств исследований; 

 

природно-техногенные 

лесохозяйственные си-

стемы, включающие со-

оружения и мероприя-

тия, лесные и декора-

тивные питомники, лес-

ные плантации, искус-

ственные лесные 

насаждения, лесопарки, 

гидромелиоративные 

системы, системы ре-

культивации земель, 

природоохранные ком-

плексы;  

лесные особо-

охраняемые природные 

территории и другие 

леса высокой природо-

охранной ценности,  

участники лесных от-

ношений, обеспечива-

ющие планирование 

освоения лесов, осу-

ществляющие исполь-

зование, охрану, защиту 

и воспроизводство ле-

сов, осуществляющие 

государственный лес-

ной контроль и надзор 

за использованием, 

охраной, защитой и 

воспроизводством ле-

сов;  

системы и методы пла-

нирования освоения ле-

сов, технологические 

системы, средства и ме-

тоды государственной 

инвентаризации лесов, 

мониторинга их состоя-

ния, включающие мето-

ды, способы и средства 

сбора, обработки и ана-

лиза количественных и 

качественных характе-

ристик состояния лесов;  

технологические систе-

мы, средства и методы 

лесовосстановления, 
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ухода за лесами, охраны 

и защиты лесов, повы-

шающие продуктив-

ность лесов, обеспечи-

вающие многоцелевое 

рациональное, непре-

рывное, неистощитель-

ное использование ле-

сов для удовлетворения 

потребностей общества 

в лесах и лесных ресур-

сах;  

технологические систе-

мы, средства и методы 

лесоразведения для 

предотвращения вод-

ной, ветровой и иной 

эрозии почв, для созда-

ния защитных лесов, 

для рекультивации тех-

ногенных ландшафтов;  

системы и методы госу-

дарственного лесного 

контроля и надзора за 

использованием, охра-

ной, защитой и воспро-

изводством лесов;  

технологические систе-

мы, средства и методы 

проектирования, созда-

ния, эксплуатации, ре-

конструкции лесопарко-

вых насаждений, обес-

печивающие формиро-

вание благоприятной 

окружающей среды для 

отдыха, туризма и дру-

гих видов рекреацион-

ной деятельности на 

лесных участках, повы-

шающие их устойчи-

вость к воздействию не-

благоприятных факто-

ров и эстетическую вы-

разительность;  

Педагогиче-

ская 

-осуществление педаго-

гической деятельности в 

организациях, осу-

ществляющих образова-

тельную деятельность 

учащиеся профессио-

нальных лицеев, учи-

лищ, колледжей, техни-

кумов, получающие 

начальное профессио-

нальное или среднее 

профессиональное обра-
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зование в области вос-

производства и перера-

ботки лесных ресурсов, 

чья профессиональная 

деятельность будет 

осуществляться на объ-

ектах лесного и ле-

сопаркового хозяйства.  

 

1.4 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам: магистр. 

 

1.5 Объем образовательной программы 

 

Объем образовательной программы составляет 120 зачетных единиц (далее 

- з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных тех-

нологий, реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному 

плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, со-

ставляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы магистратуры по индиви-

дуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при 

ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

 

1.6 Срок получения образования 

 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимо-

сти от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после про-

хождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

в заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 3 месяцев и не 

более чем на полгода по сравнению со сроком получения образования в очной 

форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравне-

нию со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения. 
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2 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Универсальные и общепрофессиональные компетенции, установ-

ленные образовательной программой, которые должны быть сформирова-

ны у выпускника в результате её освоения 

 

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их дости-

жения представлены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1 
Категория универ-

сальных компетен-

ций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора универ-

сальной компетенции 

 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1.Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий 

УК 1.1 Анализирует проблемную ситуа-

цию как систему, выявляя ее составляю-

щие и связи между ними. 

УК 1.2 Критически оценивает надежность 

источников информации, работает с про-

тиворечивой информацией из разных ис-

точников. 

УК 1.3 Разрабатывает и содержательно ар-

гументирует стратегию решения проблем-

ной ситуации на основе системного и меж-

дисциплинарных подходов. 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

УК 2.1 Формулирует на основе поставлен-

ной проблемы проектную задачу  и способ 

ее решения через реализацию проектного 

управления 

УК 2.2 Разрабатывает концепцию проекта 

в рамках обозначенной проблемы: форму-

лирует цель, задачи, обосновывает акту-

альность, значимость, ожидаемые резуль-

таты и возможные сферы их применения. 

УК 2.3 Разрабатывает план реализации 

проекта и осуществляет мониторинг  хода 

реализации проекта, корректирует откло-

нения, вносит дополнительные изменения 

в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, вы-

рабатывая командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

УК 3.1 Вырабатывает стратегию сотрудни-

чества и на ее основе организует отбор 

членов команды для достижения постав-

ленной цели. 

УК 3.2 Планирует и корректирует работу 

команды с учетом интересов, особенностей 

поведения и мнений  ее членов. 

УК 3.3 Организует дискуссии по заданной 

теме и обсуждение результатов работы ко-

манды с привлечением оппонентов разра-

ботанным идеям. 
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Коммуникация УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии,  в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия 

УК 4.1 Устанавливает и развивает профес-

сиональные контакты в соответствии с по-

требностями совместной деятельности на 

государственном и иностранном (-ых) язы-

ках. 

УК 4.2 Использует информационно-

коммуни-кационные технологии при поис-

ке необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных 

задач на государственном и иностранном (-

ых) языках. 

УК 4.3 Аргументированно и конструктив-

но отстаивает свои позиции и идеи в ака-

демических и профессиональных дискус-

сиях на государственном языке РФ и ино-

странном языке 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

УК 5.1 Анализирует важнейшие идеологи-

ческие и ценностные системы, сформиро-

вавшиеся в ходе исторического развития; 

обосновывает актуальность их использова-

ния при социальном и профессиональном 

взаимодействии. 

УК 5.2 Выстраивает социальное  профес-

сиональное взаимодействие с учетом осо-

бенностей основных форм научного и ре-

лигиозного сознания, деловой и общей 

культуры представителей других этносов и 

конфессий, различных социальных групп. 

УК 5.3 Обеспечивает создание недискри-

минационной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и спо-

собы её совершенство-

вания на основе само-

оценки 

УК 6.1 Оценивает свои ресурсы и их пре-

делы (личностные, ситуативные, времен-

ные), оптимально их использует для 

успешного выполнения порученного зада-

ния. 

УК 6.2 Определяет приоритеты професси-

онального роста и способы совершенство-

вания собственной деятельности на основе 

самооценки по выбранным критериям. 

УК 6.3 Выстраивает гибкую профессио-

нальную траекторию, используя инстру-

менты непрерывного образования, с уче-

том накопленного опыта профессиональ-

ной деятельности и динамично изменяю-

щихся требований рынка труда. 
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Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы 

их достижения представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 
Код и наименование общепрофессиональ-

ной компетенции 

 

Код и наименование индикатора общепро-

фессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен анализировать современ-

ные проблемы науки и производства, ре-

шать сложные (нестандартные) задачи в 

профессиональной деятельности; 

 

ОПК 1.1 знать современные проблемы и тен-

денции развития науки и производства  

ОПК 1.2  владеет навыками анализа и использо-

вания  современных проблем науки и производ-

ства  для решения профессиональных задач в 

области лесного дела 

ОПК-2. Способен передавать профессио-

нальные знания с использованием совре-

менных педагогических методик; 

 

ОПК 2.1 владеет опытом использования 

педагогических методик, разработки науч-

но-методического обеспечения их реализа-

ции 

ОПК 2.2 умеет проектировать педагогиче-

скую деятельность и передавать профессио-

нальные знания на основе специальных 

научных знаний и результатов исследова-

ний  

ОПК-3. Способен разрабатывать и реализо-

вывать новые эффективные технологии в 

профессиональной деятельности; 

 

ОПК 3.1 знает современные эффективные  

технологии в области профессиональной 

деятельности 

ОПК 3.2 умеет использовать новые эффек-

тивные технологические методы и приемы 

для решения профессиональных задач 

ОПК-4. Способен проводить научные ис-

следования, анализировать результаты и го-

товить отчетные документы; 

 

ОПК 4.1 Знает принципы и методы научных 

исследований лесных и урбо- экосистем 

различного уровня и их компоненты, основ-

ные методы и средства их проведения,  уме-

ет оценивать их достоинства и недостатки; 

ОПК 4.2 умеет интерпретировать и пред-

ставлять результаты научных исследований 

в формах отчётов, рефератов, публикаций, 

практических рекомендаций 

ОПК-5. Способен осуществлять технико-

экономическое обоснование проектов в 

профессиональной деятельности; 

 

ОПК 5.1 знает технические характеристики 

и экономические показатели отечественных 

и зарубежных разработок в области исполь-

зования, охраны, защиты и воспроизводства 

лесов, действующие нормативные требова-

ния и государственные стандарты  

ОПК 5.2 умеет разрабатывать техническое 

задание, требования и условия на разработ-

ку и проектирование производственно-

технологической деятельности в области 

использования, охраны, защиты и воспроиз-

водства лесов 

ОПК-6. Способен управлять коллективами и 

организовывать процессы производства. 

 

ОПК 6.1 знать основы планирования, фор-

мирования, развития и оценки персонала; 

принципы и методы управления персоналом 

в сфере своей профессиональной деятельно-
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сти 

ОПК 6.2 владеет способами эффективной 

организации работы коллектива исполните-

лей; навыками принятия управленческих 

решений в условиях различных мнений 

 

 

2.2 Профессиональные компетенции, установленные образователь-

ной программой, которые должны быть сформированы у выпускника в 

результате её освоения 

 

Определяемые самостоятельно профессиональные компетенции (ПКС) 

выпускников и индикаторы их достижения представлены в таблице 2.3. 

 

Таблица 2.3 
Задача про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

Код и наимено-

вание профес-

сиональной 

компетенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

профессиональной 

компетенции 

Основание выбора профессиональ-

ной компетенции 

 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
Разработка 

планов, про-

грамм и мето-

дик проведе-

ния исследо-

ваний, изуче-

ние и анализ 

научно-

технической 

информации, 

отечественно-

го и зарубеж-

ного опыта по 

тематике ис-

следования; 

ПК-1 Способен 

к разработке 

рабочих планов 

и программ 

проведения 

научных иссле-

дований, пред-

ставление 

обобщенной 

информации в 

области лесного 

дела, организо-

вать сбор, об-

работку, анализ 

и систематиза-

цию научно-

технической 

информации по 

теме исследо-

вания, выбор 

методик и 

средств реше-

ния задач 

ПК 1.1 

Разрабатывает ра-

бочие планы и 

программы прове-

дения научных 

исследований, 

представляет 

обобщенную ин-

формацию в обла-

сти лесного хозяй-

ства. 

ПК 1.2  

Находит и анали-

зирует научно-

техническую ин-

формацию по теме 

исследования, 

представляет 

обобщенную ин-

формацию в обла-

сти лесного хозяй-

ства, выбирает ме-

тодики и средства 

решения задач. 

Профессиональный стандарт "Ин-

женер по лесопользованию", утвер-

жденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 22 января 2013 г. 

N 23  

ОТФ: Контроль использования лесов 

в границах лесничества: 

- С/01.7 Контроль использования ле-

сов, переданных в аренду, постоян-

ное (бессрочное) пользование, без-

возмездное пользование, и представ-

ление обобщенной информации в 

орган государственной власти субъ-

екта Российской Федерации в обла-

сти лесных отношений 

- С/02.7 Контроль исполнения усло-

вий договоров купли-продажи лес-

ных насаждений, организация 

осмотра лесосек и представление 

обобщенной информации в орган 

государственной власти субъекта 

Российской Федерации в области 

лесных отношений 

- С/03.7 Контроль внесения инфор-

мации в ГЛР и автоматизированную 

информационную систему учета 

древесины и сделок с ней 

- С/04.7 Контроль проведения лесо-

устройства и формирование предло-

жений для разработки лесного плана 

Получение 

новых знаний 

о лесных объ-

ектах, прове-

дение при-

кладных ис-

следований в 

ПК-2 Готов к 

проведению 

прикладных 

исследований и 

контроля в об-

ласти лесного 

дела для разра-

ПК 2.1 

Выбирает совре-

менные полевые и 

лабораторные ме-

тоды изучения и 

контроля лесных 

объектов для раз-
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области лес-

ного и ле-

сопаркового 

хозяйства; 

ботки совре-

менных техно-

логий освоения 

лесов и при-

родно-

техногенных 

лесохозяй-

ственных си-

стем и меро-

приятий, по-

вышающих по-

лезность при-

родных объек-

тов и компо-

нентов природы 

работки совре-

менных техноло-

гий освоения ле-

сов и природно-

техногенных лесо-

хозяйственных 

систем и меропри-

ятий, повышаю-

щих полезность 

природных объек-

тов и компонентов 

природы. 

ПК 2.2 

Проводит при-

кладные исследо-

вания и контроль в 

области лесного 

дела для разработ-

ки современных 

технологий. 

субъекта Российской Федерации и 

лесохозяйственного регламента лес-

ничества, внесения в них изменений 

 

 

Анализ состо-

яния и дина-

мики показа-

телей качества 

объектов дея-

тельности ор-

ганизаций и 

учреждений 

лесного и ле-

сопаркового 

хозяйства с 

использовани-

ем необходи-

мых методов 

и средств ис-

следований; 

контроль ис-

пользования 

лесов в грани-

цах лесниче-

ства 

ПК-3 Способен 

анализировать 

полученные 

эксперимен-

тальные дан-

ные, подгото-

вить научно-

технические 

отчеты, публи-

кации, приме-

нять результаты 

научно-

исследователь-

ской деятельно-

сти при управ-

лении и кон-

троле исполь-

зования объек-

тами лесного 

хозяйства в об-

ласти их функ-

ционального 

использования, 

охраны и защи-

ты 

ПК 3.1 

Анализирует по-

лученные экспе-

риментальные 

данные, готовит 

научно-

технические отче-

ты, публикации. 

ПК 3.2 
Применяет результаты 

научно-

исследователь-ской 

деятельности при 

управлении и контро-

ле использования объ-

ектами лесного хозяй-

ства в области их 

функционального ис-

пользования, охраны и 

защиты. 

Осуществле-

ние педагоги-

ческой дея-

тельности в 

организациях, 

осуществля-

ющих образо-

ПК-4. Способен 

преподавать 

учебные  курсы, 

дисциплины 

(модули) или 

проводить от-

дельные виды 

ПК 4.1 

Изучает учебные  

курсы, дисципли-

ны и систематизи-

рует знания по 

программам бака-

лавриата и (или) 
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вательную де-

ятельность. 

учебных заня-

тий по про-

граммам бака-

лавриата и 

(или) дополни-

тельным про-

фессиональным 

программам в 

области лесного 

дела 

дополнительным 

профессиональ-

ным программам в 

области лесного 

дела. 

ПК 4.2 

Преподает учеб-

ные  курсы, дис-

циплины (модули) 

или проводит от-

дельные виды 

учебных занятий 

по программам 

бакалавриата и 

(или) дополни-

тельным профес-

сиональным про-

граммам в области 

лесного дела, ис-

пользуя результа-

ты научных ис-

следований. 

 

 

3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1 Структура образовательной программы 

 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 

Блок 1 "Дисциплины"; 

Блок 2 "Практика"; 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация". 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных 

компетенций, а также профессиональных компетенций, установленных ПООП 

в качестве обязательных (при наличии). 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни-

версальных компетенций, могут включаться в обязательную часть программы 

магистратуры и в часть, формируемую участниками образовательных отноше-

ний. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой ат-

тестации, должен составлять не менее 30 процентов общего объема программы 

магистратуры. 

Организация должна предоставлять инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заяв-

лению) возможность обучения по программе магистратуры, учитывающей осо-
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бенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социаль-

ную адаптацию указанных лиц. 

В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее 

вместе - практики). 

Типы учебной практики: 

научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 

научно-исследовательская работа. 

педагогическая практика 

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входят: 

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (если Организация 

включила государственный экзамен в состав государственной итоговой атте-

стации); 

выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

При разработке программы магистратуры обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных 

дисциплин (модулей). 

Содержание и объем образовательной программы магистратуры представ-

лены в таблице 3.1. 

Таблица 3.1 

Структура программы 

Объем про-

граммы и ее 

блоков, з.е. 

Блок 1.Дисциплины (модули)   

Обязательная часть  27 

Б1.0.01 Иностранный язык в профессиональной сфере 3 

Б1.0.02 Основы лесной науки 3 

Б1.0.03 Образовательная деятельность в лесном деле 3 

Б1.0.04 
Современные проблемы науки и производства в области 

лесного дела 
4 

Б1.0.05 
История и методология науки и производства в области 

лесного дела 
4 

Б1.0.06 
Управление биологическими и технологическими систе-

мами  в лесном и лесопарковом хозяйстве 
4 

Б1.0.07 
Экономика и организация деятельности в лесном хозяй-

стве 
3 

Б1.0.08 Методы обследования лесных культур 3 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 33 

Б1.В.01 Современные технологии лесокультурного производства 6 

Б1.В.02 
Система машин и оборудования для лесокультурного 

производства 
4 

Б1.В.03 Лесное семеноводство на генетико-селекционной основе 3 

Б1.В.04 Селекционные методы в лесовосстановлении 6 

Б1.В.05 Лесная типология и лесорастительное районирование 3 

Б1.В.06 Лесоводственные системы в лесных культурах 4 
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3.2.Учебный план и календарный учебный график 

 

Содержание учебного плана определяется в соответствии с планируемыми 

результатами обучения (формируемыми компетенциями) и с учетом соответ-

ствующей ПООП (при наличии), включённой в реестр примерных образова-

тельных программ. 

В учебном плане закрепляется перечень учебных дисциплин (модулей), 

практик, аттестационных испытаний итоговой (государственной итоговой) ат-

тестации, других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачет-

ных единицах, последовательности и распределения по периодам обучения.  

В учебном плане выделяется объем контактной работы обучающихся с 

преподавателем и объем самостоятельной работы. Для каждой дисциплины и 

практики указывается форма промежуточной аттестации.  

Учебный план обеспечивает последовательность изучения дисциплин, ос-

нованную на их преемственности и взаимосвязи; рациональное распределение 

дисциплин и видов учебной работы по годам обучения с позиций равномерно-

сти учебной работы обучающихся; эффективное использование кадрового и 

материально-технического потенциала университета. 

Учебный план по направлению подготовки 35.04.01Лесное дело, направ-

ленность (профиль) «Лесные культуры, селекция, семеноводство» представлен 

в приложении 1. 

В соответствии с учебным планом сформирован календарный учебный 

график, представленный в приложении 2.В календарном графике указаны пе-

риоды осуществления видов учебной деятельности, периоды каникул и нерабо-

чие праздничные дни. 

 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 3 

Б1.В.ДВ.01.01 
Основы лесной рекультивации и формирования ландшаф-

тов 
3 

Б1.В.ДВ.01.02 Инвентаризация лесов 3 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 4 

Б1.В.ДВ.02.01 
Биотехнология и генная инженерия в лесокультурном  

производстве 
4 

Б1.В.ДВ.02.02 Современные технологии создания ЕГСК 4 

Блок 2. Практика  

Обязательная часть 54 

Б2.0.01(У) 
Учебная практика по получению первичных навыков 

научно-исследовательской работы 
9 

Б2.0.02(Н) Научно-исследовательская работа 30 
Б2.0.03(П) Производственная педагогическая практика 15 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 6 

Б3.01 
Выполнение и защита выпускной квалификационной ра-

боты 

6 

ФТД. Факультативы 4 

ФТД.01 Основы выращивания экзотов в культурах 2 

ФТД.02 Экология лесных почв РТ 2 
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3.3. Интегрированная оценка уровня сформированности компетен-

ций, установленных программой магистратуры 

 

Формирование компетенций при изучении дисциплин образовательной 

программы по направлению 35.04.01 Лесное дело(направленность (профиль) 

«Лесные культуры, селекция, семеноводство») представлено в матрице компе-

тенций(Приложение 3). 

Результаты обучения по дисциплинам и практикам, предусмотренные дан-

ной образовательной программой и их соотношение с установленными индика-

торами достижения компетенций представлены в виде интегрированной оценки 

уровня сформированности компетенций в приложении 4. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, уста-

новленных в настоящей ОПОП. 

 

 

4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ  

И ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1. Общесистемные требования к реализации образовательной про-

граммы 

 

ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет» (далее – 

университет)располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (поме-

щениями и оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 

1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 

соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде (ЭИОС)университета из любой точки, в которой имеет-

ся доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 

сеть "Интернет"), как на территории университета, так и вне ее.  

ЭИОС университета обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин, практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-

нение его работ и оценок за эти работы. 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реа-

лизация которых предусмотрена с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий; 
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взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Ин-

тернет". 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами 

информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, 

ее использующих и поддерживающих. 

При реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к 

реализации программы магистратуры должны обеспечиваться совокупностью 

ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

предоставляемого университета, участвующими в реализации программы маги-

стратуры в сетевой форме. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников уни-

верситета за период реализации программы магистратуры в расчете на 100 

научно-педагогических работников (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям) должно составлять не менее двух в 

журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, или не 

менее 20 в журналах, индексируемых в Российском индексе научного цитирования. 

 

4.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательной программы 

 

Помещения университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав ко-

торых определяется в рабочих программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в ЭИОС университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин и 

обновляется при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-

лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осва-

ивающих соответствующую дисциплину, проходящих соответствующую прак-

тику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным про-

фессиональным базам данных и информационным справочным системам, со-

став которых определяется в рабочих программах дисциплин и обновляется при 

необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 
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4.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими ра-

ботниками университета, а также лицами, привлекаемыми университетом к ре-

ализации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников универси-

тета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекае-

мых университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую рабо-

ту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников универси-

тета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекае-

мых университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответ-

ствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники и 

имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников универси-

тета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности университетом на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це-

лочисленным значениям), имеют ученую степень и (или) ученое звание. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

должно осуществляться научно-педагогическим работником университета, 

имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в ино-

странном государстве и признаваемую в Российской Федерации), осуществля-

ющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты 

(участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, 

имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) 

зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществ-

ляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международ-

ных конференциях. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса по настоящей ОПОП 

представлено в приложении 5. 

 

4.4. Финансовые условия реализации образовательной программы 

 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры должно 

осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на ока-
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зание государственных услуг по реализации образовательных программ высше-

го образования - программ бакалавриата и значений корректирующих коэффи-

циентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством образо-

вания и науки Российской Федерации. 

 

4.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие на 

добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятель-

ности и подготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает ра-

ботодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности по программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин, и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе ба-

калавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется 

с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по про-

грамме бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей 

ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными профес-

сионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, от-

вечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требо-

ваниям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

4.6. Формы аттестации 

 

При реализации образовательной программы предусмотрены следующие 

формы аттестации: 

-текущий контроль успеваемости; 

- промежуточная аттестация; 

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплин и прохождения практик, промежуточная аттестация - оценивание 
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промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам и про-

хождения практик (в том числе результатов курсового проектирования (выпол-

нения курсовых работ). 

Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее про-

ведения, а также порядок и сроки ликвидации академической задолженности 

устанавливаются Положением о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся по программам высшего образования. 

Порядок проведения промежуточной аттестации включает в себя систему 

оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии выставления 

оценок.  

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одной 

или нескольким дисциплинам, практике образовательной программы или не-

прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин 

признаются академической задолженностью. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. 

Университет устанавливает для обучающихся, имеющих академическую 

задолженность, сроки повторной промежуточной аттестации по каждой дисци-

плине (модулю), практике. Если обучающийся не ликвидировал академическую 

задолженность при прохождении повторной промежуточной аттестации в пер-

вый раз (далее - первая повторная промежуточная аттестация), ему предостав-

ляется возможность пройти повторную промежуточную аттестацию во второй 

раз (далее - вторая повторная промежуточная аттестация) с проведением ука-

занной аттестации комиссией, созданной организацией. 

Повторная промежуточная аттестация проводится не позднее истечения 

периода времени, составляющего один год после образования академической 

задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающе-

гося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и 

родам. 

Университет может проводить первую повторную промежуточную атте-

стацию и (или) вторую повторную промежуточную аттестацию в период кани-

кул. В этом случае университет устанавливает несколько сроков для проведе-

ния соответствующей повторной промежуточной аттестации как в период ка-

никул, так и в период реализации дисциплин. 

Повторная промежуточная аттестация не проводиться в период проведе-

ния практики, а также в период проведения промежуточной аттестации, за ис-

ключением периода проведения промежуточной аттестации при реализации 

образовательной программы в заочной форме обучения. 

Время проведения повторной промежуточной аттестации не совпадает со 

временем проведения учебных занятий в форме контактной работы. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план. 

Лицам, успешно прошедшим итоговую (государственную итоговую) ат-

тестацию, выдаются в установленном порядке документы об образовании и о 

квалификации. 
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Лицам, не прошедшим итоговую (государственную итоговую) аттеста-

цию или получившим на итоговой (государственной итоговой) аттестации не-

удовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образова-

тельной программы и (или) отчисленным из университета, выдается справка об 

обучении или о периоде обучения. 

Обучающимся по образовательным программам после прохождения ито-

говой (государственной итоговой) аттестации предоставляются по их заявле-

нию каникулы в пределах срока освоения соответствующей образовательной 

программы, по окончании которых производится отчисление обучающихся в 

связи с получением образования 

 

 

5. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН, ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 

 

5.1. Рабочие программы дисциплин 

 

Рабочие программы разрабатываются для каждой дисциплины учебного 

плана ОПОП по направлению35.04.01 Лесное дело 

Рабочая программа дисциплины включает в себя: 

- наименование дисциплины; 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- указание места дисциплины в структуре образовательной программы; 

- объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества акаде-

мических или астрономических часов, выделенных на контактную работу обу-

чающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся; 

- содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенного на них количества академических или астрономических ча-

сов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной рабо-

ты обучающихся по дисциплине; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине; 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для освоения дисциплины; 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Ин-

тернет", необходимых для освоения дисциплины; 

- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины; 

- перечень информационных технологий, используемых при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программно-

го обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для осуществле-

ния образовательного процесса по дисциплине. 
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Аннотации рабочих программ дисциплин представлены в Приложении 6. 

Рабочие программы дисциплин входят в состав документов ОПОП. 

 

5.2. Программы практик 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.01Лесное 

дело в Блок 2 программы магистратуры «Практика» входят учебная и произ-

водственные практики. 

Типы учебной практики:  

научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно- 

исследовательской работы). 

Типы производственной практики:  

научно-исследовательская работа; 

производственная педагогическая практика. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навы-

ки и способствуют комплексному формированию универсальных, общепрофес-

сиональных и профессиональных компетенций.  

Программы практик входят в состав документов ОПОП. Аннотации про-

грамм практик представлены в Приложении 7. 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Оценочные средства и методические материалы представлены в фондах 

оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся и для итого-

вой (государственной итоговой) аттестации.  

Оценочные средства и методические материалы в виде фонда оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисци-

плине или практике, входящий в состав соответственно рабочей программы 

дисциплины или программы практики, включают в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций. 

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике универси-

тет определяет показатели и критерии оценивания сформированности компе-

тенций и их соотношение с индикаторами достижения компетенций. 
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Оценочные и методические материалы в виде фондов оценочных средств 

для промежуточной аттестации обучающихся входят в состав документов 

ОПОП в виде приложений к рабочим программ дисциплин и программам прак-

тик.  

Оценочные и методические материалы в виде фонда оценочных средств 

для итоговой (государственной итоговой) аттестации входят в состав докумен-

тов ОПОП ВО в виде приложения к программе итоговой (государственной ито-

говой) аттестации. 

 

7. ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

7.1. Нормативные документы для разработки ОПОП 

 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа выс-

шего образования по направлению подготовки 35.04.01 Лесное дело направ-

ленности (профилю) «Лесные культуры, селекция, семеноводство», реализуе-

мая в ФГБОУ ВО Казанский ГАУ, разработана на основе следующих норма-

тивных документов: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями);   

Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 июля 2017 г. №667 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования магистратуры по направлению подготовки 35.04.01 Лес-

ное дело". 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 апреля 2017 г. № 301 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры" (с изме-

нениями и дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 сентября 2013 г.  

№ 1061 "Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 

высшего образования" (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 

"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриа-

та, программам специалитета и программам магистратуры" (с изменениями и 

дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 ноября 2015 г. № 

1383 "Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих ос-

новные профессиональные образовательные программы высшего образования" 

" (с изменениями и дополнениями); 

Нормативно-методические документы Минобрнауки России;  

Устав ФГБОУ ВО Казанский ГАУ; 

Локальные акты ФГБОУ ВО Казанский ГАУ. 
















































