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1. ОСНОВНАЯ (ОБЩАЯ) ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 

1.1 Общее описание профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной де- 

ятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее 

– выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 
01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, ос- 

новного общего, среднего общего образования, дополнительного образования 
детей и взрослых, профессионального обучения, профессионального образова- 

ния и дополнительного профессионального образования, в сфере научных ис- 

следований). 
В рамках освоения основной профессиональной образовательной про- 

граммы (ОПОП) магистратуры выпускники готовятся к решению задач профес- 

сиональной деятельности следующего типа: 
-научно-исследовательский, 
-педагогический. 

 

1.2 Направленность (профиль) образовательной программы 

Направленность (профиль) образовательной программы: 
«Ландшафтный дизайн» 

 

1.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности вы- 

пускников 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников в 
зависимости от их типов представлен в таблице 1.1. 

Таблица 1.1 

Область 
профессио- 

нальной де- 

ятельности 

Типы за- 

дач про- 

фессио- 

нальной 

деятель- 

ности 

Задачи 
профессиональ- 

ной     
деятельности 

Объекты профессиональной дея- 

тельности 

01 Образо- Научно- Организация Функционально-планировочные 

вание и исследо- научно- образования населенных мест – го- 

наука (в ватель- исследователь- родов и поселков, административ- 

сфере до- ский, пе- ской деятельно- ных округов, межселенные терри- 

школьного, дагогиче- сти в области тории, зоны охраняемого ландшаф- 

начального ский ландшафтной ар- та, территории визуально- 

общего, ос-  хитектуры для пространственного восприятия (ар- 

новного  эффективного хитектурные ансамбли, площади, 
общего,  управления объ- магистрали и улицы, территории 

среднего  ектами ланд- жилой и промышленной застрой- 

общего об-  шафтной архи- ки); общественные пространства 
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разования, 
дополни- 

тельного 

образова- 

ния детей и 
взрослых, 
профессио- 

нального 
обучения, 
профессио- 

нального 
образова- 

ния и  до- 

полнитель- 

ного  про- 

фессио- 

нального 
образова- 

ния, в сфе- 

ре научных 
исследова- 

ний). 

 тектуры в обла- 

сти их  функ- 

ционального  ис- 

пользования, 
охраны и защиты 
Преподавание  по 
программам бака- 

лавриата и допол- 

нительным  про- 

фессиональным 
программам 
(ДПП), ориенти- 

рованным на со- 

ответствующий 
уровень квалифи- 

кации 

городской среды, объекты ланд- 

шафтной архитектуры – зоны от- 

дыха и лесопарки, парки, скверы и 
бульвары, набережные, сады на ис- 

кусственных основаниях, интерье- 

ры офисных и жилых зданий, зим- 

ние сады; территории объектов 
культурного наследия, памятники 
садово-паркового искусства, особо 
охраняемые природные территории, 
имеющие исключительные или 
особо важные экологические свой- 

ства, несущие экосистемные функ- 

ции и играющие социальную роль; 
предприятия для производства по- 

садочного материала: декоративные 
питомники, оранжерейные и теп- 

личные комплексы; техногенные 
территории и нарушенные ланд- 

шафты, их реабилитация; научно- 

обоснованные методы и технологи- 

ческие процессы создания (восста- 

новления) объектов ландшафтной 
архитектуры, обеспечивающие их 
устойчивость к воздействию небла- 

гоприятных условий среды и по- 

вышающих их эстетическую выра- 

зительность, с учётом социальных, 
экономических, эстетических, при- 

родоохранных факторов; ланд- 

шафтно-рекреационные системы, 
отдельные объекты ландшафтной 
архитектуры, информационное 
обеспечение и контроль деятельно- 

сти предприятий и организаций, 
нормативно-правовая база профес- 

сиональной деятельности, про- 

граммы прикладных исследований, 
задания для проектирования. 

 

1.4 Квалификация, присваемая выпускникам 

Квалификация, присваемая выпускникам: магистр, согласно Приказа Ми- 

нистерства образования и науки РФ от 12 сентября 2013 г. N 1061"Об утвер- 

ждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образо- 

вания" (с изменениями и дополнениями). 
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1.5 Объем образовательной программы 

Объем образовательной программы составляет 120 зачетных единиц (да- 

лее - з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 
технологий, реализации программы магистратуры по индивидуальному учеб- 

ному плану. 
Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, со- 

ставляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 
образовательных технологий, реализации программы магистратуры по индиви- 

дуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при 
ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

 

1.6 Срок получения образования 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимо- 

сти от применяемых образовательных технологий): 
в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

в очно-заочной и заочной формах обучения увеличивается не менее чем 
на 3 месяца и не более чем на полгода по сравнению со сроком получения обра- 

зования в очной форме обучения; 
при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравне- 

нию со сроком получения образования, установленным для соответствующей 
формы обучения. 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Требования к планируемым результатам освоения образователь- 

ной программы, обеспечиваемым дисциплинами и практиками обязатель- 

ной части 

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их дости- 

жения представлены в таблице 2.1. 
Таблица 2.1 

Категория 
универсаль- 

ных компе- 

тенций 

Код и наимено- 

вание универ- 

сальной компе- 

тенции 

Код и наименование индикатора 
универсальной компетенции 

Системное и УК-1.Способен ИД-1УК-1Анализирует проблемную ситуацию 

критическое  осуществлять как систему, выявляя ее составляющие и свя- 

мышление  критический зи между ними. 
  анализ про- ИД-2УК-1Критически оценивает надежность 

  блемных ситу- источников информации, работает с противо- 

  аций на основе речивой информацией из разных источников. 
  системного ИД-3УК-1Разрабатывает и содержательно ар- 

  подхода, выра- гументирует стратегию решения проблемной 
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 батывать стра- 

тегию действий 

ситуации на основе системного и междисци- 

плинарных подходов. 
Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2.  Спосо- 

бен управлять 
проектом на 
всех этапах его 
жизненного 
цикла 

ИД-1УК-2 Формулирует на основе поставлен- 

ной проблемы проектную задачу и способ ее 
решения через реализацию проектного управ- 

ления 

ИД-2УК-2 Разрабатывает концепцию проекта в 
рамках обозначенной проблемы: формулирует 
цель, задачи, обосновывает актуальность, зна- 

чимость, ожидаемые результаты и возможные 
сферы их применения. 
ИД-3УК-2 Разрабатывает план реализации про- 

екта и осуществляет мониторинг хода реали- 

зации проекта, корректирует отклонения, вно- 

сит дополнительные изменения в план реали- 

зации проекта, уточняет зоны ответственно- 

сти участников проекта. 
Командная 
работа и ли- 

дерство 

УК-3. Спосо- 

бен организо- 

вывать и руко- 

водить работой 
команды, вы- 

рабатывая ко- 

мандную стра- 

тегию для до- 

стижения по- 

ставленной це- 

ли 

ИД-1УК-3 Вырабатывает стратегию сотрудни- 

чества и на ее основе организует отбор членов 
команды для достижения поставленной цели. 
ИД-2УК-3Планирует и корректирует работу 
команды с учетом интересов, особенностей 
поведения и мнений ее членов. 
ИД-3УК-3 Организует дискуссии по заданной 
теме и обсуждение результатов работы ко- 

манды с привлечением оппонентов разрабо- 

танным идеям. 

Коммуника- 

ция 

УК-4.   Спосо- 

бен  применять 
современные 
коммуникатив- 

ные    техноло- 

гии, в том чис- 

ле   на   ино- 

странном(ых) 
языке(ах),   для 
академического 
и профессио- 

нального взаи- 

модействия 

ИД-1УК-4 Устанавливает и развивает профес- 

сиональные контакты в соответствии с по- 

требностями совместной деятельности на гос- 

ударственном и иностранном (-ых) языках. 
ИД-2УК-4 Использует информационно- 

коммуникационные технологии при поиске 
необходимой информации в процессе реше- 

ния стандартных коммуникативных задач на 
государственном и иностранном (-ых) языках. 
ИД-3УК-4 Аргументированно и конструктивно 
отстаивает свои позиции и идеи в академиче- 

ских и профессиональных дискуссиях на гос- 

ударственном языке РФ и иностранном языке 

Межкультур- 

ное взаимо- 

действие 

УК-5. Спосо- 

бен анализиро- 

вать   и  учиты- 

вать разнообра- 

ИД-1УК-5 Анализирует важнейшие идеологи- 

ческие и ценностные системы, сформировав- 

шиеся в ходе исторического развития; обос- 

новывает актуальность их использования при 
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 зие культур в 
процессе меж- 

культурного 
взаимодействия 

социальном и профессиональном взаимодей- 

ствии. 
ИД-2УК-5 Выстраивает социальное професси- 

ональное взаимодействие с учетом особенно- 

стей основных форм научного и религиозного 
сознания, деловой и общей культуры предста- 

вителей других этносов и конфессий, различ- 

ных социальных групп. 
ИД-3УК-5 Обеспечивает создание недискрими- 

национной среды взаимодействия при выпол- 

нении профессиональных задач. 
Самооргани- 

зация и само- 

развитие  (в 
том числе 
здоровье сбе- 

режение) 

УК-6. Спосо- 

бен определять 
и реализовы- 

вать приорите- 

ты собственной 
деятельности и 
способы её со- 

вершенствова- 

ния  на основе 
самооценки 

ИД-1УК-6 Оценивает свои ресурсы и их преде- 

лы (личностные, ситуативные, временные), 
оптимально их использует для успешного вы- 

полнения порученного задания. 
ИД-2УК-6 Определяет приоритеты профессио- 

нального роста и способы совершенствования 
собственной деятельности на основе само- 

оценки по выбранным критериям. 
ИД-3УК-6 Выстраивает гибкую профессио- 

нальную траекторию, используя инструменты 
непрерывного образования, с учетом дина- 

мично изменяющихся требований рынка тру- 

да. 
 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы 
их достижения представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 

Код и наименование 
общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 
общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1 Способен анализировать со- 

временные проблемы науки и произ- 

водства, решать сложные (нестан- 

дартные) задачи в профессиональной 
деятельности 

ИД-1ОПК-1 Находит и анализирует ин- 

формацию о современных проблемах 
науки и производства в области 
ландшафтной архитектуры 

ИД-2ОПК-1 Решает сложные (нестан- 

дартные) задачи в профессиональной 
деятельности 

ОПК-2 Способен передавать профес- 

сиональные знания с использованием 
современных педагогических методик 

ИД-1ОПК-2 Изучает современные педа- 

гогические методы в образовательной 
деятельности 

ИД-2ОПК-2 Передаёт профессиональ- 

ные знания с использованием совре- 

менных педагогических методик 

ОПК-3 Способен разрабатывать и ре- ИД-1ОПК-3 Находит и анализирует ин- 
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ализовывать новые эффективные тех- 

нологии в профессиональной дея- 

тельности 

формацию о новых эффективных 
технологиях в области ландшафтного 
дизайна 

ИД-2ОПК-3 Разрабатывает и реализо- 

вывает новые эффективные техноло- 

гии в профессиональной деятельно- 

сти 

ОПК-4 Способен проводить научные 
исследования, анализировать резуль- 

таты и готовить отчётные документы 

ИД-1ОПК-4 Составляет программу и 
выбирает методы исследований объ- 

ектов ландшафтной архитектуры 

ИД-2ОПК-4 Проводит комплексные 
научные исследования в природных и 
урбоэкосистемах, анализирует ре- 

зультаты и готовит отчётные доку- 

менты 

ОПК-5 Способен осуществлять тех- 

нико-экономическое обоснование 
проектов в профессиональной дея- 

тельности 

ИД-1ОПК-5 Находит информацию и 

анализирует технические и экономи- 

ческие показатели характеристики 
проектов 

ИД-2ОПК-5 Демонстрирует умение 
осуществлять технико-экономическое 

обоснование проектов в профессио- 

нальной деятельности 

ОПК-6 Способен управлять коллек- 

тивами и организовывать процессы 
производства 

ИД-1ОПК-6 Приобретает базовые зна- 

ния о методах управления коллекти- 

вом, организации производственного 
процесса в ландшафтном строитель- 

стве 

ИД-2ОПК-6 Использует приобретённые 
знания для эффективного управления 
коллективом и организации процес- 

сов производства в области ланд- 

шафтной архитектуры. 
 

2.2 Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и 
индикаторы их достижения (отсутствует ПООП). 

 

2.3 Определяемые самостоятельно профессиональные компетенции 
выпускников и индикаторы их достижения 

Определяемые самостоятельно профессиональные компетенции (ПКС) 
выпускников и индикаторы их достижения представлены в таблице 2.3. 
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Таблица 2.3 

Задача про- 

фессиональ- 

ной деятель- 

ности 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

профессиональной 
компетенции 

Основание вы- 

бора профессио- 

нальной компе- 

тенции 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский, педагоги- 

ческий 

Организация 
научно- 

исследова- 

тельской дея- 

тельности   в 
области 
ландшафтной 
архитектуры для 
эффективного 
управления 
объектами 
ландшафтной 
архитектуры в 
области  их 
функцио- 

нального ис- 

пользования, 
охраны и за- 

щиты 
Преподавание 
попрограм- 

мам бака- 

лавриата и до- 

полнительным 
профессио- 

нальным  про- 

граммам (ДПП), 
ориенированным 
на соответ- 

ствующий 
уровень   ква- 

лификации 

ПКС-1.Способен к 
разработке рабочих 
планов и программ 
проведения научных 
исследований в области 

ландшафтной 
архитектуры, 
организовать сбор, 
обработку, анализ и 
систематизацию 
научно- технической 
ин- формации по теме 
исследования, вы- бор 
методик и средств 
решения за- 

дач 

ИД-1ПКС-1 Разрабатывает 
рабочие планы и про- 

граммы проведения 
научных исследований в 
области ландшафтной 

архитектуры 

Анализ требова- 

ний к професси- 

ональным    ком- 

петенциям, 
предъявляемых 
выпускникам на 
рынке труда. 
Рекомендации 
филиала      ФБУ 
"Всероссийский 
научно- 

исследователь- 

ский институт 
лесоводства   и 
механизации 
лесного  хозяй- 

ства",  "Восточно-

европейская лесная 
опытная станция"  
 

 

ИД-2ПКС-1, Находит и 
анализирует научно- 

техническую информацию 
по теме исследования, 
выбирает методики и 
средства решения за- дач 

ПКС-2. Готов к 
проведению при- 

кладных исследова- 

ний в области 
ландшафтной архи- 

тектуры с использо- 

ванием современ- ных 
методов 

ИД-1ПКС-2 Выбирает со- 

временные полевые и 
лабораторные методы 
изучения объектов 

ландшафтного дизайна 

ИД-2ПКС-2 Проводит при- 

кладные исследования в 
области ландшафтной 
архитектуры с использо- 

ванием информацион- 

ных технологий 

ПКС-3.Способен 
анализировать  по- 

лученные экспери- 

ментальные данные, 
подготовить науч- но-

технические отчеты, 
публикации, применять 
резуль- 

ИД-1ПКС-3 Анализирует 
полученные эксперимен- 

тальные данные, готовит 

научно-технические от- 

четы, публикации 

ИД-2ПКС-3  Применяет ре- 

Зультаты научно- 

исследовательской дея- 
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 таты  научно- 

исследовательской 
деятельности при 
управлении объек- 

тами  ландшафтной 
архитектуры в области 
их  функцио- 

нального  использо- 

вания, охраны и защиты 

тельности при управлении 
объектами ландшафтной 
архитектуры в области их 
функционального 
использования, охраны и 
защиты 

Профессиональ- 

ный стандарт 
"Ландшафтный 
архитектор", 
утвержденный 
приказом Ми- 

нистерства 

труда и соци- 

альной защиты 
Российской Фе- 

дерации 

от 29 января 

2019 года N 48н 

 

ОТФ: Руководство и 
управление 
комплексом работ 
по ландшафтному 
проектированию(В): 
-Руководство 
проектно-

изыскательскими 
работами и 
оказание 
экспертно-

консультативных 
услуг на 
предпроектном 
этапе 
проектирования 
объекта 
ландшафтной 
архитектуры C/01.7 

ПКС-4. Способен 
преподавать учебные 
курсы, дисциплины 

(модули) или 
проводить отдельные 
виды учебных занятий 
по программам 
бакалавриата и (или) 
ДПП 

ИД-1ПКС-4 Изучает учебные 
курсы, дисциплины и 
систематизирует знания по 
программам бакалавриата и 
(или) ДПП 

ИД-2ПКС-4 Преподает 
учебные курсы, дисци- 

плины (модули) или 
проводит отдельные ви- ды 
учебных занятий по 
программам бакалавриата и 
(или) ДПП, используя 
результаты научных 

исследований 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1 Структура образовательной программы 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 
Блок 1 "Дисциплины (модули)"; 
Блок 2 "Практика"; 
Блок 3 "Государственная итоговая аттестация". 

В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее 
вместе - практики). 

Тип учебной практики: ознакомительная практика. 
Типы производственной практики: технологическая практика, научно- 

исследовательская работа. 
В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входят: 
- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 
При освоении программы магистратуры обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин и факультативных дисциплин. 
Факультативные дисциплины не включены в объем программы магистра- 
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туры. Содержание и объем образовательной программы магистратуры пред- 

ставлены в таблице 3.1. 
 

Таблица 3.1 

Структура программы Объем про- 

граммы и её 

блоков, з.е. 
Блок1 «Дисциплины (модули)» 81 

Обязательная часть 46 

Современные проблемы науки и техники в области экологии 3 

Иностранный язык в профессиональной сфере 3 

Классика и современность ландшафтной архитектуры 5 

Экономика и организация деятельности в ландшафтной архи- 

тектуре 

5 

Экологическое проектирование 6 

Теория и методы ландшафтного дизайна 7 

Растения в ландшафтной архитектуре 7 

Ландшафтное искусство и образовательная деятельность 5 

Технологии ландшафтного строительства 5 

Часть, формируемая участниками образовательных отноше- 

ний 

35 

Биоразнообразие и биотехнологии 4 

Мониторинг окружающей среды 4 

Методы исследований в ландшафтной архитектуре 5 

Компьютерные технологии в ландшафтной архитектуре 5 

Управление объектами ландшафтного строительства 5 

Почвогрунты в декоративном растениеводстве 4 

Основы композиции в графическом дизайне 4 

Экологические функции зелёных насаждений  

Дизайн малых пространств 4 

Устойчивость природных систем  

Блок 2 «Практика» 30 

Часть, формируемая участниками образовательных отноше- 

ний 

 

Учебная технологическая практика 6 

Производственная технологическая практика 6 

Научно-исследовательская работа 18 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 9 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 9 

Факультативы 4 

Сертификация в ландшафтной архитектуре 2 

Градостроительная экология 2 

Объем образовательной программы (без факультативов) 120 
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3.2 Учебный план и календарный учебный график 

Содержание учебного плана определяется в соответствии с планируемы- 

ми результатами обучения (формируемыми компетенциями) и с учетом 
соответствующей ПООП (при наличии), включённой в реестр примерных 
образовательных программ. 

В учебном плане закрепляется перечень учебных дисциплин (модулей), 
практик, аттестационных испытаний итоговой (государственной итоговой) ат- 

тестации, других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачет- 

ных единицах, последовательности и распределения по периодам обучения. 
В учебном плане выделяется объем контактной работы обучающихся с 

преподавателем и объем самостоятельной работы. Для каждой дисциплины и 
практики указывается форма промежуточной аттестации. 

Учебный план обеспечивает последовательность изучения дисциплин, 
основанную на их преемственности и взаимосвязи; рациональное распределе- 

ние дисциплин и видов учебной работы по годам обучения с позиций равно- 

мерности учебной работы обучающихся; эффективное использование кадрово- 

го и материально-технического потенциала университета. 
Учебный план по направлению подготовки 35.04.09 Ландшафтная архи- 

тектура, направленность (профиль) «Ландшафтный дизайн» представлен в 
Приложении 1. 

В соответствии с учебным планом сформирован календарный учебный 
график, представленный в Приложении 2.В календарном графике указаны пе- 

риоды осуществления видов учебной деятельности, периоды каникул и нерабо- 

чие праздничные дни. 
 

3.3 Интегрированная оценка уровня сформированности компетен- 

ций, установленных программой магистратуры 

Формирование компетенций при изучении дисциплин образовательной 
программы по направлению подготовки 35.04.09 Ландшафтная архитектура 
(направленность (профиль) «Ландшафтный дизайн») представлено в матрице 
компетенций (Приложение 3). 

Результаты обучения по дисциплинам и практикам, предусмотренным дан- 

ной образовательной программой, и их соотношение с установленными инди- 

каторами достижения компетенций представлены в виде интегрированной 
оценки уровня сформированности компетенций в Приложении 4. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам и 
практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, уста- 

новленных в настоящей ОПОП. 
 

4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
И ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1 Общесистемные требования к реализации образовательной про- 

граммы 

ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет» (далее – 

университет) располагает на праве собственности (или ином законном основа- 

нии) материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 
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(помещениями и оборудованием), достаточным для реализации программы ма- 

гистратуры в соответствии с учебным планом. 
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин- 

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно- 

образовательной среде (ЭИОС) университета из любой точки, в которой имеет- 

ся доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - 

сеть "Интернет"), как на территории университета, так и вне ее. 
ЭИОС университета обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин, практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со- 

хранение его работ и оценок за эти работы. 
фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 
проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, ре- 

ализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, ди- 

станционных образовательных технологий; 
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Ин- 

тернет". 
Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средства- 

ми информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работни- 

ков, ее использующих и поддерживающих. 
 

4.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение об- 

разовательной программы 

Помещения университета представляют собой учебные аудитории для 
проведения учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав ко- 

торых определяется в рабочих программах дисциплин. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком- 

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обес- 

печением доступа в ЭИОС университета. 
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво- 

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен- 

ного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин и 

обновляется при необходимости). 
При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб- 

лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 
(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осва- 

ивающих соответствующую дисциплину, проходящих соответствующую прак- 

тику. 
Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин и обновляется 
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при необходимости. 
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

 

4.3 Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 
работниками университета, а также лицами, привлекаемыми университетом к 
реализации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квали- 

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 
(или) профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников универ- 

ситета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлека- 

емых университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую рабо- 

ту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 
Не менее 5 процентов численности педагогических работников универси- 

тета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекае- 

мых университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответ- 

ствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники и 
имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников универ- 

ситета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности университетом на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к це- 

лочисленным значениям), имеют ученую степень и (или) ученое звание. 
Кадровое обеспечение образовательного процесса по настоящей ОПОП 

представлено в приложении 5. 
 

4.4 Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры должно 
осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на ока- 

зание государственных услуг по реализации образовательных программ высше- 

го образования - программ магистратуры и значений корректирующих коэффи- 

циентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством образо- 

вания и науки Российской Федерации. 
 

4.5 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а 
также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие на 
добровольной основе. 



16 
 

В целях совершенствования программы магистратуры университет при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятель- 

ности и подготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает ра- 

ботодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 
лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель- 

ности по программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 
процесса в целом и отдельных дисциплин и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 
магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществля- 

ется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 
программе магистратуры требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей 
ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 
их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 
иностранными организациями, либо авторизованными национальными профес- 

сионально-общественными организациями, входящими в международные 
структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, от- 

вечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требо- 

ваниям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
 

4.6 Формы аттестации 

При реализации образовательной программы предусмотрены следующие 
формы аттестации: 

-текущий контроль успеваемости; 
- промежуточная аттестация; 
- государственная итоговая аттестация 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплин и прохождения практик, промежуточная аттестация - оценивание 
промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам и про- 

хождения практик (в том числе результатов курсового проектирования (выпол- 

нения курсовых работ). 
Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее про- 

ведения, а также порядок и сроки ликвидации академической задолженности 
устанавливаются Положением о текущем контроле успеваемости и промежу- 

точной аттестации обучающихся по программам высшего образования. 
Порядок проведения промежуточной аттестации включает в себя систему 

оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии выставления 
оценок. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одной 
или нескольким дисциплинам, практике образовательной программы или не 
прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин 
признаются академической задолженностью. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. 
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Университет устанавливает для обучающихся, имеющих академическую 
задолженность, сроки повторной промежуточной аттестации по каждой дисци- 

плине (модулю), практике. Если обучающийся не ликвидировал академическую 
задолженность при прохождении повторной промежуточной аттестации в пер- 

вый раз (далее - первая повторная промежуточная аттестация), ему предостав- 

ляется возможность пройти повторную промежуточную аттестацию во второй 
раз (далее - вторая повторная промежуточная аттестация) с проведением ука- 

занной аттестации комиссией, созданной организацией. 
Повторная промежуточная аттестация проводится не позднее истечения 

периода времени, составляющего один год после образования академической 
задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающе- 

гося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и 
родам. 

Университет может проводить первую повторную промежуточную атте- 

стацию и (или) вторую повторную промежуточную аттестацию в период кани- 

кул. В этом случае университет устанавливает несколько сроков для проведе- 

ния соответствующей повторной промежуточной аттестации как в период ка- 

никул, так и в период реализации дисциплин. 
Повторная промежуточная аттестация не проводиться в период проведе- 

ния практики, а также в период проведения промежуточной аттестации, за ис- 

ключением периода проведения промежуточной аттестации при реализации 
образовательной программы в заочной форме обучения. 

Время проведения повторной промежуточной аттестации не совпадает со 
временем проведения учебных занятий в форме контактной работы. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 
имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 
учебный план или индивидуальный учебный план. 

Лицам, успешно прошедшим итоговую (государственную итоговую) ат- 

тестацию, выдаются в установленном порядке документы об образовании и о 
квалификации. 

Лицам, не прошедшим итоговую (государственную итоговую) аттеста- 

цию или получившим на итоговой (государственной итоговой) аттестации не- 

удовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образова- 

тельной программы и (или) отчисленным из университета, выдается справка об 
обучении или о периоде обучения. 

Обучающимся по образовательным программам после прохождения ито- 

говой (государственной итоговой) аттестации предоставляются по их заявле- 

нию каникулы в пределах срока освоения соответствующей образовательной 
программы, по окончании которых производится отчисление обучающихся в 
связи с получением образования. 

 

5. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН, ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 

 

5.1 Рабочие программы дисциплин 

Рабочие программы разрабатываются для каждой дисциплины учебного 
плана ОПОП по направлению 35.04.09 Ландшафтная архитектура. 

Рабочая программа дисциплины включает в себя: 
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- наименование дисциплины; 
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне- 

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 
- указание места дисциплины в структуре образовательной программы; 
- объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества акаде- 

мических или астрономических часов, выделенных на контактную работу обу- 

чающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 
работу обучающихся; 

- содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с ука- 

занием отведенного на них количества академических или астрономических ча- 

сов и видов учебных занятий; 
- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной рабо- 

ты обучающихся по дисциплине; 
- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине; 
- перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи- 

мой для освоения дисциплины; 
- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Ин- 

тернет", необходимых для освоения дисциплины; 
- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины; 
- перечень информационных технологий, используемых при осуществле- 

нии образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программно- 

го обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 
- описание материально-технической базы, необходимой для осуществле- 

ния образовательного процесса по дисциплине. 
Аннотации рабочих программ дисциплин представлены в Приложении 6. 

Рабочие программы дисциплин входят в состав документов ОПОП. 
 

5.1 Программы практик 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.09 Ланд- 

шафтная архитектура в Блок 2 программы магистратуры «Практика» входят 
учебная и производственные практики. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 
результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические 
навыки и способствуют комплексному формированию универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Программы практик входят в состав документов ОПОП. Аннотации про- 

грамм практик представлены в Приложении 7. 
 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные средства и методические материалы представлены в фондах 
оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся и для итого- 

вой (государственной итоговой) аттестации. 
Оценочные средства и методические материалы в виде фонда оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисци- 

плине или практике, входящий в состав соответственно рабочей программы 
дисциплины или программы практики, включают в себя: 
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- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ- 

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про- 

граммы; 
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми- 

рования компетенций. 
Для каждого результата обучения по дисциплине или практике универси- 

тет определяет показатели и критерии оценивания сформированности компе- 

тенций и их соотношение с индикаторами достижения компетенций. 
Оценочные и методические материалы в виде фондов оценочных средств 

для промежуточной аттестации обучающихся входят в состав документов 
ОПОП в виде приложений к рабочим программ дисциплин и программам прак- 

тик. 
Оценочные и методические материалы в виде фонда оценочных средств 

для итоговой (государственной итоговой) аттестации входят в состав докумен- 

тов ОПОП ВО в виде приложения к программе итоговой (государственной ито- 

говой) аттестации. 
 

7. ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

7.1 Нормативные документы для разработки ОПОП 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа выс- 

шего образования по направлению подготовки 35.04.09 Ландшафтная архитек- 

тура направленности (профилю) «Ландшафтный дизайн», реализуемая в 
ФГБОУ ВО Казанский ГАУ, разработана на основе следующих нормативных 
документов: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от июля 2017 г. № 712 "Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования - магистратура по направлению подготовки 35.04.09 
Ландшафтная архитектура; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 апреля 2017 г. № 301 
"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея- 

тельности по образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры" (с изме- 

нениями и дополнениями); 
Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 сентября 2013 г. 

№ 1061 "Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 
высшего образования" (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 
"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
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образовательным программам высшего образования - программам бакалавриа- 

та, программам специалитета и программам магистратуры" (с изменениями и 
дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 ноября 2015 г. № 
1383"Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих ос- 

новные профессиональные образовательные программы высшего образова- 

ния" (с изменениями и дополнениями); 
Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 
Устав ФГБОУ ВО Казанский ГАУ; 
Локальные акты ФГБОУ ВО Казанский ГАУ. 
 



 

 




