
Приложение 6 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин 

Направление 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

Направленность (профиль) Государственная и муниципальная служба 

 

Б1.О.01 История 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед, 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-5.1, УК-5.2. 

Содержание дисциплины. 

История как наука. 

Древнерусское государство. Удельный период. Централизованное государство. 

Становление  империи. Внутренняя  политика Российской  империи в  I пол.  XX    в. 

Внутренняя политика Российской империи во II пол. XX в. 

Советская Россия в 1917-1920-х гг. СССР в 1930 – х начале 1940-х гг. СССР в годы 

Второй мировой войны 1939-1945гг. Развитие СССР в послевоенный период. СССР в 1985- 

1991 гг. 

Россия в условиях нового государственного строя. Современная Российская 

Федерация. 

Форма промежуточной аттестации - экзамен. 

 

 

Б1.О.02 Философия 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет   3 зач.ед., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-1.4, УК-5.1 УК-5.2 УК-5.3 ОПК-1.2 

Содержание дисциплины. 

Философия, ее предмет и роль в обществе. Ключевые проблемы философии. История 

философии. Бытие и материя. Философское понимание мира. Проблема сознания в 

философии. Диалектика, основные ее принципы и законы. Всеобщие связи бытия. Теория 

познания. Научное познание. Проблема человека в философии. Природа и общество. 

Философский анализ общества. Философии истории. Аксиология. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Б1.О.03  Иностранный язык 

Общая трудоемкость дисциплины 

Составляет  6 зач.ед., 216 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-4.1. 

Содержание дисциплины. 

Я и моя семья. Семейные традиции, уклад жизни. Дом, жилищные условия. Досуг и 

развлечения в семье. Семейные путешествия. Еда. Покупки. Высшее образование в России 

и за рубежом. Мой вуз. Студенческая жизнь в России и за рубежом. Студенческие 

международные контакты: научные, профессиональные, культурные. Язык как средство 

межкультурного общения. Образ жизни современного человека в России и за рубежом. 

Общее и различное в странах и национальных культурах. Международный туризм. 



Мировые достижения в искусстве (музыка, танцы, живопись, театр, кино, архитектура). 

Здоровье, здоровый образ жизни. Мир природы. Охрана окружающей среды. Глобальные 

проблемы человечества и пути их решения. 

Информационные технологии 21 века. Избранное направление профессиональной 

деятельности. История,  современное состояние и перспективы развития изучаемой науки. 

Форма промежуточной аттестации – 2 зачета, экзамен. 

 

Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет  4 зач.ед., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-8.1, УК-8.2. 

Содержание дисциплины. 

Введение в безопасность. Теоретические основы «безопасности жизнедеятельности на 

производстве. Производственный травматизм и аварийность. Правовые вопросы охраны 

труда, система стандартов безопасности труда. Система управления безопасностью труда. 

Производственная санитария и техника безопасности. Основы электробезопасности. 

Чрезвычайные ситуации и методы защиты в условиях их реализации. Защита   человека и 

среды обитания от вредных и опасных факторов природного, антропогенного и 

техногенного происхождения. Производственная пыль. Проведение аварийно-спасательных 

и других неотложных работ (АСДНР). 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Б1.О.05  Математика 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет   5 зач.ед., 180 часа. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-1.1, ОПК-5.3 

Содержание дисциплины. 

Основные понятия линейной алгебры. Матрицы. Определители. Обратная матрица. 

Определители. Обратная матрица. Ранг матрицы. Системы линейных алгебраических 

уравнений. Основные понятия векторной алгебры. Действия над векторами. Скалярное, 

векторное и смешанное произведения. Аналитическая геометрия на плоскости. Множества. 

Понятие функции. Последовательности. Число е. Предел функции. Бесконечно малые 

функции. Эквивалентные бесконечно малые функции. Непрерывность функции. 

Производная функции одной независимой переменной. Дифференцирование неявных и 

параметрически заданных функций. Производные высших порядков. Дифференциал 

функции. Исследование функций при помощи производных. Первообразная и 

неопределенный интеграл. Основные методы интегрирования. Интегрирование 

рациональных дробей. Функции двух переменных. Основные понятия. Производные и 

дифференциалы функции нескольких переменных. Экстремум функции двух переменных. 

Наибольшее и наименьшее значения функции в замкнутой области. Основные формулы 

комбинаторики. Случайные события. Классическое и статистическое определения 

вероятности. Основные теоремы. Формула полной вероятности. Формула Бейеса. 

Повторение испытаний в одинаковых условиях. Случайные величины. Дискретные и 

непрерывные случайные величины. Числовые характеристики случайных величин. 

Важнейшие распределения случайных величин. Генеральные и выборочные совокупности. 

Формы представления статистической информации. Статистическое распределение. 

Эмпирическая функция распределения. Числовые характеристики статистического 

распределения 

Форма промежуточной аттестации – зачет, экзамен. 



Рыночное поведение конкурентных фирм. Чистая монополия. Монополистическая 

конкуренция. Олигополия. 

Введение в макроэкономику. Структура национальной экономики. Основные 

макроэкономические показатели и их измерение. Макроэкономическое равновесие: 

совокупный спрос и совокупное предложение. 

Экономический рост, типы и теории. Факторы, влияющие на экономический рост. 

Экономический цикл, его фазы, показатели и виды. Рынок труда и безработица. Инфляция, 

ее показатели, виды, причины. 

Монетарная политика государства. Распределение доходов. Дифференциация 

доходов и бедность. Платежный баланс. Валюта. валютный рынок. Валютные курсы. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

 

Б1.О.06 Экономическая теория 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет  4 зач.ед., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-3. 

Содержание дисциплины. 

Предмет, структура, функции и методы экономической теории Этапы развития 

экономической теории 

 

Б1.О.07  Правоведение 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-2.1, УК-2.2, УК-11.1, УК-11.2, ОПК-1.1, ОПК-1.3, ОПК-3.1, ОПК-3.3, ОПК-4.1. 

Содержание дисциплины. 

Общество и государство . Право: понятие, нормы, отрасли. Основы конституционного 

права. Основы гражданского права. Основы трудового права. Основы 

административного права. Основы экологического права. Основы уголовного права. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Б1.О.08 Русский язык и культура речи 

Общая трудоемкость дисциплины 

Составляет 2 зач.ед., 72 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-4.2, УК-4.3. 

Содержание дисциплины. 

Язык как знаковая система. Литературный язык - высшая форма национального языка. 

Нормы современного русского литературного языка. Функциональные стили русского 

литературного языка. 

Культура речи, характеристика понятия. Коммуникативные качества речи. Точность 

речи. Понятность речи. Чистота речи. Богатство и разнообразие. Выразительность. 

Ораторское искусство как социальное явление. Подготовка к выступлению. 

Произнесение речи. 

Особенности официально-деловой письменной речи. Типы документов. Язык и стиль 

документов. Новые тенденции в практике русского делового письма. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

 



Б1.О.09 Физическая культура и спорт 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет  2 зач.ед., 72 часа. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-7.1, УК-7.2.. 

Содержание дисциплины. 

1. Физическая культура как часть общечеловеческой культуры. Спорт как часть 

физической культуры. Составляющие физической культуры: физическое     совершенство, 

физическое воспитание, физическое развитие. Физическая культура и спорт в высших 

учебных заведениях. 

Основные понятия социально-биологической основы ФК. Организм как единая 

саморазвивающаяся и саморегулирующаяся биологическая система. Возрастная 

периодизация. 

Понятие «здоровье», его содержание и критерии.. Здоровый образ жизни и его 

составляющие. Влияние здорового образа жизни на социальную жизнь и материальное 

благополучие человека. Здоровый стиль жизни – это здоровое долголетие. 

Цели и задачи самостоятельных занятий. Формы и содержание самостоятельных 

занятий. Особенности самостоятельных занятий для женщин. Гигиена самостоятельных 

занятий. 

Основные понятия профессионально – прикладной физической подготовки. Формы, 

условия и характер труда. Прикладные знания, физические, психические и специальные 

качества, прикладные умения и навыки. Прикладные виды спорта. 

Психофизиологическая характеристика труда. Средства ФК в регулировании 

работоспособности. 

Разминка и ее значение. Общая часть разминки. Специальная часть разминки. 

Предстартовое и собственно-стартовое состояние. Врабатывание. «Мертвая точка» и 

«Второе дыхание». Утомление. Восстановление. 

Физиологическая характеристика мышечной силы. Физиологическая характеристика 

быстроты. Физиологическая характеристика выносливости.. Физиологическая 

характеристика ловкости. Физиологическая характеристика гибкости. 

Самоконтроль, его основные методы, показатели, критерии и оценки, дневник 

самоконтроля. Использование методов, стандартов, антропометрических индексов, 

упражнений-тестов для оценки физического состояния организма и физической 

подготовленности. 

 

Б1.О.10 Политология 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-2.3, ОПК-7.3. 

Содержание дисциплины. 

Политология как наука. Политика как общественное явление. История политических 

учений. 

Политическая власть. Политическая система. Государство как основной институт 

политической системы. Политические режимы. Политические элиты и лидеры. 

Общественно-политические движения и партии. Политическое участие. Выборы. 

Избирательные системы. 

Политический процесс. Современные политические идеологии. Мировая политика и 

международные отношения. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 



 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

 

 

Б1.О.11 Информационные технологии в управлении 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет   4 зач.ед., 144 часа. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-4.2, ОПК-5.1, ОПК-5.3, ПК-3.1. 

Содержание дисциплины. 

Понятия информации и информационной технологии. Структура и кодирование 

экономической информации. Промышленные стандарты управления предприятием. 

Технологическое обеспечение АИТ в управлении. Проектирование АИС. Базы данных. 

Технология экспертных систем. Безопасность информационных систем. Современные 

компьютерные технологии в управленческой, экономической, финансовой, правовой 

сферах. 

Форма промежуточной аттестации –экзамен. 

 

Б1.О.12 Статистические методы в административно-государственном 

управлении 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет  4 зач.ед., 144 часа. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-1.2., ОПК-6.1. 

Содержание дисциплины. 

Предмет и метод статистики. Статистическое наблюдение социально-экономических 

явлений. Статистическая сводка и группировка. Абсолютные и относительные величины 

Средние величины и показатели вариации. Ряды динамики. Выборочное наблюдение 

Экономические индексы. Статистическое изучение взаимосвязей социально- 

экономических явлений. Статистические методы моделирования и прогнозирования 

социально-экономических  явлений.  Статистика  национального  богатства  и  факторов 

производства. Статистика населения и уровня его жизни. Статистика трудовых ресурсов и 

производительности труда. Статистика производства товаров и услуг. Статистика издержек 

производства и  себестоимости. Статистика финансовых результатов. Статистика 

инвестиций. Методология национального счетоводства и макроэкономических расчетов. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Б1.О.13  Теория управления 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 7 зач.ед., 252 часа. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-1.5, УК-2.2, УК-3.4. 

Содержание дисциплины. 

Теоретические и методологические аспекты теории управления. Развитие 

отечественной и зарубежной управленческой мысли. Принципы построения и 

функционирования систем управления. Организационный механизм управления. 

Экономический механизм управления. Социально-психологический механизм управления. 

Процессы и технология управления. 

Форма промежуточной аттестации –  зачет, экзамен , курсовая работа. 



 

Б1.О.14 Основы делопроизводства 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач.ед., 144 часа. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-4.3, ОПК-2.1, ПК-2.3. 

Содержание дисциплины. 

История возникновения и развития управленческой документации. Организация 

документооборота на предприятии. Делопроизводство по личному составу. Номенклатура 

дел. Подготовка документов для хранения в архиве. 

Основные понятия документирования управленческой деятельности. Основные 

требования, предъявляемые к документу. Стандартизация процесса документирования. 

Организационно-правовая документация. Особенности языкового стиля 

Организационно-правовой документации. 

Распорядительная документация. Плановая и отчетная документация. Справочно- 

информационная и справочно-аналитическая документация. Деловое письмо. Особенности 

языкового стиля управленческой документации. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

 

Б1.О.15 Основы государственного и муниципального управления 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 11 зач.ед., 396 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-2.3, ОПК-6.3. 

Содержание дисциплины. 

Государственное управление как система. Система государственного управления РФ 

на федеральном уровне. Система государственного управления РФ на региональном уровне 

Формирование государственной политики в процессе государственного управления 

Система  муниципального  управления.  Теоретические  основы   и  опыт местного 

самоуправления. Муниципальное образование и муниципальное хозяйство. 

Форма промежуточной аттестации – зачет, экзамен. 

 

Б.1.О.16 Конституционное право 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет  3 зач.ед., 108час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-1.3, ОПК-3.1. 

Содержание дисциплины. 

Предмет и система конституционного права. Организационно-правовой механизм 

обеспечения действия конституционного права. Основы конституционного строя России. 

Политическая система Российской Федерации. Государственное устройство России. Россия 

как федеративное государство. Конституционные основы местного самоуправления. 

Избирательное право и избирательная система в РФ. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Б.1.О.17 Административное право 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет  3 зач.ед., 108час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 



В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-1.3, ОПК-3.2. 

Содержание дисциплины. 

Понятие, предмет, метод и система административного права. Функции и принципы 

административного права. Источники административного права. 

Содержание административно-правового статуса и виды субъектов 

административного права: индивидуальные, коллективные, особые и специальные 

Административно-правовой статус государственных и муниципальных органов 

исполнительной власти. Государственная служба. Муниципальная служба. Правовые акты 

управления – важнейшая форма управленческой деятельности органов публичного 

управления. Административный процесс и административное производство. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

 

Б1.О.18 Антикоррупционные методы в профессиональной деятельности 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-11.1 , УК-11.2 , ОПК-4.2, ОПК-4.3. 

Содержание дисциплины. 

Коррупция: социальная сущность и проявления. Состояние политической системы и 

характер антикоррупционной политики. Коррупционные риски в системе государственного 

и муниципального управления. Зарубежный опыт и международное сотрудничество в сфере 

противодействия коррупции. Противодействие коррупции: организационно- правовые 

основы. Механизмы противодействия коррупции в экономической сфере. Этические 

основы противодействия коррупции в системе государственной службы. Коррупционные 

правонарушения и ответственность государственных гражданских служащих. 

Антикоррупционная экспертиза правовых и управленческих актов. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

 

 

 

Б1.О.19 Профессиональная этика государственной и муниципальной службы 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет  4 зач.ед., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-1.3. УК-4.4. ОПК-1.2 

Содержание дисциплины. 

Природа и сущность этики. Прикладная и профессиональная этика. Мораль и 

политика. Парламентская этика. Природа и сущность этики. Административная этика. 

Этические проблемы государственной и муниципальной службы. Совершенствование 

профессиональной этики государственных и муниципальных служащих как мировая 

тенденция. Механизмы этического регулирования публичного управления в России. 

Понятие коррупции, проблемы и условия, порождающие коррупцию. 

Должностные преступления и стратегия борьбы с коррупцией в Российской Федерации. 

Формирование антикоррупционной культуры в системе государственной и муниципальной 

службы. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Б1.О.20 Принятие и исполнение государственных решений 

Общая трудоемкость дисциплины. 



Составляет  4 зач.ед., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-1.5, ОПК-2.1 

Содержание дисциплины. 

Государственная политика и государственное управление. Специфика 

государственных решений. Анализ процесса разработки и реализации государственной 

политики. Классификация государственных управленческих решений. Разработка 

государственных управленческих решений. Методологические основы разработки 

государственных решений. Модели принятия государственных решений. Механизмы 

принятия государственных решений. Циклы и фазы принятия управленческих решений. 

Организация исполнения государственных решений. Разработка и реализация 

государственных решений в условиях неопределенности и риска. Оценка эффективности 

государственных управленческих решений. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Б1.О.21 Государственное регулирование налогообложения 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-6.1, ОПК-6.3 

Содержание дисциплины. 

Историческое и теоретическое развитие налогообложения. Правовое регулирование 

налоговых отношений. Налоги Российской Федерации. Налоговое планирование. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Б1.О.22 Электронное правительство 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-2.3, ОПК-5.2, ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-8.1, ОПК-8.2, 

ПК-1.3, ПК-3.1. 

Содержание дисциплины. 

Возникновение концепции электронного правительства. Модели электронного 

правительства. Стадии развития электронного правительства. Законодательные основы 

электронного правительства в России. 

Государственный портал как элемент электронного правительства. Методика анализа 

государственного портала. Электронная подпись 

Демократия и демократический режим. Качество демократии и общественное участие 

Демократия и подотчетность. Электронное правительство и краудсорсинг. 

Демократия совместной работы и Wiki-правительство. Доказательная государственная 

политика. 

Теоретические основы модели открытых государственных данных. Бенефициары 

открытых государственных данных. Модели реализации открытых государственных 

данных. Модели реализации открытых государственных данных. 

Форма промежуточной аттестации – зачет, экзамен. 

 

Б1.О.23 Планирование и прогнозирование 



Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-6.2, ОПК-6.3, ПК-3.3. 

Содержание дисциплины. 

Сущность прогнозирования и планирования. Закономерности, принципы и функции 

экономического прогнозирования и планирования. Информационное обеспечение 

прогнозных и плановых решений. Основные интуитивные методы прогнозирования. 

Основные формализованные методы прогнозирования. Основные методы планирования. 

Система государственных прогнозов, программ и планов социально-экономического 

развития Российской Федерации. Федеральные и межгосударственные целевые программы 

Прогнозирование и стратегическое планирование в условиях рыночных  отношений. 

Зарубежный опыт прогнозирования и планирования. Прогнозирование развития 

агропромышленного комплекса, региональных и продуктовых подкомплексов. Разбор 

инвестиционного проекта. Разработка организационных мер по прогнозированию в 

условиях неопределенности. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Б1.О.24 Деловые отношения и нетворкинг 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет  5 зач.ед., 180 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-2.3, УК-2.4, УК-3.4, УК-4.1, ОПК-7.1, ОПК-7.2. 

Содержание дисциплины. 

Специфика деловых отношений. Коммуникативные барьеры в деловых отношениях. 

Информация в деловых отношениях. Вербальные средства в деловой коммуникации. 

Невербальные средства в деловой коммуникации. Убеждение в деловой 

коммуникации. Деловая беседа как основная форма делового общения. 

Публичное выступление. Методы стимулирования критического и творческого 

мышления специалистов в деловой сфере. Методы диагностики конфликтных ситуаций в 

деловых отношениях. 

Нетворкинг. Установление и поддержание деловых связей. Типы собеседников и 

стратегии ведения спора. 

Проведение совещаний. Проведение деловых переговоров 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Б1.О.25 Социальная ответственность государства 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет  5 зач.ед., 180 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-2.1, ОПК-2.3. 

Содержание дисциплины. 

Основы теории социального государства. Справедливость и равенство как базовые 

потребности общества и личности. Социальное партнёрство. Корпоративная социальная 

ответственность. Нравственная ответственность человека. 



Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Б1.О.26 Контроль и надзор в системе государственного и муниципального 

управления 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет  4 зач.ед., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-2.2, ОПК-4.3. 

Содержание дисциплины. 

Контроль, надзор и аудит в системе государственного управления. Виды и 

организация государственного контроля и надзора. 

Финансовый контроль в бюджетной системе Российской Федерации. 

Государственный и негосударственный аудит. Контроль и аудит в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

Общественный контроль. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

 

Б1.О.27 Связи с общественностью в органах власти 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 5 зач.ед., 180 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3, ОПК-8.1, ОПК-8.2 

Содержание дисциплины: 

Понятие и сущность связей с общественностью в органах власти. История развития 

связей с общественностью в органах власти. Соотношение связей с общественностью с 

рекламой, агитацией, пропагандой и лоббизмом. 

Формы непосредственного взаимодействия власти и граждан. Формы и методы 

работы с обращениями граждан. Концепция сервисного государства. 

Взаимодействие органов власти со средствами массовой информации. Принципы 

публичного общения с аудиторией органа власти. Информационные ресурсы в органах 

власти. Открытое государственное управление. 

Современное взаимодействие государства и гражданского общества. 

Информационно-аналитическое обеспечение общественных связей в органах власти. 

Форма промежуточной аттестации – зачет, экзамен. 

 

Б1.О.28 Элективные курсы по физкультуре 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 328 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-7.1, УК-7.2. 

Содержание дисциплины. 

Физическая культура и спорт в общекультурной и профессиональной подготовке 

студентов. Ее социально-биологические основы. Физическая культура и спорт и спорт как 

социальные феномены общества. Законодательство Российской Федерации о физической 

культуре и спорте. Физическая культура и спорт личности. Основы здорового образа жизни 

студента. Особенности использования средств физической культуры для оптимизации 

работоспособности. Общая физическая и специальная подготовка в системе физического 

воспитания. Спорт. Индивидуальный выбор видов спорта или систем физических 

упражнений. Профессионально-прикладная физическая подготовка студентов. Основы 



методики самостоятельных занятий и самоконтроль за состоянием своего организма. 

Форма промежуточной аттестации – 4 зачета. 

 

Б1.О.29 Татарский язык и культура общения 

Общая  трудоемкость дисциплины 

Составляет 2 зач.ед., 72 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-3.2, УК-4.4. , УК-5.1.. 

Содержание дисциплины. 

Функции языка. Татарский язык в системе языков мира. Тюркские языки, их 

особенности, отличительные черты. Общий тюркский пласт. Неологизмы, архаизмы, 

заимствованные слова. Стилистика как раздел языкознания. 

Соотношение понятий «языковая норма», «культура речи». Виды и типы норм ТЛЯ. 

Роль языковой нормы в становлении и функционированиилитературного языка. 

Вариативность и динамичность языковых норм. Морфологические нормы. Употребление 

глагольных  форм. Синтаксические  нормы.   Варианты   координации  главных  членов 

предложения. Лексические  нормы современного татарского литературного  языка. 

Орфоэпические и акцентологические нормы. Устная и письменная разновидности 

литературного языка 

Научный стиль СТЛЯ. Официально-деловой стиль СТЛЯ. Художественный стиль 

СТЛЯ. Публицистический и разговорный стиль СТЛЯ. 

Основные признаки культуры речи как языковедческой дисциплины. Культура речи в 

условиях татаро-русского двуязычия. Вариантность норм. Культура речи и основные 

направления совершенствования навыков грамотного письма и говорения. Основные типы 

стилистических ошибок. Типичные ошибки словоупотребления. Ошибки использования 

фразеологических средств. Ошибки, связанные с синтаксическим оформлением 

предложений. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

 

Б1.В.01 Местное самоуправление 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет  5 зач.ед., 180 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-2.3, ПК-3.2. 

Содержание дисциплины. 

Основные  понятия  о  местном  самоуправлении.  Теория  местного самоуправления. 

Нормативные правовые основы местного самоуправления. 

Территории местного самоуправления. Предметы ведения местного самоуправления. 

Организационные основы местного самоуправления. 



Права, обязанности, ответственность и гарантии в системе местного самоуправления. 

Контроль и надзор в системе местного самоуправления. 

Участие населения в самоуправлении. Экономическая и хозяйственная деятельность 

местного самоуправления. Система местной власти в крупных городах. 

Форма промежуточной аттестации – зачет, экзамен. 

 

Б1.В.02 Экономика, торговая политика и право ВТО 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-2.1, УК-10.1. 

Содержание дисциплины. 

Эволюция создания и развития ГАТТ/ВТО. Общая характеристика системы 

ГАТТ/ВТО. Правила и принципы международной торговли товарами в рамках 

Генерального соглашения по тарифам и торговле (ГАТТ-1994). Организационно-правовая 

конструкция ВТО. Цели, задачи и принципы Организации. 

Система норм, регулирующих вопросы сельского хозяйства в ВТО. Комитет ВТО по 

вопросам сельского хозяйства. Государственная поддержка сельского хозяйства и членство 

в ВТО. Федеральная и региональная бюджетная поддержка сельского хозяйства России. 

Международная торговля сельскохозяйственными товарами в рамках правил ВТО. 

Соглашение по сельскому хозяйству. 

Принципы защиты прав на интеллектуальную собственность, действующие в рамках 

ТРИПС. Обязательства России по защите прав интеллектуальной собственности. Анализ и 

практика применения Генерального соглашения по торговле услугами (ГАТС). 

Обязательства России по доступу на внутренний рынок услуг. Процедуры импортного 

лицензирования. Многосторонние торговые соглашения с ограниченным числом 

участников. Антидемпинговые правила. Применение субсидий и компенсационных мер. 

Применение защитных мер. Таможенно-тарифная политика и практика ВТО. Обязательства 

России по доступу на внутренний рынок товаров. Технические, санитарные и 

фитосанитарные барьеры в торговле, разрешенные нормами ВТО. Обязательства России в 

сфере технического и санитарного регулирования. 

Право ВТО и региональная интеграция. Правовые основы урегулирования торговых 

споров. Правовые вопросы присоединения России к ВТО. Опыт зарубежных стран: 

политические изменения в области совместимости с Соглашением по сельскому хозяйству 

(США, Канада, ЕС, Китай и др.). Интеграция российской экономики в пространстве ВТО и 

СНГ: Торговая политика Таможенного союза трех государств. Торговая политика Зоны 

свободной торговли стран – СНГ. Рациональные предложения для поддержки сельского 

хозяйства при вступлении России в ВТО. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Б1.В.03 Государственное регулирование экономики 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач. ед., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции:  

УК-2.2, ПК-1.1, ПК-2.1. 

Содержание дисциплины. 



Сущность, цели и задачи государственного регулирования экономики. Методы 

государственного регулирования экономики. Государственное предпринимательство и 

государственная собственность как инструменты государственного регулирования 

экономики. Государственная поддержка конкурентной среды. Государственная финансовая 

политика. Денежно-кредитный механизм государственного регулирования экономики. 

Государственное регулирование и пути реализации промышленной политики. 

Государственное регулирование и пути реализации аграрной политики. Экономические 

инструменты государственного регулирования АПК. Общегосударственное планирование в 

сфере АПК.  Государственное регулирование отношений собственности в АПК. 

Антимонопольная политика государства в сфере АПК. Антимонопольные меры на мировых 

сельскохозяйственных рынках. Государственная инвестиционная политика В АПК. 

Государственная научно-техническая политика. Государственная региональная политика. 

Государственная социальная политика. Государственное регулирование 

внешнеэкономической деятельности. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Б1.В.04 Основы маркетинга 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач.ед., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-1.1, ПК-3.1 

Содержание дисциплины. 

Теоретические основы маркетинга и его особенности в ГМУ. Спрос в системе 

маркетинга. Система маркетинговых исследований. Товар и формирование товарной 

политики. Ценообразование и ценовая политика. Распределение товаров и товародвижение 

Система маркетинговых коммуникаций. Управление маркетингом 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

 

Б1.В.05 Государственная и муниципальная служба 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет  5 зач.ед., 180 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-1.2, ПК-2.2. 

Содержание дисциплины. 

Государственная служба в Российской Федерации: теоретико-правовая основа и 

история развития. Общие положения о государственной гражданской службе Российской 

Федерации. Правовой статус государственных гражданских служащих. Поступление на 

государственную гражданскую службу и ее прохождение. Организационно-правовые 

основы военной службы. Организационно-правовые основы государственной службы иных 

видов. Кадровое обеспечение федеральных органов исполнительной власти. 

Муниципальная служба: основные категории и история развития. Основы прохождения 

муниципальной службы в Российской Федерации. Противодействие коррупции на 

государственной и муниципальной службе. Основы организации государственной и 

муниципальной службы в зарубежных странах. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Б1.В.06 Основы математического моделирования социально-экономических 

процессов 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач. ед., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 



УК-2.1, ПК-2.1. 

Содержание дисциплины. 

Экономико-математические модели и моделирование. Линейные экономико- 

математические модели. Основные этапы и приемы моделирования. Постановка 

экономико-математических задач. Базовые модели. Экономико-математический анализ 

оптимальных решений. 

Формы и метод проведения социологических исследований. Социометрия как 

инструмент формирования социальных групп. Методология экспертных оценок. 

Управление цифровым развитием. Инструменты управления цифровой 

трансформацией. Управление и использование данных в системе государственного 

управления. Применение цифровых технологий в системе государственного управления. 

Развитие ИТ-инфраструктуры в системе государственного управления. Формирование и 

развитие организационной культуры цифрового государственного управления. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Б1.В.07 Демографическая политика государства 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач. ед., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

УК-5.3, ПК-2.1. 

Содержание дисциплины. 

Предмет и функции современной демографии. История формирования и развития 

демографии. Источники данных о населении. 

Демографический анализ динамики численности, состава и размещения населения. 

Демографический анализ рождаемости. Демографический анализ брачности. 

Демографический анализ смертности. Демографический анализ роста и воспроизводства 

населения. 

Исторические и современные тренды демографического развития. Миграция 

населения в мире. Особенности расселения и урбанизации в современной России. 

Демографическая политика в России. Демографическая ситуация и демографическая 

политика в странах мира. Демографическое прогнозирование. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Б1.В.08 Инновационные технологии в государственном управлении 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 5 зач.ед., 180 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-2.2. 

Содержание дисциплины. 

Понятие инновации и инновационного процесса. Научно-техническая и 

инновационная деятельность. Виды инноваций и их классификация. Организационные 

структуры инновационного менеджмента (Технологические уклады). Значение выбора 

стратегии. Методы выбора инновационной стратегии. Технопарковые структуры. 

Информационно-технологические системы (Волны Кондратьева). 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Б1.В.09 Социология управления 

Общая трудоемкость дисциплины. 



Составляет 5 зач.ед., 180 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-3.1, УК-3.4, УК-5.3, ПК-3.1. 

Содержание дисциплины. 

Социология управления как отрасль социологической науки. Особенности 

социологического подхода к изучению управления. Управленческие отношения как 

специфический вид социальных отношений. 

Развитие взглядов на теорию социального управления. Основные социологические 

модели управления. Современные теории социального управления. Современные теории 

мотивации. 

Управленческие отношения. Управленческие роли. Социальные отношения 

зависимости и власти. Социальные отношения подчинения. 

Анализ и прикладные методы управления. Психологические методы социального 

управления и методы социально-психологические воздействия. Методы управления и 

регулирования отношений в организациях. 

Теория социальной организации. Типы управления и стили руководства. Управление 

социальными программами и рисками. 

Сущность и классификация социальных конфликтов. Массовое поведение и проблема 

социального управления. 

Информационное обеспечение в управлении. Методы сбора эмпирических данных и 

их интерпретация. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен 

 

 

Б1.В.10 Экономика государственного и муниципального сектора 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач.ед., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: ПК-3.1. 

Содержание дисциплины. 

Понятие, структура и развитие экономики государственного и муниципального 

сектора. Общественный сектор и общественные блага. Институциональные формы 

организации государственного и муниципального сектора. Распределение, эффективность 

и благосостояние. Теория общественного выбора. 

Финансы общественного сектора. Основы организации бюджетной системы. 

Общественные расходы. Налоговая система. 

Бюджетный федерализм. Теория и практика местного самоуправления. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Б1.В.11 Кадровые технологии в государственном и муниципальном управлении 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 5 зач.ед., 180 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: УК-6.3. 

Содержание дисциплины. 

Управление человеческими ресурсами (УЧР) как профессиональная деятельность. 

Современные тенденции управления человеческими ресурсами. Модели управления 

человеческими ресурсами в органах власти. Управление персоналом государственной 

службы:  зарубежный  опыт.  Кадровая  политика  на  государственной  и  муниципальной 



службе. Кадровое планирование и прогнозирование персонала государственной и 

муниципальной службы. Конкурсные процедуры на государственной (муниципальной) 

службе. Адаптация персонала и наставничество на государственной и муниципальной 

службе. Технологии деловой оценки персонала государственной (муниципальной) службы. 

Аттестация персонала государственной (муниципальной) службы. Система обучения и 

профессионального развития государственных гражданских служащих. Формирование 

кадрового резерва на государственной (муниципальной) службе. Формирование 

организационной культуры на государственной (муниципальной) службе. Формирование 

организационной культуры на государственной (муниципальной) службе. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Б1.В.12 Муниципальное право 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОПК-3.3, ОПК-4.1. 

Содержание дисциплины. 

Понятие, предмет, метод и система муниципального права. Функции и принципы 

муниципального права. Источники муниципального права. 

Компетенция в сфере местного самоуправления. Наделение органов местного 

самоуправления отдельными государственными полномочиями. Территориальные основы 

местного самоуправления. Формы непосредственного осуществления населением местного 

самоуправления и участия населения. Органы и должностные лица местного 

самоуправления. Муниципальная служба. Экономическая основа местного 

самоуправления. Местный бюджет. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Б1.В.13 Психология 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 3 зач.ед., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-6.1,УК-6.2, УК-9.1, УК-9.2. 

Содержание дисциплины. 

Область изучаемых явлений и предназначение психологии, этапы развития ,основные 

направления в психологии XX века. Психика и организм: Психология конституциональных 

различий. 

Чувственные формы освоения действительности (ощущения, восприятие). 

Соотношение субъективной и объективной реальности: рациональное формы освоения 

действительности (память, мышление). 

Психология личности. Общее и индивидуальное в психике человека (понятие 

личности, способности, темперамент, характер). 

Общение - основа межличностных отношений. Цели, функции общения. 

Психологический анализ профессиональной деятельности. Трудовая мотивация и 

удовлетворенность трудом. Становление профессионализма 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Б1.В.14 Управление проектами 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач.ед., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 



УК-1.5, УК-2.3, ПК-3.3. 

Содержание дисциплины. 

Управление проектами, основные понятия. Внешняя и внутренняя среда проекта 

3. Экономические аспекты проекта. Правовые формы организации бизнеса и 

разработка проектов . Цели, фазы и структура проектов. Планирование потребности и 

использование ресурсов. Проектный анализ. Методы и приемы управления проектами. 

Оценка эффективности проектов. Управление проектными рисками. Сетевой анализ и 

календарное планирование проекта. Формирование финансовых ресурсов проекта. Оценка 

эффективности проектов. Управление проектными рисками. Сетевой анализ и календарное 

планирование проекта. Формирование финансовых ресурсов проекта. Управление 

коммуникациями проекта. Контроль реализации проекта. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Б1.В.15 Самоменеджмент 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач.ед., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-2.2, УК-3.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.4, УК-6.5. 

Содержание дисциплины. 

Самоменеджмент в деятельности руководителя. Самоменеджмент и личный успех 

Определение   жизненных   целей.   Построение   успешной   карьеры. Планирование 

личной работы руководителя: подготовка к реализации целей. 

Приоритеты в работе руководителя. Рабочий стиль руководителя. Управление 

временем методом делегирования полномочий. Способы и инструменты персонального 

управления временем. Формирование стрессоустойчивого поведения руководителя. 

Мотивация и самосовершенствование личности. Харизма – личностные качества как 

средство достижения успеха.де 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Б1.В.16 Управление конфликтами в системе государственной и муниципальной 

службы 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач.ед., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК 1.2 

Содержание дисциплины. 

Руководитель как субъект управления конфликтами в системе государственной и 

муниципальной службы. Конфликт как объект управления. Управление конфликтом как 

организационно-технологический процесс. Типы конфликтов в системе государственной и 

муниципальной службы. 

Социально-психологические основы управления конфликтами в организации. 

Методы анализа конфликтов в деятельности руководителя организации. Стратегии и 

методы управления конфликтами в организации. Коммуникативные технологии 

управления конфликтами в организации. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Б1.В.17 Учет и контроль в государственных учреждениях 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 8 зач.ед., 288 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 



УК 1.2 

Содержание дисциплины. 

Сущность и значение бюджетного учета и отчетности. Учет исполнения бюджета в 

финансовых органах. Организация бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях. 

Контроль за расходованием бюджетных и внебюджетных средств. Бухгалтерская 

(финансовая) отчетность бюджетных учреждений. Учет финансового обеспечения 

деятельности и расходов по бюджету в бюджетных учреждениях. Учет основных средств и 

нематериальных активов в бюджетных учреждениях. Учет материальных запасов в 

бюджетных учреждениях. Учет оплаты труда и стипендий в бюджетных учреждениях. Учет 

расчетных операций в бюджетных учреждениях. Учет приносящей доход деятельности 

Форма промежуточной аттестации – зачет, экзамен. 

 

 

Б1.В.ДВ.01.01 Управленческий консалтинг 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 5 зач.ед., 180 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-6.3, УК-6.4, ПК-2.3. 

Содержание дисциплины. 

Сущность и содержание консультационной деятельности. Профессиональные 

консультанты. 

Поиск и выбор консультационной фирмы (консультанта). Техническое задание 

консультационной фирме. 

Анализ предложений консультационных фирм. Принципы организации отношений 

между клиентом и консультантом. Процесс консультирования и организация выполнения 

работ. 

Контроль за ходом реализации консультационного проекта. Результативность и 

эффективность консультирования. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Б1.В.ДВ.01.02 Кадровый консалтинг в системе государственного и 

муниципального управления 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 5 зач.ед., 180 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ОК-4, ОПК-3, ПК-1 

Содержание дисциплины. 

Управление человеческими ресурсами (УЧР) как профессиональная деятельность. 

Современные тенденции управления человеческими ресурсами. Модели управления 

человеческими ресурсами в органах власти. Управление персоналом государственной 

службы: зарубежный опыт. Кадровая политика на государственной и муниципальной 

службе.   Кадровое   планирование   и   прогнозирование   персонала   государственной    и 



муниципальной службы. Конкурсные процедуры на государственной (муниципальной) 

службе. Адаптация персонала и наставничество на государственной и муниципальной 

службе. Технологии деловой оценки персонала государственной (муниципальной) службы. 

Аттестация персонала государственной (муниципальной) службы. Система обучения и 

профессионального развития государственных гражданских служащих. Формирование 

кадрового резерва на государственной (муниципальной) службе. Формирование 

организационной культуры на государственной (муниципальной) службе. Формирование 

организационной культуры на государственной (муниципальной) службе. 

Форма промежуточной аттестации –экзамен. 

 

Б1.В.ДВ.02.01 Региональное управление и территориальное планирование 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач.ед., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-3.1. 

Содержание дисциплины. 

Основные понятия и проблемы регионального управления и территориального 

планирования. Теории регионального управления и территориального планирования. 

Регионы Российской Федерации. Территориальная организация экономики РФ. Социально- 

экономическое развитие региона. Межрегиональное экономическое взаимодействие. 

Финансы субъектов Российской Федерации. Основы регионального управления. Структура 

и функции региональных органов управления. Кадровое обеспечение органов 

регионального управления. Региональное развитие и управление комплексным социально- 

экономическим развитием. Сущность прогнозирования и планирования территорий. 

Закономерности, принципы и функции экономического прогнозирования и планирования. 

Основные методы регионального и территориального прогнозирования. Система 

государственных прогнозов, программ и планов социально-экономического развития 

Российской Федерации. Федеральные и межгосударственные целевые программы. 

Государственное регулирование территориального развития в Российской Федерации. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

 

Б1.В.ДВ.02.01 Прогнозирование, планирование и организация территорий 

административно-территориальных образований 

Общая трудоемкость дисциплины. 

Составляет 4 зач.ед., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

ПК-3.1. 

Содержание дисциплины. 

Теоретические основы дисциплины «Прогнозирование, планирование и организация 

территории  административно-территориальных  образований».  Содержание дисциплины 

«Прогнозирование, планирование и организации территории административно- 

территориальных образований». Методические основы землеустройства 

административного района. Содержание составных частей схемы землеустройства 

административного района. Картографические документы схемы землеустройства 

административного района. Установление на местности границ административно- 

территориальных образований, зон особого правового режима. 



Определение результатов производственно-экономической деятельности районов 

Республики Татарстан в агропромышленном комплексе. Определение интенсивности 

использования земель сельскохозяйственного назначения. Определение уровня 

негативного воздействия на состояние земель районов Республики Татарстан. Расчет 

объема применения агрохимических мероприятий на перспективу. Определение 

специализации сельскохозяйственного производства на перспективу. Факторы, влияющие 

на изменение границ административно-территориальных образований. Изучение уровня 

производственно-экономической деятельности АПК районов РТ (семинар). Факторы, 

определяющие негативное воздействие на почву (семинар). 

Состав документации схемы землеустройства административного района. Состояние 

плодородия почв Республики Татарстан. Разработка картограммы уровня производственно- 

экономической деятельности АПК районов РТ. 

Анализ использования земельных ресурсов муниципального образования (городского 

округа, поселения). Анализ динамики распределения земель муниципального образования. 

(городского округа, поселения) по составу. Анализ существующего использования земель 

муниципального образования (городского округа, поселения). Анализ использования 

земель муниципального образования (городского округа, поселения) по формам 

собственности. Прогнозирование использования земель муниципального образования. 

(городского округа, поселения) методом экстраполяции. Прогнозирование использования 

земель муниципального образования. (городского округа, поселения) нормативным 

методом. Потребность муниципального образования (городского округа, поселения) в 

земельных ресурсах (синтез прогнозов). Планирование использования земель 

муниципального образования (городского округа, поселения) по видам использования. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

 

ФТД.01 Методы оптимальных решений 

Составляет 2 зач.ед., 72 час. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-2.1, ПК-2.1. 

Содержание дисциплины. 

Понятия модели и моделирования. Этапы моделирования. Классификация экономико- 

математических моделей. Линейные экономико-математические модели. 

Симплексный метод решения оптимизационных задач. Транспортная задача 

линейного программирования. Алгоритм метода потенциалов. Экономико-математический 

анализ оптимальных решений. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

ФТД.02 Методы  моделирования  и   прогнозирования  в   государственном   и 

муниципальном управлении 

Общая трудоемкость дисциплины 

Составляет 2 зач.ед., 72 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины. 

В результате изучения дисциплины формируются следующие компетенции: 

УК-2.1, ПК-2.1. 

Содержание дисциплины. 

Понятия модели и моделирования. Этапы моделирования. Классификация экономико- 

математических моделей.  Линейные экономико-математические модели. 

Симплексный метод решения оптимизационных задач. Транспортная задача линейного 

программирования. Алгоритм метода потенциалов. Экономико-математический анализ 

оптимальных решений. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

Приложение 7 



 

Аннотации рабочих программ практик 

направление подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

направленность (профиль) «Государственная и муниципальная служба» 

 

Б2.В.01(У).  Учебная ознакомительная практика  

Общая трудоемкость практики 

Составляет 6 з.е., 216 час. 

Вид практики: учебная 

Тип практики: ознакомительная практика 

Способ проведения практики: стационарная 

Компетенции, формируемые в результате прохождения практики 

В результате прохождения практики формируются следующие компетенции: УК-1.1, 

УК-1.2, УК-3.1, ОПК-1.1. 

Содержание практики. 

Знакомство с законодательной и нормативно - правовой базой деятельности органов 

государственного или муниципального управления; определение роли и места подразделения 

(Администрация района, Департамент, Управление, Комитет) в структуре государственной 

или муниципальной власти; изучение организационной структуры и организационно 

распорядительной документации соответствующего органа управления. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

 

Б.2.В.02(П) Производственная организационно-управленческая практика 

Общая трудоемкость практики 

Составляет 27 з.е., 972 час. 

Вид практики: производственная 

Тип практики: организационно-управленческая практика 

Способ проведения практики: выездная 

Компетенции, формируемые в результате прохождения практики 

В результате прохождения практики формируются следующие компетенции: ПК-1.1, 

ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3. 

Содержание практики. 

Закрепление теоретических знаний по дисциплинам: основы государственного и 

муниципального управления, государственная и муниципальная служба, основы управления 

персоналом, основы делопроизводства, деловые коммуникации и др.; изучение содержания 

процесса управления в государственных и муниципальных органах власти, анализ 

эффективности государственного и муниципального управления; исследование 

организационно-управленческой системы одного из подразделений государственного и 

муниципального управления; участие в принятии управленческих решений (организации 

процесса сбора, обработки и анализа информации); освоение ролей государственных и 

муниципальных служащих различных уровней управления на основе изучения их 

обязанностей, решаемых задач, прав и ответственности, а также сбор информации по объекту 

исследования, которая необходима для написания отчета о практике и выполнения выпускной 

квалификационной работы. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

 

 

 


