


1 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ,  
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

В результате освоения ОПОП магистратуры по направлению обучения 
38.03.01«Экономика» направленность (профиль) «Экономика и управление предприятия-
ми» обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по дисциплине 
«Оценка и управление стоимостью предприятия (организации)» 

 
Код компе-

тенции 
Результаты освоения 

ОПОП.Содержание ком-
петенций (в соответствии 

с ФГОС ВО) 

Перечень планируемых результатов обучения 
по дисциплине 

ПК-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Способностью на основе 
типовых методик и дей-
ствующей нормативно-
правовой базы рассчитать 
экономические и соци-
ально-экономические по-
казатели, характеризую-
щие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
(второй-третий этапы, 6-7 
семестры) 
 
 

Знать:  
нормативно-правовую базу, регулирующую 
оценку стоимости бизнеса, современные тен-
денции развития процесса оценки бизнеса, ме-
тоды их анализа и прогнозирования 
Уметь:  
применять нормативно-правовую базу для 
оценки стоимости бизнеса, рассчитывать необ-
ходимые показатели по оценке бизнеса 
Владеть:  
нормативно-правовой базой регулирующей 
оценку стоимости бизнеса, методами оценки 
стоимости бизнеса 

ПК-5 
 

Способность анализиро-
вать и интерпретировать 
финансовую, бухгалтер-
скую и иную информа-
цию, содержащуюся в 
отчетности предприятий 
различных форм собст-
венности, организаций, 
ведомств и т.д. и исполь-
зовать полученные све-
дения для принятия 
управленческих решений 
 
(второй- третий этапы, 6-
7 семестры) 
 
 
 
 
 

Знать:  
формы финансовой, бухгалтерской и иной от-
четности предприятий различных форм собст-
венности, организаций и ведомств; методы 
подготовки и этапы процесса выработки 
управленческих решений 
Уметь:  
анализировать и интерпретировать финансо-
вую, бухгалтерскую и иную информацию, со-
держащуюся в отчетности предприятий раз-
личных форм собственности, организаций, ве-
домств и т.д.;  
использовать полученные сведения для приня-
тия управленческих решений по поставленным 
экономическим задачам 
Владеть:  
стандартами и подходами оценки стоимости 
предприятия (организации) и использовать по-
лученные сведения для принятия управленче-
ских решений 
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2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
 

Дисциплина относится к обязательным дисциплинам вариативной части блока Б 1. 
«Дисциплины (модули)».  Изучается в 6 семестре на 3 курсе  и 7  семестре  на 4 курсе при 
очной форме обучения, в 6сессии на  3 курсе и 7 сессии на 4  курсе при заочной форме 
обучения. 

Изучение дисциплины предполагает предварительное освоение следующих дисцип-
лин учебного плана: «Экономическая теория», «Бухгалтерский учет и аудит», «Экономика 
предприятия (организации)», «Оценка инвестиционных проектов». 

Дисциплина  «Оценка и управление стоимостью предприятия (организации)» явля-
ется основополагающим для изучения следующих дисциплин и/или практик: «Предди-
пломная практика». 

 
 
 
 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИ-
ЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА 

САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 
Общая трудоемкость дисциплины составляет  7  зачетных единиц,  252  часа  
 

Таблица 3.1 -  Распределение фонда времени по семестрам и видам занятий, в академических 
часах 

 

Вид учебных занятий 
Очное обучение Заочное обучение 

6семестр  7семестр семестр 6 сессия  7 сессия  
Контактная работа обучающихся с 
преподавателем (всего, час) 

 
49 

 
65 

 
- 

 
9 

 
27 

в том числе: 
лекции, час 
практические занятия, час 
зачет, час  
экзамен, час  

 
16 
32 
1 
- 

 
32 
32 
- 
1 

  
2 
6 
1 
- 

 
12 
14 
- 
1 

Самостоятельная работа обучаю-
щихся (всего, час) 

 
59 

 
79 

 
- 

 
99 

 
117 

 в том числе:  
 -подготовка к практическим  заня-
тиям, час 
- работа с тестами и вопросами для 
самоподготовки, час 
- выполнение курсовой работы, час 
- подготовка к зачету, час 
- подготовка к экзамену, час 

 
 

32 
 

27 
 
- 
- 

 
 

30 
 

22 
 
- 

27 

  
 

52 
 

43 
 
4 
- 

 
 

72 
 

36 
 
- 
9 

Общая трудоемкость                час  
зач. ед. 

108 144 - 108 144 
3 4 - 3 4 

 
 
 
 

4 
 



4 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО РАЗ-
ДЕЛАМ И ТЕМАМ С УКАЗАНИЕМ  ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКА-

ДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И  ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 
 

Таблица 4.1 - Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академи-
ческих часах)  
№ 
те-
мы  

 
Раздел дисциплины 

Виды учебной работы, включая самостоятель-
ную работу студентов и трудоемкость 

лекции практич. 
занятия 

всего ауд. 
часов 

самост. 
работа 

оч
но 

за-
оч
но 

оч
но 

за-
очно 

очно за-
очно 

очно за-
очно 

Раздел 1.Организационно-управленческие, методологические  и правовые аспекты оценки 
и управления стоимостью предприятия (организации) 

1 Организационно-
управленческиеаспекты оценки и 
управления стоимостью пред-
приятия (организации) 

2 1 4 1 6 2 6 14 

2 Нормативно-правовые основы 
оценки и управления стоимостью 
предприятия (организа-
ции).Регулирование оценочной 
деятельности 

2 1 4 1 6 2 6 14 

3 Методологические  аспекты  
оценки  стоимости предприятия   
(организации) 

4 1 4 1 8 2 6 11 

4 Оценка денежных потоков во 
времени 

2 1 2 1 4 2 4 10 

Раздел 2. Подходы и методы оценки и управления стоимостью предприятия 
 (организации) 

5 Общая характеристика подходов 
и методов  

2 - 2 - 4 - 4 10 

6 Доходный подход к оценке 
стоимости  предприятия (органи-
зации) 

2 1 4 2 6 3 8 14 

7 Методы оценки и управления 
стоимостью компании, основан-
ные на концепции экономиче-
ской прибыли 

2 1 4 1 6 2 6 14 

8 Сравнительный подход к оценке 
стоимости  предприятия (органи-
зации) 

4 1 4 2 8 3 10 16 

9 Затратный подход к оценке 
стоимости  предприятия (органи-
зации) 

4 1 4 2 8 3 10 16 

10 Оценка стоимости различных 
видов имущества предприятия 
(организации) 

6 1 8 2 14 3 8 18 

11 Методы управления стоимостью 
предприятия и систематизация 

4 1 4 1 8 2 8 16 
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параметров, управляющих стои-
мостью компаний 

Раздел 3. Оценка эффективности и финансового состояния предприятия (организации) 
12 Оценка финансово-

хозяйственной деятельности в 
целях определения стоимости и 
управления предприятием (орга-
низацией) 

2 1 4 2 6 3 6 16 

13 Финансовый анализ предприятия 
как необходимый элемент оцен-
ки 

6 1 8 2 14 3 6 14 

Раздел 4. Управление стоимостью предприятия 
14 Концепции управления стоимо-

стью предприятия 
4 1 4 1 8 2 8 10 

15 Амортизационная политика как 
инструмент управления стоимо-
стью предприятия 

2 1 4 1 6 2 6 10 

 Зачет  - - - - 1 1 - 4 
 Экзамен  - - - - 1 1 36 9 

 Итого  48 14 64 20 114 36 138 216 
 
  

 
Таблица 4.2 - Содержание дисциплины, структурированное по разделам и темам  

№ Содержание раздела (темы) дисциплины Время, ак.час 
очно заочно 

1 Раздел 1. Организационно-управленческие, методологические  и правовые аспекты 
оценки и управления стоимостью предприятия (организации) 

 Лекционный курс   
1.1 Тема лекции 1:   Организационно-

управленческиеаспекты оценки и управления стоимо-
стью предприятия (организации) 

2 1 

1.2 Тема лекции  2:  Нормативно-правовые основы оценки и 
управления стоимостью предприятия (организа-
ции).Регулирование оценочной деятельности 

2 1 

1.3 Тема лекции 3:  Методологические  аспекты  оценки  
стоимости предприятия   (организации) 

4 1 

1.4 Тема лекции 4:  Оценка денежных потоков во времени 2 1 
 Практические занятия   
1.5 Тема практического занятия 1:  Организационно-

управленческиеаспекты оценки и управления стоимо-
стью предприятия (организации) 

4 1 

1.6 Тема практического занятия 2:  Нормативно-правовые 
основы оценки и управления стоимостью предприятия 
(организации).Регулирование оценочной деятельности 

4 1 

1.7 Тема практического занятия 3: Методологические  ас-
пекты  оценки  стоимости предприятия   (организации) 

4 1 

1.8 Тема практического занятия 4:  Оценка денежных пото-
ков во времени 

2 1 

2 Раздел 2. Подходы и методы оценки и управления стоимостью предприятия 
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(организации) 
 Лекционный курс   
2.1 Тема лекции 1:Общая характеристика подходов и мето-

лов 
2 - 

2.2 Тема лекции 2: Доходный подход к оценке стоимости  
предприятия (организации) 

2 1 

2.3 Тема лекции 3:Методы оценки и управления стоимо-
стью компании, основанные на концепции экономиче-
ской прибыли 

2 1 

2.4 Тема лекции 4:  Сравнительный подход к оценке стои-
мости  предприятия (организации) 

4 1 

2.5 Тема лекции 5:  Затратный подход к оценке стоимости  
предприятия (организации) 

4 1 

2.6 Тема лекции 6:  Оценка стоимости различных видов 
имущества предприятия (организации) 

6 1 

2.7 Тема лекции 7:  Методы управления стоимостью пред-
приятия и систематизация параметров, управляющих 
стоимостью компаний 

4 1 

 Практические занятия   
2.8 Тема практического занятия 1: Общая характеристика 

подходов и метолов 
2 - 

2.9 Тема практического занятия 2: Доходный подход к 
оценке стоимости  предприятия (организации) 

4 2 

2.10 Тема практического занятия 3:Методы оценки и управ-
ления стоимостью компании, основанные на концепции 
экономической прибыли 

4 1 

2.11 Тема практического занятия 4:  Сравнительный подход к 
оценке стоимости  предприятия (организации) 

4 2 

2.12 Тема практического занятия 5:  Затратный подход к 
оценке стоимости  предприятия (организации) 

4 2 

2.13 Тема практического занятия 6:Оценка стоимости раз-
личных видов имущества предприятия (организации) 

8 2 

2.14 Тема практического занятия 7: Методы управления 
стоимостью предприятия и систематизация параметров, 
управляющих стоимостью компаний 

4 1 

3 Раздел 3. Оценка эффективности и финансового состояния предприятия (организа-
ции) 

 Лекционный курс   
3.1 Тема лекции 1: Оценка финансово-хозяйственной дея-

тельности в целях определения стоимости и управления 
предприятием (организацией) 

2 1 

3.2 Тема лекции 2:  Финансовый анализ предприятия как 
необходимый элемент оценки 

6 1 

 Практические занятия   
3.3 Тема практического занятия 1:  Оценка финансово-

хозяйственной деятельности в целях определения стои-
мости и управления предприятием (организацией) 

4 2 

3.4 Тема практического занятия 2: Финансовый анализ 
предприятия как необходимый элемент оценки 

8 2 

4 Раздел 4. Управление стоимостью предприятия 
 Лекционный курс   
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5 ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯ-
ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 
1. Методические рекомендации по изучению дисциплины «Оценка и управление 

стоимостью предприятия (организации)» для студентов, обучающихся по направлению 
38.03.01 «Экономика» профиль «Экономика и управление предприятиями» 

 
 

6 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТ-
ТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 
Представлен в приложении к рабочей программе дисциплины «Оценка и управление 

стоимостью предприятия (организации)» 
 
 

7 ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
Основная учебная  литература: 

1. Оценка стоимости бизнеса и финансовых активов: Учебное пособие/ О.В. Нович-
кова, О.А. Тагирова, А.В. Носов и др. – Пенза: РИО ПГАУ,2019. – 206с.  Текст : электрон-
ный // Лань: электронно-библиотечная система. –URL: 
https://e.lanbook.com/reader/book/131134/#1 

2. Чеботарев, Н. Ф. Оценка стоимости предприятия бизнеса : учебник / Н. Ф. Чебота-
рев. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К, 2017. – 256 с. – ISBN 978-5-394-02368-2. – Текст : 
электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 
https://e.lanbook.com/book/93453  

 
Дополнительная учебная литература: 

1. Оценка стоимости бизнеса. Учебное пособие для студентов направление подго-
товки 38.03.01 – «Экономика», профиль подготовки – «Финансы и кредит»/ В.И. Горма-
тин. – Белгород. – Изд-во БелГАУ,2016. – 11 с. Текст: электронный // Лань: электронно-
библиотечная система. –URL:  https://e.lanbook.com/reader/book/123393/#2 

2. Перцев, С. В. Оценка и управление стоимостью предприятия : методические ука-
зания /С. В. Перцев. – Самара: СамГАУ, 2018. – 82 с. – Текст : электронный // Лань : элек-
тронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/123625  

3. Человеческий капитал организации в разрезе стоимости бизнеса: монография/ 
О.Ю. Ворожбит, Т.Е. Даниловских, И.А. Кузьмичева, А.А. Уксуменко. – Москва : РИОР : 
ИНФРА-М, 2018. – (Научная мысль). – 149 с. – DOI: https://doi.org/10.12737/1714-2. - ISBN 

4.1 Тема лекции 1: Концепции управления стоимостью 
предприятия 

4 1 

4.2 Тема лекции 2:  Амортизационная политика как инстру-
мент управления стоимостью предприятия 

2 1 

 Практические занятия   
4.3 Тема практического занятия 1:  Концепции управления 

стоимостью предприятия 
4 1 

4.4 Тема практического занятия 2:  Амортизационная поли-
тика как инструмент управления стоимостью предпри-
ятия 

4 1 
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https://e.lanbook.com/reader/book/131134/%231
https://e.lanbook.com/reader/book/123393/%232


978-5-16-105967-8. - Текст: электронный. - URL: 
https://new.znanium.com/catalog/product/916277  

 
 

8 ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 
СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
1. Электронная библиотечная система «Znanium.Com» Издательство «ИНФРА-

М» 
2. Поисковая система Рамблер www.rambler.ru;  
3. Поисковая система Яндекс www.yandex.ru;  
4. Бесплатная консультационная служба: оперативная экономико-правовая ин-

формация, новые нормативные документы с комментариями и разъяснениями 
www.akdi.ru;  

5. Комментарии законодательства, финансовые консультации, порядок форми-
рования показателей первичной и сводной документации и отчетности www.consultant.ru;  

6. Законы и кодексы Российской Федерации. Полные тексты документов в по-
следней редакции. Аналитические профессиональные материалы www.garant.ru 

7. Журнал «Проблемы прогнозирования». Режим доступа: 
http://www.ecfor.ru/fp/.  

8. Журнал «Теория и планирование». Режим доступа: http://terraplan.ru/.  
9. Журнал «АПК: экономика, управление». Режим доступа: 

http://www.vniiesh.ru/publications/zhurnal_laquoapk  
 
 
 

9 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ  
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
Основными видами учебных занятий для студентов по данному курсу учебной дис-

циплины являются: лекции, практические занятия и самостоятельная работа студентов. 
Методические указания к лекционным занятиям.   На лекциях обучающиеся полу-

чают основы теоретических знаний  курса. Чтобы данный метод обучения был эффектив-
ным, рекомендуется:  

- записать материал  лекции, обратив особое внимание на его основные положения 
и понятия, выводы;  

- принять участие в обсуждении проблемных вопросов лекции; 
- после лекции перечитать записанное и выделить главное;  
- обозначить, что в предложенном материале не совсем понятно и вызывает вопро-

сы, чтобы найти ответ в рекомендуемой литературе или обратиться к преподавателю во 
время консультации или занятия; 

- структурировать материал с помощью пометок на полях в соответствии с пример-
ными вопросами для подготовки;  

- ознакомиться с материалами  учебника на  тему лекции;  
- в целях углубления знаний обратиться к дополнительной литературе, рекомен-

дуемой преподавателем по данной теме, сделать выписки из нее; 
- подобрать свои примеры к изложенным на лекции положениям. 

В процессе лекционного занятия студент должен выделять важные моменты, выво-
ды, основные положения, выделять ключевые слова, термины. Обозначить вопросы, тер-
мины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в ре-
комендуемой литературе или сети «Интернет». Если самостоятельно не удаётся разо-
браться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на кон-
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сультации, на занятии. Студенту рекомендуется во время лекции участвовать в обсужде-
нии проблемных вопросов, высказывать и аргументировать своё мнение. Это способству-
ет лучшему усвоению материала лекции и облегчает запоминание отдельных выводов. 
Прослушанный материал лекции студент должен проработать. От того, насколько эффек-
тивно это будет сделано, зависит и прочность усвоения знаний. Рекомендуется перечитать 
текст лекции, выявить основные моменты в каждом вопросе, затем ознакомиться с изло-
жением соответствующей темы в учебниках, проанализировать дополнительную учебно-
методическую и научную литературу по теме, расширив и углубив свои знания. В процес-
се рекомендуется выписывать из изученной литературы и подбирать свои примеры к из-
ложенным на лекции положениям. 

Методические рекомендации студентам к практическим занятиям. Практические за-
нятия призваны закрепить и углубить теоретический материал,отработать навыки реше-
ния задач и системного анализа ситуаций. При подготовке к практическим занятиям сту-
дентам рекомендуется:  

 - определить объем теоретического материала, который необходимо усвоить; 
 - изучить лекционные материалы по вопросам, вынесенным на обсуждение; 
 - прочитать рекомендованную литературу, делая  необходимые выписки; 

- отметить положения, которые требуют уточнения, и возникшие вопросы;  
- письменно выполнить практическое задание. 

Методические рекомендации студентам к самостоятельной работе. Самостоятельная 
работа студентов является составной частью их учебной работы и имеет целью закрепле-
ние и углубление полученных знаний, умений и навыков, поиск и приобретение новых 
знаний. К ней относится освоение теоретического материала на основе лекций, основной 
и дополнительной литературы, подготовка к практическим занятиям. Преподаватель сти-
мулирует самостоятельное, углублённое изучение материала обучающимися, руководит 
самостоятельной работой студентов и  осуществляет контроль за ней.  

Перед каждым практическим  занятием студент изучает план занятия с перечнем тем 
и вопросов, списком литературы и домашним заданием по вынесенному на занятие мате-
риалу. При подготовке к занятию и выполнении домашних заданий студенту рекоменду-
ется: 

- проработать конспект лекций; 
- изучитьосновную и дополнительную  литературу; 
- ознакомиться с решением типовых задач (при наличии); 
- выполнить домашние задания; 
- при затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю. 

В конце каждого практического занятия студенты получают домашнее задание для закре-
пления пройденного материала. Сложные вопросы выносятся на обсуждение на занятиях 
или на индивидуальные консультации 

 
Перечень методических указаний по дисциплине: 

1. Методические рекомендации по изучению дисциплины «Оценка и управление 
стоимостью предприятия (организации)» для студентов, обучающихся по направлению 
38.03.01 «Экономика» профиль «Экономика и управление предприятиями». 
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10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ВКЛЮ-
ЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРА-

ВОЧНЫХ СИСТЕМ 
 

Форма проведе-
ния занятия, са-
мостоятельной 

работы  

Используемые 
информационные 

технологии 

Перечень ин-
формационных 

справочных сис-
тем 

(при необходи-
мости) 

Перечень программного обес-
печения 

Лекции  Мультимедийные 
технологии в со-
четании с техно-
логией проблем-
ного изложения 

 

Гарант-аэро (ин-
формационно-

правовое обеспе-
чение) (сетевая 

версия).  

1. Операционная система 
Microsoft Windows 7 Enterprise  
2. Офисное ПО из состава па-
кета Microsoft Office Standart 
2016   
3. Антивирусное программное 
обеспечение Kaspersky End-
point Security для бизнеса  
4. «Антиплагиат. ВУЗ». ЗАО 
«Анти-Плагиат»  
5. 1С:ПРЕДПРИЯТИЕ 8.3 (се-
тевая версия).  
6. LMS Moodle (модульная 
объектно-ориентированная ди-
намическая среда обучения). 
Software free General Public 
License(GPL). 

Практические 
занятия  

Самостоятельная 
работа 
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11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 (МОДУЛЮ) 
Лекции №56 Лекционная аудитория с мультимедийным оборудованием.  

(420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. К.Маркса, д.65) 
Специализированная мебель: ноутбук ASUS K50C, мультимедиа 
проектор SONY – 1, экран ScreenMedia – 1 шт., доска- 2 шт., 
трибуна- 1 шт., стол для преподавателя – 1 шт., стул для препо-
давателя – 1 шт., столы для студентов – 40 шт., стулья для сту-
дентов – 44 шт. 
Учебно- наглядные пособия: настенные плакаты – 4 шт. 

Практические за-
нятия  

№53 Аудитория для практических и семинарских занятий. 
(420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. К.Маркса, д.65) 
Специализированная мебель: набор учебной мебели на 27 поса-
дочных мест; доска – 1 шт., кафедра-1 шт. 
Учебно-наглядные пособия: настенные плакаты «Гуманитарные 
науки» –  3 шт. 

Самостоятельная 
работа  

№ 18 Компьютерный класс, аудитория для самостоятельной ра-
боты, текущего контроля и промежуточной аттестации.  
(420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. К.Маркса, д.65) 
Специализированная мебель: Компьютеры -  процессор 
IntelCeleron E3200 2,4, ОЗУ1 gb, НDD 160gb,-14 шт; Мониторы 
19*LG – 14 шт; Ионизатор- 2 шт; ХАБ Dlink 24порта; Принтер HP 
LG м 1005 – 1 шт, стол для преподавателя – 1 шт., стул для пре-
подавателя- 1 шт., столы для студентов- 14 шт.. стулья для сту-
дентов- 14шт., шкаф-1 шт., зеркало-1 шт. 
№ 20 Компьютерный класс, аудитория для самостоятельной ра-
боты, текущего контроля и промежуточной аттестации.  
(420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. К.Маркса, д.65) 
Специализированная мебель: Компьютеры - процессор 
IntelCeleron, ОЗУ 500mb, НDD 80gb – 29 шт., Мониторы 17*Dell – 
7 шт., Мониторы 17* Asus – 20 шт., Ионизатор – 2 шт., доска-
1шт., столы для преподавателей- 4шт.,стулья для преподавателей 
-4 шт., столы для студентов- 28 шт., стулья для студентов- 28 шт., 
скамейка-1 шт., кондиционер-1шт. 
№ 41 Компьютерный класс для самостоятельной работы. 
(420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. К.Маркса, д.65) 
Специализированная мебель: Компьютеры – процессор 
IntelCeleron, ОЗУ 500mb, НDD 80gb – 18 шт, Мониторы 18 шт., 
Ионизатор – 2 шт., столы и стулья для студентов, набор учебной 
мебели на 26 посадочных мест, стол и стул для преподавателя – 1 
шт. 
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