
Приложение 6 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин 

направление подготовки 38.04.02Менеджмент 

направленность (профиль) «Организация бизнеса» 

 

Управленческая экономика  

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 3 з.е., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

ОПК 1 (ОПК 1.1, ОПК 1.2); ОПК 3 (ОПК 3.1)  

Содержание дисциплины 

Предмет, содержание и задачи курса, экономическое содержание фирмы 

и оптимальное,принятие решений. альтернативные модели поведения фирмы, 

спрос и предложение. эластичность спроса, теория и оценка производства, 

значение издержек в управленческих решениях, решения по поводу ценовой 

политики и объемов производства, экономический анализ эффективности 

капиталовложений и степень риска, глобализация и управление 

многонациональной корпорацией, проблемы государственного 

вмешательства в рыночную экономику. 

Форма промежуточной аттестации –зачет. 

 

Информационные ресурсы и технологии в бизнесе 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 2 з.е., 72 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

ОПК 2 (ОПК 2.2), ПК 3 (ПК 3.1)  

Содержание дисциплины 

Роль и место информационных систем в бизнесе, возможности 

универсальных систем поддержки принятия решений, системы создания 

бизнес-планов и анализа эффективности инвестиционных проектов. 

Форма промежуточной аттестации –зачет. 

 

Управление проектами и бизнес-процессами 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 6 з.е., 216 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

УК 2 (УК 2.1, УК 2.2, УК 2.3,); ОПК 3 (ОПК 3.3);  ОПК 4 (ОПК 4.1, ОПК 

4.2, ОПК 4.3)   



Содержание дисциплины 

Теоретические и методологические аспекты управления проектами и 

бизнес- процессами, основные группы процессов управления проектом, 

основные подсистемы управления проектом в рамках системного подхода, 

программные продукты управления проектной деятельностью, 

проектирование процессов, управление эффективностью процессов, 

трансформация бизнес-процессов, внедрение процессного управления. 

Форма промежуточной аттестации –экзамен. 

 

Основы научных исследований 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 3 з.е., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

ОПК 5 (ОПК 5.1, ОПК 5.2, ОПК 5.3); ПК 1 (ПК 1.1, ПК 1.2); ПК 2 (ПК 

2.1, ПК 2.2)  

 Содержание дисциплины 

Основные принципы, задачи и методы научных исследований, основные 

этапы организации научных исследований, сбор и накопление материала в 

процессе экономических исследований, оформление результатов научных 

исследований и их апробация, особенности подготовки, оформление и защита 

ВКР 

Форма промежуточной аттестации –зачет. 

 

Современный бизнес - анализ 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 6 з.е., 216 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

УК 1 (УК 1.1, УК 1.2); ОПК 2 (ОПК 2.1); ПК 3 (ПК 3.1, ПК 3.2)  

Содержание дисциплины 

Методология экономического анализа деятельности организации, 

финансовый анализ, анализ использования ресурсов организации, 

маркетинговый анализ, функционально - стоимостный анализ, 

инвестиционный анализ, анализ финансовых рынков. 

Форма промежуточной аттестации –экзамен. 

 

Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 2 з.е., 72 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 



УК 4 (УК 4.1) 

Содержание дисциплины 

Основы общения на иностранном языке, поездка, ведение переговоров, 

презентация и переписка, бизнес-план, основы управления на иностранном 

языке, основы экономики, деятельность менеджера – консультанта. основы 

управленческого консультирования: языковые обороты. 

Форма промежуточной аттестации –зачет. 

 

Современные коммуникативные технологии и межкультурное 

взаимодействие  

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 6 з.е., 216 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

УК 3 (УК 3.3); УК 4 (УК 4.2); УК 5 (УК 5.2, УК 5.3), ОПК 3 (ОПК 3.2), 

ПК 3 (ПК 3.2) 

Содержание дисциплины 

Введение в учебную дисциплину, основы общей теории коммуникации, 

социокультурные  контексты  и  универсальные  основания  коммуникативных 

практик, коммуникативные  технологии в современном обществе, 

технологические  аспекты  невербальной  и вербальной  коммуникации, 

публичная  групповая, массовая  и  сетевая коммуникация, деловая  беседа  как  

ведущая  форма  коммуникации, межкультурная коммуникация в современном 

мире, этнонациональные аспекты культуры, межкультурная коммуникативная 

компетенция, пути ее формирования, коммуникация в разных культурах. 

Форма промежуточной аттестации –зачет. 

 

Теория организации и организационное поведение 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 8 з.е., 288 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

УК 1 (УК 1.3); УК 3 (УК 3.1, УК 3.2); УК 6 (УК 6.1, УК 6.2, УК 6.3); ПК 

4 (ПК 4.1) 

Содержание дисциплины 

Теория организации и организационное поведение, их место в системе 

научных знании, Классификация организаций и организационных отношений, 

Законы и принципы организации, Основные принципиальные модели 

организации,Теории поведения человека в организации, Личность и 

организация, Коммуникативное поведение в организации, Формирование 

группового поведения в организации, Мотивация и результативность, Анализ 

и конструирование организаций, Управление поведением организации, 

Лидерство в организации. Понятия о стилях руководства, Конфликт и 



управление поведением в конфликтных ситуациях, Персональное развитие в 

организации, Управление нововведениями в организации, Корпоративная 

культура в организации. 

Форма промежуточной аттестации –зачет, экзамен. 

 

Теория и практика предпринимательства 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 7 з.е., 252 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

УК 2 (УК 2.1); УК 5 (УК 5.1); ПК 3 (ПК 3.2); ПК 4 (ПК 4.1) 

Содержание дисциплины 

Сущность и виды предпринимательской деятельности, 

Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности, 

Государственное регулирование предпринимательской деятельности, 

Сущность и виды стратегий в предпринимательстве, Система средств 

обеспечения конкурентных преимуществ организаций АПК, Коммерческая 

деятельность предпринимателя, Формирование и регулирование партнерских 

взаимоотношений в предпринимательстве, Виды рисков в 

предпринимательской деятельности и механизмы их нейтрализации, 

Обоснование и принятие предпринимательского решения, Информационное 

обеспечение предпринимательства, Социальная ответственность 

предпринимательства, Оценка эффективности предпринимательской 

деятельности. 

 Форма промежуточной аттестации –экзамен. 

 

Бизнес-планирование (продвинутый уровень) 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 6 з.е., 216 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

УК 2 (УК 2.2, УК 2.3); ПК 3 (ПК 3.2); ПК 4 (ПК 4.1) 

Содержание дисциплины 

Основы современной методологии бизнес-планирования, 

классификация и особенности различных типов бизнес – проектов, бизнес-

план как элемент внутрифирменного планирования, организация процесса 

бизнес-планирования, методика составления бизнес-плана, исследование и 

анализ рынка сбыта в бизнес-плане. конкуренция и конкурентное 

преимущество. разработка плана маркетинга в бизнес-плане, план 

производства и организационный план в бизнес-плане, финансовый план, 

финансовая стратегия, информационные технологии в бизнес-планировании, 

риски в бизнес-планировании. 

Форма промежуточной аттестации –экзамен. 



Управление рисками в бизнесе 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 3 з.е., 108 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

ПК 3 (ПК 3.1, ПК 3.2) 

Содержание дисциплины 

Риск — неизбежный фактор предпринимательской деятельности, 

системный анализ рисков основных видов экономической деятельности, 

системная классификация рисков предпринимательской деятельности, 

управление предпринимательскими рисками, стратегия управления 

предпринимательскими рисками, задача идентификации и прогнозирования 

рисков в предпринимательской деятельности, методы и технологии 

идентификации стохастических рисков, методы и технологии идентификации 

поведенческих и природных рисков, применение экспертного оценивания для 

прогнозирования и оценки рисков, методы обработки результатов 

индивидуальной экспертизы рисков, методы обработки результатов 

групповой экспертизы рисков, вычислительные схемы для расчета 

показателей некоторых видов предпринимательской деятельности в условиях 

определенности. 

Форма промежуточной аттестации –зачет. 

 

Стратегическое планирование 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 4 з.е., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

ПК 4 (ПК 4.2) 

Содержание дисциплины 

Эволюция развития теории стратегического планирования, ресурсы и 

организационные компетенции фирмы, бизнес-стратегии в контексте 

различных отраслей, система стратегического планирования и 

прогнозирования. 

Форма промежуточной аттестации –экзамен. 

 

Стратегическое развитие бизнеса 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 4 з.е., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

ПК 4 (ПК 4.2) 

 



Содержание дисциплины 

концепция стратегии и процесс формирования стратегии, процесс 

формального стратегического планирования, бизнес-стратегия: сущность 

концепций, миссия бизнеса, сканирование внешней среды бизнеса, 

сканирование внутренней среды бизнеса, разработка бизнес-стратегии. 

Форма промежуточной аттестации –экзамен. 

 

Цифровизация бизнеса 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 4 з.е., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

ПК 3 (ПК 3.1) 

Содержание дисциплины 

Сущность и технологические основы цифровой экономики, правовые 

основы электронного бизнеса, трансформация бизнеса в условиях цифровой 

экономики, институциональные аспекты цифровой трансформации, 

электронный агробизнес и электронная коммерция, технология блокчейна. 

Форма промежуточной аттестации –экзамен. 

 

Моделирование социально-экономических процессов 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 4 з.е., 144 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

ПК 3 (ПК 3.1) 

Содержание дисциплины 

Общие сведения о моделировании систем, бизнес-процесс как объект 

исследования, анализ и описание бизнес-процессов, современные подходы к 

методология моделирования idef0, idef3, idef1x, анализ результатов 

моделирования и данных мониторинга бизнес процессов. 

Форма промежуточной аттестации –экзамен. 

 

Правовые аспекты управленческой деятельности 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 2 з.е., 72 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

УК 1 (УК 1.1, УК 1.2)  

Содержание дисциплины 

Основы публичного права российской федерации, особенности 

предмета и метода административно-правового регулирования, 



муниципальное право – право местного  самоуправления, организационные 

основы управленческой деятельности, функции и уровни управления в 

обществе, социальное управление как один из видов управления, принятие 

управленческих решений, виды управленческих решений, факторы, 

влияющие на принятие управленческого решения. 

Форма промежуточной аттестации –зачет. 

 

Экономические  аспекты управленческой деятельности 

Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 2 з.е., 72 час. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины формируются следующие 

компетенции: 

УК 2 (УК 2.1)  

Содержание дисциплины 

Экономические аспекты управления, экономическая эффективность 

управленческой деятельности. 

 Форма промежуточной аттестации –зачет. 

 

  



Приложение 7 

Аннотации рабочих программ практик 

направление подготовки 38.04.02 Менеджмент 

направленность (профиль) «Организация бизнеса» 

 

Производственная практика: научно-исследовательская работа 

Общая трудоемкость практики 

Составляет 27 з.е., 972 час. 

Вид практики: производственная 

Тип практики: научно-исследовательская работа 

Способ проведения практики: стационарная; выездная 

Компетенции, формируемые в результате прохождения практики 
В результате прохождения практики формируются следующие 

компетенции: 

ОПК 5 (ОПК 5.1, ОПК 5.2, ОПК 5.3); ПК 1 (ПК 1.1, ПК 1.2); ПК 2 (ПК 

2.1, ПК 2.2, ПК 2.3 

Содержание практики. 
Результаты научно-исследовательской работы на1 этапе: 

Утверждение темы выпускной квалификационной работы и 

индивидуального плана научно-исследовательской работы с указанием 

основных мероприятий и сроков их реализации; 

постановка целей и задач научного исследования, определение объекта 

и предмета исследования, обоснование актуальности выбранной темы и 

характеристика современного состояния изучаемой проблемы, 

характеристика методологического аппарата, который предполагается 

использовать; 

подробный обзор литературы по теме научного исследования, который 

основывается на актуальных научно-исследовательских публикациях и 

содержит анализ основных результатов и положений, полученных ведущими 

специалистами в области проводимого исследования, оценку их 

применимости в рамках исследования, а также предполагаемый личный вклад 

автора в разработку темы. Основу обзора литературы должны составлять 

источники, раскрывающие теоретические аспекты изучаемого вопроса, в 

первую очередь научные монографии и статьи научных журналов; 

владение иностранными языками в той мере, какая необходима для 

самостоятельной работы над нормативными источниками и научной 

литературой, которые будут использованы в качестве теоретической базы 

исследования; 

подготовка и публикация статьи или тезисов доклада на научной 

конференции по теме выпускной квалификационной работы 

подготовка и оформление первой главы выпускной квалификационной 

работы 

подготовка и защита отчета о проделанной работе. 

Результаты научно-исследовательской работы на 2 этапе: 



сбор фактического материала для выпускной  квалификационной 

работы, включая разработку методологии сбора и обработки данных, 

проведение эксперимента, оценку достоверности результатов и их 

достаточности для завершения работы над выпускной квалификационной 

работой; 

подготовка материалов практической части исследования в виде 

компьютерных презентаций, докладов, отчетов и пр. (на выбор магистранта); 

подготовка и публикация статьи или тезисов доклада на научной 

конференции по теме выпускной квалификационной работы; 

подготовка и оформление третьей главы выпускной квалификационной 

работы; 

подготовка и защита отчета о проделанной работе. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

 

Учебная ознакомительная практика 

Общая трудоемкость практики 

Составляет 3 з.е., 108 час. 

Вид практики: учебная 

Тип практики: ознакомительная практика 

Способ проведения практики: стационарная; выездная 

Компетенции, формируемые в результате прохождения практики 
В результате прохождения практики формируются следующие 

компетенции: 

ПК 1 (ПК 1.1, ПК 1.2);  ПК 2 (ПК 2.1, ПК 2.2) 

Содержание практики. 
Изучение монографического материала и периодических литературных 

источников с целью выявления актуальных экономических проблем по 

направлению подготовки: Проведение установочной консультации по 

учебной ознакомительной практике и составление рабочего 

(индивидуального) плана и графика выполнения работ совместно с научным 

руководителем. Проведение обучающимися начального исследования с 

учетом специфики программы магистратуры (определить предмет, объект 

исследования, исследовать зарубежный и отечественный опыт, традиционные 

и современные методы исследований по интересующей проблеме). Выбор и 

обоснование темы выпускной квалификационной работы, формирование 

развернутой структуры исследования. Изучение теоретических и 

практических аспектов в области аграрной экономики и оценочной 

деятельности в рамках программы магистратуры в целях выявления 

особенностей и актуальных научных проблем. Предоставление указанных 

материалов научному руководителю. Подготовка и защита отчета о 

проделанной работе. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

 

 



Производственная практика по профилю профессиональной 

деятельности 

Общая трудоемкость практики 

Составляет 21 з.е., 756 час. 

Вид практики: производственная 

Тип практики: практика по профилю профессиональной деятельности 

Способ проведения практики: стационарная; выездная 

Компетенции, формируемые в результате прохождения практики 
В результате прохождения практики формируются следующие 

компетенции: 

ПК 3 (ПК 3.1, ПК 3.2);  ПК 4 (ПК 4.1, ПК 4.2) 

Содержание практики. 
Сбор и первичная обработка информации о деятельности предприятия 

(организации), составление плана исследования, знакомство с объектом 

прохождения практики, изучение организационной структуры управления 

предприятием и документов организационного регламентирования, изучение 

производственного направления предприятии (специализации), изучение 

уровня оснащенности производственными ресурсами предприятия, изучение 

управления  организацией, подразделениями, группами, изучение   

корпоративной стратегии, программы организационного развития и 

изменений и обеспечение их реализации, изучение управления 

корпоративными финансами, анализ полученной информации, расчет 

эффективности использования производственных ресурсов предприятия, 

подразделений, расчет экономических показателей, характеризующих 

деятельность предприятия, подразделений, расче показателей 

характеризующих финансовое состояние предприятия, подготовка отчета о 

прохождении производственной  практики  

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


