








ОПК-4.1.  

Способен создавать 
проектные команды и 
временные рабочие 
группы в целях 
реализации проектов 
в сфере менеджмента 
и осуществлять 
руководство их 
деятельностью 

Знать:  
способы создания проектных команд и временных 
рабочих групп в целях реализации проектов в 
сфере менеджмента 
Уметь:  
создавать проектные команды и временные 
рабочие группы в целях реализации проектов в 
сфере менеджмента и осуществлять руководство 
их деятельностью 
Владеть:  
навыками осуществления руководство 
деятельностью проектных команд и временных 
рабочих групп в целях реализации проектов в 
сфере менеджмента 

ОПК-4.2 

Способен к 
аргументированному 
убеждению в 
поддержку 
предлагаемых 
организационно-
управленческих 
решений в сфере 
менеджмента 

Знать:  
способы аргументированного убеждения в 
поддержку предлагаемых организационно-
управленческих решений в сфере менеджмента 
Уметь:  
аргументированно убеждать в поддержку 
предлагаемых организационно-управленческих 
решений в сфере менеджмента 
Владеть:  
навыками аргументированного убеждения в 
поддержку предлагаемых организационно-
управленческих решений в сфере менеджмента 

ОПК-4.3. 

Способен 
осуществлять 
контроль за 
результатами 
выполнения 
принимаемых 
организационно-
управленческих 
решений и оценки их 
результативности 

Знать:  
способы осуществления контроля за результатами 
выполнения принимаемых организационно-
управленческих решений и оценки их 
результативности. 
Уметь:  
осуществлять контроль за результатами 
выполнения принимаемых организационно-
управленческих решений и оценки их 
результативности. 
Владеть:  
навыками осуществления контроля за 
результатами выполнения принимаемых 
организационно-управленческих решений и 
оценки их результативности 

 
 

 
2 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 
Дисциплина относится к обязательной части  блока 1 «Дисциплины». Изучается в 1 

семестре, на 1 курсе при очной форме обучения, на 1 курсе при заочной форме обучения. 
Изучение дисциплины предполагает предварительное освоение следующих 

дисциплин учебного плана: управленческая экономика, информационные ресурсы и 
технологии в бизнесе, теория организации и организационное поведение, теория и 
практика предпринимательства, управление рисками в бизнесе, стратегическое 






















