






















































































































































МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

«Казанский государственный аграрный университет» 
(ФГБОУ ВО КАЗАНСКИЙ ГАУ) 

Факультет лесного хозяйства и экологии 

Кафедра лесоводства и лесных культур 

 

 

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ 

В ОСНОВНУЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 

ПРОГРАММУ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Направление подготовки 

35.03.01 Лесное дело 

Направленность (профиль) 

«Лесное хозяйство» 

1. В связи со вступлением в силу Приказа Министерства науки и высшего 

образования РФ от 27 февраля 2023 г. № 208 "О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования" в основную профессиональную образовательную программу 
(далее ОПОП) высшего образования вносятся следующие изменения: 

1.1. Таблицу 2.1. изложить в следующей редакции: 

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их 
достижения представлены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1 

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющие, осуществляет 
деком-позицию задачи. 
УК-1.2 Находит и критически анализирует 
информацию, необходимую для решения 
поставленной задачи. 

УК-1.3 Рассматривает возможные варианты 
решения задачи, оценивая их достоинства и 
недостатки. 
УК-1.4 Грамотно, логично, 
аргументировано формирует собственные 
суждения и оценки. Отличает факты от 

 



мнений, интерпретаций, оценок и т.д. 
рассуждениях других участников 
деятельности. 
УК-1.5 Определяет и оценивает 
последствия возможных решений задачи. 

Разработка и 
реализация проектов 

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Формирует в рамках поставленной 
цели проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 
достижение. Определяет ожидаемые 
результаты решения выделенных задач. 
УК-2.2 Проектирует решение конкретной 
задачи проекта, выбирая оптимальный 
способ ее решения, исходя из действующих 
правовых норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений. 
УК-2.3 Решает конкретные задач проекта 
заявленного качества и за установленное 
время. 
УК-2.4 Публично представляет результаты 
решения конкретной задачи проекта. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде 

УК-3.1 Понимает эффективность 
использования стратегии сотрудничества 
для достижения поставленной цели, 
определяет свою роль в команде. 
УК-3.2 Понимает особенности поведения 
выделенных групп людей, с которыми 
работает/взаимодействует, учитывает их в 
своей деятельности (выбор категорий групп 
людей осуществляется образовательной 
организацией в зависимости от целей 
подготовки – по возрастным особенностям, 
по этническому или религиозному 
признаку, социально-незащищенные слои 
населения и т.п.). 
УК-3.3 Предвидит результаты 
(последствия) личных действий и планирует 
последовательность шагов для достижения 
заданного результата. 
УК-3.4 Эффективно взаимодействует с 
другими членами команды, в т.ч. участвует 
в обмене информацией, знаниями и опытом, 
и презентации результатов работы команды. 

Коммуникация УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1 Выбирает на государственном и 
иностранном (-ых) языках коммуникативно 
приемлемые стиль делового общения, 
вербальные и невербальные средства 
взаимодействия с партнерами. 
УК-4.2 Использует 
информационно-коммуникационные 
технологии при поиске необходимой 
информации в процессе решения 
стандартных коммуникативных задач на 



государственном и иностранном (-ых) 
языках. 
УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая 
особенности стилистики официальных и 
неофициальных писем, социокультурные 
различия в формате корреспонденции на 
государственном и иностранном (-ых) 
языках. 
УК-4.4 Демонстрирует интегративные 
умения использовать диалогическое 
общение для сотрудничества в 
академической коммуникации общения: - 

внимательно слушая и пытаясь понять суть 
идей других, даже если они противоречат 
собственным воззрениям; - уважая 
высказывания других как в плане 
содержания, так и в плане формы; - 

критикуя аргументировано и 
конструктивно, не задевая чувств других; 
адаптируя речь и язык жестов к ситуациям 
взаимодействия. 
УК-4.5 Демонстрирует умение выполнять 
перевод профессиональных текстов с 
иностранного (-ых) на государственный 
язык и обратно. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и 
философском контекстах 

УК-5.1 Находит и использует необходимую 
для саморазвития и взаимодействия с 
другими информацию о культурных 
особенностях и традициях различных 
социальных групп. 
УК-5.2 Демонстрирует уважительное 
отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных 
социальных групп, опирающееся на знание 
этапов исторического развития России 
(включая основные события, основных 
исторических деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда культурных 
традиций мира (в зависимости от среды и 
задач образования), включая мировые 
религии, философские и этические учения. 
УК-5.3 Умеет недискриминационно и 
конструктивно  взаимодействовать с 
людьми с учетом их социокультурных 
особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач и 
усилия социальной интеграции. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровье 
сбережение) 

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 

реализовывать 
траекторию 

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах 
и их пределах (личностных, ситуативных, 
временных и т.д.) для успешного 
выполнения порученной работы. 
УК-6.2 Понимает важность планирования 



саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий, средств, 
личност-ных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований рынка 
труда. 
УК-6.3 Реализует намеченные цели 
деятельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований рынка 
труда. 
УК-6.4 Критически оценивает 
эффективность использования времени и 
других ресурсов при решения поставленных 
задач, а также относительно полученного 
результата. 
УК-6.5 Демонстрирует интерес к учебе и 
использует предоставляемые возможности 
для приобретения новых знаний и навыков. 

УК-7 Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной социальной 
и профессиональной 
деятельности 

УК-7.1 Поддерживает должный уровень 
физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности и 
соблюдает нормы здорового образа жизни. 
УК-7.2 Использует основы физической 
культуры для осознанного выбора здоровье 
сберегающих  технологий с учетом 
внутренних и внешних условий реализации 
конкретной профессиональной 
деятельности. 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8 Способен создавать 
и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и 
комфортные условия жизнедеятельности в 
повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности для сохранения природной 
среды и устойчивого развития общества. 
УК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, 
связанные с нарушениями техники 
безопасности на рабочем месте. 
УК-8.3 Осуществляет действия по 
предотвращению возникновения 
чрезвычайных ситуаций (природного и 
техногенного происхождения) и военных 
конфликтов. 
УК-8.4 Принимает участие в спасательных 
и неотложных аварийно-восстановительных 
мероприятиях в случае возникновения 
чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов. 

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 

УК-9 Способен 
принимать обоснованные 
экономические решения 

УК-9.1 Знает базовые принципы 
функционирования экономики и 
экономического развития, цели и формы 



грамотность в различных областях 
жизнедеятельности 

участия государства в экономике, методы 
личного экономического и финансового 
планирования. 
УК-9.2 Умеет анализировать информацию 
для принятия обоснованных экономических 
решений в различных областях 
жизнедеятельности. 
УК-9.3 Владеет способностью использовать 
основные положения и методы экономики 
при решении социальных и 
профессиональных задач. 

Гражданская 
позиция 

УК-10 Способен 
формировать нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности 

УК-10.1 Знает сущность коррупционного 
поведения и его взаимосвязь с 
социальными, экономическими, 
политическими и иными условиями; 
действующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с коррупцией в 
различных областях жизнедеятельности и 
способы профилактики коррупции. 
УК-10.2 Умеет анализировать, толковать и 
применять правовые нормы о 
противодействии коррупционному 
поведению. 
УК-10.3 Владеет навыками работы с 
законодательными и другими 
нормативными правовыми актами. 

1.2. Приложение 4 изложить в следующей редакции 



Приложение 4 

Интегрированная оценка уровня сформированности компетенций 

в процессе освоения образовательной программы 

по направлению подготовки 35.03.10 Ландшафтная архитектура 

направленность (профиль) «Ландшафтное строительство» 
 

Код и наименование 

  

Планируемые результаты Оценки сформированности компетенций Дисциплина из 
б   

 

 

 

 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично  

 
УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

УК-10.1. Анализирует, 
воспринимает и 
толкует нормативные 
правовые акты о 
противодействии 
коррупции, 
экстремизму, 
терроризму. 

Знать: нормативные 
правовые акты о 
противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму 

Уровень знаний 
нормативных правовых 
актов о противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму ниже 
минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально 
допустимый уровень 
знаний нормативных 
правовых актов о 
противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму, допущено 
много негрубых ошибок 

Уровень знаний  
нормативных правовых 
актов о 
противодействии 
коррупции, 
экстремизму, 
терроризму в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний 
нормативных правовых 
актов о 
противодействии 
коррупции, 
экстремизму, 
терроризму в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
без ошибок 

Правоведение 

Уметь: анализировать, 
воспринимать и толковать 
нормативные правовые 
акты о противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму 

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения 
анализировать, 
воспринимать и 
толковать нормативные 
правовые акты о 
противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения 
анализировать, 
воспринимать и 
толковать нормативные 
правовые акты о 
противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму, решены 
типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

Продемонстрированы 
основные умения 
анализировать, 
воспринимать и 
толковать нормативные 
правовые акты о 
противодействии 
коррупции, 
экстремизму, 
терроризму, решены 
все основные задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания 
в полном объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

Продемонстрированы 
основные умения 
анализировать, 
воспринимать и 
толковать нормативные 
правовые акты о 
противодействии 
коррупции, 
экстремизму, 
терроризму, решены 
все основные задачи с 
отдельными 
несущественными 
недочетами, 
выполнены все задания 
в полном объеме 

Владеть: навыками При решении  Имеется минимальный Продемонстрированы  Продемонстрированы 



работы с нормативными 
правовыми актами о 
противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму 

стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки работы с 
нормативными 
правовыми актами о 
противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму, имели место 
грубые ошибки 

набор навыков работы с 
нормативными 
правовыми актами о 
противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму с 
некоторыми недочетами 

базовые навыки работы 
с нормативными 
правовыми актами о 
противодействии 
коррупции, 
экстремизму, 
терроризму с 
некоторыми 
недочетами 

базовые навыки работы 
с нормативными 
правовыми актами о 
противодействии 
коррупции, 
экстремизму, 
терроризму без ошибок 
и недочетов 

УК-10.2. Предлагает 
способы формирования 
в обществе 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению, 
экстремизму, 
терроризму. 

Знать: способы 
формирования в обществе 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению, экстремизму, 
терроризму 

Уровень знаний 
способов формирования 
в обществе 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению, экстремизму, 
терроризму ниже 
минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально 
допустимый уровень 
знаний способов 
формирования в 
обществе нетерпимости 
к коррупционному 
поведению, экстремизму, 
терроризму, допущено 
много негрубых ошибок 

Уровень знаний  
способов 
формирования в 
обществе нетерпимости 

к коррупционному 
поведению, 
экстремизму, 
терроризму в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний 
способов 
формирования в 
обществе нетерпимости 
к коррупционному 
поведению, 
экстремизму, 
терроризму в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
без ошибок 

Правоведение 

Уметь: формировать в 
обществе нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению, экстремизму, 
терроризму 

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения 
формировать в обществе 
нетерпимое отношение к 
коррупционному 
поведению, экстремизму, 
терроризму, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения 
формировать в обществе 
нетерпимое отношение к 
коррупционному 
поведению, экстремизму, 
терроризму с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в 
полном объеме 

Продемонстрированы 
основные умения 
формировать в 
обществе нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению, 
экстремизму, 
терроризму, 
выполнены все задания 
в полном объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

Продемонстрированы 
основные умения 
формировать в 
обществе нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению, 
экстремизму, 
терроризму, 
выполнены все задания 
в полном объеме 

Владеть: навыками 
формирования в обществе 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению, экстремизму, 

терроризму 

При решении  
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки 
формирования в 
обществе нетерпимости 
к коррупционному 
поведению, экстремизму, 

Имеется минимальный 
набор навыков 
формирования в 
обществе нетерпимости 
к коррупционному 
поведению, экстремизму, 
терроризму, терроризму 
с некоторыми 

Продемонстрированы  
базовые навыки 
формирования в 
обществе нетерпимости 
к коррупционному 
поведению, 
экстремизму, 
терроризму с 

Продемонстрированы 
базовые навыки 
формирования в 
обществе нетерпимости 
к коррупционному 
поведению, 
экстремизму, 
терроризму без ошибок 



терроризму, имели место 
грубые ошибки 

недочетами некоторыми 
недочетами 

и недочетов 

УК-10.1. Анализирует, 
воспринимает и 
толкует нормативные 
правовые акты о 
противодействии 
коррупции, 
экстремизму, 
терроризму. 

Знать: правовые акты о 
противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности 

Уровень знаний о 
нормативных правовых 
актах о противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности ниже 
минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально 
допустимый уровень 
знаний о нормативных 
правовых актах о 
противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности, допущено 
много негрубых ошибок 

Уровень знаний о 
нормативных правовых 
актах о 
противодействии 
коррупции, 
экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний о 
нормативных правовых 
актах о 
противодействии 
коррупции, 
экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
без ошибок 

ГИА 

Уметь: анализировать, 
воспринимать и толковать 
нормативные правовые 
акты о противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности 

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения 
анализировать, 
воспринимать и 
толковать нормативные 
правовые акты о 
противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности, имели 
место грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения 
анализировать, 
воспринимать и 
толковать нормативные 
правовые акты о 
противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

Продемонстрированы 
основные умения 
анализировать, 
воспринимать и 
толковать нормативные 
правовые акты о 
противодействии 
коррупции, 
экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания 
в полном объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

Продемонстрированы 
основные умения 
анализировать, 
воспринимать и 
толковать нормативные 
правовые акты о 
противодействии 
коррупции, 
экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности, 
выполнены все задания 
в полном объеме без 
ошибок 

Владеть: навыками 
работы с нормативными 
правовыми актами о 
противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности 

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
навыки работы с 
нормативными 
правовыми актами о 
противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 

Имеется минимальный 
набор навыков работы с 
нормативными 
правовыми актами о 
противодействии 
коррупции, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки работы 
с нормативными 
правовыми актами о 
противодействии 
коррупции, 
экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности с 

Продемонстрированы 
навыки работы с 
нормативными 
правовыми актами о 
противодействии 
коррупции, 
экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности без 



деятельности, имели 
место грубые ошибки 

некоторыми 
недочетами 

ошибок и недочетов 

УК-10.2. Предлагает 
способы формирования 
в обществе 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению, 
экстремизму, 
терроризму. 

Знать: способы 
формирования 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности 

Уровень знаний 
способов формирования 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности ниже 
минимальных  
требований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально 
допустимый уровень 
знаний способов 
формирования 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности, допущено 
много негрубых ошибок 

Уровень знаний  
способов 
формирования 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению, 
экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
допущено несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний 
способов 
формирования 
нетерпимости к 

коррупционному 
поведению, 
экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности в объеме, 
соответствующем 
программе подготовки, 
без ошибок 

ГИА 

Уметь: формировать 
нетерпимость к 
коррупционному 
поведению, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности 

При решении 
стандартных задач не 
продемонстрированы 
основные умения 
формировать 
нетерпимость к 
коррупционному 
поведению, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности, имели 
место грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения 
формировать 
нетерпимость к 
коррупционному 
поведению, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

Продемонстрированы 
основные умения 
формировать 
нетерпимость к 
коррупционному 
поведению, 
экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности, 
выполнены все задания 
в полном объеме, но 
некоторые с 
недочетами 

Продемонстрированы 
основные умения 
формировать 
нетерпимость к 
коррупционному 
поведению, 
экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности, 
выполнены все задания 
в полном объеме 

Владеть: навыками 
проявления нетерпимости 
к коррупционному 
поведению, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности 

При решении  
стандартных задач не 
продемонстрированы 
базовые навыки 
проявления 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности, имели 
место грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор проявления 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению, экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки 
проявления 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению, 
экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности с 
некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки 
проявления 
нетерпимости к 
коррупционному 
поведению, 
экстремизму, 
терроризму в 
профессиональной 
деятельности без 
ошибок и недочетов 



l-(onom-re1-nrn lil lil3Mene1m51 n 

MeTO J ~WieCKOH KOMJilCCJillil c[>aKynhTeTa 

anrycra 2023 npoToKon N2 I 

OTIOTI BO o,n:o6pe1-rh1 na 3acc;(aHlillil 

necaoro X03HHCTBa Jil 3KOJIOflillil OT «29» 

Tipe,n:ce,n:aTem, MeTO):(Jilll:eCKOH KOMJilCC 

K.C- .X.11., ,n:on:eHT 
.i:lomKHOCTb. yc1e11ail cTene1-1b, y '-leuoe 3Bairne 

/' 

MyxaMcTnrnna !\.P. 
cD .V!.O. 

06cy5K;_:i:e1-n,1 lil npm-rnThI YLJ:eHhIM coBeToM c[>aKynI>TeTa nec1-rnro X035IHCTBa lil 

:-)KOJIOflillil «28» anrycTa 2023 ro,n:a, npoToKon N2 I 

l-(eKaH cpaKym,TeTa necnoro X035IHCTBa 

Jil 3KOJIOflillil, K.C. -X.H ., 
Y <1 e11 ai1 CTcnem., yc1e11 oe 3Ba 1111 e 

raqH15ITOB P.X. 
C() _Vj_ Q_ 


	ОПОП_35.03.01_ЛХ_2021
	35.03.01 ОПОП изменения

