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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ  
В ОСНОВНУЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 

ПРОГРАММУ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Направление подготовки 

35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной 
продукции 

Направленность (профиль)  

«Технология производства и переработки сельскохозяйственной» 
 

1. В связи со вступлением в силу Приказа Министерства науки и высшего 

образования РФ от 27 февраля 2023 г. № 208 "О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования" в основную профессиональную образовательную программу 

(далее ОПОП) высшего образования вносятся следующие изменения: 

1.1. Таблицу 2.1. изложить в следующей редакции: 

 

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их 

достижения представлены в таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора универсальной 

компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

 

УК-1. Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющие, осуществляет 
декомпозицию задачи. 

УК-1.2 Находит и критически анализирует 
информацию, необходимую для решения 
поставленной задачи. 



поставленных задач УК-1.3 Грамотно, логично, 
аргументировано формирует   собственные 
суждения и оценки. Отличает факты от 
мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 
рассуждениях других участников 
деятельности 

Разработка и 
реализация 

 проектов 

УК-2. Способен 
определять круг задач 
в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1 Ориентируется в системе 
законодательства и   нормативно-правовых 
актов, регламентирующих сферу 
профессиональной деятельности, 
использует оптимальные правовые нормы в 
профессиональной и общественной 
деятельности. 
УК-2.2 Проектирует решение конкретной 
задачи проекта, выбирая оптимальный способ 
ее решения, исходя из действующих правовых 
норм и имеющихся ресурсов и ограничений. 
УК-2.3  Решает конкретные задач проекта 
заявленного качества и за установленное время. 
УК-2.4 Публично представляет результаты 
решения конкретной задачи проекта. 

Командная 
работа и 

 лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Понимает  эффективность 
использования стратегии сотрудничества 
для достижения поставленной цели, 
определяет свою роль в команде. 
УК-3.2 Понимает особенности поведения 
выделенных групп людей, с которыми 
работает/взаимодействует, по этническому 
или религиозному признаку, социально 
незащищенные слои населения и т.п. 
УК-3.3 Предвидит результаты 
(последствия) личных действий и планирует 
последовательность шагов для достижения 
заданного результата. 

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Способен   осуществлять   деловую 
коммуникацию в устной и письменной 
формах на иностранном (-ых) языке (ах) 

УК-4.2 Способен   осуществлять   деловую 
коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке 

Российской Федерации. 
УК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая 
особенности стилистики   официальных   и 
неофициальных писем, социокультурные 
различия в формате корреспонденции на 
государственном языке. 
УК-4.4 Знает   нормы   культуры   языка   и 
делового общения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества 

УК-5.1 Находит и использует необходимую 
для саморазвития и взаимодействия с 
другими информацию о культурных 
особенностях и традициях различных 

социальных групп. 



в социально- 

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России (включая 

основные события, основных исторических 

деятелей) в контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира (в зависимости от 

среды и задач образования), включая мировые 

религии, философские и этические учения. 

УК-5.3 Умеет недискриминационно и 

конструктивно взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усилия социальной 

интеграции. 
Самоорганизация 

и саморазвитие (в

том числе

здоровьесбереже 

ние) 

УК-6. Способен 

управлять своим

временем, выстраивать 

и реализовывать

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах 

и их пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.) для успешного выполнения 

порученной работы. 

УК-6.2 Реализует намеченные цели деятельности 

с учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда. 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности и соблюдает нормы здорового 

образа жизни. 

УК-7.2 Использует основы физической культуры
для осознанного выбора здоровьесберегающих
технологий с учетом внутренних и внешних
условий реализации конкретной
профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельнос ти 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1   Обеспечивает   безопасные   и/или 

комфортные условия труда на рабочем месте, в 

том числе с помощью средств защиты; выявляет 

и устраняет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабочем 

месте. 
 
УК-8.2 Осуществляет действия по
предотвращению возникновения чрезвычайных
ситуаций (природного и техногенного
происхождения) на рабочем месте, в том числе с 
помощью средств защиты; принимает участие в
спасательных и неотложных аварийно-
восстановительных мероприятиях в случае
возникновения чрезвычайных ситуаций 

Экономическая УК-9. Способен УК-9.1 Ориентируется в особых концепциях, 
законах и закономерностях экономики; 



культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.2 Владеет методикой расчета основных
показателей обеспеченности и эффективности
использования главных факторов производства в
целях принятия обоснованных экономических
решений. 

Гражданская 

позиция 

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое отношение 

к проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им 

в профессиональной 

деятельности 

УК-10.1 Анализирует, воспринимает и толкует 
нормативные правовые акты о противодействии 
коррупции, экстремизма, терроризма 

УК-10.2 Понимает сущность коррупционного 
поведения, экстремизма, терроризма, причины их 
появления и формы проявления в различных 
областях жизнедеятельности 
УК-10.3 Предлагает способы формирования в 
обществе нетерпимости к коррупционному 
поведению, экстремизма, терроризма 

 

 

 

1.2. Приложение 4 изложить в следующей редакции 

  



Приложение 4 

Интегрированная оценка уровня сформированности компетенций 
в процессе освоения образовательной программы 

по направлению подготовки 35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции 

направленность (профиль) «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции» 

 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

Оценки сформированности компетенций 
Дисциплина из 

учебного плана неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 
деятельности 

УК-10.1 Анализирует, 

воспринимает и 

толкует нормативные 

правовые акты о 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму 

Знать: нормативные правовые 

акты о противодействии 

коррупции, экстремизму, 

терроризму 

Уровень знаний 

нормативно-правовых 

актов в 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму 

ниже минимальных  

требований, имели 

место грубые ошибки. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний нормативно-

правовых актов в 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму 

ниже минимальных  

требований, допущено 

много негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний 

нормативно-правовых 

актов в 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму в объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний 

нормативно-правовых 

актов в 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок. 

Правоведение 

Уметь: анализировать, 

воспринимать и толковать 

нормативные правовые акты 

о противодействии 

коррупции, экстремизму, 

терроризму 

Не 

продемонстрированы 

основные умения 

анализировать, 

воспринимать и 

толковать нормативные 

правовые акты о 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму, имели 

место грубые ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения 

анализировать, 

воспринимать и 

толковать нормативные 

правовые акты о 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму, имели 

место негрубые 

ошибки. 

Продемонстрированы 

все основные умения 

анализировать, 

воспринимать и 

толковать 

нормативные 

правовые акты о 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму, решены 

все основные задачи с 

Продемонстрированы 

все основные умения 

анализировать, 

воспринимать и 

толковать нормативные 

правовые акты о 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму. 



Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

Оценки сформированности компетенций 
Дисциплина из 

учебного плана неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

негрубыми 

ошибками. 

Владеть: навыками анализа 

нормативно правовых актов  

о противодействии 

коррупции, экстремизму, 

терроризму 

Не 

продемонстрированы 

базовые навыками 

анализа нормативно 

правовых актов  о 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму, имели  

место  грубые ошибки. 

Продемонстрирован 

минимальный набор  

навыков анализа 

нормативно правовых 

актов  о 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму с 

негрубыми недочетами. 

Продемонстрированы  

базовые навыки 

анализа нормативно 

правовых актов  о 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму с 

некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки анализа 

нормативно правовых 

актов  о 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму без ошибок 

и недочетов. 

УК-10.2 

Понимает сущность 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Знать: сущность 

коррупционного поведения, 

экстремизма, терроризма, 

причины их появления и 

формы проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Знание сущности 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ниже минимальных  

требований, имели 

место грубые ошибки. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний сущности 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

допущено много 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний 

сущности 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и 

формы проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний 

сущности 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок. 

Правоведение 

Уметь: понимает сущность 

коррупционного поведения, 

экстремизма, терроризма, 

причины их появления и 

формы проявления в 

Не 

продемонстрированы 

основные умения 

понимать сущность 

коррупционного 

поведения, 

Продемонстрированы 

основные умения 

понимать сущность 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

Продемонстрированы 

все основные умения 

понимать сущность 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

Продемонстрированы 

все основные умения 

понимать сущность 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 



Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

Оценки сформированности компетенций 
Дисциплина из 

учебного плана неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

различных областях 

жизнедеятельности 
экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

имели место грубые 

ошибки. 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

имели место негрубые 

ошибки. 

терроризма, причины 

их появления и 

формы проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками. 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности. 

Владеть: навыками 

понимания сущности 

коррупционного поведения, 

экстремизма, терроризма, 

причины их появления и 

формы проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Не 

продемонстрированы 

базовые навыки 

понимания  сущности 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

имели  место  грубые 

ошибки. 

Продемонстрирован 

минимальный набор  

навыков понимания  

сущности 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности с 

негрубыми недочетами. 

Продемонстрированы  

базовые навыки 

понимания  сущности 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и 

формы проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности с 

некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки понимания  

сущности 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

терроризму без ошибок 

и недочетов. 

УК-10.3 Предлагает 

способы 

формирования в 

обществе 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма 

Знать: способы формирования 

в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению, 

экстремизма, терроризма 

Знание способов 

формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма ниже 

минимальных  

требований, имели 

место грубые ошибки. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний способов 

формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма, допущено 

много негрубых 

ошибок. 

Уровень знаний 

способов 

формирования в 

обществе 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма в объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, 

Уровень знаний 

способов 

формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок. 

Правоведение 



Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

Оценки сформированности компетенций 
Дисциплина из 

учебного плана неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уметь: предлагает способы 

формирования в обществе 

нетерпимости к 

коррупционному поведению, 

экстремизма, терроризма. 

Не предлагает способы 

формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма, имели 

место грубые ошибки. 

Предлагает способы 

формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма, имели 

место негрубые 

ошибки. 

Продемонстрированы 

все основные умения 

формирования в 

обществе 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма, решены 

все основные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Продемонстрированы 

все основные умения 

формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма. 

Владеть: способами 

формирования в обществе 

нетерпимости к 

коррупционному поведению, 

экстремизма, терроризма 

Не 

продемонстрированы 

навыки формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма, имели  

место  грубые ошибки. 

Продемонстрированы 

навыки формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма с 

некоторыми негрубыми 

недочетами. 

Продемонстрированы  

навыки 

формирования в 

обществе 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма с 

некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы 

навыки формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма. 

УК-10.1 

Анализирует, 

воспринимает и 

толкует нормативные 

правовые акты о 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму. 

Знать: при выполнении 

выпускной 

квалификационной работы 

нормативные правовые акты 

о противодействии 

коррупции, экстремизму, 

терроризму 

Уровень знаний при 

выполнении выпускной 

квалификационной 

работы нормативно-

правовых актов в 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы нормативно-

правовых актов в 

противодействии 

коррупции, 

Уровень знаний при 

выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы нормативно-

правовых актов в 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

Уровень знаний при 

выполнении выпускной 

квалификационной 

работы нормативно-

правовых актов в 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму в объеме, 

ГИА 



Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

Оценки сформированности компетенций 
Дисциплина из 

учебного плана неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ниже минимальных  

требований, имели 

место грубые ошибки. 

экстремизму, 

терроризму ниже 

минимальных  

требований, допущено 

много негрубых 

ошибок. 

 

терроризму в объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок. 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок. 

Уметь: при выполнении 

выпускной 

квалификационной работы  

анализировать, воспринимать 

и толковать нормативные 

правовые акты о 

противодействии коррупции, 

экстремизму, терроризму 

Не 

продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы основные 

умения анализировать, 

воспринимать и 

толковать нормативные 

правовые акты о 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму, имели 

место грубые ошибки. 

Продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы основные 

умения анализировать, 

воспринимать и 

толковать нормативные 

правовые акты о 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму, имели 

место негрубые 

ошибки. 

Продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы все основные 

умения 

анализировать, 

воспринимать и 

толковать 

нормативные 

правовые акты о 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму, решены 

все основные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы все основные 

умения анализировать, 

воспринимать и 

толковать нормативные 

правовые акты о 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму. 

Владеть: при выполнении 

выпускной квалификационной 

работы навыками анализа 

нормативно правовых актов  о 

противодействии коррупции, 

экстремизму, терроризму 
 

Не 

продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы базовые 

навыками анализа 

нормативно правовых 

актов  о 

Продемонстрирован 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы минимальный 

набор  навыков анализа 

нормативно правовых 

актов  о 

противодействии 

Продемонстрированы  

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы базовые 

навыки анализа 

нормативно правовых 

актов  о 

противодействии 

Продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы навыки анализа 

нормативно правовых 

актов  о 

противодействии 

коррупции, 



Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

Оценки сформированности компетенций 
Дисциплина из 

учебного плана неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

противодействии 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму, имели  

место  грубые ошибки. 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму с 

негрубыми недочетами. 

коррупции, 

экстремизму, 

терроризму с 

некоторыми 

недочетами. 

экстремизму, 

терроризму без ошибок 

и недочетов. 

УК-10.2 

Понимает сущность 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Знать: при выполнении 

выпускной 

квалификационной работы 

сущность коррупционного 

поведения, экстремизма, 

терроризма, причины их 

появления и формы 

проявления в различных 

областях жизнедеятельности 

Знание при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы сущности 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ниже минимальных 

требований, имели 

место грубые ошибки. 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы сущности 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

допущено много 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний при 

выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы сущности 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и 

формы проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности в 

объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок. 

Уровень знаний при 

выполнении выпускной 

квалификационной 

работы сущности 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности в 

объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок. 

ГИА 

Уметь: Уметь: при 

выполнении выпускной 

квалификационной работы 

понимать сущность 

коррупционного поведения, 

экстремизма, терроризма, 

причины их появления и 

формы проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Не 

продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы основные 

умения понимать 

сущность 

коррупционного 

поведения, 

Продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы основные 

умения понимать 

сущность 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

Продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы все основные 

умения понимать 

сущность 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

Продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы все основные 

умения понимать 

сущность 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 



Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

Оценки сформированности компетенций 
Дисциплина из 

учебного плана неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

имели место грубые 

ошибки. 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

имели место негрубые 

ошибки. 

терроризма, причины 

их появления и 

формы проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

решены все основные 

задачи с негрубыми 

ошибками. 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности. 

Владеть: Владеть: при 

выполнении выпускной 

квалификационной работы 

навыками понимания 

сущности коррупционного 

поведения, экстремизма, 

терроризма, причины их 

появления и формы 

проявления в различных 

областях жизнедеятельности 

Не 

продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы базовые навыки 

понимания  сущности 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

имели  место  грубые 

ошибки. 

Продемонстрирован 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы минимальный 

набор  навыков 

понимания  сущности 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности с 

негрубыми недочетами. 

Продемонстрированы  

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы базовые 

навыки понимания  

сущности 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и 

формы проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности с 

некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы навыки 

понимания  сущности 

коррупционного 

поведения, 

экстремизма, 

терроризма, причины 

их появления и формы 

проявления в 

различных областях 

жизнедеятельности, 

терроризму без ошибок 

и недочетов. 

УК-10.3 Предлагает 

способы 

формирования в 

обществе 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма 

Знать: при выполнении 

выпускной 

квалификационной работы 

способы формирования в 

обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению, 

экстремизма, терроризма 

Уровень знаний при 

выполнении выпускной 

квалификационной 

работы способов 

формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы способов 

формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

Уровень знаний при 

выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы способов 

формирования в 

обществе 

нетерпимости к 

коррупционному 

Уровень знаний при 

выполнении выпускной 

квалификационной 

работы способов 

формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

ГИА 



Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

Оценки сформированности компетенций 
Дисциплина из 

учебного плана неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

терроризма ниже 

минимальных 

требований, имели 

место грубые ошибки. 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма, допущено 

много негрубых 

ошибок. 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма в объеме, 

соответствующем 

программе 

подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок. 

терроризма в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок. 

Уметь: при выполнении 

выпускной 

квалификационной работы 

предлагать способы 

формирования в обществе 

нетерпимости к 

коррупционному поведению, 

экстремизма, терроризма. 

Не предлагает при 

выполнении выпускной 

квалификационной 

работы способы 

формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма, имели 

место грубые ошибки. 

Предлагает при 

выполнении выпускной 

квалификационной 

работы способы 

формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма, имели 

место негрубые 

ошибки. 

Продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы все основные 

умения 

формирования в 

обществе 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма, решены 

все основные задачи с 

негрубыми 

ошибками. 

Продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы все основные 

умения формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

терроризма. 

Владеть: при выполнении 

выпускной 

квалификационной работы 

способами формирования в 

обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению, 

экстремизма, терроризма 

Не 

продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы навыки 

формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 

Продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы навыки 

формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 

экстремизма, 

Продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы навыки 

формирования в 

обществе 

нетерпимости к 

коррупционному 

поведению, 

Продемонстрированы 

при выполнении 

выпускной 

квалификационной 

работы навыки 

формирования в 

обществе нетерпимости 

к коррупционному 

поведению, 



Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

Оценки сформированности компетенций 
Дисциплина из 

учебного плана неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

экстремизма, 

терроризма, имели 

место грубые ошибки. 

терроризма с 

некоторыми негрубыми 

недочетами. 

экстремизма, 

терроризма с 

некоторыми 

недочетами. 

экстремизма, 

терроризма. 

  




