




1 Указание вида, типа практики, способа и формы ее проведения  
 

Вид практики: учебная 
Тип практики: ознакомительная 
Способ проведения практики: стационарная, выездная 
Учебная практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком и 

учебным планом, осуществляется путем непосредственного выполнения обучающимися 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и орга-
низована в форме практической подготовки. 

 
2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 
В результате освоения ОПОП среднего профессионального образования по направле-

нию обучения 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) обучающийся должен 
овладеть следующими результатами обучения при прохождении практики «Учебная практи-
ка»: 

 
Код компетенции Содержание компетенций (в соответствии с ФГОС) 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач професси-
ональной деятельности 
применительно к различ-
ным контекстам 

Знать: 
- правила ведения кассовой дисциплины и способы решения за-
дач профессиональной деятельности; 
Уметь: 
- делать выводы о рациональности применяемых приемов при 
выполнении работ по кассовой дисциплине; 
- осуществлять контроль выполнения работ в области професси-
ональной деятельности, исходя из целей и задач деятельности, 
определенных руководителем; 
- отслеживать свои ошибки и находить способы устранения 
ошибок в процессе выполнения профессиональной деятельно-
сти; 
- анализировать рабочую ситуацию, давать оценку достигнутым 
результатам и вносить коррективы в профессиональную дея-
тельность на их основе. 

ОК 02 Использовать со-
временные средства поис-
ка, анализа и интерпрета-
ции информации и инфор-
мационные технологии для 
выполнения задач профес-
сиональной деятельности  
 

Знать: 
- информационно-поисковые системы, содержащие информа-
цию о действующих нормативно-правовых аспектах ведения 
кассовой дисциплины; 
- электронно-правовые системы, бухгалтерские программы не-
обходимые для осуществления профессиональной деятельности; 
Уметь: 
- осуществляет поиск информации, необходимой для выполне-
ния задач профессиональной деятельности в сети Интернет; 
- проводит обработку и интерпретацию полученной информа-
ции, в том числе с использованием компьютерных программ. 
- использовать в профессиональной деятельности электронно-
правовые системы; 
- применять бухгалтерские программы и осуществлять пред-
ставление документов в соответствующие органы через теле-
коммуникационные каналы связи; 
- применять возможности использования компьютерной техники 
для оптимизации труда при ведения кассовой дисциплины. 
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ОК 03 Планировать и реа-
лизовывать собственное 
профессиональное и лич-
ностное развитие, предпри-
нимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, 
использовать знания по фи-
нансовой грамотности в 
различных жизненных ситу-
ациях; 

Знать: 
- значимость будущей профессии и ее место в структуре отрас-
ли; 
- важность обучения профессии и преимущества выбранной 
профессии; 
- способы поиска актуальной экономической информации в раз-
личных источниках (включая Интернет) в процессе осуществле-
ния профессиональной деятельности;  
Уметь: 
- целенаправленно анализировать различные точки зрения с тем, 
чтобы вынести собственное суждение; 
- строит жизненные планы в соответствии с собственными инте-
ресами и убеждениями; 
- ставит общие и частные цели самообразовательной деятельно-
сти; 
- формирует устойчивое и последовательное жизненное кредо 
- анализировать, преобразовывать и использовать экономиче-
скую информацию для решения практических задач в професси-
ональной деятельности; 
- применять полученные знания и сформированные навыки для 
эффективного исполнения основных задач в профессиональной 
деятельности. 

ОК 04 Эффективно взаи-
модействовать и работать 
в коллективе и команде; 

Знать: 
- основные правила и нормы делового общения; 
Уметь: 
- работать в коллективе и команде, эффективно взаимодейство-
вать с коллегами, руководством, клиентами при осуществления 
профессиональной деятельности; 
- подчиняется распорядку и правилам поведения, установленные 
в организации.   

ОК 09 Пользоваться про-
фессиональной докумен-
тацией на государствен-
ном и иностранном язы-
ках 

Знать:  
- правила пользования профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках в соответствии с требо-
ваниями нормативно-правых актов в области регулирования 
кассовой дисциплины;  
Уметь:  
- работать с основными компонентами текста первичной доку-
ментации и регистров бухгалтерского учета в процессе ведения 
кассовой дисциплины; 
- проводит обработку и интерпретацию информации техниче-
ских инструкций и регламентов, в том числе на иностранном 
языке и с использованием компьютерных программ; 
- оформляет документы первичной отчетности на рабочем месте 
(отчет кассира, журналы учета и т.д.). 

ПК 1.1 Обрабатывать 
первичные бухгалтерские 
документы. 

Знать:  
- теоретические основы, нормативно-правовое регулирование, 
правила заполнения, таксировки, группировки, контировки пер-
вичной бухгалтерской документации; 
Уметь:  
- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном 
носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного 
электронной подписью;  
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- проводить формальную проверку документов, проверку по су-
ществу, арифметическую проверку;  
- заносить данные по сгруппированным документам в регистры 
бухгалтерского учета;  
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 
бухгалтерский архив;  
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. 

ПК 1.3. Проводить учет 
денежных средств, 
оформлять денежные и 
кассовые документы. 

Знать:  
- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 
обязательные реквизиты первичного учетного документа;  
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских доку-
ментов, формальной проверки документов, проверки по суще-
ству, арифметической проверки;  
- порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
-правила и сроки хранения первичной бухгалтерской докумен-
тации;  
-   учет кассовых операций, денежных документов и переводов в 
пути;  
- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 
операций по валютным счетам;  
- порядок оформления денежных и кассовых документов, запол-
нения кассовой книги; 
Уметь:  
- Оформлять денежные и кассовые документы;  
- проводить учет кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути;  
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностран-
ной валюте и операций по валютным счетам;  
- вести на основе приходных и расходных документов кассовую 
книгу, сверяет фактическое наличие денежных сумм и ценных 
бумаг с книжным остатком. 

ПК 2.2. Выполнять пору-
чения руководства в со-
ставе комиссии по инвен-
таризации имущества в 
местах его хранения. 

Знать:  
- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведе-
ния инвентаризации на кассе организации; 
Уметь:  
- руководствоваться нормативными правовыми актами, регули-
рующими порядок проведения инвентаризации активов. 

ПК 2.3. Проводить подго-
товку к инвентаризации и 
проверку действительного 
соответствия фактических 
данных инвентаризации 
данным учета. 

Знать:  
- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки ре-
гистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 
Уметь:  
- готовить регистры аналитического учета по местам хранения 
активов и передавать их лицам, ответственным за подготови-
тельный этап, для подбора документации, необходимой для 
проведения инвентаризации;  
- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответ-
ствие данных о фактическом наличии средств данным бухгал-
терского учета. 

ПК 2.4 Отражать в бух-
галтерских проводках за-
чет и списание недостачи 
ценностей (регулировать 

Знать: правила записи отражения результатов инвентаризации 
на счетах бухгалтерского учета  
Уметь: сформировывать бухгалтерские проводки зачета и спи-
сания недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные 
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инвентаризационные раз-
ницы) по результатам ин-
вентаризации 

разницы) по результатам инвентаризации. 

 
Личностные результаты 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания 

Код личностных ре-
зультатов реализации 
программы воспита-

ния 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 
осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  
Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 
сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизнен-
ных планов, потребностей своей семьи, российского общества. 
Выражающий осознанную готовность к получению профессио-
нального образования, к непрерывному образованию  
в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  
к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  
на самообразование и профессиональную переподготовку в усло-
виях смены технологического уклада и сопутствующих социаль-
ных перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа» 

ЛР 4 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 
принципы: честности, независимости, профессионального скепти-
цизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 
системным мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды 
и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирую-
щий профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий ЛР15 

 
 

3 Указание места практики в структуре образовательной программы 
 

Учебная практика относится к блоку ПЦ «Профессиональный цикл» ПМ.05 
«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих». 
Проводится в 6 семестре 3 курса очной формы обучения и в 8 семестре 4 курса заочной 
формы обучения 

Прохождение практики предполагает предварительное изучение следующих 
дисциплин: Основы бухгалтерского учета; Практические основы бухгалтерского учета 
источников формирования, Бухгалтерская технология проведения и оформления 
инвентаризации; Технология составления бухгалтерской отчетности; Налоги и 
налогообложение; Информационные технологии в профессиональной деятельности. 
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4 Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 
неделях (в академических часах) 

 
Объем учебной практики: 36 академических часа. 
Продолжительность учебной ознакомительной практики: 1 неделя. 
  

5 Содержание практики 
 

Обязательным условием допуска к практике (по профилю специальности) в рамках 
профессионального модуля ««Выполнение работ по одной или нескольким профессиям ра-
бочих, должностям служащих» является освоение учебной программы для получения пер-
вичных профессиональных навыков в рамках МДК 05.01. «Выполнение работ по профессии 
«Кассир». 

Результаты учебной практики должны быть оформлены в письменном виде. 
Содержание разделов (этапов) учебной практики 

 
Содержание разделов (этапов) Объем в ча-

сах 
Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, технике без-
опасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-
вого распорядка. 

2 

 Тема. 1. Изучение должностных обязанностей кассира. Изучение договора о 
материальной ответственности с кассиром. Изучение организации кассы на 
предприятии. Изучение оформления первичных документов по кассовым 
операциям 

7 

Тема 2.  Проверка наличия в первичных бухгалтерских документах 
обязательных реквизитов. Формальная проверка документов, проверка по 
существу, арифметическая проверка. Проведение группировки первичных 
бухгалтерских документов по ряду признаков. Проведение таксировки и 
контировки первичных бухгалтерских документов. Изучение порядка 
установления и расчета лимита кассы. Изучение работы на контрольно-
кассовой технике. 

7 

 Тема 3. Изучение правил работы на ККМ. Изучение инструкции для 
кассира. Прохождение  инструктажа  по работе с кассовыми аппаратами. 
Изучение проведения оплаты товаров через ККМ 

6 

Тема 4. Изучение передачи денежных средств инкассатору. Изучение 
составления препроводительной ведомости. Ознакомление с работой 
пластиковыми картами .Изучение порядка проведения ревизии кассы 
экономического субъекта. 
 

7 

Тема 5.  Исправление ошибок в первичных бухгалтерских документах 
.Ознакомление с номенклатурой дел.  Подготовка первичных 
бухгалтерских документов для передачи в текущий бухгалтерский архив. 

7 

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ  
Всего: 36 

 
Учебная практика осуществляется в Казанском ГАУ, также с применением ЭБС. 
Учебной практикой руководит ведущий преподаватель дисциплины по которой 

предусмотрена учебная практика (Выполнение работ по профессии «Кассир»). 
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6 Указание форм отчетности по практике 
 

Результаты учебной практики должны быть оформлены в письменном виде. 
По итогам учебной практики студент должны представить: Аттестационный лист 

включающий характеристику профессиональной деятельности студента во время учебной 
практики 

Примерная форма представлены в приложении (ФОС). 
Текущий контроль знаний рекомендуется осуществлять путем оценки представлен-

ных студентом результатов прохождения учебной практики. 
 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-
щихся по практике 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации представлен в 

приложении к рабочей программе практики «Учебная практика»  
 
 

8 Перечень учебной литературы и ресурсов сети "интернет", необходимых для прове-
дения практики 

 
Основная учебная литература: 

1. Бабаев, Ю.А. Теория бухгалтерского учета [Электронный ресурс]: учебник / А.М. 
Петров, ред.: Ю.А. Бабаев, Финансовый ун-т при Правительстве Рос. Федерации, Ю.А. Баба-
ев. — 6-е изд., перераб. и доп. — М.: Проспект, 2018. — 254 с. — ISBN 978-5-392-28441-2. — 
Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/711649  

2. Полковский, А. Л. Теория бухгалтерского учета: учебник / А. Л. Полковский. — 
Москва: Дашков и К, 2018. — 272 с. — ISBN 978-5-394-02429-0. — Текст: электронный // 
Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/105570 (дата об-
ращения: 28.04.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

3. Яковенко, М.Е. Теория бухгалтерского учета [Электронный ресурс] / В.Ю. Проко-
фьева, М.Е. Яковенко. — учеб. пособие. — М.: Издательство "Финансы и статистика", 2018. 
— 305 с. — Библиогр. - с. 296-297. — ISBN 978-5-279-03222-8 (Финансы и статистика). — 
ISBN 978-5-16-003414-0 (ИНФРА-М). — Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/49504  

 
Дополнительная учебная литература: 

1. Поленова, С. Н. Теория бухгалтерского учета: учебник / С. Н. Поленова. - 3-е изд. - 
Москва: Дашков и К, 2018. - 464 с. - ISBN 978-5-394-02172-5. - Текст: электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/415073  

2. Салмин, П.  С.  Практикум по «1С: Бухгалтерия»: учебно-методическое пособие / 
П.  С. Салмин, Н.  А.  Салмина.  —  Нижний Новгород: ННГУ им.  Н.  И.  Лобачевского, 
2020.  —  86 с. —  Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система.  —  URL: 
https://e.lanbook.com/book/144533    

 
Нормативно-правовые акты 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части I и II (с изменениями). 
2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части I и I (с изменениями). 
3. Трудовой кодекс Российской Федерации (с изменениями). 
4. Федеральный закон от 29.07.1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Рос-

сийской Федерации» с изм. от 26.04.2016 N 111-ФЗ, от 02.06.2016 N 172-ФЗ 
5. Федеральным законом от 10.07.2002 №86-ФЗ «О Центральном банке Российской 

Федерации (Банке России)» (с изм. и доп.); 
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6.  Положением Банка России от 29.01.2018 №630-П «О порядке ведения кассовых 
операций и правилах хранения, перевозки и инкассации банкнот и монеты Банка России в 
кредитных организациях на территории Российской Федерации» (с изм. и доп.); 

7. Федеральным законом «О национальной платежной системе» от 27.06.2011 №161-
ФЗ (с изм. и доп.); 

8. Положением Банка России от 19.06.2012 №383-П «О правилах осуществления пе-
ревода денежных средств» (с изм. и доп.). 

9. Приказ Минфина РФ и Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 29 янва-
ря 2003 г. N 10н, 03-6/пз "Об утверждении Порядка оценки стоимости чистых активов акци-
онерных обществ" 

10. Положение ЦБР от 19 июня 2009 г. N 337-П "О порядке и критериях оценки фи-
нансового положения юридических лиц – учредителей (участников) кредитной организации" 
(позже заменен Положением Банка России от 18.02.2014 N 415-П) 

11. Постановление Правительства РФ от 25 июня 2003 г. N 367 "Об утверждении 
Правил проведения арбитражным управляющим финансового анализа" 

12. Постановление Правительства РФ от 30 января 2003 г. N 52 "О реализации Феде-
рального закона "О финансовом оздоровлении сельскохозяйственных товаропроизводите-
лей" 

13. Приказ ФСФО РФ от 23 января 2001 г. N 16 "Об утверждении "Методических 
указаний по проведению анализа финансового состояния организаций" 

14. Приказ Минэкономики РФ от 1 октября 1997 г. N 118 "Об утверждении Методи-
ческих рекомендаций по реформе предприятий (организаций)" 

15. Письмо Минэкономики РФ от 16 сентября 1993 г. N АШ-598/6-210 "О разработке 
процедуры санации, реорганизации и прекращении деятельности несостоятельных предпри-
ятий" 

16. Распоряжение Федерального управления по делам о несостоятельности (банкрот-
стве) от 12 августа 1994 г. N 31-р (к настоящему моменту утратило силу, но содержит уни-
кальную методику, которая справочно представлена в приложении к отчету) и др. 

17. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части I и II (с изменениями). 
18. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части I и I (с изменениями). 
19. Трудовой кодекс Российской Федерации (с изменениями). 
20. Бюджетный кодекс Российской Федерации (с изменениями). 
21. Программа «Цифровая экономика Российской Федерации» утверждена распоря-

жением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2017 г. №1632-р 
22. Федеральный закон от 06.12.2011 г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете». Принят 

Государственной Думой 22 ноября 2011 года. Одобрен Советом Федерации 29 ноября 2011 
года (с изменениями). 

23. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ. 
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 29.07.1998 №34н (с изменениями).  

24. Приказ Минфина РФ от 1 декабря 2010 г. N 157н "Об утверждении Единого плана 
счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных орга-
нов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджет-
ными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учре-
ждений и Инструкции по его применению" (с изменениями и дополнениями). 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организаций» (ПБУ 
1/2008). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 06.10.2008 № 106н (с измене-
ниями).  

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» 
(ПБУ 2/2008). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 24.10.2008 №116н (с из-
менениями). 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 
выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006). Утверждено приказом Министерства фи-
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нансов РФ от 27.11.2006 №154н (с изменениями). 
28. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» 

(ПБУ 4/99). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 06.07.1999 №43н (с изме-
нениями). 

29. Федеральный стандарт бухгалтерского учета «Запасы» (ФСБУ 5/2019). Утвер-
ждено приказом Министерства финансов РФ от 15.11.2019 № 180н 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01). 
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 30.03.2001 №26н (с изменениями). 

31. Федеральный стандарт бухгалтерского учета «основные средства» (ФСБУ 6/2020) 
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 17.09.2020 №204н. 

32. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98). 
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 25.11.1998 №56н (с изменениями). 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обяза-
тельства и условные активы» (ПБУ 8/2010). Утверждено приказом Минфина РФ от 
13.12.2010 №167н. 15. 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99). Утвер-
ждено приказом Министерства финансов РФ от 06.05.1999 №32н (с изменениями). 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организаций» (ПБУ 10/99). 
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 06.05.1999 №33н (с изменениями). 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 
11/2008). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 29.04.2008 №48н. 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010). 
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 08.11.2010 №143н. 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» (ПБУ 
13/2000). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 16.10.2000 № 92н (с измене-
ниями). 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 
14/2007). Утверждено приказом министерства финансов РФ от 27.12.2007 №153н (с измене-
ниями от 25 октября, 24 декабря 2010 г.). 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» 
(ПБУ 15/2008). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 06.10.2008 №107н (с 
изменениями). 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельно-
сти» (ПБУ 16/02). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 02.07.2002 №66н (с 
изменениями). 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-
исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02). 
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 19.11.2002 №115н (с изменениями). 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль» (ПБУ 
18/02). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 19.11.2002 №114н (с изменени-
ями). 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02). 
Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 10.12.2002 № 126н (с изменениями). 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной дея-
тельности» (ПБУ 20/03). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 24.11.2003 
№105н (с изменениями). 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 
21/2008). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 06.10.2008 №106н (с измене-
ниями). 

47. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском уче-
те и отчетности» (ПБУ 22/2010). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 
28.06.2010 №63н (с изменениями). 
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48. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» 
(ПБУ 23/2011). Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 02.02.2011 №11н. 

49. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресур-
сов» (ПБУ 24/2011). Утверждено приказом Минфина России от 06 октября 2011 г. №125н. 

50. Федеральный стандарт бухгалтерского учета «Бухгалтерский учет аренды» 
(ФСБУ 25/2018). Утверждено приказом Минфина России от 16 октября 2018 г. №208н. 

51. Федеральный стандарт бухгалтерского учета «Капитальные вложения» (ФСБУ 
26/2020). Утверждено приказом Минфина России от 17 сентября 2020 г. №204н. 

52. Положение по бухгалтерскому учету долгосрочных инвестиций. Утверждено 
приказом Минфина России от 30.12.1993 №160. 

53. Положение Банка России от 19.06.2012 N 383-П (ред. от 11.10.2018) "О правилах 
осуществления перевода денежных средств" (Зарегистрировано в Минюсте России 
22.06.2012 N 24667) (с изм. и доп., вступ. в силу с 06.01.2019) 

54. Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обяза-
тельств. Утверждены приказом Министерства финансов РФ от 13.06.1995 №49 (с изменени-
ями). 

55. Приказ Минфина России от 02.07.2010 N 66н (ред. от 19.04.2019) "О формах бух-
галтерской отчетности организаций" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.08.2010 N 
18023) (с изм. и доп.)  

56. Приказ Минсельхоза России от 10.03.2021 N 119 "Об утверждении формы отчета 
о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного ком-
плекса за 2021 год и сроков его представления" (Зарегистрировано в Минюсте России 
10.04.2020 N 58055) 

 
Периодические издания 

 
1. Журнал «Бухгалтерский учет». 
2. Журнал «Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве». 
3. Журнал «Бухгалтерский учет и налоги». 
4. Журнал «Главный бухгалтер» Приложение «Учет в сельском хозяйстве». 
5. Журнал «Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий». 
6. Журнал «Нормативные акты для бухгалтера». 
7. Журнал «Официальные материалы (приложение к журналу Бухгалтерский учет»). 
8. Журнал «Законодательство для бухгалтера». 
9. Финансовая газета. 
10. Бухгалтерское приложение к газете «Экономика и жизнь». 
11. Журнал «Экономический анализ: теория и практика».  

 
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет»,  

необходимых для освоения практики 
 

1. Электронная библиотечная система «Znanium.Com» Издательство «ИНФРА-М» 
2. Поисковая система Рамблер www. rambler.ru;   
3. Поисковая система Яндекс www. yandex.ru;   
4. Интернет ресурс для бухгалтеров бух.1с www.buh.ru;  
5. Сайт для бухгалтеров, аудиторов, налоговых консультантов. www.buhgalteria.ru;  
6. БухСМИ - средство массовой информации для бухгалтера www.buhsmi.ru;    
7. Бланки документов и унифицированных форм www.blanki.ru;  
8. Бесплатная консультационная служба: оперативная экономико-правовая информация, 

новые нормативные документы с комментариями и разъяснениями www.akdi.ru;  
9. Портал для бухгалтеров, налоговиков, кадровиков, юристов, предпринимателей. Ин-

тернет-представительство журнала "Российский бухгалтер". www.rosbuh.ru;  
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10. Комментарии законодательства, финансовые консультации, порядок формирования 
показателей первичной и сводной документации и отчетности www.consultant.ru;  

11. Законы и кодексы Российской Федерации. Полные тексты документов в последней 
редакции. Аналитические профессиональные материалы www.garant.ru 

 
9 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
 

Форма проведения 
занятия  

Используемые ин-
формационные тех-

нологии 

Перечень инфор-
мационных спра-

вочных систем 
(при необходимо-

сти) 

Перечень программного 
обеспечения 

Консультации по 
прохождению прак-

тики 

Мультимедийные 
технологии в сочета-

нии с технологией 
проблемного изло-

жения 
 

Гарант-аэро (ин-
формационно-

правовое обеспе-
чение) 

 

1. Операционная система 
Microsoft Windows 7 
Enterprise  
2. Офисное ПО из соста-
ва пакета Microsoft 
Office Standard 2016  
3. Антивирусное про-
граммное обеспечение 
Kaspersky Endpoint 
Security для бизнеса  
4. «Антиплагиат. ВУЗ». 
ЗАО «Анти-Плагиат»  
5. 1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 
8.3 (сетевая версия). 
6. LMSMoodle (модуль-
ная объектно-
ориентированная дина-
мическая среда обуче-
ния) 

Защита практики 

 
 

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 
 

Учебная ознакоми-
тельная практика 

№ 18 Компьютерный класс, аудитория для самостоятельной работы, 
текущего контроля и промежуточной аттестации.  
420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. К. Маркса, д.65 
Специализированная мебель: Компьютеры -  процессор IntelCeleron 
E3200 2,4, ОЗУ1 gb, НDD 160gb,-14 шт., Мониторы 19*LG – 14 шт., 
Ионизатор- 2 шт., ХАБ Dlink 24порта; Принтер HP LG м 1005 – 1 
шт., стол для преподавателя – 1 шт., стул для преподавателя- 1 шт., 
столы для студентов- 14 шт.. стулья для студентов- 14шт., шкаф-1 
шт., зеркало-1 шт. 
№ 20 Компьютерный класс, аудитория для самостоятельной работы, 
текущего контроля и промежуточной аттестации.  
420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. К. Маркса, д.65 
Специализированная мебель: Компьютеры - процессор IntelCeleron, 
ОЗУ 500mb, НDD 80gb – 29 шт., Мониторы 17*Dell – 7 шт., Мони-
торы 17* Asus – 20 шт., Ионизатор – 2 шт., доска-1шт., столы для 
преподавателей- 4шт., стулья для преподавателей -4 шт., столы для 
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студентов- 28 шт., стулья для студентов- 28 шт., скамейка-1 шт., 
кондиционер-1шт. 
№ 41 Компьютерный класс для самостоятельной работы. 
420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. К. Маркса, д.65 
Специализированная мебель: Компьютеры – процессор IntelCeleron, 
ОЗУ 500mb, НDD 80gb – 18 шт., Мониторы 18 шт., Ионизатор – 2 
шт., столы и стулья для студентов, набор учебной мебели на 26 по-
садочных мест, стол и стул для преподавателя – 1 шт. 
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1  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  практике,  соотнесенных  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

В результате освоения ОПОП СПО по направлению обучения 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям) обучающийся должен овладеть следующими результатами
обучения по практике «Учебная практика»

Код компетенции Содержание компетенций (в соответствии с ФГОС)
ОК 01 Выбирать спосо-
бы решения задач про-
фессиональной  дея-
тельности  примени-
тельно  к  различным
контекстам

Знать:
- правила ведения кассовой дисциплины и способы решения задач
профессиональной деятельности;
Уметь:
- делать выводы о рациональности применяемых приемов при вы-
полнении работ по кассовой дисциплине;
- осуществлять контроль выполнения работ в области профессио-
нальной деятельности, исходя из целей и задач деятельности, опре-
деленных руководителем;
- отслеживать свои ошибки и находить способы устранения оши-
бок в процессе выполнения профессиональной деятельности;
-  анализировать  рабочую  ситуацию,  давать  оценку  достигнутым
результатам и вносить коррективы в профессиональную деятель-
ность на их основе.

ОК  02  Использовать
современные средства
поиска,  анализа и ин-
терпретации
информации  и
информационные тех-
нологии для выполне-
ния  задач  профессио-
нальной деятельности 

Знать:
- информационно-поисковые системы, содержащие информацию о
действующих  нормативно-правовых  аспектах  ведения  кассовой
дисциплины;
- электронно-правовые системы, бухгалтерские программы необхо-
димые для осуществления профессиональной деятельности;
Уметь:
- осуществляет поиск информации, необходимой для выполнения
задач профессиональной деятельности в сети Интернет;
- проводит обработку и интерпретацию полученной информации, в
том числе с использованием компьютерных программ;
- использовать в профессиональной деятельности электронно-пра-
вовые системы;
- применять бухгалтерские программы и осуществлять представле-
ние документов в соответствующие органы через телекоммуника-
ционные каналы связи;
-  применять  возможности  использования  компьютерной  техники
для оптимизации труда при ведения кассовой дисциплины.

ОК  03  Планировать  и
реализовывать  соб-
ственное  профессио-
нальное  и  личностное
развитие,  предпри-
нимательскую деятель-
ность в профессиональ-
ной  сфере,  использо-
вать  знания  по  фи-
нансовой  грамотности
в  различных  жизнен-

Знать:
- значимость будущей профессии и ее место в структуре отрасли;
- важность обучения профессии и преимущества выбранной про-
фессии;
- способы поиска актуальной экономической информации в различ-
ных  источниках  (включая  Интернет)  в  процессе  осуществления
профессиональной деятельности; 
Уметь:
-  целенаправленно  анализировать  различные точки зрения с  тем,
чтобы вынести собственное суждение;
- строит жизненные планы в соответствии с собственными интере-
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ных ситуациях; сами и убеждениями;
- ставит общие и частные цели самообразовательной деятельности;
- формирует устойчивое и последовательное жизненное кредо;
- анализировать,  преобразовывать и использовать экономическую
информацию для решения практических задач в профессиональной
деятельности;
-  применять  полученные  знания  и  сформированные  навыки  для
эффективного исполнения основных задач в профессиональной де-
ятельности.

ОК 04 Эффективно вза-
имодействовать  и  ра-
ботать  в  коллективе  и
команде;

Знать:
- основные правила и нормы делового общения;
Уметь:
- работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать
с коллегами, руководством, клиентами при осуществления профес-
сиональной деятельности;
- подчиняется распорядку и правилам поведения, установленные в
организации.  

ОК  9  Пользоваться
профессиональной
документацией  на
государственном  и
иностранном языках

Знать: 
-  правила  пользования  профессиональной  документацией  на
государственном и иностранном языках в соответствии с требова-
ниями нормативно-правых актов в области регулирования кассовой
дисциплины; 
Уметь: 
- работать с основными компонентами текста первичной докумен-
тации  и  регистров  бухгалтерского  учета  в  процессе  ведения
кассовой дисциплины;
- проводит обработку и интерпретацию информации технических
инструкций и регламентов, в том числе на иностранном языке и с
использованием компьютерных программ;
-  оформляет  документы первичной отчетности  на  рабочем месте
(отчет кассира, журналы учета и т.д.).

ПК  1.1  Обрабатывать
первичные  бухгалтер-
ские документы.

Знать: 
- теоретические основы, нормативно-правовое регулирование, пра-
вила заполнения, таксировки, группировки, контировки первичной
бухгалтерской документации;
Уметь: 
- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном но-
сителе и (или) в виде электронного документа, подписанного элек-
тронной подписью; 
- проводить формальную проверку документов, проверку по суще-
ству, арифметическую проверку; 
-  заносить  данные  по  сгруппированным  документам  в  регистры
бухгалтерского учета; 
-  передавать  первичные  бухгалтерские  документы  в  текущий
бухгалтерский архив; 
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах.

ПК 1.3. Проводить учет
денежных  средств,
оформлять денежные и
кассовые документы.

Знать: 
- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обяза-
тельные реквизиты первичного учетного документа; 
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских докумен-
тов,  формальной  проверки  документов,  проверки  по  существу,
арифметической проверки; 
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- порядок составления регистров бухгалтерского учета;
-правила и  сроки хранения  первичной бухгалтерской документа-
ции; 
-   учет кассовых операций, денежных документов и переводов в
пути; 
-  особенности учета  кассовых операций в иностранной валюте и
операций по валютным счетам; 
- порядок оформления денежных и кассовых документов, заполне-
ния кассовой книги;
Уметь: 
- Оформлять денежные и кассовые документы; 
- проводить учет кассовых операций, денежных документов и пере-
водов в пути; 
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной
валюте и операций по валютным счетам; 
-  вести на основе приходных и расходных документов  кассовую
книгу, сверяет фактическое наличие денежных сумм и ценных бу-
маг с книжным остатком.

ПК 2.2. Выполнять по-
ручения  руководства  в
составе  комиссии  по
инвентаризации  иму-
щества  в  местах  его
хранения.

Знать: 
- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения
инвентаризации на кассе организации;
Уметь: 
- руководствоваться нормативными правовыми актами,  регулиру-
ющими порядок проведения инвентаризации активов.

ПК  2.3.  Проводить
подготовку  к  инвента-
ризации  и  проверку
действительного  соот-
ветствия  фактических
данных  инвентариза-
ции данным учета.

Знать: 
-  процесс  подготовки  к  инвентаризации,  порядок  подготовки
регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;
Уметь: 
- готовить регистры аналитического учета по местам хранения ак-
тивов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный
этап, для подбора документации, необходимой для проведения ин-
вентаризации; 
-  составлять  сличительные  ведомости  и  устанавливать  соответ-
ствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтер-
ского учета.

ПК  2.4  Отражать  в
бухгалтерских  провод-
ках  зачет  и  списание
недостачи  ценностей
(регулировать инвента-
ризационные  разницы)
по  результатам  инвен-
таризации

Знать:  правила записи отражения результатов инвентаризации на
счетах бухгалтерского учета 
Уметь: сформировывать бухгалтерские проводки зачета и списания
недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы)
по результатам инвентаризации.
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2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРО-
ВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня сформи-
рованности компетенций)

Код и наименование инди-
катора достижения компе-
тенции

Планируемые  результа-
ты обучения

Оценка уровня сформированности

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

ОК 01 Выбирать  способы
решения задач профессио-
нальной  деятельности
применительно  к  различ-
ным контекстам

Знать: правила ведения
кассовой дисциплины и
способы решения  задач
профессиональной  дея-
тельности

Фрагментарные знания
правил  ведения
кассовой  дисциплины
и способы решения за-
дач  профессиональной
деятельности

Общие, но не структу-
рированные  знания
правил  ведения
кассовой  дисциплины
и способы решения за-
дач профессиональной
деятельности

Сформированные,  но
содержащие  отдель-
ные  пробелы  знания
правил  ведения
кассовой  дисципли-
ны  и  способы  реше-
ния задач профессио-
нальной  деятельно-
сти  

Сформированные
систематические
знания  правил  веде-
ния  кассовой  дис-
циплины  и  способы
решения  задач  про-
фессиональной  дея-
тельности

Уметь: - делать выводы
о  рациональности  при-
меняемых  приемов  при
выполнении  работ  по
кассовой  дисциплине;  -
осуществлять  контроль
выполнения  работ  в
области профессиональ-
ной деятельности, исхо-
дя из целей и задач дея-
тельности,  определен-
ных  руководителем;  -
отслеживать свои ошиб-
ки  и  находить  способы
устранения  ошибок  в
процессе  выполнения
профессиональной  дея-
тельности;
-  анализировать  рабо-

Частично  освоенное
умение делать выводы
о рациональности при-
меняемых приемов при
выполнении  работ  по
кассовой дисциплине; -
осуществлять контроль
выполнения  работ  в
области  профессио-
нальной  деятельности,
исходя  из  целей  и  за-
дач  деятельности,
определенных  руко-
водителем;  -
отслеживать  свои
ошибки  и  находить
способы  устранения
ошибок в процессе вы-
полнения  профессио-

В целом успешное, но
не  систематически
осуществляемое  уме-
ние  делать  выводы  о
рациональности  при-
меняемых  приемов
при выполнении работ
по  кассовой  дис-
циплине;  -  осу-
ществлять  контроль
выполнения  работ  в
области  профессио-
нальной деятельности,
исходя из целей и за-
дач  деятельности,
определенных  руко-
водителем;  -
отслеживать  свои
ошибки  и  находить

В  целом  успешное,
но  содержащее  от-
дельные  пробелы
умение  делать  вы-
воды о рационально-
сти  применяемых
приемов  при  выпол-
нении  работ  по
кассовой  дисципли-
не;  -  осуществлять
контроль  выполне-
ния  работ  в  области
профессиональной
деятельности,  исходя
из целей и задач дея-
тельности,  опреде-
ленных  руководи-
телем;  -  отслеживать
свои  ошибки  и  на-

Сформированное
умение  делать  вы-
воды о рационально-
сти  применяемых
приемов при выпол-
нении  работ  по
кассовой  дисципли-
не;  -  осуществлять
контроль  выполне-
ния работ в  области
профессиональной
деятельности,  исхо-
дя  из  целей и  задач
деятельности,  опре-
деленных  руководи-
телем; - отслеживать
свои  ошибки  и  на-
ходить  способы
устранения  ошибок
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чую  ситуацию,  давать
оценку  достигнутым
результатам  и  вносить
коррективы в професси-
ональную  деятельность
на их основе.

нальной деятельности;
-  анализировать  рабо-
чую  ситуацию,  давать
оценку  достигнутым
результатам и  вносить
коррективы  в  профес-
сиональную  деятель-
ность на их основе.

способы  устранения
ошибок  в  процессе
выполнения  профес-
сиональной  деятель-
ности;
-  анализировать  рабо-
чую ситуацию, давать
оценку  достигнутым
результатам и вносить
коррективы в профес-
сиональную  деятель-
ность на их основе.

ходить  способы
устранения ошибок в
процессе выполнения
профессиональной
деятельности;
- анализировать рабо-
чую  ситуацию,  да-
вать  оценку  достиг-
нутым результатам и
вносить  коррективы
в  профессиональную
деятельность  на  их
основе.

в процессе выполне-
ния  профессиональ-
ной деятельности;
-  анализировать
рабочую  ситуацию,
давать  оценку  до-
стигнутым результа-
там  и  вносить  кор-
рективы в професси-
ональную  деятель-
ность на их основе.

ОК  02  Использовать
современные  средства
поиска,  анализа  и  ин-
терпретации  информа-
ции  и  информацион-
ные  технологии  для
выполнения задач про-
фессиональной  дея-
тельности 

Знать:  информационно-
поисковые системы, со-
держащие  информацию
о  действующих  норма-
тивно-правовых  аспек-
тах  ведения  кассовой
дисциплины;
-  электронно-правовые
системы,  бухгалтерские
программы  необхо-
димые  для  осуществле-
ния  профессиональной
деятельности;

Фрагментарные знания
информационно-поис-
ковых  систем,  со-
держащих  информа-
цию  о  действующих
нормативно-правовых
аспектах  ведения
кассовой дисциплины,
-  электронно-правовые
системы,  бухгалтер-
ские  программы необ-
ходимые  для  осу-
ществления  професси-
ональной  деятельно-
сти;

Общие, но не структу-
рированные  знания
информационно-поис-
ковых  систем,  со-
держащих  информа-
цию  о  действующих
нормативно-правовых
аспектах  ведения
кассовой дисциплины,
-  электронно-право-
вые  системы,  бухгал-
терские  программы
необходимые для осу-
ществления професси-
ональной  деятельно-
сти;

Сформированные,  но
содержащие  отдель-
ные  пробелы  знания
информационно-
поисковых  систем,
содержащих
информацию  о  дей-
ствующих  норма-
тивно-правовых
аспектах  ведения
кассовой  дисципли-
ны ;
-  электронно-право-
вые системы, бухгал-
терские  программы
необходимые  для
осуществления  про-
фессиональной  дея-
тельности;

Сформированные
систематические
знания  информаци-
онно-поисковых  си-
стем,  содержащих
информацию  о  дей-
ствующих  норма-
тивно-правовых
аспектах  ведения
кассовой  дисципли-
ны;
-  электронно-право-
вые  системы,
бухгалтерские
программы  необхо-
димые  для  осу-
ществления  профес-
сиональной  деятель-
ности;

Уметь: -  осуществляет
поиск  информации,  не-

Частично  освоенное
умение  осуществлять

В целом успешное, но
не  систематически

В  целом  успешное,
но  содержащее  от-

Сформированное
умение  осу-

7



обходимой  для  выпол-
нения задач профессио-
нальной деятельности в
сети  Интернет;-  про-
водит  обработку  и  ин-
терпретацию  получен-
ной информации, в том
числе с использованием
компьютерных
программ;
-  использовать  в  про-
фессиональной деятель-
ности  электронно-пра-
вовые системы;
-  применять  бухгалтер-
ские  программы  и  осу-
ществлять  представле-
ние документов в соот-
ветствующие  органы
через телекоммуникаци-
онные каналы связи;
-  применять  возможно-
сти  использования
компьютерной  техники
для  оптимизации  труда
при  ведения  кассовой
дисциплины.

поиск информации, не-
обходимой для выпол-
нения задач професси-
ональной деятельности
в сети Интернет;- про-
водит обработку и ин-
терпретацию  получен-
ной информации, в том
числе  с  использова-
нием  компьютерных
программ4
-  использовать  в  про-
фессиональной  дея-
тельности  электронно-
правовые системы;
- применять бухгалтер-
ские программы и осу-
ществлять  представле-
ние документов в соот-
ветствующие  органы
через  телекоммуника-
ционные каналы связи;
- применять возможно-
сти  использования
компьютерной техники
для оптимизации труда
при  ведения  кассовой
дисциплины.

осуществляемое  уме-
ние  осуществлять
поиск  информации,
необходимой  для  вы-
полнения  задач  про-
фессиональной  дея-
тельности  в  сети  Ин-
тернет; - проводит об-
работку и интерпрета-
цию  полученной
информации,  в  том
числе  с  использова-
нием  компьютерных
программ;
-  использовать  в  про-
фессиональной  дея-
тельности электронно-
правовые системы;
-  применять  бухгал-
терские  программы  и
осуществлять  пред-
ставление  документов
в  соответствующие
органы  через  теле-
коммуникационные
каналы связи;
-  применять  возмож-
ности  использования
компьютерной  тех-
ники для оптимизации
труда  при  ведения
кассовой дисциплины.

дельные  пробелы
умение осуществлять
поиск  информации,
необходимой для вы-
полнения  задач  про-
фессиональной  дея-
тельности в сети Ин-
тернет;  -  проводит
обработку  и  интер-
претацию  получен-
ной  информации,  в
том  числе  с  исполь-
зованием компьютер-
ных программ;
- использовать в про-
фессиональной  дея-
тельности  элек-
тронно-правовые  си-
стемы;
-  применять  бухгал-
терские программы и
осуществлять  пред-
ставление  докумен-
тов  в  соответству-
ющие  органы  через
телекоммуникацион-
ные каналы связи;
-  применять  возмож-
ности  использования
компьютерной  тех-
ники  для  оптимиза-
ции  труда  при  веде-
ния  кассовой  дис-
циплины.

ществлять  поиск
информации,  необ-
ходимой для выпол-
нения задач профес-
сиональной  деятель-
ности в сети Интер-
нет;- проводит обра-
ботку  и  интерпрета-
цию  полученной
информации,  в  том
числе  с  использова-
нием  компьютерных
программ;
-  использовать  в
профессиональной
деятельности  элек-
тронно-правовые си-
стемы;
-  применять  бухгал-
терские  программы
и  осуществлять
представление
документов  в  соот-
ветствующие органы
через  телекоммуни-
кационные  каналы
связи;
- применять возмож-
ности использования
компьютерной  тех-
ники  для  оптимиза-
ции труда при веде-
ния  кассовой  дис-
циплины.

ОК  03  Планировать  и Знать: - значимость бу-
дущей  профессии  и  ее

Фрагментарные знания
значимости  будущей

Общие, но не структу-
рированные  знания

Сформированные,  но
содержащие  отдель-

Сформированные
систематические
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реализовывать  соб-
ственное  профессио-
нальное  и  личностное
развитие,  предпри-
нимательскую  деятель-
ность  в  профессиональ-
ной сфере, использовать
знания  по  финансовой
грамотности  в  различ-
ных  жизненных  ситуа-
циях;

место  в  структуре  от-
расли;  -  важность
обучения  профессии  и
преимущества  выбран-
ной профессии;
-  способы поиска  акту-
альной  экономической
информации  в  различ-
ных  источниках  (вклю-
чая Интернет) в процес-
се  осуществления  про-
фессиональной деятель-
ности; 

профессии и ее место в
структуре  отрасли;  -
важность  обучения
профессии  и  преиму-
щества  выбранной
профессии;
- способы поиска акту-
альной  экономической
информации  в  различ-
ных источниках (вклю-
чая  Интернет)  в
процессе  осуществле-
ния  профессиональной
деятельности; 

значимости  будущей
профессии и ее место
в структуре отрасли; -
важность  обучения
профессии  и  преиму-
щества  выбранной
профессии;
-  способы  поиска  ак-
туальной  экономиче-
ской  информации  в
различных источниках
(включая  Интернет)  в
процессе  осуществле-
ния  профессиональ-
ной деятельности; 

ные  пробелы  знания
значимости  будущей
профессии и ее место
в  структуре  отрасли;
-  важность  обучения
профессии и преиму-
щества  выбранной
профессии ;
- способы поиска ак-
туальной  экономиче-
ской  информации  в
различных  источни-
ках  (включая  Интер-
нет)  в  процессе  осу-
ществления  профес-
сиональной  деятель-
ности; 

знания  значимости
будущей  профессии
и ее место в структу-
ре  отрасли;  -  важ-
ность обучения про-
фессии и преимуще-
ства выбранной про-
фессии;
- способы поиска ак-
туальной экономиче-
ской  информации  в
различных  источни-
ках (включая Интер-
нет) в процессе осу-
ществления  профес-
сиональной  деятель-
ности; 

Уметь:- целенаправлен-
но  анализировать  раз-
личные  точки  зрения  с
тем, чтобы вынести соб-
ственное  суждение;  -
строит  жизненные  пла-
ны  в  соответствии  с
собственными  интере-
сами и убеждениями;
-  ставит  общие  и  част-
ные  цели  самообразо-
вательной  деятельно-
сти;-  формирует  устой-
чивое  и  последователь-
ное жизненное кредо;
-  анализировать,  пре-
образовывать и исполь-
зовать  экономическую

Частично  освоенное
умение  анализировать
различные  точки  зре-
ния с тем, чтобы выне-
сти  собственное  суж-
дение;  -  строит
жизненные планы в со-
ответствии с собствен-
ными  интересами  и
убеждениями;
- ставить общие и част-
ные  цели  самообразо-
вательной  деятельно-
сти;-  формировать
устойчивое и последо-
вательное  жизненное
кредо;
-  анализировать,  пре-

В целом успешное, но
не  систематически
осуществляемое  уме-
ние  анализировать
различные  точки  зре-
ния  с  тем,  чтобы вы-
нести  собственное
суждение;  -  строит
жизненные  планы  в
соответствии  с  соб-
ственными  интере-
сами и убеждениями;
-  ставить  общие  и
частные цели самооб-
разовательной  дея-
тельности;-  формиро-
вать устойчивое и по-
следовательное

В  целом  успешное,
но  содержащее  от-
дельные  пробелы
умение  анализиро-
вать различные точки
зрения  с  тем,  чтобы
вынести  собственное
суждение;  -  строит
жизненные  планы  в
соответствии  с  соб-
ственными  интере-
сами и убеждениями;
-  ставить  общие  и
частные  цели  само-
образовательной дея-
тельности;- формиро-
вать устойчивое и по-
следовательное

Сформированное
умение  анализиро-
вать  различные  точ-
ки зрения с тем, что-
бы  вынести  соб-
ственное суждение; -
строит  жизненные
планы  в  соответ-
ствии  с  собствен-
ными  интересами  и
убеждениями;
-  ставить  общие  и
частные  цели  само-
образовательной  де-
ятельности;-  форми-
ровать устойчивое и
последовательное
жизненное кредо;
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информацию для  реше-
ния практических задач
в профессиональной де-
ятельности;
-  применять  получен-
ные знания и сформиро-
ванные  навыки  для
эффективного  исполне-
ния  основных  задач  в
профессиональной  дея-
тельности.

образовывать  и  ис-
пользовать  экономиче-
скую информацию для
решения  практических
задач  в  профессио-
нальной деятельности;
-  применять  получен-
ные знания и сформи-
рованные  навыки  для
эффективного  испол-
нения  основных  задач
в  профессиональной
деятельности.

жизненное кредо;
-  анализировать,  пре-
образовывать  и  ис-
пользовать  экономи-
ческую  информацию
для  решения  практи-
ческих  задач  в  про-
фессиональной  дея-
тельности;
-  применять  получен-
ные знания и сформи-
рованные  навыки  для
эффективного  испол-
нения основных задач
в  профессиональной
деятельности.

жизненное кредо;
- анализировать, пре-
образовывать  и  ис-
пользовать  экономи-
ческую  информацию
для решения  практи-
ческих  задач  в  про-
фессиональной  дея-
тельности;
- применять получен-
ные  знания  и
сформированные  на-
выки  для  эффектив-
ного  исполнения
основных  задач  в
профессиональной
деятельности.

-  анализировать,
преобразовывать  и
использовать
экономическую
информацию  для
решения  практиче-
ских задач в профес-
сиональной  деятель-
ности;
-  применять  по-
лученные  знания  и
сформированные на-
выки  для  эффектив-
ного  исполнения
основных  задач  в
профессиональной
деятельности.

ОК 04 Эффективно вза-
имодействовать  и  ра-
ботать  в  коллективе  и
команде;

Знать: основные прави-
ла  и  нормы  делового
общения; 

Фрагментарные знания
основных  правил  и
норм  делового  обще-
ния

Общие, но не структу-
рированные  знания
основных  правил  и
норм  делового  обще-
ния

Сформированные,  но
содержащие  отдель-
ные  пробелы  знания
основных  правил  и
норм делового обще-
ния  

Сформированные
систематические
знания  основных
правил  и  норм  де-
лового общения

Уметь:  -  работать  в
коллективе  и  команде,
эффективно  взаимодей-
ствовать  с  коллегами,
руководством,  клиен-
тами  при  осуществле-
ния  профессиональной
деятельности;  -  подчи-
няется  распорядку  и
правилам  поведения,
установленные  в  орга-
низации.  

Частично  освоенное
умение работать в кол-
лективе  и  команде,
эффективно  взаи-
модействовать  с  кол-
легами,  руководством,
клиентами  при  осу-
ществления  професси-
ональной  деятельно-
сти; - подчиняется рас-
порядку  и  правилам
поведения,  установ-

В целом успешное, но
не  систематически
осуществляемое  уме-
ние работать в коллек-
тиве  и  команде,
эффективно  взаи-
модействовать  с  кол-
легами, руководством,
клиентами  при  осу-
ществления професси-
ональной  деятельно-
сти;  -  подчиняется

В  целом  успешное,
но  содержащее  от-
дельные  пробелы
умение  работать  в
коллективе  и  ко-
манде,  эффективно
взаимодействовать  с
коллегами,  руковод-
ством,  клиентами
при  осуществления
профессиональной
деятельности;  -  под-

Сформированное
умение  работать  в
коллективе  и  ко-
манде,  эффективно
взаимодействовать  с
коллегами,  руковод-
ством,  клиентами
при  осуществления
профессиональной
деятельности;  -  под-
чиняется распорядку
и  правилам  поведе-
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ленные в организации. распорядку  и  прави-
лам  поведения,
установленные в орга-
низации.  

чиняется  распорядку
и  правилам  поведе-
ния, установленные в
организации.  

ния,  установленные
в организации.  

ОК  9  Пользоваться  про-
фессиональной  докумен-
тацией  на  государствен-
ном и иностранном языках

Знать: -  правила  поль-
зования профессиональ-
ной  документацией  на
государственном и ино-
странном языках в соот-
ветствии  с  требовани-
ями нормативно-правых
актов в области регули-
рования  кассовой  дис-
циплины; 

Фрагментарные знания
правил  пользования
профессиональной
документацией  на
государственном  и
иностранном  языках  в
соответствии  с  требо-
ваниями  нормативно-
правых  актов  в
области регулирования
кассовой дисциплины

Общие, но не структу-
рированные  знания
правил  пользования
профессиональной
документацией  на
государственном  и
иностранном языках в
соответствии с  требо-
ваниями  нормативно-
правых  актов  в
области  регулирова-
ния  кассовой  дис-
циплины

Сформированные,  но
содержащие  отдель-
ные  пробелы  знания
правил  пользования
профессиональной
документацией  на
государственном  и
иностранном  языках
в  соответствии  с
требованиями норма-
тивно-правых актов в
области  регулирова-
ния  кассовой  дис-
циплины

Сформированные
систематические
знания правил поль-
зования  профессио-
нальной  документа-
цией  на  государ-
ственном  и  ино-
странном  языках  в
соответствии  с
требованиями
нормативно-правых
актов  в  области
регулирования
кассовой  дисципли-
ны

Уметь:  -  работать  с
основными  компонен-
тами  текста  первичной
документации  и
регистров  бухгалтер-
ского  учета  в  процессе
ведения  кассовой  дис-
циплины;  -  проводит
обработку  и  интерпре-
тацию информации тех-
нических  инструкций  и
регламентов, в том чис-
ле на иностранном язы-
ке  и  с  использованием
компьютерных
программ;  -  оформляет
документы  первичной

Частично  освоенное
умение  работать  с
основными  компонен-
тами текста первичной
документации  и
регистров  бухгалтер-
ского учета в процессе
ведения  кассовой  дис-
циплины;  -  проводит
обработку и интерпре-
тацию  информации
технических
инструкций  и
регламентов,  в  том
числе  на  иностранном
языке  и  с  использова-
нием  компьютерных

В целом успешное, но
не  систематически
осуществляемое  уме-
ние работать с основ-
ными  компонентами
текста  первичной
документации  и
регистров  бухгалтер-
ского учета в процессе
ведения кассовой дис-
циплины;  -  проводит
обработку и интерпре-
тацию  информации
технических
инструкций  и
регламентов,  в  том
числе на иностранном

В  целом  успешное,
но  содержащее  от-
дельные  пробелы
умение  работать  с
основными
компонентами текста
первичной  докумен-
тации  и  регистров
бухгалтерского учета
в  процессе  ведения
кассовой  дисципли-
ны; - проводит обра-
ботку  и  интерпрета-
цию  информации
технических
инструкций  и
регламентов,  в  том

Сформированное
умение  работать  с
основными
компонентами  тек-
ста  первичной
документации  и
регистров бухгалтер-
ского  учета  в
процессе  ведения
кассовой  дисципли-
ны; - проводит обра-
ботку  и  интерпрета-
цию  информации
технических
инструкций  и
регламентов,  в  том
числе  на  иностран-
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отчетности  на  рабочем
месте  (отчет  кассира,
журналы учета и т.д.).

программ; - оформляет
документы  первичной
отчетности на рабочем
месте  (отчет  кассира,
журналы учета и т.д.).

языке и с использова-
нием  компьютерных
программ;  -  оформля-
ет документы первич-
ной  отчетности  на
рабочем  месте  (отчет
кассира, журналы уче-
та и т.д.).

числе  на  иностран-
ном  языке  и  с  ис-
пользованием
компьютерных
программ; - оформля-
ет  документы  пер-
вичной отчетности на
рабочем месте (отчет
кассира,  журналы
учета и т.д.).

ном  языке  и  с  ис-
пользованием
компьютерных
программ;  -  оформ-
ляет документы пер-
вичной  отчетности
на  рабочем  месте
(отчет кассира,  жур-
налы учета и т.д.).

ПК 1.1 Обрабатывать пер-
вичные  бухгалтерские
документы..

Знать: теоретические
основы  первичной
бухгалтерской докумен-
тации

Не  достаточно  знаний
основ  теоретических
основ  первичной
бухгалтерской
документации

Минимально  допу-
стимые  знания  теоре-
тических  основ  пер-
вичной  бухгалтерской
документации

Сформированные,  но
содержащие  отдель-
ные  пробелы  знания
теоретических  основ
первичной  бухгал-
терской  документа-
ции

Сформированные
устойчивые  знания
теоретических основ
первичной  бухгал-
терской  документа-
ции

Уметь: принимать пер-
вичные  бухгалтерские
документы  на  бумаж-
ном носителе и (или)  в
виде  электронного
документа,  подписан-
ного  электронной
подписью;  проводить
формальную  проверку
документов,  проверку
по существу, арифмети-
ческую проверку;  зано-
сить  данные  по
сгруппированным
документам  в  регистры
бухгалтерского  учета;
передавать  первичные
бухгалтерские докумен-

Не  достаточный
уровень  умений  при-
нимать  первичные
бухгалтерские
документы  на  бумаж-
ном носителе и (или) в
виде  электронного
документа,  подписан-
ного  электронной
подписью;  проводить
формальную  проверку
документов,  проверку
по  существу,
арифметическую
проверку;  заносить
данные  по  сгруппиро-
ванным  документам  в
регистры  бухгалтер-

Минимально  допу-
стимый  уровень  уме-
ний  принимать  пер-
вичные бухгалтерские
документы на  бумаж-
ном носителе и (или) в
виде  электронного
документа,  подписан-
ного  электронной
подписью;  проводить
формальную проверку
документов,  проверку
по  существу,
арифметическую
проверку;  заносить
данные по сгруппиро-
ванным документам в
регистры  бухгалтер-

Сформированные  с
отдельными  пробе-
лами  умения  при-
нимать  первичные
бухгалтерские
документы на бумаж-
ном носителе и (или)
в  виде  электронного
документа,
подписанного  элек-
тронной  подписью;
проводить  формаль-
ную  проверку
документов,  провер-
ку  по  существу,
арифметическую
проверку;  заносить
данные  по  сгруппи-

Сформированные
устойчивые  умения
принимать  первич-
ные  бухгалтерские
документы  на
бумажном  носителе
и (или) в виде элек-
тронного документа,
подписанного  элек-
тронной  подписью;
проводить  формаль-
ную  проверку
документов,  провер-
ку  по  существу,
арифметическую
проверку;  заносить
данные  по  сгруппи-
рованным  докумен-
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ты  в  текущий  бухгал-
терский  архив;  исправ-
лять  ошибки  в  первич-
ных  бухгалтерских
документах

ского  учета;  переда-
вать  первичные
бухгалтерские
документы  в  текущий
бухгалтерский  архив;
исправлять  ошибки  в
первичных  бухгалтер-
ских документах

ского  учета;  переда-
вать  первичные
бухгалтерские
документы в текущий
бухгалтерский  архив;
исправлять  ошибки  в
первичных бухгалтер-
ских документах

рованным  докумен-
там  в  регистры
бухгалтерского  уче-
та;  передавать  пер-
вичные  бухгалтер-
ские документы в те-
кущий бухгалтерский
архив;  исправлять
ошибки в первичных
бухгалтерских
документах

там  в  регистры
бухгалтерского  уче-
та;  передавать  пер-
вичные  бухгалтер-
ские документы в те-
кущий  бухгалтер-
ский  архив;  исправ-
лять  ошибки  в  пер-
вичных  бухгалтер-
ских документах

ПК  1.3.  Проводить  учет
денежных средств, оформ-
лять денежные и кассовые
документы.

Знать: формы  первич-
ных  бухгалтерских
документов,  содержа-
щих  обязательные  рек-
визиты  первичного
учетного документа; по-
рядок  проведения
проверки  первичных
бухгалтерских докумен-
тов,  формальной
проверки  документов,
проверки  по  существу,
арифметической
проверки;  порядок
составления  регистров
бухгалтерского  учета;
правила и сроки хране-
ния  первичной  бухгал-
терской  документации;
-   учет кассовых опера-
ций,  денежных
документов и переводов
в  пути;  особенности
учета  кассовых  опера-
ций  в  иностранной  ва-

Уровень  знаний  форм
первичных  бухгалтер-
ских  документов,  со-
держащих  обязатель-
ные реквизиты первич-
ного  учетного
документа;  порядок
проведения  проверки
первичных  бухгалтер-
ских  документов,
формальной  проверки
документов,  проверки
по  существу,
арифметической
проверки;  порядок
составления  регистров
бухгалтерского  учета;
правила и сроки хране-
ния первичной бухгал-
терской документации;
-   учет кассовых опе-
раций,  денежных
документов  и  пере-
водов  в  пути;  особен-
ности  учета  кассовых

 Минимально  допу-
стимый  уровень  зна-
ний,  форм первичных
бухгалтерских
документов,  содержа-
щих  обязательные
реквизиты первичного
учетного  документа;
порядок  проведения
проверки  первичных
бухгалтерских
документов,  формаль-
ной  проверки
документов,  проверки
по  существу,
арифметической
проверки;  порядок
составления регистров
бухгалтерского  учета;
правила  и  сроки  хра-
нения  первичной
бухгалтерской
документации; -   учет
кассовых  операций,
денежных документов

Уровень  знаний
форм  первичных
бухгалтерских
документов,  со-
держащих обязатель-
ные  реквизиты  пер-
вичного  учетного
документа;  порядок
проведения проверки
первичных  бухгал-
терских  документов,
формальной  провер-
ки  документов,
проверки  по  суще-
ству,  арифметиче-
ской  проверки;  по-
рядок  составления
регистров  бухгалтер-
ского  учета;  правила
и  сроки  хранения
первичной  бухгал-
терской  документа-
ции; -   учет кассовых
операций,  денежных
документов  и  пере-

Уровень  знаний
форм  первичных
бухгалтерских
документов,  со-
держащих  обяза-
тельные  реквизиты
первичного учетного
документа;  порядок
проведения  провер-
ки  первичных
бухгалтерских
документов,
формальной  провер-
ки  документов,
проверки  по  суще-
ству,  арифметиче-
ской  проверки;  по-
рядок  составления
регистров бухгалтер-
ского учета; правила
и  сроки  хранения
первичной  бухгал-
терской  документа-
ции;  -    учет  кассо-
вых  операций,  де-
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люте и операций по ва-
лютным  счетам;  по-
рядок  оформления  де-
нежных  и  кассовых
документов, заполнения
кассовой книги

операций  в  иностран-
ной валюте и операций
по  валютным  счетам;
порядок  оформления
денежных  и  кассовых
документов,  заполне-
ния  кассовой  книги
ниже  минимальных
требований. 

и  переводов  в  пути;
особенности  учета
кассовых  операций  в
иностранной валюте и
операций  по  валют-
ным  счетам;  порядок
оформления  денеж-
ных  и  кассовых
документов,  заполне-
ния кассовой книги

водов в пути; особен-
ности учета кассовых
операций в иностран-
ной валюте  и  опера-
ций  по  валютным
счетам;  порядок
оформления  денеж-
ных  и  кассовых
документов, заполне-
ния  кассовой  книги,
соответствующем
программе  подготов-
ки,  однако  имеются
некоторые ошибки. 

нежных  документов
и переводов в  пути;
особенности  учета
кассовых операций в
иностранной  валюте
и  операций  по  ва-
лютным  счетам;  по-
рядок  оформления
денежных  и  кассо-
вых  документов,  за-
полнения  кассовой
книги,  соответству-
ющем  программе
подготовки.

Уметь: Оформлять  де-
нежные  и  кассовые
документы;  проводить
учет  кассовых  опера-
ций,  денежных
документов и переводов
в  пути;  учитывать  осо-
бенности  учета  кассо-
вых  операций  в  ино-
странной валюте и опе-
раций по валютным сче-
там;  вести  на  основе
приходных и расходных
документов  кассовую
книгу, сверяет фактиче-
ское наличие денежных
сумм и ценных бумаг с
книжным остатком

Не  продемонстрирова-
ны  основные  умения,
оформлять денежные и
кассовые  документы;
проводить  учет  кассо-
вых  операций,  денеж-
ных документов  и  пе-
реводов в пути; учиты-
вать особенности учета
кассовых  операций  в
иностранной  валюте  и
операций по валютным
счетам;  вести  на
основе  приходных  и
расходных документов
кассовую книгу, сверя-
ет  фактическое  нали-
чие  денежных  сумм и
ценных бумаг с книж-
ным остатком

Продемонстрированы
основные  умения
оформлять  денежные
и  кассовые  докумен-
ты;  проводить  учет
кассовых  операций,
денежных документов
и  переводов  в  пути;
учитывать  особенно-
сти  учета  кассовых
операций  в  иностран-
ной  валюте  и  опера-
ций по валютным сче-
там;  вести  на  основе
приходных  и  расход-
ных  документов
кассовую  книгу,  све-
ряет  фактическое  на-
личие денежных сумм
и  ценных  бумаг  с
книжным остатком

Продемонстрирова-
ны все основные уме-
ния оформлять  де-
нежные  и  кассовые
документы;  про-
водить учет кассовых
операций,  денежных
документов  и  пере-
водов в пути; учиты-
вать  особенности
учета  кассовых  опе-
раций в иностранной
валюте  и  операций
по валютным счетам;
вести на основе при-
ходных  и  расходных
документов кассовую
книгу, сверяет факти-
ческое  наличие  де-
нежных сумм и цен-
ных  бумаг  с  книж-
ным остатком

 Продемонстрирова-
ны  все  основные
умения оформлять
денежные  и  кассо-
вые документы; про-
водить  учет  кассо-
вых  операций,  де-
нежных  документов
и переводов в  пути;
учитывать особенно-
сти  учета  кассовых
операций  в  ино-
странной  валюте  и
операций  по  валют-
ным счетам; вести на
основе приходных и
расходных  докумен-
тов  кассовую книгу,
сверяет  фактическое
наличие  денежных
сумм  и  ценных  бу-
маг  с  книжным
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остатком
ПК  2.2.  Выполнять  по-
ручения  руководства  в
составе  комиссии  по  ин-
вентаризации имущества в
местах его хранения.

Знать: нормативные
правовые  акты,  регули-
рующие порядок прове-
дения  инвентаризации
на кассе организации

Уровень знаний норма-
тивно-правовых  актов,
регулирующие  по-
рядок  проведения  ин-
вентаризации  на  кассе
организации ниже  ми-
нимальных требований

Минимально  допу-
стимый  уровень  зна-
ний  нормативно-пра-
вовых  актов,  регули-
рующие  порядок
проведения  инвента-
ризации на кассе орга-
низации

Уровень  знаний
нормативно-право-
вых актов,  регулиру-
ющие порядок прове-
дения  инвентариза-
ции на кассе органи-
зации на соответству-
ющем  программе
подготовки,  однако
имеются  некоторые
ошибки.

Уровень знаний пра-
вил  записи  норма-
тивно-правовых  ак-
тов,  регулирующие
порядок  проведения
инвентаризации  на
кассе  организации
на  соответствующем
программе подготов-
ки.

Уметь: руководство-
ваться  нормативными
правовыми  актами,
регулирующими  по-
рядок  проведения  ин-
вентаризации активов;

Не  достаточный
уровень  умений  руко-
водствоваться  норма-
тивными  правовыми
актами,  регулирующи-
ми  порядок  проведе-
ния  инвентаризации
активов

Минимально  допу-
стимый  уровень  уме-
ний  руководствовать-
ся нормативными пра-
вовыми  актами,  регу-
лирующими  порядок
проведения  инвента-
ризации активов

Сформированные  с
отдельными  пробе-
лами  умения  руко-
водствоваться норма-
тивными  правовыми
актами,  регулиру-
ющими  порядок
проведения  инвента-
ризации активов

Сформированные
устойчивые  умения
руководствоваться
нормативными  пра-
вовыми  актами,
регулирующими  по-
рядок  проведения
инвентаризации  ак-
тивов

ПК  2.3.  Проводить
подготовку к инвентариза-
ции  и  проверку  действи-
тельного  соответствия
фактических  данных  ин-
вентаризации данным уче-
та

Знать: процесс
подготовки  к  инвента-
ризации,  порядок
подготовки  регистров
аналитического  учета
по объектам инвентари-
зации;

Уровень  знаний
процессов  подготовки
к  инвентаризации,  по-
рядков  подготовки
регистров  аналитиче-
ского  учета  по  объек-
там  инвентаризации
ниже  минимальных
требований

Минимально  допу-
стимый  уровень  зна-
ний  процессов
подготовки к инвента-
ризации,  порядков
подготовки  регистров
аналитического  учета
по  объектам  инвента-
ризации

Уровень  знаний
процессов  подготов-
ки к инвентаризации,
порядков  подготовки
регистров аналитиче-
ского учета по объек-
там  инвентаризации,
однако  имеются  не-
которые ошибки.

Уровень  знаний
процессов  подготов-
ки  к  инвентариза-
ции,  порядков
подготовки
регистров  аналити-
ческого  учета  по
объектам инвентари-
зации на  соответ-
ствующем
программе подготов-
ки.

Уметь: готовить
регистры  аналитиче-
ского  учета  по  местам

Не  достаточный
уровень  умений
готовить регистры ана-

Минимально  допу-
стимый  уровень  уме-
ний  готовить

Сформированные  с
отдельными  пробе-
лами  умения

Сформированные
устойчивые  умения
готовить  регистры
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хранения активов и пе-
редавать  их  лицам,  от-
ветственным  за
подготовительный этап,
для подбора документа-
ции,  необходимой  для
проведения  инвентари-
зации;  составлять  сли-
чительные  ведомости  и
устанавливать  соответ-
ствие  данных  о  факти-
ческом наличии средств
данным  бухгалтерского
учета

литического  учета  по
местам хранения акти-
вов  и  передавать  их
лицам,  ответственным
за  подготовительный
этап,  для  подбора
документации, необхо-
димой для  проведения
инвентаризации;
составлять  сличитель-
ные  ведомости  и
устанавливать соответ-
ствие данных о факти-
ческом  наличии
средств  данным
бухгалтерского учета

регистры  аналитиче-
ского учета по местам
хранения  активов  и
передавать  их  лицам,
ответственным  за
подготовительный
этап,  для  подбора
документации,  необ-
ходимой для проведе-
ния  инвентаризации;
составлять  сличитель-
ные  ведомости  и
устанавливать  соот-
ветствие  данных  о
фактическом  наличии
средств  данным
бухгалтерского учета

готовить  регистры
аналитического учета
по  местам  хранения
активов и передавать
их  лицам,  ответ-
ственным  за
подготовительный
этап,  для  подбора
документации,  необ-
ходимой  для  прове-
дения  инвентариза-
ции;  составлять  сли-
чительные ведомости
и  устанавливать  со-
ответствие  данных  о
фактическом  нали-
чии  средств  данным
бухгалтерского учета

аналитического  уче-
та  по местам хране-
ния  активов и пере-
давать их лицам, от-
ветственным  за
подготовительный
этап,  для  подбора
документации, необ-
ходимой  для  прове-
дения  инвентариза-
ции; составлять сли-
чительные  ведомо-
сти  и  устанавливать
соответствие данных
о фактическом нали-
чии средств  данным
бухгалтерского  уче-
та

ПК 2.4 Отражать в бухгал-
терских проводках зачет и
списание  недостачи  цен-
ностей  (регулировать  ин-
вентаризационные  разни-
цы) по результатам инвен-
таризации

Знать: правила  записи
результатов  инвентари-
зации на счетах бухгал-
терского учета 

Фрагментарные знания
правил  записи
результатов  инвента-
ризации  на  счетах
бухгалтерского учета

Общие, но не структу-
рированные  знания
правил  записи
результатов  инвента-
ризации  на  счетах
бухгалтерского учета

Сформированные,  но
содержащие  отдель-
ные  пробелы  знания
правил  записи
результатов  инвента-
ризации  на  счетах
бухгалтерского учета

Сформированные
систематические
знания  правил запи-
си  результатов  ин-
вентаризации на сче-
тах  бухгалтерского
учета

Уметь:  сформировы-
вать бухгалтерские про-
водки зачета и списания
недостачи  ценностей
(регулировать  инвента-
ризационные  разницы)
по результатам инвента-
ризации.

Частично  освоенное
умение  сформировы-
вать  бухгалтерские
проводки  зачета  и
списания  недостачи
ценностей  (регулиро-
вать  инвентаризацион-
ные  разницы)  по
результатам  инвента-
ризации

В целом успешное, но
не  систематически
осуществляемое  уме-
ние  сформировывать
бухгалтерские провод-
ки  зачета  и  списания
недостачи  ценностей
(регулировать  инвен-
таризационные  разни-
цы)  по  результатам
инвентаризации

В  целом  успешное,
но  содержащее  от-
дельные  пробелы
умение  сформировы-
вать  бухгалтерские
проводки  зачета  и
списания  недостачи
ценностей (регулиро-
вать  инвентаризаци-
онные  разницы)  по
результатам инвента-

Сформированное
умение сформировы-
вать  бухгалтерские
проводки  зачета  и
списания  недостачи
ценностей  (регули-
ровать  инвентариза-
ционные  разницы)
по  результатам  ин-
вентаризации
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ризации
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Описание шкалы оценивания
1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из элемен-

тов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного программ-
ного материала по дисциплине, допустившему принципиальные ошибки при применении тео-
ретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к практи-
ческой деятельности без дополнительной подготовки по данной дисциплине.

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции
«знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по дисциплине в объеме,
необходимом для последующего обучения и предстоящей практической деятельности, знакомо-
му с основной рекомендованной литературой, допустившему неточности в ответе на экзамене,
но в основном обладающему необходимыми знаниями для их устранения при корректировке со
стороны экзаменатора.

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать» и
«уметь»,  проявившему полное знание  программного  материала  по дисциплине,  освоившему
основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный характер знаний и уме-
ний и способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего
обучения и практической деятельности.

4.  Оценка «отлично» ставится  студенту,  овладевшему элементами компетенции «знать»,
«уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания программного материала
по дисциплине, освоившему основную и дополнительную литературу, обнаружившему творче-
ские способности в понимании, изложении и практическом использовании усвоенных знаний.

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетворитель-
но».

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно».

6



3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХО-
ДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Таблица 3.1 – Типовые контрольные задания соотнесенные с индикаторами достижения
компетенций

Виды работ Проверяемые компе-
тенции

ПК ОК
 Тема.  1.  Изучение  должностных  обязанностей  кассира.
Изучение  договора  о  материальной  ответственности  с
кассиром. Изучение  организации  кассы  на  предприятии.
Изучение  оформления  первичных  документов  по  кассовым
операциям

ПК 1.1
ПК 1.3

ОК 01, ОК 02
ОК 04, ОК 09

Тема  2.   Проверка  наличия  в  первичных  бухгалтерских
документах  обязательных реквизитов.  Формальная проверка
документов, проверка по существу, арифметическая проверка.
Проведение группировки первичных бухгалтерских докумен-
тов по ряду признаков. Проведение таксировки и контировки
первичных  бухгалтерских  документов.  Изучение  порядка
установления  и  расчета  лимита  кассы. Изучение  работы на
контрольно-кассовой технике.

ПК 1.1
ПК 1.3

ОК 01, ОК 02
ОК 04, ОК 09
ОК 10, ОК 11

 Тема  3. Изучение  правил  работы  на  ККМ.  Изучение
инструкции для кассира. Прохождение  инструктажа  по ра-
боте с кассовыми аппаратами. Изучение проведения оплаты
товаров через ККМ

ПК 1.1 ОК 01, ОК 02
ОК 04, ОК 09

Тема 4. Изучение  передачи денежных средств  инкассатору.
Изучение  составления  препроводительной  ведомости.
Ознакомление  с  работой  пластиковыми  картами .Изучение
порядка проведения ревизии кассы экономического субъекта.

ПК 1.1
ПК 1.3

ОК 01, ОК 02
ОК 03, ОК 04
ОК 09

Тема  5.   Исправление  ошибок  в  первичных  бухгалтерских
документах .Ознакомление с номенклатурой дел.
Подготовка первичных бухгалтерских документов для переда-
чи в текущий бухгалтерский архив.

ПК 2.2.
ПК 2.3
ПК 2.4

ОК 01, ОК 02
ОК 03, ОК 04
ОК 09

Результаты учебной практики должны быть оформлены в письменном виде.
По итогам учебной практики студент должны представить отчет по учебной практике (при-
ложение 1)

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-
НИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Текущий контроль знаний рекомендуется  осуществлять путем оценки представлен-
ных студентов результатов прохождения учебной практики

По результатам  представленного  отчета  выставляется  зачет  с  оценкой  «отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 Оценка  по  практике  приравнивается  к  оценкам  по  дисциплинам  теоретического
обучения  и  учитывается  при  проведении итогов  промежуточной (сессионной)  аттестации
студентов.
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Критерии оценки: 
Оценка «отлично» выставляется при условии, что: 
- работа выполнена самостоятельно, носит творческий характер; 
-  при написании работы студентом продемонстрирован высокий уровень  развития

универсальных и общепрофессиональных компетенций, глубокие теоретические знания и на-
личие практических навыков; 

- отчет хорошо оформлен и своевременно представлен на кафедру, полностью соот-
ветствует требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению. 

Оценка «хорошо» ставится если: 
-  при написании  работы студентом  продемонстрирован  средний  уровень  развития

универсальных и общепрофессиональных компетенций, наличие теоретических знаний и до-
статочных практических навыков; 

-  отчет  своевременно  представлен  на  кафедру,  есть  отдельные  недостатки  в  его
оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, когда: 
- при написании работы студентом продемонстрирован удовлетворительный уровень

развития универсальных и общепрофессиональных компетенций, отсутствие глубоких теоре-
тических знаний и устойчивых практических навыков; 

- отчет своевременно представлен на кафедру, однако не в полном объеме по содер-
жанию и/или оформлению соответствует предъявляемым требованиям. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится если: 
-  при  написании  работы  студентом  продемонстрирован  неудовлетворительный

уровень развития универсальных и общепрофессиональных компетенций; 
- отчет несвоевременно представлен на кафедру, не в полном объеме по содержанию

и оформлению соответствует предъявляемым требованиям. 
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Приложение 1
ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет»

Институт экономики

Направление 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Кафедра бухгалтерского учета и аудита

ОТЧЕТ

по учебной практике

студента _________ группы ______________________________________
       (Ф.И.О.)

______________________________________
  (подпись, дата)

«Проверен и допущен к защите»
Руководитель практики от кафедры ________________________________

(должность, Ф.И.О.)

________________________________
    (подпись, дата)

Отчет защищен    «____________________»,  _______________________
    (оценка)          дата

Члены комиссии: _______________________________________________
(должность, Ф.И.О.)

_______________________________________________
(должность, Ф.И.О.)

_______________________________________________
(должность, Ф.И.О.)

Казань, 20__ г.
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ФГБОУ ВО Казанский государственный аграрный университет

Институт экономики

Кафедра бухгалтерского учета и аудита

РЕЦЕНЗИЯ 

на отчет по учебной практике

Обучающегося ________________________________________________________________

Направление подготовки 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отрослям)  

Оформление  отчета  соответствует  /не  соответствует установленным  требованиям

(согласно методических указаний). 

Компетентностная оценка учебной практики 

Компетенция Оценка 
компетенции*

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-
менительно к различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач профессио-
нальной деятельности
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-
ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситу-
ациях;
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 9 Пользоваться  профессиональной документацией на  государственном и
иностранном языках
ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые
документы.
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентариза-
ции имущества в местах его хранения.
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценно-
стей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентариза-
ции
Средняя компетентностная оценка отчета
* Уровни оценки компетенции:
«Отлично» – студент освоил данную компетенцию на высоком уровне. Он может применять (использовать) её в нестандартных производ-
ственных ситуациях и ситуациях повышенной сложности. Обладает отличными знаниями и умениями по всем аспектам данной компе-
тенции. Владеет полными навыками применения данной компетенции в производственных и (или) учебных целях.
«Хорошо» – студент полностью освоил компетенцию, эффективно применяет её при решении большинства стандартных производственных
и (или) учебных задач, а также в некоторых нестандартных ситуациях. Обладает хорошими знаниямии умениями по большинству аспектов
данной компетенции. 
«Удовлетворительно» – студент не полностью освоил компетенцию. Он достаточно эффективно применяет освоенные знания при реше-
нии стандартных производственных и (или) учебных задач. Обладает хорошими знаниями по многим важным аспектам данной компе -
тенции.
«Неудовлетворительно» – студент не освоил или находится в процессе освоения данной компетенции. Он не способен применять знания,
умение и владение компетенцией как в практической работе, так и в учебных целях. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Рецензируемый отчет по учебной практике  отвечает / не отвечает  предъявляемым

требованиям и заслуживает ______________ оценки.

Рецензент: _____________________ _______________________
(подпись) (И.О. Фамилия)

«____» ___________20___г.
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РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯУЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
студента ________ группы _______ курса

Казанского государственного аграрного университета
____________________________________________________________

(Ф.И.О. студента)

____________________________________________________________
(место прохождения практики (название организации, местонахождение))

с ____________________20___г.  по ___________________ 20___г.

№
Наименование 

этапа
Содержание этапа

Кол-во
рабочих

дней 
1 Подготови-

тельный этап
Проведение установочной консультации по 
учебной практике, инструктаж по технике без-
опасности и составление индивидуального 
плана и графика выполнения работ совместно с
научным руководителем. 1

2 Выполнение 
программы 
практики

Аудиторная и внеаудиторная самостоятельная 
работа.

2
3 Индивидуаль-

ное задание
Изучение предмета (объекта) в соответствии с 
темой выпускной квалификационной работы. 2

4 Заключитель-
ный этап

Завершение программы практики. Оформление
необходимых документов. Завершение работы 
над отчетом по практике. 1

При прохождении__учебной практики студент __________________________
 (Ф.И.О.студента)

 был  распределён  по  следующим  рабочим  местам:
___________________________________________________________________
для выполнения видов работ: _________________________________________
___________________________________________________________________

Руководитель практики
от Казанского ГАУ      _________________________     _____________

(Ф.И.О) (подпись)

Студент  _________________________     _____________
(Ф.И.О) (подпись)
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ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

студента ________ группы _______ курса

Казанского государственного аграрного университета
____________________________________________________________

(Ф.И.О. студента)

____________________________________________________________
(место прохождения практики (название организации, местонахождение))

с ____________________20___г.  по ___________________ 20___г.

Дата (пе-
риод)

Содержание проведенной работы Отметка о выпол-
нении (подпись руко-
водителя практики от

университета)

Студент  _________________________          _____________
(Ф.И.О) (подпись)

Руководитель практики
от Казанского ГАУ      _________________________     _____________

(Ф.И.О) (подпись)

12



СОДЕРЖАНИЕ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ
ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

студента ____ группы ____ курса 

Казанского государственного аграрного университета
_____________________________________________

(Ф.И.О. студента)

_____________________________________________
(место прохождения практики (название организации, местонахождение))

с________________20___по________________20___г.

1. Содержание практики:
- закрепление знаний и умений работать с нормативными правовыми актами, положени-
ями, инструкциями, другими руководящими материалами и документами по ведению 
кассовых операций; оформлению приёма, выдачи, учёта и хранения денежных средств и 
ценных бумаг и проведением инвентаризации кассы.

2. Планируемые результаты практики:
Код компетенции Содержание компетенций (в соответствии с ФГОС)

ОК 01 Выбирать способы
решения  задач  професси-
ональной  деятельности
применительно  к  различ-
ным контекстам

Знать:
- правила ведения кассовой дисциплины и способы решения за-
дач профессиональной деятельности;
Уметь:
-  делать выводы о рациональности применяемых приемов при
выполнении работ по кассовой дисциплине;
- осуществлять контроль выполнения работ в области професси-
ональной деятельности, исходя из целей и задач деятельности,
определенных руководителем;
-  отслеживать  свои  ошибки  и  находить  способы  устранения
ошибок  в  процессе  выполнения  профессиональной  деятельно-
сти;
- анализировать рабочую ситуацию, давать оценку достигнутым
результатам  и  вносить  коррективы  в  профессиональную  дея-
тельность на их основе.

ОК  02  Использовать
современные  средства
поиска, анализа и интер-
претации  информации  и
информационные  техно-
логии  для  выполнения
задач  профессиональной
деятельности 

Знать:
-  информационно-поисковые  системы,  содержащие  информа-
цию  о  действующих  нормативно-правовых  аспектах  ведения
кассовой дисциплины;
- электронно-правовые системы,  бухгалтерские программы не-
обходимые для осуществления профессиональной деятельности;
Уметь:
- осуществляет поиск информации, необходимой для выполне-
ния задач профессиональной деятельности в сети Интернет;
-  проводит  обработку  и  интерпретацию  полученной  информа-
ции, в том числе с использованием компьютерных программ.
-  использовать  в  профессиональной  деятельности  электронно-
правовые системы;
- применять бухгалтерские программы и осуществлять представ-
ление документов в соответствующие органы через телекомму-
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никационные каналы связи;
- применять возможности использования компьютерной техники
для оптимизации труда при ведения кассовой дисциплины.

ОК 03 Планировать и реа-
лизовывать  собственное
профессиональное  и  лич-
ностное  развитие,
предпринимательскую де-
ятельность  в  профессио-
нальной сфере,  использо-
вать  знания  по  фи-
нансовой  грамотности  в
различных жизненных си-
туациях;

Знать:
- значимость будущей профессии и ее место в структуре отрас-
ли;
- важность обучения профессии и преимущества выбранной про-
фессии;
- способы поиска актуальной экономической информации в раз-
личных источниках (включая Интернет) в процессе осуществле-
ния профессиональной деятельности; 
Уметь:
- целенаправленно анализировать различные точки зрения с тем,
чтобы вынести собственное суждение;
- строит жизненные планы в соответствии с собственными ин-
тересами и убеждениями;
- ставит общие и частные цели самообразовательной деятельно-
сти;
- формирует устойчивое и последовательное жизненное кредо
-  анализировать,  преобразовывать  и  использовать  экономиче-
скую информацию для решения практических задач в професси-
ональной деятельности;
- применять полученные знания и сформированные навыки для
эффективного исполнения основных задач в профессиональной
деятельности.

ОК 04 Эффективно  взаи-
модействовать и работать
в коллективе и команде;

Знать:
- основные правила и нормы делового общения;
Уметь:
- работать в коллективе и команде, эффективно взаимодейство-
вать с коллегами, руководством, клиентами при осуществления
профессиональной деятельности;
- подчиняется распорядку и правилам поведения, установленные
в организации.  

ОК 09 Пользоваться  про-
фессиональной  докумен-
тацией  на  государствен-
ном  и  иностранном  язы-
ках

Знать: 
-  правила  пользования  профессиональной  документацией  на
государственном и иностранном языках в соответствии с требо-
ваниями  нормативно-правых  актов  в  области  регулирования
кассовой дисциплины; 
Уметь: 
-  работать  с  основными  компонентами  текста  первичной
документации и регистров бухгалтерского учета в процессе ве-
дения кассовой дисциплины;
-  проводит  обработку  и  интерпретацию  информации  техниче-
ских  инструкций и регламентов,  в  том числе  на  иностранном
языке и с использованием компьютерных программ;
- оформляет документы первичной отчетности на рабочем месте
(отчет кассира, журналы учета и т.д.).

ПК 1.1 Обрабатывать пер-
вичные  бухгалтерские
документы.

Знать: 
-  теоретические  основы,  нормативно-правовое  регулирование,
правила заполнения, таксировки, группировки, контировки пер-
вичной бухгалтерской документации;
Уметь: 

14



- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном
носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного
электронной подписью; 
- проводить формальную проверку документов, проверку по су-
ществу, арифметическую проверку; 
- заносить данные по сгруппированным документам в регистры
бухгалтерского учета; 
-  передавать  первичные  бухгалтерские  документы  в  текущий
бухгалтерский архив; 
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах.

ПК  1.3.  Проводить  учет
денежных  средств,
оформлять  денежные  и
кассовые документы.

Знать: 
-  формы  первичных  бухгалтерских  документов,  содержащих
обязательные реквизиты первичного учетного документа; 
-  порядок  проведения  проверки  первичных  бухгалтерских
документов, формальной проверки документов, проверки по су-
ществу, арифметической проверки; 
- порядок составления регистров бухгалтерского учета;
-правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документа-
ции; 
-   учет кассовых операций, денежных документов и переводов в
пути; 
- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и
операций по валютным счетам; 
- порядок оформления денежных и кассовых документов, запол-
нения кассовой книги;
Уметь: 
- Оформлять денежные и кассовые документы; 
-  проводить учет кассовых операций,  денежных документов  и
переводов в пути; 
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностран-
ной валюте и операций по валютным счетам; 
- вести на основе приходных и расходных документов кассовую
книгу, сверяет фактическое наличие денежных сумм и ценных
бумаг с книжным остатком.

ПК  2.2.  Выполнять  по-
ручения  руководства  в
составе  комиссии  по  ин-
вентаризации  имущества
в местах его хранения.

Знать: 
- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведе-
ния инвентаризации на кассе организации;
Уметь: 
- руководствоваться нормативными правовыми актами, регули-
рующими порядок проведения инвентаризации активов.

ПК  2.3.  Проводить
подготовку  к  инвентари-
зации  и  проверку  дей-
ствительного  соответ-
ствия  фактических  дан-
ных инвентаризации  дан-
ным учета.

Знать: 
-  процесс  подготовки  к  инвентаризации,  порядок  подготовки
регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;
Уметь: 
- готовить регистры аналитического учета по местам хранения
активов  и  передавать  их  лицам,  ответственным за  подготови-
тельный  этап,  для  подбора  документации,  необходимой  для
проведения инвентаризации; 
- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответ-
ствие данных о фактическом наличии средств данным бухгал-
терского учета.

ПК  2.4  Отражать  в Знать:  правила  записи  отражения  результатов  инвентаризации
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бухгалтерских  проводках
зачет и списание недоста-
чи  ценностей  (регулиро-
вать  инвентаризационные
разницы)  по  результатам
инвентаризации

на счетах бухгалтерского учета 
Уметь: сформировывать бухгалтерские проводки зачета и списа-
ния  недостачи  ценностей  (регулировать  инвентаризационные
разницы) по результатам инвентаризации.

Руководитель практики 
от Казанского ГАУ _______________________________       ________________ 

    (Ф.И.О)  (подпись)

Студент _______________________________          ______________ 
   (Ф.И.О) (подпись)
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ

на студента _____ группы _____курса Института экономики

__________________________________________________________________,
(Ф.И.О. студента)

проходившего учебную практику с ____________________
(название практики)

по_______________________
в _________________________________________________________________

(место прохождения практики (название организации, местонахождение))

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Результаты прохождения учебной практики 
 (название практики)

студенту __________________ рекомендуется зачесть  с  оценкой ___________
                                (Ф.И.О. студента)

Руководитель практики 
 ___________________________  _______________________ 

(Ф.И.О)   (подпись)

«___» _____________ 20__ г.
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ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет»
Институт экономики

Направление 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Кафедра бухгалтерского учета и аудита

Аттестационный лист

Характеристика
профессиональной деятельности студента во время учебной практики

1. ФИО обучающегося, № группы, профессия (специальность)

_____________________________ спец. 38.02.01 «Экономика и бух.учет (по отраслям)»

2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес 420065, 

г.Казань, ул.К.Маркса д.65, ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный универси-

тет»

3. Время прохождения практики с ________  по ___________ г.

4. Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время практики: 

Виды работ: 

-  Работа с кассовыми документами; оформление приходных и расходных документов.
Соблюдение  правил  обеспечения  сохранности   кассовой  наличности,  установленной  для
предприятия;  соблюдение  лимита  остатков  кассовой  наличности,  установленной  для
предприятия, правила обеспечения их сохранности  

-   Оформление инвентаризации кассы; кассовая дисциплина;  правила эксплуатации
вычислительной техники

5. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями
организации, в которой проходила практика  

 документация оформлена верно, в соответствии с требованиями;
 кассовая книга оформлена, кассовая отчетность составлена  верно;
 необходимые действия на ККТ выполнены верно;
 Основы законодательства о труде, правила внутреннего трудового распорядка 

соблюдены 
  

   Дата

Руководитель практики: _______________________  
Ответственное лицо организации _______________________  

-   Работа  с нормативными правовыми актами, положениями, инструкциями, другими
руководящими материалами и документами по ведению кассовых операций; работа  с осно-
вами законодательства о труде (ТК РФ); с правилами внутреннего трудового распорядка; с 
правилами и нормами охраны труда.

- Оформление приходных и расходных кассовых ордеров, составление отчета кассира.
Общие  положения  по  учету  денежных  средств  в  кассе;  формы  кассовых  и  банковских
документов; Ведение кассовой книги, составления кассовой отчётности;

-  Оформление  приёма, выдачи, учёта и хранения денежных средств и ценных бумаг;
Правила ведения кассовых операций; правила приёма, выдачи, учёта и хранения денежных
средств и ценных бумаг;
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(оборотная сторона аттестационного листа)

Виды работ
Коды проверя-
емых результа-
тов (ПК, ОК)

Качество выполнения работ в соответ-
ствии с технологией и (или) требова-

ниями  организации, в которой
проходила практика

 Тема.  1.  Изучение  должностных  обязанностей
кассира.  Изучение  договора  о  материальной
ответственности  с  кассиром. Изучение
организации  кассы  на  предприятии. Изучение
оформления первичных документов по кассовым
операциям

ПК 1.1, ПК 1.3
ОК 01, ОК 02
ОК 04, ОК 09

Изучение документов выполнены кор-
ректно в соответствии  с правилами и
нормами охраны труда.

Тема 2.  Проверка наличия в первичных бухгал-
терских  документах  обязательных  реквизитов.
Формальная  проверка  документов,  проверка  по
существу, арифметическая проверка. Проведение
группировки первичных бухгалтерских докумен-
тов по ряду признаков. Проведение таксировки и
контировки  первичных  бухгалтерских  докумен-
тов. Изучение порядка установления и расчета ли-
мита  кассы. Изучение  работы  на  контрольно-
кассовой технике.

ПК 1.1, ПК 1.3
ОК 01, ОК 02
ОК 04, ОК 09

Необходимые расчеты выполнены вер-
но  в  соответствии  с  методическими
указаниями.

 Тема 3. Изучение правил работы на ККМ. Изуче-
ние  инструкции  для  кассира.  Прохождение
инструктажа  по работе с кассовыми аппаратами.
Изучение проведения оплаты товаров через ККМ

ПК 1.1, ОК 01 
ОК 02, ОК 04
ОК 09

Работы выполнены корректно в соот-
ветствии с правилами и нормами охра-
ны труда.

Тема 4. Изучение передачи денежных средств ин-
кассатору.  Изучение  составления  препроводи-
тельной ведомости. Ознакомление с работой пла-
стиковыми  картами .Изучение порядка проведе-
ния ревизии кассы экономического субъекта.

ПК 1.1, ПК 1.3
ОК 01, ОК 02
ОК 03, ОК 04
ОК 09

Работа выполнена  верно  в  соответ-
ствии  с  правилами  ведения  кассовых
операций; правилами приёма, выдачи,
учёта и хранения денежных средств и
ценных бумаг;

Тема  5.   Исправление  ошибок  в  первичных
бухгалтерских  документах .Ознакомление  с
номенклатурой дел.  Подготовка  первичных
бухгалтерских документов для передачи  в  теку-
щий бухгалтерский архив.

ПК 2.2, ПК 2.3
ПК 2.4, ОК 01 
ОК 02, ОК 03
ОК 04, ОК 09

Документы оформлены верно в  соот-
ветствии с правилами ведения кассы.
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