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1.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения ОПОП магистратуры по направлению обучения 38.03.02 Ме-

неджмент, направленность (профиль) «Бизнес-аналитика и управление рисками» обучаю-

щийся должен овладеть следующими результатами обучения по дисциплине «Разработка ор-

ганизационно-управленческих решений»: 

Компетенция Индикатор достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

УК-10. Способен 

принимать обосно-

ванные экономи-

ческие решения в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

УК-10.1 Владеет навы-

ками использования 

данных, необходимых 

для решения професси-

ональных задач в обла-

сти экономики и фи-

нансов, технологией 

сбора, анализа и обра-

ботки данных, необхо-

димых для принятия 

обоснованных реше-

ний; 

Знать: основы использования данных, необхо-

димых для решения профессиональных задач в 

области экономики и финансов, технологией 

сбора, анализа и обработки данных, необходи-

мых для принятия обоснованных решений 

Уметь: находить и использовать данные, необ-

ходимых для решения профессиональных задач 

в области экономики и финансов, технологией 

сбора, анализа и обработки данных, необходи-

мых для принятия обоснованных решений 

Владеть: навыками использования данных, не-

обходимых для решения профессиональных за-

дач в области экономики и финансов, техноло-

гией сбора, анализа и обработки данных, необ-

ходимых для принятия обоснованных решений 

УК-10.2 Анализирует 

состояние финансовой 

системы, участвует в 

выявлении проблем со-

временного состояния 

финансовой политики 

государства и нахож-

дения возможных пу-

тей их решения. 

Знать: теоретические основы анализа состоя-

ния финансовой системы, выявления проблем 

современного состояния финансовой политики 

государства и нахождения возможных путей их 

решения. 

Уметь: анализировать состояние финансовой 

системы, участвовать в выявлении проблем со-

временного состояния финансовой политики 

государства и находить возможные путей их 

решения. 

Владеть: навыками анализа состояния финан-

совой системы, выявления проблем современ-

ного состояния финансовой политики государ-

ства и нахождения возможных путей их реше-

ния. 
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ОПК-3. Способен 

разрабатывать 

обоснованные ор-

ганизационно-

управленческие 

решения с учетом 

их социальной 

значимости, со-

действовать их ре-

ализации в услови-

ях сложной и ди-

намичной среды и 

оценивать их по-

следствия. 

ОПК-3.1 Выбирает и 

использует основные 

методы и модели при-

нятия организационно-

управленческих реше-

ний. 

Знать: основные методы и модели принятия 

организационно-управленческих решений. 

Уметь: использовать основные методы и моде-

ли принятия организационно-управленческих 

решений. 

Владеть: навыками использования методов и 

моделей принятия организационно-

управленческих решений. 

ОПК-3.2 Обосновыва-

ет, разрабатывает и ре-

ализовывает организа-

ционно-управленческие 

решения. 

Знать: основы обоснования, разработки и реа-

лизации организационно-управленческих реше-

ний. 

Уметь: обосновывать, разрабатывать и реали-

зовывать организационно-управленческие ре-

шения. 

Владеть: навыками обоснования, разработки и 

реализации организационно-управленческих 

решений. 

ОПК-3.3 Оценивает 

ожидаемые результаты 

предлагаемых органи-

зационно-

управленческих реше-

ний и организационных 

и социальных послед-

ствий принятых реше-

ний. 

Знать: основы оценки ожидаемых результатов 

предлагаемых организационно-управленческих 

решений и организационных и социальных по-

следствий принятых решений. 

Уметь: оценивать ожидаемые результаты 

предлагаемых организационно-управленческих 

решений и организационных и социальных по-

следствий принятых решений. 

Владеть: навыками оценки ожидаемых резуль-

татов предлагаемых организационно-

управленческих решений и организационных и 

социальных последствий принятых решений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам вариативной части блока Б1. «Дисциплины 

(модули)».  

Изучается в 3 семестре, на 2 курсе при очной форме обучения и в 3 семестре, на 2 

курсе при заочной форме обучения. 

Дисциплина предполагает предварительное изучение следующих дисциплин: Ме-

неджмент, Теория организации и организационное поведение. 

 Дисциплина является основополагающей для изучения следующих дисциплин и/или 

практик: Бизнес планирование, Экономика труда, Защита выпускной квалификационной ра-

боты, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

 

3.Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических ча-

сов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 часа. 
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Таблица 3.1 - Распределение фонда времени по семестрам и видам занятий в часах 

Вид учебных занятий 
Очное обучение 

Заочное  обуче-

ние 

3 семестр 2 курс, 2 сессия 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 

(всего, час) 

в том числе: 

35 15 

- лекции, час 

  в том числе в виде практической подготовки (при 

наличии), час 

16 6 

- лабораторные (практические) занятия, час 

  в том числе в виде практической подготовки (при 

наличии), час 

18 8 

- зачет, час  1 1 

- экзамен, час    

Самостоятельная работа обучающихся (всего, час) 37 57 

 в том числе:  

 -подготовка к лабораторным (практическим) занятиям, 

час 

19 29 

- работа с тестами и вопросами для самоподготовки, час 18 28 

- выполнение курсового проекта (работы), час - - 

- подготовка к зачету с оценкой, час - - 

Общая трудоемкость                час 

з.е. 

72 72 

2 2 

 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам и темам с указа-

нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

 

Таблица 4.1 - Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 

 (в академических часах) 

№ 

темы 
Раздел дисциплины 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студен-

тов и трудоемкость, в часах 

лекции лабораторные 

(практические) 

работы 

всего ауди-

торных 

часов 

самостоятельная 

работа 

очно заочно очно заочно очно за-

очно 

очно 

заочно 

1  Введение в дисци-

плину  2 1 2 1 4 2 4 7 

2  Базовые социальные 

и экономические 

принципы и модели 2 1 2 1 4 2 4 7 

3  Анализ проблем и 

целевая ориентация 

решений 2 1 2 1 4 2 4 7 

4  Теории и модели 

принятия решений 2 1 2 1 4 2 4 7 

5  Технологии принятия 

решений 2 1 4 1 6 2 4 7 

6  Наиболее известные 2 1 2 1 4 2 5 7 
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модели теории игр 

7  Математические ме-

тоды принятия реше-

ний 2 0 2 1 4 1 6 7 

8  Реализация решений 

и ответственность 

руководителей 2 0 2 1 4 1 6 8 

 Зачет с оценкой  
0 0 

1 1 
1 1 0 0 

 Итого 16 6 19 9 35 15 37 57 

 

 Таблица 4.2 - Содержание дисциплины, структурированное по разделам и темам 

№ 

 

Содержание раздела (темы) дисциплины 

 

Время, ак.час 

(очно/заочно/очно-заочно) 

очно заочно  

всего в том числе в 

форме прак-

тической 

подготовки 

(при нали-

чии) 

всего в том числе в 

форме прак-

тической 

полдготовки 

(при нали-

чии) 

Лекции      

1.  Введение в дисциплину  2  1  

2.  Базовые социальные и экономические 

принципы и модели 2  1 
 

3.  Анализ проблем и целевая ориентация ре-

шений 2  1 
 

4.  Теории и модели принятия решений 2  1  

5.  Технологии принятия решений 2  1  

6.  Наиболее известные модели теории игр 2  1  

7.  Математические методы принятия решений 2  0  

8.  Реализация решений и ответственность ру-

ководителей 2  0 
 

 Лабораторные (практические) работы    - 

1.  Введение в дисциплину  2  1  

2.  Базовые социальные и экономические 

принципы и модели 2 
 

1 
 

3.  Анализ проблем и целевая ориентация ре-

шений 2 
 

1 
 

4.  Теории и модели принятия решений 2  1  

5.  Технологии принятия решений 4  1  

6.  Наиболее известные модели теории игр 2  1  

7.  Математические методы принятия решений 2  1  

8.  Реализация решений и ответственность ру-

ководителей 2 
 

1 
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5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине (модулю) 

 

1. Методические указания для проведения семинарских и практических занятий, ин-

дивидуальной и самостоятельной работы по дисциплине «Разработка организационно-

управленческих решений» для студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 «Менедж-

мент» направленность (профиль) подготовки «Бизнес-аналитика и управление рисками» оч-

ной и заочной форм обучения. 

2. Методические указания по выполнению контрольных работ по дисциплине «Разра-

ботка организационно-управленческих решений» студентами по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент» направленность подготовки «Бизнес-аналитика и управление риска-

ми» заочной формы обучения. 

3. Задания для оперативного контроля по курсу «Разработка организационно-

управленческих решений» для студентов по направлению подготовки 38.03.02 «Менедж-

мент» направленность (профиль) подготовки «Бизнес-аналитика и управление рисками» оч-

ного и заочного обучения. 

 

Примерная тематика контрольных работ 

Цель выполнения контрольной работы – проверка и оценка полученных студентами 

теоретических знаний и практических навыков. Выполненная контрольная работа сдается 

студентом на кафедру преподавателю на рецензирование и оценивается (зачтено или неза-

чтено).  

1.  Рациональные технологии принятия управленческих решений и возможность их 

применения в управленческой практике (на конкретном примере). 

2.  Анализ основных элементов процесса принятия управленческого решения (на при-

мере органа ГМУ или организации). 

3.  Реализация основных этапов принятия управленческого решения (на примере органа 

ГМУ или организации). 

4.  Анализ и диагностика проблемной ситуации при принятии управленческого реше-

ния ( на примере органа ГМУ или организации). 

5.  Методы диагностики проблемной ситуации при принятии решения и возможность 

их применения в управленческой практике (на конкретном примере). 

6.  Методы целеполагания при принятии решения и возможность их применения в 

управленческой практике (на конкретном примере). 

7.  Применение методов ассоциаций при формировании множества альтернатив (в сфе-

ре государственного и муниципального управления, в производственной сфере, в экономи-

ческой сфере и т. д.) 

8.  Методы активизации творческого и ассоциативного мышления при принятии реше-

ний в сфере государственного и муниципального управления (на конкретном примере). 

9.  Анализ практики применения метода мозгового штурма при принятии управленче-

ского решения (на конкретном примере). 

10.  Анализ практики применения метода морфологического анализа при принятии 

управленческого решения (на конкретном примере). 

11.  Прогнозирование развития внешней среды при принятии управленческого решения 

(на конкретном примере). 

12.  Методы прогнозирования последствий реализации решения (на конкретном приме-

ре). 

13.  Роль и место фактографических методов прогнозирования при принятии управлен-

ческих решений (на конкретном примере). 

14.  Роль и место экспертных методов прогнозирования при принятии управленческих 

решений (на конкретном примере). 
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15.  Применение методов выбора альтернатив в условиях определенности (на конкрет-

ном примере). 

16.  Применение методов выбора альтернатив в условиях неопределенности внешней 

среды (на конкретном примере). 

17.  Неопределенность и методы ее устранения при принятии управленческого решения 

(на конкретном примере). 

18.  Применение методов выбора альтернатив в условиях риска (на конкретном приме-

ре). 

19.  Методы управления рисками при принятии управленческого решения (на конкрет-

ном примере). 

20.  Применение экспертных методов выбора альтернатив при принятии управленче-

ских решений (на конкретном примере). 

21.  Методы теории игр и возможность их применения при принятии управленческого 

решения (на конкретном примере). 

22.  Технологии и методы планирования реализации управленческих решений (на кон-

кретном примере). 

23.  Технологии и методы контроля исполнения решений (на конкретном примере) 

24.  Технологии и методы оценки эффективности управленческих решений (на кон-

кретном примере). 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине (модулю) 

Представлен в приложении к рабочей программе дисциплины «Теория организации и 

организационное поведение»  

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освое-

ния дисциплины (модуля) 

Основная учебная литература: 

1. Литвак, Б. Г. Управленческие решения: учебник / Б. Г. Литвак. - Москва: Мос-

ковская финансово-промышленная академия, 2019. - (Академия бизнеса) - ISBN 978-5-

4257-0024-7. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/451394 

2. Балдин, К. В. Управленческие решения: Учебник / Балдин К.В., Воробьев С.Н., 

Уткин В.Б., - 8-е изд. - Москва: Дашков и К, 2018. - 496 с.: ISBN 978-5-394-02269-2. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/327956 

3. Строева, Е. В. Разработка управленческих решений: учебное пособие / Е.В. 

Строева, Е.В. Лаврова. — Москва: ИНФРА-М, 2020. —128 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-005222-9. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1006755 

4. Бражко, Е. И. Управленческие решения: учебное пособие / Е.И. Бражко, Г.В. 

Серебрякова, Э.А. Смирнов. — 2-е изд. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2020. — 126 с. — 

(ВО: Бакалавриат). — DOI: https://doi.org/10.12737/17836. - ISBN 978-5-369-00266-7. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1062387 

 

Дополнительная учебная литература: 

1. Теория менеджмента: История управленческой мысли, теория организации, ор-

ганизационное поведение: Учебное пособие / А.Г. Фаррахов - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 

272 с. (ЭБС «Znanium») 

2. Ашихмин, А. А. Разработка и принятие управленческих решений: формальные 

модели и методы выбора / Ашихмин А.А., - 4-е изд., стер. - Москва: Горная книга, 2011. - 80 

с.: ISBN 978-5-98672-247-4. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/995175  
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3. Теория организации и организационное поведение: учеб. пособие/ Ю.Н. Лапы-

гин. - 2-е изд., испр. и доп. — М.: ИНФРА-М, 2018. — 360 с.http://znanium.com 

4. Управленческая экономика. Теория организации. Организационное поведение. 

Маркетинг: Учебное пособие / Новичков В.И., Виноградова И.М., Кошель И.С. - М.:Дашков 

и К, 2017. - 132 с.http://znanium.com 

5. Теория организации: Словарь / Л.А. Жигун. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012. - 116 с. 

(ЭБС «Znanium»). 

 

Нормативно-правовые акты  

1. Конституция РФ  

2. Гражданский кодекс РФ (часть 1); 

3. Гражданский кодекс РФ (часть 2); 

4. Налоговый кодекс РФ (часть 1); 

5. Трудовой кодекс РФ. 

Периодические издания 

Журнал Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий 

Журнал Экономика, труд, управление в сельском хозяйстве 

Журнал Экономист 

 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «интернет», необ-

ходимых для освоения дисциплины (модуля) 

1. Электронная библиотечная система «Znanium.Com» Издательство «ИНФРА-М» 

2. Журнал «АПК: экономика, управление». Режим доступа: 

http://www.vniiesh.ru/publications/zhurnal_laquoapk  

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

Основными видами учебных занятий для студентов по данному курсу учебной дисци-

плины являются: лекции, практические занятия и самостоятельная работа студентов. 

Методические указания к лекционным занятиям. В лекциях излагаются основные 

теоретические сведения, составляющие научную концепцию курса. Для успешного освоения 

лекционного материала рекомендуется:  

- после прослушивания лекции прочитать её в тот же день;  

- выделить маркерами основные положения лекции;  

- структурировать лекционный материал с помощью заметок на полях в соответствии 

с примерными вопросами для подготовки.  

В процессе лекционного занятия студент должен выделять важные моменты, выводы, 

основные положения, выделять ключевые слова, термины. Обозначить вопросы, термины, 

материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуе-

мой литературе или сети «Интернет». Если самостоятельно не удаётся разобраться в матери-

але, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на заня-

тии. Студенту рекомендуется во время лекции участвовать в обсуждении проблемных во-

просов, высказывать и аргументировать своё мнение. Это способствует лучшему усвоению 

материала лекции и облегчает запоминание отдельных выводов. Прослушанный материал 

лекции студент должен проработать. От того, насколько эффективно это будет сделано, за-

висит и прочность усвоения знаний. Рекомендуется перечитать текст лекции, выявить основ-

ные моменты в каждом вопросе, затем ознакомиться с изложением соответствующей темы в 

учебниках, проанализировать дополнительную учебно-методическую и научную литературу 

по теме, расширив и углубив свои знания. В процессе рекомендуется выписывать из изучен-

ной литературы и подбирать свои примеры к изложенным на лекции положениям. 

Методические рекомендации студентам к практическим занятиям. При подготовке 

к практическим занятиям рекомендуется следующий порядок действий:  

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo
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1. Внимательно проанализировать поставленные вопросы, определить объем изложенного 

материала, который необходимо усвоить.  

2. Изучить лекционные материалы, соотнося их с вопросами, вынесенными на обсуждение.  

3. Прочитать рекомендованную обязательную и дополнительную литературу, дополняя лек-

ционный материал (желательно делать письменные заметки).  

4. Отметить положения, которые требуют уточнения, зафиксировать возникшие вопросы.  

5. После усвоения теоретического материала необходимо приступать к выполнению практи-

ческого задания. Практическое задание рекомендуется выполнять письменно. 

Методические рекомендации студентам к самостоятельной работе. Самостоятельная 

работа студентов является составной частью их учебной работы и имеет целью закрепление 

и углубление полученных знаний, умений и навыков, поиск и приобретение новых знаний. 

Самостоятельная работа студентов включает в себя освоение теоретического материала 

на основе лекций, основной и дополнительной литературы; подготовку к практическим заня-

тиям в индивидуальном и групповом режиме. Советы по самостоятельной работе с точки 

зрения использования литературы, времени, глубины проработки темы и др., а также кон-

троль за деятельностью студента осуществляется во время занятий. 

Целью преподавателя является стимулирование самостоятельного, углублённого изу-

чения материала курса, хорошо структурированное, последовательное изложение теории на 

лекциях, отработка навыков решения задач, контроль знаний студентов. 

При подготовке к практическим занятиям и выполнении контрольных заданий студен-

там следует использовать литературу из приведенного в данной программе списка, а также 

руководствоваться указаниями и рекомендациями преподавателя. 

Перед каждым практическим занятием студент изучает план занятия с перечнем тем и 

вопросов, списком литературы и домашним заданием по вынесенному на занятие материалу.  

Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию и выполнению до-

машних заданий: 

- проработать конспект лекций; 

- проанализировать основную и дополнительную литературу, рекомендованную по 

изучаемому разделу (модулю); 

- изучить решения типовых задач; 

- решить заданные домашние задания; 

- при затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю. 

В конце каждого практического занятия студенты получают «домашнее задание» для 

закрепления пройденного материала. Домашние задания необходимо выполнять к каждому 

занятию. Сложные вопросы можно вынести на обсуждение на занятии или на индивидуаль-

ные консультации.  

Перечень методических указаний по дисциплине: 

1. Методические указания для проведения семинарских и практических занятий, ин-

дивидуальной и самостоятельной работы по дисциплине «Теория организации и организаци-

онное поведение» для студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент» 

направленность (профиль) подготовки «Бизнес-аналитика и управление рисками» очной и 

заочной форм обучения. 

2. Методические указания по выполнению контрольных работ по дисциплине «Тео-

рия организации и организационное поведение» студентами по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент» направленность подготовки «Бизнес-аналитика и управление риска-

ми» заочной формы обучения. 

3. Задания для оперативного контроля по курсу «Теория организации и организаци-

онное поведении» для студентов по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

направленность (профиль) подготовки «Бизнес-аналитика и управление рисками» очного и 

заочного обучения. 
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10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости) 

Форма проведе-

ния занятия, са-

мостоятельной 

работы  

Используемые 

информационные 

технологии 

Перечень ин-

формационных 

справочных си-

стем 

(при необходи-

мости) 

Перечень программного обеспе-

чения 

Лекции  Мультимедийные 

технологии в со-

четании с техно-

логией проблем-

ного изложения 

 

Гарант-аэро (ин-

формационно-

правовое обеспе-

чение) 

 

1. Операционная система 

Microsoft Windows 7 Enterprise 

(Контракт № 2017.9102 от 14 ап-

реля 2017 г., Контракт № 

2018.14104 от 6 апреля 2018 г.)  

2. Офисное ПО из состава пакета 

Microsoft Office Standart 2016 

(Контракт № 2016.13823 от 12 ап-

реля 2016 г.)  

3. Антивирусное программное 

обеспечение Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса (Контракт № 

2018.21318 от 4 мая 2018 г., кон-

тракт №41 от 5 сентября 2019 г.)  

4. «Антиплагиат. ВУЗ». ЗАО «Ан-

ти-Плагиат» Контракт № 2020.26 

от 20 июля 2020 г., Контракт № 

2019.10 от 18 июня 2019 г., Кон-

тракт № 2018.21318 от 4 мая 2018 

г., Контракт № 2017.13364 от 10 

мая 2017 г. 

5. Гарант-аэро (информационно-

правовое обеспечение) (сетевая 

версия). (Контракт №2018.64938 

от 25 декабря 2018 г., Контракт 

№2019.39 от 23 декабря 2019 г.) 

6. 1С: ПРЕДПРИЯТИЕ 8.3 (сете-

вая версия). Договор БИ0306 от 

01.07.2011г. 

7. LMS Moodle (модульная объ-

ектно-ориентированная динами-

ческая среда обучения). Software 

free General Public License (GPL). 

Практические 

занятия  

Самостоятельная 

работа 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образо-

вательного процесса по дисциплине (модулю) 

Лекции  №58 Лекционная аудитория с мультимедийным оборудовани-

ем (420011, Республика Татарстан, г. Казань, ул. К.Маркса, д.65).  

Специализированная мебель: Ноутбук ASUS K50C, мультиме-

диа проектор EPSON – 1 шт., экран ScreenMedia -1 шт, доска – 2 

шт., трибуна – 1 шт., стол для преподавателя – 1 шт., стул для пре-

подавателя – 1 шт., столы для студентов – 36 шт., стулья для студен-
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тов – 36 шт. 

Учебно- наглядные пособия: настенные плакаты – 7 шт. 

1. Операционная система Microsoft Windows 10, Microsoft 

Windows 7, Microsoft Microsoft Windows 8.1, Microsoft Windows Thin 

PC, Microsoft Windows Vista, Microsoft Windows XP для образова-

тельных организаций (Контракт № 2017.9102 от 14 апреля 2017 г., 

Контракт № 2018.14104 от 6 апреля 2018 г.,  

2. Офисное ПО из состава пакета Microsoft Office Professional 

2016, Standart 2016 (Контракт № 2016.13823 от 12 апреля 2016 г.)  

3. Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса (Контракт №41 от 5 сентября 2019 г. (Контракт 

№68 от 6 августа 2018 г. Контракт №65/20 от 20.07.2017) 

4. «Антиплагиат. ВУЗ». ЗАО «Анти-Плагиат» Контракт № 

2019.10 от 18 июня 2019 г.Контракт № 2018.21318 от 4 мая 2018 

г.,Контракт № 2017.13364 от 10 мая 2017 г. 

Практические (се-

минарские) занятия  

№53 Аудитория для практических и семинарских занятий 

(420011, Республика Татарстан, г. Казань, ул. К.Маркса, д.65). 

Специализированная мебель: набор учебной мебели на 27 по-

садочных мест; доска – 1 шт., кафедра-1 шт. 

Учебно-наглядные пособия: настенные плакаты «Гуманитар-

ные науки» –  3 шт.3.  

№18   Компьютерный класс, аудитория для самостоятельной 

работы, текущего контроля и промежуточной аттестации (420011, 

Республика Татарстан, г. Казань, ул. К.Маркса, д.65). 

Компьютеры -  процессор IntelCeleron E3200 2,4, ОЗУ1 gb, 

НDD 160gb,-14 шт; Мониторы 19*LG – 14 шт; Ионизатор- 2 шт; 

ХАБ Dlink 24порта; Принтер HP LG м 1005 – 1 шт, стол для препо-

давателя – 1 шт., стул для преподавателя- 1 шт., столы для студен-

тов- 14 шт.. стулья для студентов- 14шт., шкаф-1 шт., зеркало-1 

шт.). 

Самостоятельная 

работа  

№20 Компьютерный класс, аудитория для самостоятельной 

работы, текущего контроля и промежуточной аттестации (420011, 

Республика Татарстан, г. Казань, ул. К.Маркса, д.65) Компьютеры - 

процессор IntelCeleron, ОЗУ 500mb, НDD 80gb – 29 шт., Мониторы 

17*Dell – 7 шт., Мониторы 17* Asus – 20 шт., Ионизатор – 2 шт., 

доска-1шт., столы для преподавателей- 4шт., стулья для преподава-

телей -4 шт., столы для студентов- 28 шт., стулья для студентов- 28 

шт., скамейка-1 шт., кондиционер-1шт.). 

№ 41 Компьютерный класс класс для самостоятельной работы 

(420011, Республика Татарстан, г. Казань, ул. К.Маркса, д.65) Ком-

пьютеры – процессор IntelCeleron, ОЗУ 500mb, НDD 80gb – 18 шт, 

Мониторы 18 шт., Ионизатор – 2 шт., столы и стулья для студентов, 

набор учебной мебели на 26 посадочных мест, стол и стул для пре-

подавателя – 1 шт.). 
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