
Результаты анкетирования работодателя и (или) их объединений по 

направлению 09.03.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) 

Проектирование и внедрение информационных систем 

 

Опрос проводился среди представителей профильных организаций, 

которым было предложено оценить степень удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 5-бальной 

шкале, где 5 это наивысший балл. Анкетирование проводилось анонимно, в 

нем приняло участие 2 представителя. 

Удовлетворенность работодателей различными сторонами 

образовательного процесса в университете находится на достаточном высоком 

уровне. Результаты представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Критерии для оценки Показатель 

Содержание обучения 4,5 

Организация учебного процесса 4,3 

Условия обучения 4,6 

Качество подготовки 4,1 

Актуальность и полнота полученных знаний и умений 4,2 

Способность своевременно и качественно решать 

профессиональные задачи 
4,3 

Способность самостоятельно проводить исследования, 

обобщать и анализировать полученную информацию, 

делать выводы, формулировать заключения и 

рекомендации 

4,1 

Способность к профессиональной эксплуатации 

современного оборудования 
4 

Способность использовать современные методы обработки 

и интерпретации информации 
4,6 

Готовность действовать в нестандартных ситуациях, 

вырабатывать стратегия действий 
4,7 

Способность к организации и управлению проектной 

деятельностью 
4,6 

Способность определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности, готовность к саморазвитию 
4,2 

Владение коммуникативными технологиями (навыками 

проведения деловых переговоров, публичных выступлений, 

деловой переписки и т.д.) 

4,4 

Способность организовывать и руководить работой 

команды 
4,2 

Способность быстро адаптироваться к новым условиям 

среды 
4 

 


