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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
В результате освоения ОПОП по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) «Производственный менеджмент», обучающийся должен овла-
деть следующими результатами обучения по дисциплине «Экономика организаций»: 

 
Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения дисциплины  

Код и наименова-
ние компетенции 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Перечень планируемых результатов обуче-
ния по дисциплине 

ОПК-4. Способен 
выявлять и оцени-
вать новые рыноч-
ные возможности, 
разрабатывать 
бизнес-планы со-
здания и развития 
новых направле-
ний деятельности 
организаций 

ОПК-4.2. Оценивает 
и предлагает эконо-
мически целесооб-
разные направления 
развития организации 
с учетом имеющихся 
ресурсов  

Знать: основные факторы и показатели, ха-
рактеризующие условия хозяйствования и 
производственно-финансовую деятельность 
организаций. 
Уметь: рассчитывать показатели, характери-
зующие обеспеченность и эффективность 
использования производственных ресурсов в 
организации. 
Владеть: методиками оценки эффективно-
сти применения ресурсов и затрат предприя-
тия и целесообразности принимаемых реше-
ний. 

ОПК-4.4. Выявляет и 
оценивает возможно-
сти функционирова-
ния и развития новых 
направлений дея-
тельности организа-
ций 

Знать: условия функционирования органи-
заций; значение и содержание факторов 
производства. 
Уметь: оценивать влияние внешних и внут-
ренних факторов на развитие организаций в 
конкретных условиях хозяйствования. 
Владеть: навыками обобщения и обоснова-
ния новых направлений деятельности орга-
низаций. 

 
 

  



2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ  
КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ,  

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
 
Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности ком-

петенций (интегрированная оценка уровня сформированности компетенций) 
Код и наиме-
нование ин-

дикатора 
достижения 

компетенции 

Планируе-
мые ре-

зультаты 
обучения 

Оценка уровня сформированности 

неудовле-
творительно 

удовлетвори-
тельно 

хорошо отлично 

ОПК-4.2. 
Оценивает 
и предла-
гает эко-
номически 
целесооб-
разные 
направле-
ния разви-
тия орга-
низации с 
учетом 
имеющих-
ся ресур-
сов 

Знать: ос-
новные 
факторы и 
показате-
ли, харак-
теризую-
щие усло-
вия хозяй-
ствования 
и произ-
водствен-
но-
финансо-
вую дея-
тельность 
организа-
ций 

Фрагмен-
тарные зна-
ния основ-
ных факто-
ров и пока-
зателе, ха-
рактеризу-
ющих усло-
вия хозяй-
ствования и 
производ-
ственно-
финансовую 
деятель-
ность орга-
низаций 

Общие, но не 
структуриро-
ванные зна-
ния основных 
факторов и 
показателе, 
характеризу-
ющих усло-
вия хозяй-
ствования и 
производ-
ственно-
финансовую 
деятельность 
организаций 

Сформирован-
ные, но содер-
жащие отдель-
ные пробелы 
знания основ-
ных факторов и 
показателе, ха-
рактеризующих 
условия хозяй-
ствования и 
производствен-
но-финансовую 
деятельность 
организаций 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных 
факторов и 
показателе, 
характеризу-
ющих усло-
вия хозяй-
ствования и 
производ-
ственно-
финансовую 
деятельность 
организаций 

Уметь: 
рассчиты-
вать пока-
затели, ха-
рактери-
зующие 
обеспечен-
ность и 
эффектив-
ность ис-
пользова-
ния произ-
водствен-
ных ресур-
сов в орга-
низации 

Частично 
освоенное 
умение рас-
считывать 
показатели, 
характери-
зующие 
обеспечен-
ность и эф-
фективность 
использова-
ния произ-
водственных 
ресурсов в 
организации 

В целом 
успешное, но 
не системати-
чески осу-
ществляемое 
умение рас-
считывать 
показатели, 
характеризу-
ющие обеспе-
ченность и 
эффектив-
ность исполь-
зования про-
изводствен-
ных ресурсов 
в организации

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные про-
белы умение 
рассчитывать 
показатели, ха-
рактеризующие 
обеспеченность 
и эффектив-
ность исполь-
зования произ-
водственных 
ресурсов в ор-
ганизации 

Сформиро-
ванное уме-
ние рассчи-
тывать пока-
затели, харак-
теризующие 
обеспечен-
ность и эф-
фективность 
использова-
ния произ-
водственных 
ресурсов в 
организации 

Владеть:  
методика-
ми оценки 
эффектив-
ности при-
менения 
ресурсов и 

Фрагмен-
тарные 
навыки вла-
дения мето-
диками 
оценки эф-
фективности 

В целом 
успешное, но 
не системати-
ческое при-
менение 
навыков вла-
дения мето-

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные про-
белы примене-
ние навыков 
владения мето-

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков владения 
методиками 
оценки эф-



затрат 
предприя-
тия и целе-
сообразно-
сти прини-
маемых 
решений 

применения 
ресурсов и 
затрат пред-
приятия и 
целесооб-
разности 
принимае-
мых реше-
ний формы 

диками оцен-
ки эффектив-
ности приме-
нения ресур-
сов и затрат 
предприятия 
и целесооб-
разности 
принимаемых 
решений 

диками оценки 
эффективности 
применения 
ресурсов и за-
трат предприя-
тия и целесооб-
разности при-
нимаемых ре-
шений 

фективности 
применения 
ресурсов и 
затрат пред-
приятия и це-
лесообразно-
сти принима-
емых реше-
ний 

ОПК-4.4. 
Выявляет 
и оценива-
ет воз-
можности 
функцио-
нирования 
и развития 
новых 
направле-
ний дея-
тельности 
организа-
ций 

Знать: 
условия 
функцио-
нирования 
организа-
ций; зна-
чение и 
содержа-
ние факто-
ров произ-
водства 

Фрагмен-
тарные зна-
ния условий 
функциони-
рования ор-
ганизаций; 
значения и 
содержания 
факторов 
производ-
ства 

Общие, но не 
структуриро-
ванные зна-
ния условий 
функциони-
рования орга-
низаций; зна-
чения и со-
держания 
факторов 
производства 

Сформирован-
ные, но содер-
жащие отдель-
ные пробелы 
знания условий 
функциониро-
вания органи-
заций; значения 
и содержания 
факторов про-
изводства 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
условий 
функциони-
рования орга-
низаций; зна-
чения и со-
держания 
факторов 
производства 

Уметь: 
оценивать 
влияние 
внешних и 
внутрен-
них факто-
ров на раз-
витие ор-
ганизаций 
в конкрет-
ных усло-
виях хо-
зяйствова-
ния 

Частично 
освоенное 
умение оце-
нивать вли-
яние внеш-
них и внут-
ренних фак-
торов на 
развитие ор-
ганизаций в 
конкретных 
условиях 
хозяйство-
вания пред-
приятии  

В целом 
успешное, но 
не системати-
чески осу-
ществляемое 
умение оце-
нивать влия-
ние внешних 
и внутренних 
факторов на 
развитие ор-
ганизаций в 
конкретных 
условиях хо-
зяйствования 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные про-
белы умение 
оценивать вли-
яние внешних и 
внутренних 
факторов на 
развитие орга-
низаций в кон-
кретных усло-
виях хозяй-
ствования 

Сформиро-
ванное уме-
ние оценивать 
влияние 
внешних и 
внутренних 
факторов на 
развитие ор-
ганизаций в 
конкретных 
условиях хо-
зяйствования 

Владеть: 
навыками 
обобщения 
и обосно-
вания но-
вых 
направле-
ний дея-
тельности 
организа-
ций 

Фрагмен-
тарное  
применение 
навыков 
обобщения и 
обоснования 
новых 
направлений 
деятельно-
сти органи-
заций 

В целом 
успешное, но 
не системати-
ческое при-
менение 
навыков 
обобщения и 
обоснования 
новых 
направлений 
деятельности 
организаций 

В целом 
успешное, но 
содержащее 
отдельные про-
белы примене-
ние навыков 
обобщения и 
обоснования 
новых направ-
лений деятель-
ности органи-
заций 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков обобще-
ния и обосно-
вания новых 
направлений 
деятельности 
организаций 

    

 
Описание шкалы оценивания 



1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из 
элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного 
программного материала по дисциплине (практике), допустившему принципиальные 
ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить 
обучение или приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки 
по данной дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компе-
тенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по дисци-
плине (практике) в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 
практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допу-
стившему неточности в ответе на экзамене, но в основном обладающему необходимыми 
знаниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 
«знать» и «уметь», проявившему полное знание программного материала по дисциплине 
(практике), освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему ста-
бильный характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и 
обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 
«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания программно-
го материала по дисциплине (практике), освоившему основную и дополнительную лите-
ратуру, обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом 
использовании усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетвори-
тельно». 

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 
  



3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБ-
ХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕ-
ТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
3.1. Типовые контрольные задания 

ОПК-4.2. Оценивает и предлагает экономически целесообразные направления развития 
организации с учетом имеющихся ресурсов 

Задания 
закрытого 

типа 

1. Как определяется фондооснащенность предприятия? 
а) отношением суммарной мощности энергетических ресурсов на площадь; 
б) отношением стоимости валовой продукции на среднегодовую стоимость 
основных производственных фондов; 
в) отношением среднегодовой стоимости основных производственных фон-
дов на площадь; 
г) отношением среднегодовой стоимости основных производственных фон-
дов на среднегодовую численность работников. 
2. Как определяется фондоемкость продукции? 
а) отношением среднегодовой стоимости основных производственных фон-
дов на стоимость валовой продукции; 
б) отношением стоимости валовой продукции на среднегодовую стоимость 
основных производственных фондов; 
в) отношением среднегодовой стоимости основных производственных фон-
дов на площадь; 
г) отношением среднегодовой стоимости основных производственных фон-
дов на среднегодовую численность работников. 
3. Как определяется срок окупаемости основных производственных фон-
дов? 
а) отношением среднегодовой стоимости основных производственных фон-
дов на стоимость валовой продукции; 
б) отношением стоимости валовой продукции на среднегодовую стоимость 
основных производственных фондов; 
в) отношением среднегодовой стоимости основных производственных фон-
дов на валовой доход; 
г) отношением среднегодовой стоимости основных производственных фон-
дов на сумму прибыли. 
4. Как определяется период обращения оборотных средств предприятия? 
а) отношением суммы годового оборота на среднегодовой остаток оборот-
ных средств; 
б) отношением среднегодового остатка оборотных средств на сумму годо-
вого оборота; 
в) отношением среднегодовой стоимости основных производственных фон-
дов на валовой доход; 
г) отношением среднегодовой стоимости основных производственных фон-
дов на сумму прибыли. 
5. Как определяется коэффициент использования годового запаса труда? 
а) отношением фактически отработанного времени к годовому запасу тру-
да; 
б) отношением трудовых ресурсов, участвующих в производстве, к налич-
ным трудовым ресурсам; 
в) отношением фактически отработанных часов в течение дня к установ-
ленной продолжительности рабочего дня; 
г) делением на 12 суммы работников, находящихся в списочном составе 



предприятии в каждом месяце. 
6. По какой формуле определяется коэффициент участия трудовых ресур-
сов в производстве? 
а) отношением фактически отработанного времени к годовому запасу тру-
да; 
б) отношением трудовых ресурсов, участвующих в производстве, к налич-
ным трудовым ресурсам; 
в) отношением фактически отработанных часов в течение дня к установ-
ленной продолжительности рабочего дня; 
г) делением на 12 суммы работников, находящихся в списочном составе 
предприятии в каждом месяце. 
7. Как определяется валовая прибыль предприятия? 
а) бухгалтерская прибыль + чрезвычайные доходы; 
б) бухгалтерская прибыль – налог на прибыль; 
в) выручка – себестоимость; 
г) чистая прибыль + доходы от участия в других организациях. 
8. Определите урожайность сахарной свеклы, если валовой сбор составил 
55200ц, площадь пашни – 3600га, площадь посева культуры – 200га? 
а) 153,3 ц с 1га; 
б) 276,0 ц с 1га; 
в) 180,0 ц с 1га; 
г) нет правильного ответа. 
9. Определите площадь соизмеримой пашни при условии, что площадь 
условной пашни равен 2354га, балл оценки почв предприятия 29,54. 
а) 79,7; 
б) 695,4; 
в) 2324,46; 
г) 2383,54. 
10. Определите площадь условной пашни предприятия, если площадь сено-
косов составляет 96га, пастбищ – 240га, пашни – 2250га (коэффициенты 
перевода: пашня – 1; сенокосы – 0,45; пастбища – 0,25). 
а) 2353; 
б) 2250; 
в) 2586; 
г) нет правильного ответа. 
11. Выберите косвенные показатели использования земельных ресурсов. 
а) урожайность; 
б) структура сельскохозяйственных угодий; 
в) структура посевных площадей; 
г) себестоимость. 
12. Какой из перечисленных показателей использования земельных ресур-
сов относится к натуральным? 
а) структура использования пашни; 
б) стоимость валовой продукции на единицу площади; 
в) производственные затраты на гектар посевов; 
г) урожайность. 
13. В каком из ответов наиболее правильно отражена необходимость опре-
деления площади условной пашни? 
а) для определения выхода продукции на 100га; 
б) для выравнивания различий в структуре сельхозугодий; 
в) для выравнивания различий в качестве земельных участков; 
г) для определения экономической эффективности использования земли. 



14. Определите сумму валового дохода на 100га соизмеримой пашни, если 
денежная выручка равна 15300 тыс. руб., полная себестоимость реализо-
ванной продукции – 12600 тыс. руб., фонд оплаты труда – 4500 тыс. руб., 
площадь соизмеримой пашни – 692 га. 
а) 650,3; 
б) 4682,1; 
в) 390,2; 
г) 1040,5. 
15. Издержки производства – это… 
а) совокупность затрат живого и прошлого труда, овеществленного в сред-
ствах производства, на создание продукции; 
б) это сопоставление потребности в труде с его возможным фондом; 
в) денежные платежи, которые предприятие могло бы получить при более 
выгодном использовании принадлежащих ему ресурсов; 
г) ресурсный потенциал предприятия. 
16. Как называются издержки конкретного предприятия? 
а) затраты труда; 
б) производственные расходы; 
в) рентабельность; 
г) себестоимость. 
17. Из каких элементов состоит себестоимость валовой продукции? 
а) валовой доход; 
б) материальные затраты; 
в) оплата труда; 
г) амортизация. 
18. Для расчета какой себестоимости берутся фактические данные за три 
квартала и ожидаемые показатели за четвертый квартал (с использованием 
нормативов)? 
а) коммерческой; 
б) производственной; 
в) провизорной; 
г) плановой. 
19. Какие затраты выделяют по их роли в процессе производства? 
а) простые и комплексные; 
б) предметов и средств труда; 
в) прямые и косвенные; 
г) основные и накладные. 
20. Какому значению будет равен степень снижения затрат труда, если за-
траты труда на 1га при использовании базового вида техники составляет 48 
чел.-час, а при новом – 36 чел.-час? 
а) 133,3%; 
б) 33,3%; 
в) 25,0%; 
г) нет правильного ответа. 
21. Какие виды инвестиций выделяют? 
а) рациональные и нерациональные; 
б) федеральные и региональные; 
в) в производственную и непроизводственную сферы; 
г) финансовые и реальные. 
22. Какие источники финансирования капитальных вложений в сельском 
хозяйстве являются основными? 
а) прибыль и амортизационные отчисления; 



б) НДС и НИОКР; 
в) единый сельскохозяйственный налог; 
г) арендная плата. 
23. Чему будет равна удельная экономия эксплуатационных издержек при 
условии, что эксплуатационные издержки на 1га при использовании базово-
го вида техники составляет 520руб., а при новом – 410руб.? 
а) 78,8; 
б) 110,0; 
в) 126,8; 
г) нет правильного ответа. 

Задания 
открытого 

типа 

1. Определите фондовооруженность труда в хозяйстве, если площадь сель-
скохозяйственных угодий составляет 2530га, число среднегодовых работ-
ников – 99 человек, среднегодовая стоимость основных производственных 
фондов сельскохозяйственного назначения – 29650 тыс. руб. 
2. Определите фондоотдачу продукцией (на 1 руб.), если стоимость валовой 
продукции составило 1350 тыс.руб., сумма прибыли – 250 тыс. руб., средне-
годовая стоимость основных производственных фондов сельскохозяй-
ственного назначения – 29650 тыс. руб.  
3. Сколько составит сумма годового оборота предприятия, если выручка от 
реализации скота выбракованного из основного стада равна 3650 тыс. руб., 
стоимость скота переведенного в основное стадо – 4160 тыс. руб., выручка 
от реализации продукции – 26530 тыс. руб.? 
4. Чему будет равна норма прибыли, если сумма прибыли от реализации 
продукции – 3560 тыс. руб., среднегодовая стоимость основных производ-
ственных фондов – 42680 тыс. руб., среднегодовой остаток оборотных 
средств – 21560 тыс. руб.? 
5. Чему будет равен коэффициент обновления, если стоимость основных 
фондов на начало года – 35600 тыс. руб., стоимость основных фондов на 
конец года – 42300 тыс. руб., стоимость основных фондов, вводимых в дей-
ствие в течение года – 9700 тыс. руб., стоимость основных фондов, ликви-
дируемых в течение года – 3000 тыс. руб.? 
6. Определите фондоемкость продукции (на 1 руб.), если стоимость валовой 
продукции составило 1350 тыс.руб., сумма прибыли – 250 тыс. руб., средне-
годовая стоимость основных производственных фондов – 29650 тыс. руб. 
7. Определите себестоимость производства 1ц при условии, что производ-
ственные затраты составили 25600 тыс. руб., из них затраты на оплату тру-
да – 2860 тыс. руб., амортизация – 2900 тыс. руб., валовое производство – 
48630ц. 

ОПК-4.4. Выявляет и оценивает возможности функционирования и развития новых 
направлений деятельности организаций 

Задания 
закрытого 

типа 

1. Основные направления совершенствования цен и ценовых отношений 
состоят в следующем: 
а) регулирование экспорта и импорта; 
б) совершенствование нормирования труда на предприятии; 
в) оптимальное сочетание рыночного саморегулирования цен и их государ-
ственного регулирования; 
г) контроль над ценами предприятий – монополистов антимонопольными 
мерами. 
2. Выберите внутренние факторы (зависящие преимущественно от самого 
предприятия), от которых зависят рациональное использование трудовых 
ресурсов предприятия. 
а) уровень инфляции; 



б) спрос и предложение; 
в) техническая вооруженность труда; 
г) разделение и кооперация труда. 
3. На какие виды подразделяются производственные процессы? 
а) главные и дополнительные; 
б) основные, вспомогательные и обслуживающие; 
в) основные, побочные и сопряженные; 
г) прямые и кривые. 
4. Какие типы производства выделяют? 
а) основное, вспомогательное и обслуживающее; 
б) производственное и непроизводственное; 
в) основное, побочное и сопряженное; 
г) единичное, серийное и массовое. 
5. Какие методы организации производства различают? 
а) единичный, серийный и массовый. 
б) основной, вспомогательный и обслуживающий; 
в) поточный, партионный и единичный; 
г) линейный, функциональный и бригадный. 
6. Что рекомендовано организации при оценке рисков? 
а) уделять внимание рискам, которые связаны со здоровьем и безопасно-
стью людей, неудовлетворенностью продукцией, эксплуатационной готов-
ностью, рекламациями и потерей доверия; 
б) уделять внимание рискам, связанным с дефектной продукцией, которые 
ведут к утрате имиджа или деловой репутации, потере рынка, претензиям, 
искам, юридической ответственности. 
7. Что рекомендовано потребителю при оценке рисков? 
а) уделять внимание рискам, связанным с дефектной продукцией, которые 
ведут к утрате имиджа или деловой репутации, потере рынка, претензиям, 
искам, юридической ответственности; 
б) уделять внимание рискам, которые связаны со здоровьем и безопасно-
стью людей, неудовлетворенностью продукцией, эксплуатационной готов-
ностью, рекламациями и потерей доверия. 
8. Что понимается под отраслевой (экономической) структурой народного 
хозяйства? 
а. экономическая политика государства; 
б. соотношение между потреблением и накоплением; 
в. соотношение между отдельными отраслями; 
г. соотношение между промышленностью и сельским хозяйством. 
9. Какие основные показатели характеризуют экономическую структуру 
народного хозяйства? 
а. сложившаяся специализация; 
б. доля отдельной отрасли в общем объеме производства ВВП; 
в. соотношение между производством средств производства и производ-
ством предметов потребления; 
г. сумма прибыли от реализации продукции. 
10. Каких основных принципов необходимо придерживаться при планиро-
вании отраслевой структуры народного хозяйства? 
а. оптимальность; 
б. ускорение НТП; 
в. сбалансированность; 
г. охрана земельных ресурсов. 
11. Какими признаками характеризуется юридическое лицо? 



а. наличие своего имущества; 
б. право от своего имени быть истцом и ответчиком в суде и арбитраже; 
в. самостоятельная имущественная ответственность; 
г. удовлетворение общественных потребностей и получение прибыли. 
12. Какие организационно-правовые формы относятся к хозяйственным 
обществам? 
а. полное товарищество; 
б. общество с ограниченной ответственностью; 
в. производственный кооператив; 
г. акционерное общество. 
13. Выберите цены, которые различают по времени действия. 
а. постоянные; 
б. текущие; 
в. сезонные; 
г. гарантированные. 
14. Как определяется цена при стоимостном подходе? 
а. количество денег, получаемых за товар; 
б. как денежное выражение стоимости товара; 
в. количество денег, уплачиваемых за товар; 
г. нет правильного ответа. 
15. Какая из перечисленных функций цены является основной? 
а. стимулирующая; 
б. рационального размещения производства; 
в. измерительная; 
г. распределения  потребления. 
16. Рынок труда – это.. 
а. сопоставление потребности в труде с его возможным фондом; 
б. разновидность рынка факторов производства, основной товар на котором 
– труд как услуга работающих; 
в. совершенствование отношений собственности, поддержка личных под-
собных и крестьянских хозяйств, развитие предпринимательства на селе; 
г. развитие интенсификации производства на основе научно-технических 
достижений и использования передового опыта. 
17. Какую отличительную особенность земли необходимо учитывать при 
планировании закупок продукции, дифференциации закупочных цен, рас-
пределении ресурсов, регулировании других экономических отношений по 
зонам страны? 
а) земля обладает территориальной протяженностью и постоянным распо-
ложением участков; 
б) земельные участки неодинаковы по качеству; 
в) земля в процессе производства совмещает в себе функции и средства и 
предмета труда; 
г) земля, являясь продуктом природы, в первоначальном состоянии не име-
ет стоимости, ибо на ее создание не затрачен человеческий труд. 
18. Какие категории земель по целевому назначению не выделены в Зе-
мельном кодексе РФ? 
а) земли особо охраняемых территорий и объектов; 
б) земли запаса; 
в) земли, отвоеванные у моря; 
г) нарушенные земли. 
19. Что понимается под земельным кадастром? 
а) оценку земель, которая включает бонитировку почв и экономическую 



оценку; 
б) определенная система достоверных сведений и документов о правовом 
положении, количестве, качестве и оценке земель; 
в) предотвращение деградации земель; 
г) переход на ресурсосберегающие технологии и системы хозяйственного 
использования земель. 
20. Выберите операции, которые проводят в процессе формирования ка-
дастра земель сельскохозяйственного назначения. 
а) количественный и качественный учет земель; 
б) государственная регистрация землепользователей; 
в) рекультивация нарушенных земель; 
г) оценка земель, которая включает бонитировку почв и экономическую 
оценку. 
21. Что представляет собой мониторинг земельных ресурсов? 
а) земельно-кадастровое районирование, классификацию, характеристику 
по экологическим и технологическим свойствам, группировку почв; 
б) оценка земель, которая включает бонитировку почв и экономическую 
оценку; 
в) определенная система достоверных сведений и документов о правовом 
положении, количестве, качестве и оценке земель; 
г) систему наблюдений за состоянием земельного фонда для своевременно-
го выявления его изменений, их оценки, предупреждения и устранения по-
следствий негативных процессов. 
22. Какие процессы позволяет выявить мониторинг земельных ресурсов? 
а) эволюционные; 
б) цикличные; 
в) антропогенные; 
г) рациональные. 
23. Формами платы за использование земли являются… 
а) земельный налог; 
б) НДС; 
в) арендная плата; 
г) себестоимость. 

Задания 
открытого 

типа 

1. Чем измеряется трудовая активность работников? 
2. Определите уровень рентабельности, если денежная выручка от реализа-
ции равна 23600 тыс. руб., полная себестоимость – 20000 тыс. руб. 
3. Чему равен уровень товарности при условии, что объем валовой продук-
ции 56300ц, а товарной – 28150ц? 
4. Отношение суммы прибыли к сумме издержек на производство и реали-
зацию продукции, выраженной в процентах, характеризует показатель … 
5. Определите размер ЧНП, если амортизация равна 550, а ВНП – 1050. 
6. Какие виды капитальных вложений различают в зависимости от формы 
воспроизводства основных фондов? 
7. Какие виды экономической эффективности капитальных вложений выде-
ляют? 

 
3.2 Типовые вопросы 
ОПК-4.2. Оценивает и предлагает экономически целесообразные направления раз-

вития организации с учетом имеющихся ресурсов 
1. Определите процент распаханности, если площадь земельного фонда предприя-

тия составляет 4586 га, сельскохозяйственных угодий – 4386 га, пашни – 3785 га. 
2. Определите урожайность сахарной свеклы, если валовой сбор составил 55200ц, 



площадь пашни – 3600га, площадь посева культуры – 200га. 
3. Определите площадь соизмеримой пашни при условии, что площадь условной 

пашни равен 2354га, балл оценки почв предприятия 29,54. 
4. Определите выход прибыли на 100га соизмеримой пашни, если денежная выруч-

ка равна 15300 тыс. руб., полная себестоимость реализованной продукции – 12600 тыс. 
руб., площадь соизмеримой пашни – 692 га. 

5. Определите площадь условной пашни предприятия, если площадь сенокосов со-
ставляет 96га, пастбищ – 240га, пашни – 2250га (коэффициенты перевода: пашня – 1; се-
нокосы – 0,45; пастбища – 0,25). 

6. Определите уровень производства мяса свиней на 100га, если валовое производ-
ство свинины составляет 2500ц, общая земельная площадь предприятия – 4200га, в том 
числе сельхозугодий – 4123га, из них пашня – 3560га. 

7. Каковы основные принципы деятельности предприятия, их содержание и харак-
теристика? 

8. В чем заключаются различия физического и морального износа основных 
средств? 

9. Какими показателями характеризуются обеспеченность предприятий основными 
средствами и какова методика их определения? 

10. Что входит в состав производственных запасов предприятия? 
11. Каково основное назначение фондов обращения? 
12. В чем заключается значение роста производительности труда на предприятии? 
13. Определите число полных годовых работников растениеводства, если в целом 

отработано работниками всех категорий 450 тыс. чел.-часов, в том числе в животновод-
стве – 268 тыс. чел.-часов (возможный фонд рабочего времени – 1820 часов). 

14. Чему будет равна трудоемкость производства зерна, если посевная площадь 
культур 1500га, средняя урожайность – 25 ц с 1 га, а прямые затраты труда – 28 тыс. чел.-
час? 

15. Какие особенности производства должны учитываться при сравнительном ана-
лизе производительности труда на разных предприятиях? 

16. В чем заключаются задачи функционирования предприятия с макроэкономиче-
ских позиций? 

17. Каким образом обеспечивается конкурентоспособность продукции? 
18. Какие показатели характеризуют экономическую эффективность производства 

продукции? 
19. Какова система нормативно-правового обеспечения управления качеством про-

дукции? 
20. Что такое производственный потенциал? 
 
ОПК-4.4. Выявляет и оценивает возможности функционирования и развития новых 

направлений деятельности организаций 
1. Признаки организаций как юридического лица. 
2. Чем производственная себестоимость отличается от коммерческой? 
3. Как рассчитывается коэффициент эффективности капитальных вложений? 
4. Чем вызвана необходимость государственного регулирования экономики? 
5. Как определяется чистый экспорт? 
6. Структурная безработица возникает в результате…. 
7. В каких ценах рассчитывается темп реального ВВП по отношению к предыду-

щему периоду (году)? 
8. Система государственного регулирования экономики включает… 
9. Какой показатель рассчитывают для анализа изменения валового внутреннего 

продукта за определенный период? 
10. Какие из принципов регулируют воздействие государства на аграрную сферу? 



11. Каковы внутренние и внешние факторы, влияющие на экономическую эффек-
тивность капитальных вложений? 

12. Какие категории населения относятся к неработающей части рабочей силы? 
13. Какие виды издержек производства различают? 
14. Какие виды доходов выделяют в организациях в зависимости от их характера, 

условия получения и направлений деятельности? 
15. Какие издержки называют постоянными? 
16. Что относят к внешним факторам повышения эффективности производства? 
17. Какие важные функции выполняет себестоимость продукции? 
18. Что является основным критерием выбора организационной формы предприя-

тия? 
19. Какие факторы должны учитываться при образовании нового или расширении 

действующего предприятия? 
20. Каковы отличительные особенности рынка труда от рынка других средств про-

изводства? 
 

  



4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИ-
ВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 
Лекции оцениваются по посещаемости, активности, умению выделить главную 

мысль. Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы, ак-
тивности работы в аудитории, правильности выполнения заданий, уровня подготовки к 
занятиям. Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных 
домашних работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения.  

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.   
Критерии оценки экзамена в тестовой форме: количество баллов или удовлетвори-

тельно, хорошо, отлично. Для получения соответствующей оценки на экзамене по дисци-
плине используется накопительная система балльно-рейтинговой работы студентов. Ито-
говая оценка складывается из суммы баллов или оценок, полученных по всем разделам 
курса и суммы баллов полученной на экзамене. 

 
Критерии оценки уровня знаний  студентов с использованием теста на экзамене по 

учебной дисциплине 
Оценка Характеристики ответа студента 

Отлично 86-100 % правильных ответов 
Хорошо 71-85 % 

Удовлетворительно 51- 70% 
Неудовлетворительно Менее 51 % 

 
Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, 

отлично определяются программными средствами по количеству правильных ответов к 
количеству случайно выбранных вопросов. 

Критерии оценивания компетенций следующие: 
1. Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание свиде-

тельствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать профессиональ-
ные задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 

2. Более 70 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их содер-
жание свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении решать про-
фессиональные задачи – 4 балла (хорошо); 

3. Не менее 51 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их со-
держание свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о его ограни-
ченном умении решать профессиональные задачи, соответствующие его будущей квали-
фикации – 3 балла (удовлетворительно); 

4. Менее 51 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание сви-
детельствует о слабых знаниях обучающегося и его неумении решать профессиональные 
задачи – 2 балла (неудовлетворительно). 

Критерии оценки уровня усвоения знаний, умений и навыков по результатам экза-
мена в устной форме: 

Оценка «отлично» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на  постав-
ленный теоретический вопрос, показана совокупность осознанных знаний об объекте, до-
казательно раскрыты основные положения темы; в ответе прослеживается четкая    струк-
тура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, яв-
лений. Умеет тесно увязывать теорию с практикой. Ответ формулируется в терминах 
науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует авторскую 
позицию студента. Могут быть допущены  недочеты в определении  понятий,  исправлен-
ные студентом самостоятельно в процессе ответа или с помощью "наводящих" вопросов 
преподавателя.  



Оценка «хорошо» выставляется, если дан полный, развернутый ответ на постав-
ленный вопрос, показано умение выделить существенные и несущественные признаки, 
причинно-следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен. Ответы на дополни-
тельные вопросы логичны, однако допущены  незначительные  ошибки или недочеты, ис-
правленные студентом с помощью "наводящих" вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если дан неполный ответ, логика и по-
следовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошибки  
при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, вследствие непонимания 
студентом их существенных и несущественных  признаков и связей. В ответе отсутствуют 
выводы. Умение  раскрыть конкретные проявления обобщенных знаний не показано. Ре-
чевое оформление требует поправок, коррекции. При ответе на дополнительные вопросы 
студент начинает понимать связь между знаниями только после подсказки преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент испытывает значитель-
ные  трудности в ответе на экзаменационные вопросы. Присутствует масса существенных 
ошибок в определениях терминов, понятий, характеристике фактов. Речь неграмотна. На 
дополнительные вопросы студент не отвечает. 

По дисциплине «Экономика организаций» предусмотрено выполнение курсовой 
работы. 

Качество курсовой работы определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовле-
творительно», «неудовлетворительно».  

Оценка «отлично» выставляется, если тема курсовой работы раскрыта в полной 
мере, работа выполнена самостоятельно, содержит анализ практических проблем. Пред-
ставленный в ней материал свидетельствует о глубоком понимании автором рассматрива-
емых вопросов. Изложение материала работы отличается логической последовательно-
стью, наличием иллюстративно-аналитического материала (таблицы, диаграммы, схемы и 
т.д.), ссылок на литературные и нормативные источники, завершается конкретными выво-
дами. Курсовая работа оформлена аккуратно, в соответствии с требованиями ГОСТа.  

Оценка «хорошо» выставляется, если раскрыто основное содержание темы, работа 
выполнена преимущественно самостоятельно, содержит анализ практических проблем. 
Представленный в ней материал свидетельствует о достаточно глубоком понимании авто-
ром рассматриваемых вопросов. Изложение материала работы отличается логической по-
следовательностью, наличием иллюстративно-аналитического материала (таблицы, диа-
граммы, схемы и т. д.), ссылок на литературные и нормативные источники, завершается 
конкретными выводами. Имеются недостатки, не носящие принципиального характера. 
Курсовая работа оформлена аккуратно, в соответствии с требованиями ГОСТа.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если тема курсовой работы раскрыто 
частично, работа выполнена в основном самостоятельно, содержит элементы анализа ре-
альных проблем. Не все рассматриваемые вопросы изложены достаточно глубоко, есть 
нарушения логической последовательности, ограниченно применяется иллюстративно-
аналитический материал (таблицы, диаграммы, схемы и т.д.), ссылки на литературные и 
нормативные источники. Курсовая работа оформлена с некоторыми нарушениями ГОСТа.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если не раскрыта тема курсовой ра-
боты. Работа выполнена несамостоятельно, носит описательный характер. Ее материал 
изложен неграмотно, без логической последовательности, применения иллюстративно-
аналитического материала (таблиц, диаграмм, схем и т. д.), ссылок на литературные и 
нормативные источники, оформлен с грубыми нарушениями ГОСТа. 
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