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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, КОТОРЫМИ ДОЛЖНЫ ОВЛАДЕТЬ ОБУ-
ЧАЮЩИЕСЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Перечень  компетенций,  которыми  должны  овладеть  обучающиеся  в  результате
освоения образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС ВО направ-
ления подготовки 38.03.01 Экономика указан в общей характеристике основной профес-
сиональной образовательной программе (ОПОП).

На этапе государственной итоговой аттестации (ГИА) предусмотрено определение
соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной образо-
вательной  программы  (ОПОП)  соответствующим  требованиям  федерального  государ-
ственного образовательного стандарта.

Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения образовательной программы

Код индикатора до-
стижения  компе-
тенции

Индикатор  достижения
компетенции 

Перечень  планируемых  результатов  обучения  по
практике

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный
подход для решения поставленных задач

УК-1.1.Анализирует зада-
чу, выделяя ее  базовые
составляющие, осуществля-
ет  декомпозицию  задачи,
фундаментальные  фи-
лософские  аспекты  своей
профессиональной  дея-
тельности; 

Знать:
основные теории и подходы к осуществлению орга-
низационных изменений в операционной деятельно-
сти организации
Уметь:
оценивать операционную деятельность организации
и разрабатывать мероприятия по ее совершенствова-
нию
Владеть:
 навыками формирования организационной и управ-
ленческой структуры организаций с учетом требова-
ний операционного менеджмента

УК-1.2.  Применяет  по-
ложения  и  категории  фи-
лософии для оценивания и
анализа  различных  соци-
альных тенденций, фактов
и явлений; 

Знать:
основные философские категории, используемые для
описания и объяснения реальности; различные дис-
курсивные  практики  философии;  основные  этапы
развития, направления и течения философии; основ-
ных  проблем  онтологии  и  теории  познания;
фундаментальные  вопросы  этики,  эстетики,  фи-
лософской  антропологии  и  аксиологии;  новейшие
тенденции  развития  философского  знания;
фундаментальные философские аспекты своей про-
фессиональной деятельности
Уметь:
 анализировать мировоззренческие, социально и лич-
ностно значимые философские проблемы; системно
анализировать  и  выбирать  социально-психологиче-
ские концепции; применять категориальный аппарат
философии для рефлексии современных актуальных
вопросов своей социальной жизни и профессиональ-
ной деятельности
Владеть:
навыками применения философской методологии в
учебной,  научно-исследовательской и практической
деятельности;  опытом  решения  и  прогнозирования
социальных  проблем  с  применением  категориаль-
ного  аппарата  философии  и  философских  знаний;



способностью  к  аналитическому  мышлению,  к
диалогу, стремление к расширению своей эрудиции

УК-1.3. П р и м е н я е т
основные   методы   сбора
первичной  информации
для  анализа   и   решения
стандартных  профессио-
нальных  задач  и
инструментария обработки
данных

Знать: 
- основные методы сбора первичной информации для
анализа  и решения стандартных профессиональных
задач;
- инструментарий обработки данных.
Уметь: 
-  собирать  первичную  информацию  для  анализа  и
решения стандартных профессиональных задач;
Владеть: 
-  практическими  навыками  сбора  первичной
информации  для  анализа  и  решения  стандартных
профессиональных задач;
- практическими навыками обработки данных.

УК-1.4 Осуществляет ана-
лиз  ситуации  в  реальных
социальных  условиях  для
выявления  актуальной
социально-значимой  зада-
чи/проблемы,  требующей
решения

Знать: закономерности  и  особенности  социально-
исторического развития различных культур
Уметь:  анализировать  и  учитывать  разнообразие
культур в процессе межкультурного взаимодействия
Владеть: методами и навыками эффективного меж-
культурного взаимодействия

УК-1.5  Производит  по-
становку  проблемы  путем
фиксации  ее  содержания,
выявления  субъекта  про-
блемы, а также всех заин-
тересованных  сторон  в
данной ситуации

Знать: правила  и  технологии  эффективного  меж-
культурного взаимодействия
Уметь: проектировать общественную деятельность с
учетом культурных особенностей различных катего-
рий людей
Владеть: технологиями планирования и управления 
своей деятельностью и ее совершенствования на 
основе самооценки, самоконтроля

УК-1.6  Определяет  требо-
вания  и  ожидания  заин-
тересованных  сторон  с
учетом  социального  кон-
текста

Знать: особенности  межкультурного  разнообразия
общества
Уметь: понимать  и  толерантно  воспринимать  меж-
культурное разнообразие общества
Владеть: навыками определения требований к заин-
тересованным сторонам с учетом социального кон-
текста

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их
решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.

УК-2.1.   Ориентируется  в
системе  законодательства
и  нормативно-правовых
актов,  регламентирующих
сферу  профессиональной
деятельности,  использует
оптимальные  правовые
нормы  в  профессиональ-
ной  и  общественной  дея-
тельности; 

Знать: 
основные нормативные правовые документы; право-
вые механизмы и регуляторы общественных процес-
сов и отношений в основных отраслях права; особен-
ности  правового  регулирования  профессиональной
деятельности
Уметь: 
ориентироваться  в  системе  законодательства  и
нормативно-правовых  актов,  регламентирующих
сферу  профессиональной  деятельности;  использо-
вать правовые нормы в профессиональной и обще-
ственной деятельности; анализировать правовые по-
следствия  своей  деятельности  в  различных  сферах
профессиональной деятельности с учетом принятых
в обществе правовых норм; использовать достаточ-
ном объеме нормативные правовые документы
Владеть:  
методами  правового  регулирования  в  профессио-
нальной деятельности, использования правовых зна-
ний в профессиональной практике

УК-2.2.  Проектирует
решения конкретной зада-

Знать:
основные инструменты и методы анализа для реше-



чи,  выбирая  оптимальный
способ   и  технологию
производства  сельскохо-
зяйственной  продукции
для  принятия  организаци-
онно-управленческих
решений

ния  экономических  проблем  в  сфере  агропромыш-
ленного комплекса 
Уметь:
обобщать  и  анализировать  закономерности  и
тенденции развития отрасли, проблемы эффективно-
сти  использования  производственных  ресурсов
(земельных,  материальных  и  трудовых),  возни-
кающие в этой отрасли
Владеть:
 способами постановки и решения сложных проблем
экономической  деятельности  предприятий  аг-
ропромышленного комплекса

УК-2.3  Вырабатывает
гипотезу решения в целях
реализации  проекта  в
условиях  ресурсных,
нормативных  и  этических
ограничений,  регулярного
проведения  рефлексивных
мероприятий для развития
гражданственности  и  про-
фессионализма участников
проекта

Знать: порядок принципы постановки задач, крите-
рии оценки и требования к результатам проекта
Уметь: проводить  анализ  поставленной  цели  и
формулировать  задачи,  оценивать  соответствие
способов решения задач поставленной цели
Владеть: навыками планирования решения задач, 
рефлексии для развития гражданственности

УК-2.4  Разрабатывает
паспорт  проекта  с  учетом
компетенций студенческой
команды,  имеющихся  ре-
сурсов, а  также самоопре-
деления участников проек-
та  по отношению к реша-
емой проблеме

Знать: виды  ресурсов  и  ограничений  для  решения
поставленных задач,  основные методы решения за-
дач
Уметь: соотносить ресурсы и ограничения в реше-
нии задач, выдвигать альтернативные варианты для
достижения результатов
Владеть: навыками   прогноза   и   расчета   результа-
та, выбора оптимального способа решения задач ис-
ходя из заданных возможностей

УК-2.5  Целенаправленно
использует  академические
знания  и  умения  для  до-
стижения  целей  соци-
ально-ориентированного
проекта  и  общественного
развития

Знать: методики самооценки, самоконтроля и само-
развития
Уметь: оценивать свои профессиональные качества,
особенности характера, определять направления лич-
ностного роста, прогнозировать развитие в профес-
сиональной деятельности
Владеть: методами самодиагностики и решать задачи
собственного личностного и профессионального раз-
вития, реализовывая приоритеты совершенствования
собственной общественной деятельности

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-3.1.  Понимает  эффек-
тивность  использования
стратегии  сотрудничества
для  достижения  постав-
ленной  цели,  определяет
свою роль в команде

Знать: 
базовые экономические понятия, объективные осно-
вы  функционирования  экономики  и  поведения
экономических агентов
Уметь: использовать понятийный аппарат экономи-
ческой  науки  для  описания  экономических  и  фи-
нансовых процессов
Владеть: методами экономического планирования в
различных сферах деятельности.

УК-3.2.  Понимает  особен-
ности поведения выделен-
ных групп людей,  с  кото-
рыми  работает/взаимодей-
ствует,  учитывает  их  в
своей деятельности (выбор
категорий  групп  людей
осуществляется  образо-

Знать
 типологию и факторы формирования команд, спосо-
бы социального взаимодействия
Уметь  действовать  в  духе  сотрудничества;  при-
нимать решения с соблюдением этических принци-
пов их реализации; проявлять уважение к мнению и
культуре  других;  определять  цели  и  работать  в
направлении личностного,  образовательного и про-



вательной  организацией  в
зависимости  от  целей
подготовки  –  по  возраст-
ным особенностям,  по  эт-
ническому  или  религиоз-
ному признаку, социально-
незащищенные  слои  насе-
ления и т.п.)

фессионального роста
Владеть 
навыками распределения ролей в условиях команд-
ного  взаимодействия;  методами  оценки  своих  дей-
ствий, планирования и управления временем

УК-3.3  Предвидит
результаты  (последствия)
личных действий и плани-
рует  последовательность
шагов для достижения за-
данного результата

Знать:
основные виды, особенности 
и принципы мышления
Уметь: 
формулировать  проблему  и  планировать  последо-
вательность  шагов  для  достижения  заданного
результата
Владеть: 
предвидениями последствий 
личных действий на основе принятого 
решения

УК-3.5  Определяет  свою
позицию по отношению к
поставленной  в  проекте
проблеме,  осознанно  вы-
бирает  свою  роль  в  ко-
манде

Знать: алгоритм  принятия  командных  решений  и
способы преодоления негативных факторов при при-
нятии решений в группе
Уметь: определять  свою  роль  в  команде  с  учетом
собственных личностных ресурсов и ресурсов участ-
ников команды 
Владеть: навыками эффективной коммуникации в 
процессе социального взаимодействия

УК-3.6 Проявляет в своем
поведении  способность  к
совместной проектной дея-
тельности  на  благо  обще-
ства, отдельных сообществ
и граждан

Знать: способы эффективной коммуникации в группе
или команде
Уметь: устанавливать  и  поддерживать  контакты,
обеспечивающие успешную работу в коллективе 
Владеть: навыками распределения ролей для выпол-
нения задач, методами оценки действий для повыше-
ния эффективности деятельности

УК-3.7  Учитывает  в  рам-
ках  реализации  проекта
социальный  контекст  и
действует  с  учетом  своей
роли  в  команде  для  до-
стижения  целей  обще-
ственного развития

Знать: признаки эффективной команды,  техно-
логии ее  создания,  правила командного взаимодей-
ствия
Уметь: использовать  эффективные  способы
социального  взаимодействия  в  процессе  принятия
командного решения
Владеть: методами оценки потребности в ресурсах, 
продолжительности и стоимости проекта.

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государствен-
ном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1.  Выбирает  на
государственном  и  ино-
странном  (-ых)  языках
коммуникативно  прием-
лемый  стиль  делового
общения, вербальные и не-
вербальные средства взаи-
модействия с партнерами

Знать: 
правила деловой коммуникации в устной и письмен-
ной формах на иностранном(ых) языке(ах).
Уметь: 
осуществлять  деловую  коммуникацию  в  устной  и
письменной формах на иностранном (ых) языке(ах).
Владеть: 
навыками  деловой  коммуникации  в  устной  и
письменной формах на иностранном (ых) языке(ах).

УК-4.2.  Способен  осу-
ществлять деловую комму-
никацию  в  устной  и
письменной  формах  на
государственном  языке
Российской Федерации де-
ловую переписку;

Знать:  
правила деловой коммуникации в устной и письмен-
ной  формах  на  государственном языке  Российской
Федерации
Уметь: 
осуществлять  деловую  коммуникацию  в  устной  и
письменной формах на государственном языке Рос-



сийской Федерации
Владеть: 
навыками  деловой  коммуникации  в  устной  и
письменной формах на государственном языке Рос-
сийской Федерации

УК-4.3. Ведет деловую пе-
реписку, учитывая особен-
ности  стилистики  офици-
альных  и  неофициальных
писем,  социокультурные
различия в формате корре-
спонденции  на  государ-
ственном языке.

Знать: 
нормативные, коммуникативные, этические аспекты
устной и письменной речи; нормативные категории
русского  языка,  коммуникативных  механизмов
общения; техники полемического мастерства; стили-
стические приёмы вербализации;  основные речевые
стратегии и тактики
Уметь: 
применять  на  практике  полученные  теоретические
знания;  грамотно анализировать собственную рече-
вую культуру  в соответствии с нормативными и эти-
ческими требованиями
Владеть: 
способностью соотносить языковые средства с кон-
кретными ситуациями,  условиями и задачами меж-
культурного речевого общения;  навыками самостоя-
тельного  порождения  стилистически  мотивирован-
ного текста;  нормами современного литературного
языка;  различными жанрами устной и письменной
речи в сфере профессиональной деятельности;  навы-
ками  оперирования  функциональными  стилями
современного  русского  языка,  переключения  рече-
вого поведения в различных коммуникативных ситу-
ациях

УК-4.4.  Применяет знание
о нормах языка и делового
общения

Знать: 
нормы языка и делового общения
Уметь:  
применять нормы языка и делового общения
Владеть: 
нормами языка и делового общения

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этиче-
ском и философском контекстах

УК-5.1. Находит и исполь-
зует  необходимую  для
саморазвития и взаимодей-
ствия с другими информа-
цию о культурных особен-
ностях  и  традициях  раз-
личных социальных групп.

Знать
основы межкультурной коммуникации 
Уметь 
вести коммуникацию в мире культурного многооб-
разия и демонстрировать взаимопонимание предста-
вителям  различных  культур  с  соблюдением  этиче-
ских и межкультурных норм 
Владеть
 практическими навыками оценки явлений культуры;
способами  анализа  и  пересмотра  своих  взглядов  в
случае разногласий и конфликтов в межкультурной
коммуникации

УК-5.2.  Демонстрирует
уважительное отношение к
историческому наследию и
социокультурным  тради-
циям  различных  социаль-
ных  групп,  опирающееся
на знание этапов историче-
ского  развития  России
(включая  основные  со-
бытия,  основных  истори-
ческих деятелей) в контек-
сте мировой истории и ря-
да  культурных  традиций

Знать:
историческое наследие и социокультурные традиции
различных социальных групп, опирающееся на зна-
ние этапов исторического развития России (включая
основные  события,  основных  исторических  дея-
телей) в контексте мировой истории и ряда культур-
ных традиций мира (в зависимости от среды и задач
образования),  включая  мировые  религии,  философ-
ские и этические учения.
Уметь: 
демонстрировать уважительное отношение к истори-
ческому  наследию  и  социокультурным  традициям
различных социальных групп, опирающееся на зна-



мира  (в  зависимости  от
среды  и  задач  образова-
ния), включая мировые ре-
лигии, философские и эти-
ческие учения

ние этапов исторического развития России (включая
основные  события,  основных  исторических  дея-
телей) в контексте мировой истории и ряда культур-
ных традиций мира (в зависимости от среды и задач
образования),  включая  мировые  религии,  философ-
ские и этические учения.
Владеть:
необходимыми навыками уважительного отношения
к  историческому  наследию  и  социокультурным
традициям различных социальных групп, опирающе-
еся на знание этапов исторического развития России
(включая основные события, основных исторических
деятелей)  в  контексте  мировой  истории  и  ряда
культурных традиций мира (в зависимости от среды
и задач образования), включая мировые религии, фи-
лософские и этические учения.

УК-5.3 Выражает  свою
гражданскую  идентич-
ность – принадлежность к
государству,  обществу,
культурному  и  языковому
пространству страны, осо-
знает принятие на себя от-
ветственности  за  будущее
страны

Знать:  закономерности  и  особенности  социально-
исторического развития различных культур
Уметь: учитывать  правила  межкультурного  взаи-
модействия  в  условиях  различных  этнических,  ре-
лигиозных и других ценностных систем 
Владеть: способностью осознанного выбора ценност-
ных ориентиров и гражданской позиции

УК-5.4 Выражает  при-
верженность  традицион-
ным  российским  ценно-
стям,  проявляет  активную
гражданскую  позицию  и
гражданскую  солидар-
ность

Знать: механизмы межкультурного взаимодействия 
Уметь: понимать  и  воспринимать  разнообразие
общества  в  социально-историческом,  этическом  и
философском контекстах
Владеть: способностью аргументированного обсуж-
дения  и  решения  проблем  мировоззренческого,
общественного и личностного характера; - развитым
чувством  гражданственности  и  патриотизма,  навы-
ками самостоятельного критического мышления

УК-5.5 Эффективно  при-
меняет  рефлексивные
практики  для  осмысления
результатов  и  присвоения
опыта  реализации  соци-
ально-ориентированных
проектов;  осознания  вза-
имосвязей между академи-
ческими  знаниями,  граж-
данственности  и  позитив-
ными  социальными  изме-
нениями

Знать: коммуникативные,  образовательные,  этниче-
ские,  конфессиональные  барьеры  для  межкультур-
ного взаимодействия 
Уметь: преодолевать коммуникативные,  образо-
вательные,  этнические,  конфессиональные  барьеры
для межкультурного взаимодействия 
Владеть: развитым чувством гражданственности и 
патриотизма, навыками самостоятельного критиче-
ского мышления

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию  саморазвития  на
основе принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1.  Применяет знание
о своих ресурсах и
их  пределах  (личностных,
ситуативных, временных и
т.д.),  для  успешного  вы-
полнения  порученной  ра-
боты.

Знать: 
свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуатив-
ные,  временные и т.д.)  для  успешного выполнения
порученной работы.
Уметь: 
эффективно использовать  свои ресурсы и их преде-
лы (личностные, ситуативные, временные и т.д.) для
успешного выполнения порученной работы.
Владеть: 
базовыми навыками грамотно применять свои ресур-
сы для успешного выполнения порученной работы



УК-6.2.  Реализует  наме-
ченные цели деятельности
с учетом условий, средств,
личностных  возможно-
стей,  этапов  карьерного
роста, временной перспек-
тивы  развития  деятельно-
сти  и  требований  рынка
труда.

Знать: 
пути реализации намеченных целей деятельности с
учетом условий, средств, личностных возможностей,
этапов  карьерного  роста,  временной  перспективы
развития деятельности и требований рынка труда
Уметь: 
реализовывать намеченные цели деятельности с уче-
том  условий,  средств,  личностных  возможностей,
этапов  карьерного  роста,  временной  перспективы
развития деятельности и требований рынка труда
Владеть: 
навыками реализации намеченных целей деятельно-
сти с учетом условий, средств, личностных возмож-
ностей, этапов карьерного роста, временной перспек-
тивы  развития  деятельности  и  требований  рынка
труда

УК-7.  Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для  обеспечения пол-
ноценной социальной и профессиональной деятельности

УК-7.1.  Поддерживает
должный уровень  физиче-
ской  подготовленности
для  обеспечения  пол-
ноценной  социальной  и
профессиональной  дея-
тельности  и  соблюдает
нормы  здорового  образа
жизни

Знать: 
методы  и  средства  физического  воспитания  и
самовоспитания для повышения адаптационных ре-
зервов организма и укрепления здоровья. 
Уметь: 
использовать  методы  и  средства  физкультурно-
спортивной деятельности для укрепления здоровья.
Владеть: 
системой методов и средств, обеспечивающих сохра-
нение  и  укрепление  здоровья  с  выполнением
установленных  нормативов  по  общефизической
подготовке.

УК-7.2.  Использует  осно-
вы  физической  культуры
для  осознанного  выбора
здоровьесберегающих тех-
нологий с учетом внутрен-
них  и  внешних  условий
реализации  конкретной
профессиональной  дея-
тельности

Знать:  
методы и средства ведения здорового образа жизни,
в условиях - коррекции физического развития, тело-
сложения,  двигательной  и  функциональной
подготовленности средствами физической культуры
и спорта.
Уметь: 
проводить самостоятельные занятия с физическими
упражнениями  с  общей  развивающей,  профессио-
нально-
прикладной и оздоровительно-
корригирующей направленностью.
Владеть:  
навыками составления комплекса общеразвивающих
упражнений, направленных на укрепление здоровья,
обучение двигательным действиям и развитие физи-
ческих качеств.

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при воз-
никновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-8.1.  Обеспечивает без-
опасные  и/или  комфорт-
ные  условия  труда  на
рабочем  месте,  в  т.ч.  с
помощью средств защиты;
выявляет и устраняет про-
блемы,  связанные  с  нару-
шениями техники безопас-
ности на рабочем месте

Знать:  основы обеспечения безопасных и комфорт-
ных условий труда на рабочем месте, в т.ч. с помо-
щью  средств  защиты;  выявляет  и  устраняет  про-
блемы, связанные с нарушениями техники безопас-
ности на рабочем месте.
Уметь:  разрабатывать  мероприятия,  направленных
на обеспечение безопасных и комфортных условий
труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств за-
щиты; выявляет и устраняет проблемы, связанные с
нарушениями техники безопасности на рабочем ме-
сте.



Владеть:  навыками  обеспечения  безопасных  и
комфортных условий труда на рабочем месте, в т.ч. с
помощью средств защиты; выявляет и устраняет про-
блемы, связанные с нарушениями техники безопас-
ности на рабочем месте.

УК-8.2. Осуществляет дей-
ствия  по  предотвращению
возникновения  чрезвычай-
ных ситуаций (природного
и  техногенного  проис-
хождения) на рабочем ме-
сте,  в  т.ч.  с  помощью
средств защиты; принима-
ет участие в спасательных
и  неотложных  аварийно-
восстановительных  ме-
роприятиях  в  случае  воз-
никновения  чрезвычайных
ситуаций

Знать:  Основные  способы  предотвращения  возник-
новения чрезвычайных ситуаций (природного и тех-
ногенного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с
помощью средств защиты; принимает участие в спа-
сательных и  неотложных аварийно-восстановитель-
ных мероприятиях в случае возникновения чрезвы-
чайных ситуаций.
Уметь:  Использовать   основные  способы  предот-
вращения  возникновения  чрезвычайных  ситуаций
(природного  и  техногенного  происхождения)  на
рабочем  месте,  в  т.ч.  с  помощью средств  защиты;
принимает  участие  в  спасательных  и  неотложных
аварийно-восстановительных мероприятиях в случае
возникновения чрезвычайных ситуаций.
Владеть:  Навыками  использования  основных
способов предотвращения возникновения чрезвычай-
ных  ситуаций  (природного  и  техногенного  проис-
хождения)  на  рабочем  месте,  в  т.ч.  с  помощью
средств защиты; принимает участие в спасательных
и  неотложных  аварийно-восстановительных  ме-
роприятиях  в  случае  возникновения  чрезвычайных
ситуаций

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сфе-
рах

УК-9.1 Умеет планировать
и осуществлять професси-
ональную  деятельность  с
лицами  с  ограниченными
возможностями здоровья и
инвалидами

Знать: 
об особенностях и возможностях  людей с ограни-
ченными возможностями развития
Уметь: 
выстраивать пути развития  социализации людей с
ограниченными возможностями здоровья 
Владеть: 
навыками  планированияи осуществления деятельно-
сти с лицами с ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидами

УК-9.2  Владеет  навыками
взаимодействия в социаль-
ной  и  профессиональной
сферах  с лицами с ограни-
ченными  возможностями
здоровья и инвалидами

Знать: 
об особенностях процесса социализации людей с раз-
ными видами нарушения развития
Уметь: 
адекватно взаимодействовать с людьми, имеющими
те или иные нарушения развития
Владеть: 
этикетом общения с людьми, имеющими нарушения
развития

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятель-
ности

УК-10.1  –  Владеет  навы-
ками  использования  дан-
ных,  необходимых  для
решения  профессиональ-
ных  задач  в  области
экономики  и  финансов,
технологией сбора,  анали-
за и обработки данных, не-
обходимых  для  принятия
обоснованных решений;

Знать: 
основные понятия, категории микроэкономики;
закономерности  функционирования  современной
экономики на микроуровне.
Уметь: 
осуществлять поиск информации по полученному за-
данию,  сбор  и  анализ  данных,  необходимых  для
проведения конкретных экономических расчетов.
Владеть: 
методикой анализа  процессов,  явлений и объектов,
относящихся  к  области  профессиональной деятель-



ности
УК-10.2  –  Анализирует
состояние  финансовой си-
стемы, участвует в выявле-
нии проблем современного
состояния  финансовой
политики  государства  и
нахождения  возможных
путей их решения

Знать:
содержание  категории  «финансы»,  их  функции;
структуру и содержание финансовой системы стра-
ны,  включающей  институциональную  подсистему
(финансовые рынки, финансовые посредники), субъ-
ектную  подсистему  (субъекты  рынка),  инструмен-
тальную подсистему (финансовые инструменты рын-
ка) функции финансовой системы, основные направ-
ления использования финансов в сфере обществен-
ного  воспроизводства,  финансовую  политику
государства,  бюджетное  устройство  страны  и
бюджетный процесс, бюджетную систему и процес-
сы их реформирования, международные финансы и
особенности функционирования финансовых систем
в экономически развитых странах; взаимосвязь фи-
нансов и глобализации экономики.
Уметь:
производить  финансовые  вычисления,  связанные  с
формированием  и  использованием  бюджетных
средств, средств внебюджетных фондов; анализиро-
вать  и  оценивать  экономическую  информацию  в
области  экономического  регулирования  и  функци-
онирования финансовой системы; анализировать ста-
тистические  данные,  характеризующие  процесс
функционирования финансовой системы
Владеть:
методами  оценки  состояния  финансовой  системы,
выявления  проблем  современного  состояния  фи-
нансовой  политики  государства  и  нахождения
возможных путей их решения

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

УК-11.1  Проявляет  не-
терпимость к коррупцион-
ному поведению

Знать: 
основные направления, проблемы, методы и способы
антикоррупционной деятельности для формирования
нетерпимости к коррупционному поведению;
Уметь: 
анализировать основные направления, проблемы, ме-
тоды  и  способы  антикоррупционной  деятельности
для формирования нетерпимости к коррупционному
поведению;
Владеть: 
навыками анализа основных направлений, проблем,
методов и способов антикоррупционной деятельно-
сти для формирования нетерпимости к коррупцион-
ному поведению.

УК-11.2  Демонстрирует
понимание  действующего
антикоррупционного
законодательства  и  прак-
тику  его  применения,
основные термины и поня-
тия  гражданского  права,
используемые  в  антикор-
рупционном
законодательстве 

Знать: 
нормативные  правовые  акты  в  области  антикор-
рупционного законодательства и практику их приме-
нения,  основные  термины  и  понятия  гражданского
права,  используемые  в  антикоррупционном
законодательстве;
Уметь: 
применять на практике существующие нормативные
правовые  акты  в  области  антикоррупционного
законодательства,  основные  термины  и  понятия
гражданского права, используемые в антикоррупци-
онном законодательстве;
Владеть: 
навыками  применения  на  практике  существующих
нормативных  правовых  актов  в  области  антикор-



рупционного законодательства, основные термины и
понятия гражданского права, используемые в анти-
коррупционном законодательстве.

ОПК-1.  Способен применять знания (на  промежуточном уровне)  экономической теории при решении
прикладных задач

ОПК-1.1Применяет
методику
самостоятельного  анализа,
и  прогнозирования
развития  явлений,
процессов,  событий  и
фактов  современной
социально- экономической
действительности  на
микро и макроуровне

Знать: 
теоретико-методологические  основы  научного  ана-
лиза системы экономических отношений на микро –
и  макроуровне;  законы  и  закономерности,  прояв-
ляющиеся  в  поведении  отдельных  экономических
субъектов; механизм и условия сбора, анализа и об-
работки данных, необходимых для решения приклад-
ных задач.
Уметь: 
ориентироваться в основных концепциях и направле-
ниях современной экономической теории на микро-
и  макроуровне;  ориентироваться  в  способах  сбора,
анализа  и  обработки  данных,  необходимых  для
решения прикладных задач
Владеть: 
методикой самостоятельного анализа, и прогнозиро-
вания развития явлений, процессов, событий и фак-
тов  современной  социально  -  экономической  дей-
ствительности на  микро- и  макроуровне;  навыками
использования  данных,  необходимых  для  решения
прикладных задач.

ОПК-1.2  Применяет
теоретико-
методологические  основы
научного анализа системы
экономических
отношений,  законы  и
закономерности,
проявляющиеся  в
поведении  отдельных
экономических субъектов

Знать: 
базовые экономические понятия, объективные осно-
вы  функционирования  экономики  и  поведения
экономических субъектов
Уметь: 
использовать  понятийный  аппарат  экономической
науки  для  описания  экономических  и  финансовых
процессов
Владеть: 
методами  экономического  планирования  в  различ-
ных сферах деятельности.

ОПК-2.  Способен  осуществлять  сбор,  обработку  и  статистический  анализ  данных,  необходимых  для
решения поставленных экономических задач

ОПК-2.1 использует мето-
ды, приемы и способы сбо-
ра,  обработки  и  анализа
экономических данных; 
систематизирует  и
анализирует  различные
явления и закономерности
в  области экономики

Знать:
-  основные  методы,  способы  и  приемы  сбора
информации для ее анализа и  решения профессио-
нальных задач
Уметь:
-  классифицировать исследуемую информационную
базу и группировать изучаемые совокупности объек-
тов; 
- применять методы и способы экономического ана-
лиза при решении профессиональных задач
Владеть:
- методами, приемами и способами сбора, обработки
и анализа экономических данных; 
- навыками систематизации и оценки различных яв-
лений и закономерностей в  области экономического
анализа

ОПК-2.2
Применяет процедуры для
сбора  и  обработки
информации  о  массовых
общественно-
экономических явлениях

Знать:
методы сбора и анализа статистической информации
в соответствии с поставленными задачами.
Уметь:
исследовать  и  прогнозировать  развитие  социально-
экономических явлений и процессов 



Владеть:
 методологией статистического исследования, навы-
ками прикладных исследований и оценки эффектив-
ности функционирования национальной экономики

ОПК-2.3 
Применяет
математический
инструментарий  для
решения  экономических
задач

Знать: 
теоретические  и  практические  основы  положений,
законов и методов линейной алгебры, аналитической
геометрии, математического анализа, теории вероят-
ностей и математической статистики,  необходимые
для решения экономических задач
Уметь: 
моделировать экономический процесс с его дальней-
шим исследованием с помощью математических ме-
тодов из соответствующего раздела математики
Владеть: 
способностью производить  самостоятельный выбор
методов и способов решения, а также навыками сбо-
ра,  анализа,  систематизации  и  обобщения  необхо-
димых  данных  для  математической  постановки  и
решения экономических задач

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на мик-
ро- и макроуровне

ОПК-3.1
Применяет  современные
технологии  сбора
маркетинговой
информации,  использует
методы обработки данных,
необходимых для решения
профессиональных задач

Знать: 
виды,  методы  сбора  и  источники  маркетинговой
информации для решения управленческих задач
Уметь: 
обрабатывать,  анализировать  и  интерпретировать
экономическую информацию  
Владеть: 
навыками решения поставленных профессиональных
задач  с  использованием  современного  марке-
тингового инструментария

ОПК-3.2Владеет базовыми
методами
макроэкономического
планирования,
комплексного  анализа
основных  показателей
макроэкономики 

Знать: 
виды макроэкономических стратегий развития наци-
ональной экономики;  основные направления разви-
тия планирования на предприятии; особенности мак-
роэкономического планирования и прогнозирования.
Уметь: 
выявлять  проблемы  экономического  характера  при
анализе  конкретных  ситуаций,  предлагать  способы
их решения и оценивать ожидаемые результаты; ана-
лизировать, обобщать и систематизировать информа-
цию о взаимосвязях между явлениями и процессами
экономического характера на макроуровне; обосно-
вывать на перспективу варианты развития комплек-
сов, сфер и отраслей национальной экономики с уче-
том критериев социально-экономической эффектив-
ности,  оценки  рисков  и  возможных  социально-
экономических последствий.
Владеть: 
конкретной методологией, базовыми методами мак-
роэкономического  планирования;  методами расчета
и комплексного анализа основных показателей раз-
вития  макроэкономики  на  основе  статистической
информации; теоретическими основами и закономер-
ностями  функционирования  национальной
экономики на макроуровне.

ОПК-3.3Распознает  типы
(классы)  задач,  применяет
для  них  адекватные

Знать:
методы математического, статистического анализа  и
диагностику  проблем  для  решения  поставленных



методы  решения,  имеет
преставление о назначении
и  различиях  методов  и
алгоритмов решения задач
оптимизации

экономических  задач;  способы  составления  схемы
задач конкретного вида деятельности для осуществ-
ления  сбора,  анализа  и  обработке данных,  необхо-
димых для  решения поставленных задач оптимиза-
ции.
Уметь:
использовать виды процедур для сбора конкретной
информации, используя при этом основные понятия,
правила и принципы математического анализа, необ-
ходимые при сборе, анализе и обработке данных в
различных, в том числе и нестандартных ситуациях
Владеть:
 навыками  нахождения  внутренних,  граничных,
локальных и глобальных максимумов и минимумов,
а  также  использования  метода  неопределенных
множителей для отыскивания условных экстремумов
для обработки экономической информации методами
расчета оптимального решения  

ОПК  3.4.  Анализирует
экономические процессы в
организациях   различных
структур  рыночной
экономики 

Знать: 
нормативно-правовые акты, регламентирующие дея-
тельность предприятий; сущность,  значение,  содер-
жание  и  структуру  экономических  процессов  на
предприятиях
Уметь: 
выделять  и  использовать  направления  развития
экономических процессов в конкретных условиях хо-
зяйствования
Владеть: 
навыками объяснения и применения форм проявле-
ния  субъективных  и  объективных  характеристик
экономических процессов на  предприятиях различ-
ной организационно-правовой формы

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие
решения в профессиональной деятельности

ОПК-4.1  Осуществляет
оценку  условий  и
последствий принимаемых
организационно-
управленческих решений в
сфере стратегии и тактики
управления  трудовыми
ресурсами

Знать: 
концептуально-методологические основы и функции
управления;  сущность,  функции,  виды и принципы
разработки и принятия организационно-управленче-
ских решений в сфере стратегии и тактики управле-
ния трудовыми ресурсами; стандартные методы при-
нятия организационно-управленческих решений; ви-
ды  ответственности  за  принятые  организационно-
управленческие  решения:   нестандартные  методы
разработки и принятия организационно-управленче-
ских  решений
Уметь:
находить организационно- управленческие решения
в стандартных ситуациях
профессиональной деятельности;    разрабатывать и
принимать  организационно-  управленческие  реше-
ния в сфере стратегии и тактики управления трудо-
выми ресурсами; предвидеть последствия принятых
организационно-управленческих решений и нести за
них ответственность
Владеть:  
методикой разработки  и принятия  организационно-
управленческих  решений  в  сфере  стратегии  и  так-
тики управления трудовыми ресурсами

ОПК-4.2
Проводит  оценку
состояния  финансовой

Знать:
структуру финансов и их роль в финансовой системе
общества;



системы,  выявления
проблем  современного
состояния  финансовой
политики  и  нахождения
возможных  путей  их
решения  на  макро-
микроуровне

сущность  финансовая  политики  и  финансовый
рынок;
понятие  и  методы  оценки  эффективности  фи-
нансовой политики
Уметь:
применять  основные  принципы  и  стандарты  фи-
нансового  учета  для  формирования  учетной
политики  и  финансовой отчетности  организации;  -
анализировать различные финансовые инструменты;
анализировать финансовые потоки между Центром и
регионами;
анализировать  бюджетную  обеспеченность,  не-
налоговые источники доходной части субъекта РФ;
выявлять особенности развития межбюджетных от-
ношений на региональном и местном уровнях.
Владеть:
основными понятиями финансовой систем, методами
анализа и интерпретации информации;
методами критической оценки основных элементов
финансовой системы; 
 методами  оценки  основных  финансовых  по-
казателей,  характеризующих  деятельность  хозяй-
ствующих субъектов;
методами и приемами анализа финансовых отноше-
ний,  выявления  тенденции  в  области  федеральных
(муниципальных)  финансов  на  основе  построения
соответствующих теоретических моделей

ОПК-4.3
Анализирует
коммуникационные
процессы  в  организации,
применяет  концепции
взаимодействия  людей  в
организации,
командообразования,
лидерства  и  принятия
решений,  переговоров,
управления конфликтами и
мотивации

Знать: 
- принципы организации коллективной работы; 
- теории мотивации, лидерства и власти
- основные теории и концепции взаимодействия лю-
дей в организации, включая вопросы групповой ди-
намики и командообразования;
- роли, функции и задачи менеджера, необходимые в
современной организации;
Уметь: 
-  эффективно  организовать  межличностное  взаи-
модействие;
- работать в коллективе;
- мотивировать себя и других к выполнению профес-
сиональной деятельности.
Владеть:
 навыками  решения  поставленных  управленческих
задач  с  использованием  современного  управленче-
ского инструментария; 
- приемами командной работы;
-  навыками  разработки  коллективного  решения  в
сфере менеджмента;
- навыками целеполагания и разработки управленче-
ских решений.
-  методами  реализации  основных  управленческих
функций (принятие решений,
организация,  мотивирование,  управление  конфлик-
тами и контроль).

ОПК-4.4.Анализирует
нормативные акты в сфере
налогообложения и приме-
няет полученные знания на
практике

Знать: 
-основные нормативные правовые документы, регу-
лирующие сферу налогообложения.
-права и обязанности налогоплательщиков
-права и обязанности налоговых органов
Уметь:
-использовать нормативные правовые документы для



практических  расчетов  -применять  правовые
документы при решении ситуационных задач 
- отстаивать законные права налогоплательщика
Владеть:
-  навыками  использования  нормативных  правовых
документов в сфере налогообложения. 
-  навыками  анализа  нормативных  актов,  регулиру-
ющих отношения в сфере налогообложения 
- методами реализации основных функций налогооб-
ложения

ОПК – 4.5. 
Оценивает  и  анализирует
экономическую  информа-
цию о производственной и
коммерческой  деятельно-
сти  хозяйствующих  субъ-
ектов

Знать:
основные  показатели  и  факторы,  характеризующие
условия  хозяйствования  и  производственно-
финансовую деятельность предприятия
Уметь:  рассчитывать  показатели,  характеризующие
обеспеченность  и  эффективность  использования
производственных ресурсов на предприятии
Владеть: методиками оценки эффективности приме-
нения ресурсов и затрат предприятия и целесообраз-
ности принимаемых решений

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при
решении профессиональных задач

ОПК-5.1.  Использует
систематические  знания  о
современных  технических
средствах,  применяемых
при  решении
профессиональных задач 

Знать
 современные технические средства и информацион-
ные технологии
Уметь
 использовать для решения аналитических и исследо-
вательских задач современные технические средства
и информационные технологии
Владеть
 навыками  использования  для  решения  аналитиче-
ских и исследовательских задач современных техни-
ческих средств и информационных технологий

ОПК-5.2.  Использует
программное  обеспечение,
для  решения
профессиональных
аналитических задач

Знать:
современное программное обеспечение для решения
профессиональных задач 
Уметь:
применять  общие  или  специализированные  пакеты
прикладных программ, предназначенных для выпол-
нения статистических процедур
Владеть:
навыками обработки  информации средствами элек-
тронных таблиц и текстовых редакторов

ОПК-6.  Способен
понимать принципы
работы  современ-
ных  информацион-
ных  технологий  и
использовать их для
решения  задач  про-
фессиональной  дея-
тельности

ОПК-6.1. Понимает
принципы  работы
современных
информационных
технологий.

Знать: 
принципы  работы  современных  информационных
технологий
Уметь: 
работать с информацией, используя принципы реше-
ния стандартных задач профессиональной деятельно-
сти
Владеть:
основами  работы  современных  информационных
технологий

ОПК-6.2. Реализует
принципы  работы
современных
информационных
технологий  для  решения
задач  профессиональной
деятельности.

Знать:
способы реализации принципов работы современных
информационных технологий для решения экономи-
ческих задач
Уметь:
использовать  для  решения  экономических  задач
принципы  работы  современных  информационных



технологий
Владеть:
навыками  применения  основ  работы  современных
информационных  технологий,  при  решении  задач
профессиональной деятельности

ПК-1. Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов экономиче-
ских показателей организации

ПК-1.1. Применяет методы сбора и
обработки  экономической
информации 

Знать:
методы сбора и обработки экономической информа-
ции
Уметь:
собирать и анализировать исходные данные, необхо-
димые  для  расчета  экономических  и  финансово-
экономических  показателей,  характеризующих  дея-
тельность организации
Владеть:
навыками подготовки исходных данных для проведе-
ния расчетов и анализа экономических и финансово-
экономических показателей

ПК-1.2. Разрабатывает  проекты
финансово-хозяйственной,
производственной  и
коммерческой  деятельно-
сти  (бизнес-планы)  орга-
низации

Знать:
порядок  разработки  перспективных  и  годовых
планов  хозяйственно-финансовой  и  производствен-
ной деятельности организации 
Уметь:
составлять  проекты  финансово-хозяйственной,
производственной  и  коммерческой  деятельности
(бизнес-планов) организации 
Владеть:
навыками  составления  проектов  финансово-хозяй-
ственной,  производственной  и  коммерческой  дея-
тельности (бизнес-планов) организации

ПК-1.3. Использует  информацион-
ные технологии для  обра-
ботки экономических дан-
ных

Знать:
методы обработки экономической информации с ис-
пользованием вычислительной техники 
Уметь:
применять  информационные  технологии  для  обра-
ботки экономических данных
Владеть:
навыками  использовать для решения аналитических
и исследовательских задач современные технические
средства и информационные технологии

ПК-1.4. Проводит  расчеты  и  ана-
лиз  экономических  и  фи-
нансово-экономических
показателей,  в  том  числе
на  основе  типовых  мето-
дик с учетом нормативных
правовых актов

Знать:
порядок разработки нормативов материальных, тру-
довых, финансовых ресурсов организации в соответ-
ствии с отраслевой направленностью
Уметь:
применять  нормативные  правовые  акты,  регулиру-
ющие финансово-хозяйственную деятельность орга-
низации 
Владеть:
навыками ведения расчетов и анализа экономических
и финансово-экономических  показателей  на  основе
типовых методик

ПК-2.  Способен  осуществлять  расчет  и  анализ  экономических  показателей  результатов  деятельности
организации

ПК-2.1. Формирует  и  проверяет
планы  развития  организа-
ции

Знать:
порядок разработки бизнес-планов в соответствии с
отраслевой направленностью
Уметь:
выполнять необходимые для составления экономиче-



ских  разделов  планов  расчеты,  обосновывать  их  и
представлять  результаты  работы  в  соответствии  с
принятыми в организации стандартами.
Владеть:
навыками  разработки  перспективных  и  годовых
планов  хозяйственно-финансовой  и  производствен-
ной деятельности организации.

ПК-2.2. Разрабатывает  мероприя-
тия по совершенствованию
форм организации труда и
управления,  а  также
плановой  и  учетной
документации  организа-
ции

Знать: 
нормативные  правовые  акты,  регулирующие  фи-
нансово-хозяйственную деятельность организации
Уметь: 
анализировать производственно-хозяйственные пла-
ны и учетную документацию организации 
Владеть: 
навыками разработки  мер  по  совершенствованию
форм организации труда и управления, плановой и
учетной документации 

ПК-2.3. Определяет  резервы  по-
вышения  эффективности
деятельности организации

Знать: технологические  и  организационно-
экономические условия производства предприятия в
соответствии с отраслевой направленностью.
Уметь: анализировать  и  интерпретировать
экономическую  информацию  о  развитии
предприятия,  и  использовать  полученные  сведения
для принятия управленческих решений.
Владеть: методикой определения резервов повыше-
ния эффективности производства конкретных видов
продукции и развития предприятия в соответствии с
отраслевой направленностью

ПК-2.4. Способен  подготовить  от-
четы  о  финансово-хозяй-
ственной  деятельности
организации

Знать:
методические материалы по планированию, учету и
анализу деятельности организации 
Уметь:
применять  методики  определения  экономической
эффективности производства 
Владеть:
навыками  составления  отчетов  о  финансово-хозяй-
ственной деятельности организации

ПК-2.5. Выявляет  изменения
экономической ситуации и
определяет влияние внеш-
них  и  внутренних  факто-
ров на результаты деятель-
ности предприятия

Знать: 
классификацию  методов  и  приемов,  используемых
при анализе финансово-хозяйственной деятельности
организации
Уметь: 
строить стандартные теоретические и эконометриче-
ские модели, анализировать и интерпретировать по-
лученные результаты
Владеть: 
навыками оценки  изменений экономической ситуа-
ции и определения влияния внешних и внутренних
факторов на результаты деятельности предприятия

ПК-2.6. Способен  определять
экономическую  эффектив-
ность организации труда и
производства,  внедрение
инновационных  техно-
логий

Знать: 
методы экономического анализа и учета показателей
деятельности организации и ее подразделений
Уметь: 
разрабатывать  меры  по  обеспечению  режима
экономии,  повышению  рентабельности  производ-
ства,  конкурентоспособности  выпускаемой
продукции, производительности труда
Владеть: 
навыками  определения экономической эффективно-
сти  организации  труда  и  производства,  внедрения
инновационных технологий

ПК-2.7. Выбирает и применяет ста- Знать:  общенаучные и специальные методы иссле-



тистические,  экономико-
математические  методы  и
маркетинговые  исследова-
ния количественных и ка-
чественных  показателей
деятельности организации

дований, их составные элементы
Уметь:  подбирать  методику  и  применять  методы
исследований при подборе и обработке экономико-
статистических баз данных
Владеть:  приемами  статистико-экономического  и
экономико-математического  методов  исследований
для обработки и анализа данных



2 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙ, А ТАКЖЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компе-
тенций (интегрированная оценка уровня сформированности компетенций)

Код и 
наименование
индикатора 
достижения 
компетенции

Планируемые 
результаты 
обучения

Оценка уровня сформированности
неудовле-
творительно

удовлетвори-
тельно

хорошо отлично

УК-1.1. Анализи-
рует задачу, вы-
деляя ее 
базовые состав-
ляющие , осу-
ществляет де-
композицию за-
дачи, фундамен-
тальные фи-
лософские 
аспекты своей 
профессиональ-
ной деятельно-
сти

Знать:
основные теории
и подходы к осу-
ществлению 
организацион-
ных изменений в
операционной 
деятельности 
организации

Фрагментар-
ные знания 
основных тео-
рий и подходов
к осуществле-
нию организа-
ционных изме-
нений в опера-
ционной дея-
тельности 
организации

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
основных теорий
и подходов к 
осуществлению 
организацион-
ных изменений в
операционной 
деятельности 
организации

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания 
основных 
теорий и 
подходов к 
осуществле-
нию орга-
низацион-
ных измене-
ний в опе-
рационной 
деятельно-
сти органи-
зации  

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных 
теорий и под-
ходов к осу-
ществлению 
организаци-
онных изме-
нений в опе-
рационной 
деятельности 
организации

Уметь:
оценивать опера-
ционную дея-
тельность орга-
низации и разра-
батывать ме-
роприятия по ее 
совершенствова-
нию

Частично 
освоенное уме-
ние оценивать 
операционную 
деятельность 
организации и 
разрабатывать 
мероприятия 
по ее 
совершенство-
ванию

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение оце-
нивать операци-
онную деятель-
ность организа-
ции и разрабаты-
вать мероприя-
тия по ее 
совершенствова-
нию

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
оценивать 
операцион-
ную дея-
тельность 
организа-
ции и разра-
батывать 
мероприя-
тия по ее 
совершенст
вованию

Сформиро-
ванное уме-
ние оце-
нивать опера-
ционную дея-
тельность 
организации 
и разрабаты-
вать ме-
роприятия по 
ее 
совершенство
ванию

Владеть:
 навыками 
формирования 
организационной
и 
управленческой 
структуры 
организаций с 
учетом 
требований 
операционного 
менеджмента

Фрагментарное
применение на-
выков форми-
рования орга-
низационной и 
управленче-
ской структуры
организаций с 
учетом требо-
ваний операци-
онного ме-
неджмента

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
применение на-
выков формиро-
вания организа-
ционной и 
управленческой 
структуры орга-
низаций с уче-
том требований 
операционного 
менеджмента

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы приме-
нение  на-
выков 
формирова-
ния органи-
зационной 
и управлен-
ческой 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков формиро-
вания органи-
зационной и 
управленче-
ской структу-
ры организа-
ций с учетом 
требований 
операцион-



структуры 
организа-
ций с уче-
том требо-
ваний опе-
рационного 
менеджмен-
та

ного менедж-
мента

УК-1.2. Приме-
няет положения 
и категории фи-
лософии для 
оценивания и 
анализа различ-
ных социальных 
тенденций, фак-
тов и явлений

Знать:
основные фи-
лософские 
категории, ис-
пользуемые для 
описания и 
объяснения 
реальности; раз-
личные дискур-
сивные практики
философии; 
основные этапы 
развития, 
направления и 
течения фи-
лософии; основ-
ных проблем 
онтологии и тео-
рии познания; 
фундаменталь-
ные вопросы 
этики, эстетики, 
философской ан-
тропологии и ак-
сиологии; новей-
шие тенденции 
развития фи-
лософского зна-
ния; фундамен-
тальные фи-
лософские аспек-
ты своей профес-
сиональной дея-
тельности

Фрагментар-
ные знания 
основных фи-
лософских 
категорий, ис-
пользуемых 
для описания и
объяснения 
реальности,  
различных дис-
курсивных, 
практик фи-
лософии; 
основных 
этапов разви-
тия, направле-
ний и течений 
философии; 
фундаменталь-
ных вопросов 
этики, эсте-
тики, философ-
ской антропо-
логии и аксио-
логии; новей-
ших тенденции
развития фи-
лософского 
знания; 
фундаменталь-
ных философ-
ских аспектов 
своей профес-
сиональной де-
ятельности

Неполные зна-
ния основных 
философских 
категорий, ис-
пользуемых для 
описания и 
объяснения 
реальности,  раз-
личных дискур-
сивных, практик 
философии; 
основных этапов
развития, 
направлений и 
течений фи-
лософии; 
фундаменталь-
ных вопросов 
этики, эстетики, 
философской ан-
тропологии и ак-
сиологии; новей-
ших тенденции 
развития фи-
лософского зна-
ния; фундамен-
тальных фи-
лософских 
аспектов своей 
профессиональ-
ной деятельно-
сти

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания 
основных 
философ-
ских катего-
рий, ис-
пользуемых
для описа-
ния и 
объяснения 
реальности, 
различных 
дискурсив-
ных, прак-
тик фи-
лософии; 
основных 
этапов раз-
вития, 
направле-
ний и тече-
ний фи-
лософии; 
фундамен-
тальных 
вопросов 
этики, эсте-
тики, фи-
лософской 
антропо-
логии и ак-
сиологии; 
новейших 
тенденции 
развития 
философ-
ского зна-
ния; 
фундамен-
тальных 
философ-
ских аспек-
тов своей 
профессио-
нальной де-
ятельности

Сформиро-
ванные
и системати-
ческие зна-
ния основных
философских 
категорий, 
исполь-
зуемых для 
описания и 
объяснения 
реальности,  
различных 
дискурсив-
ных, практик 
философии; 
основных 
этапов разви-
тия, направ-
лений и тече-
ний фи-
лософии; 
основных 
проблем 
онтологии и 
теории позна-
ния; 
фундамен-
тальных 
вопросов 
этики, эсте-
тики, фи-
лософской 
антропологии
и аксиологии;
новейших 
тенденции 
развития фи-
лософского 
знания; 
фундамен-
тальных фи-
лософских 
аспектов 
своей про-
фессиональ-
ной деятель-
ности

Уметь:
 анализировать 
мировоззренче-
ские, социально 

Частично 
освоенное  
умение анализа
мировоззренче-

В целом  успеш-
но, но не си-
стематически 
осуществляемое 

В целом 
успешное, 
но содержа-
щие пробе-

Сформиро-
ванное уме-
ние анализа 
мировоззрен-



и личностно зна-
чимые философ-
ские проблемы; 
системно анали-
зировать и выби-
рать социально-
психологические
концепции; при-
менять категори-
альный аппарат 
философии для 
рефлексии 
современных ак-
туальных 
вопросов своей 
социальной жиз-
ни и профессио-
нальной деятель-
ности

ских, социаль-
но и личностно
значимых фи-
лософских про-
блем; систем-
ного анализа и 
выбора соци-
ально-психо-
логических 
концепций; 
применения 
категориаль-
ного аппарата 
философии для
рефлексии 
современных 
актуальных 
вопросов своей
социальной 
жизни и про-
фессиональной
деятельности

умение анализа 
мировоззренче-
ских, социально 
и личностно зна-
чимых философ-
ских проблем; 
системного ана-
лиза и выбора 
социально-пси-
хологических 
концепций; при-
менения катего-
риального аппа-
рата философии 
для рефлексии 
современных ак-
туальных 
вопросов своей 
социальной жиз-
ни и профессио-
нальной деятель-
ности

лы умение 
анализа ми-
ровоззрен-
ческих, 
социально и
личностно 
значимых 
философ-
ских про-
блем; си-
стемного 
анализа и 
выбора 
социально-
психологи-
ческих 
концепций; 
применения
категори-
ального 
аппарата 
философии 
для 
рефлексии 
современ-
ных акту-
альных 
вопросов 
своей соци-
альной жиз-
ни и про-
фессиональ-
ной дея-
тельности 

ческих, соци-
ально и лич-
ностно зна-
чимых фи-
лософских 
проблем; си-
стемного ана-
лиза и выбо-
ра социально-
психологиче-
ских 
концепций; 
применения 
категориаль-
ного аппарата
философии 
для 
рефлексии 
современных 
актуальных 
вопросов 
своей соци-
альной жизни
и профессио-
нальной дея-
тельности

Владеть:
навыками приме-
нения философ-
ской методо-
логии в учебной,
научно-исследо-
вательской и 
практической де-
ятельности; 
опытом решения
и прогнозирова-
ния социальных 
проблем с при-
менением 
категориального 
аппарата фи-
лософии и фи-
лософских зна-
ний; способно-
стью к аналити-
ческому мышле-
нию, к диалогу, 
стремление к 
расширению 
своей эрудиции

Фрагментарное
применение на-
выков фи-
лософской ме-
тодологии в 
учебной, на-
учно-исследо-
вательской и 
практической 
деятельности, 
опыта решения
и прогнозиро-
вания социаль-
ных проблем с 
применением 
категориаль-
ного аппарата 
философии и 
философских 
знаний,  
способности к 
аналитиче-
скому мышле-
нию, к диалогу,
расширению 
своей эруди-
ции

В целом  успеш-
ное, ноне си-
стематическое 
применение на-
выков философ-
ской методо-
логии в учебной,
научно-исследо-
вательской и 
практической де-
ятельности, 
опыта решения и
прогнозирования
социальных про-
блем примене-
нием категори-
ального аппарата
философии и фи-
лософских зна-
ний,  способно-
сти к аналитиче-
скому мышле-
нию, к диалогу, 
расширению 
своей эрудиции

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные
пробелы  
применение
навыков 
философ-
ской мето-
дологии в 
учебной, 
научно-
исследо-
вательской 
и практиче-
ской дея-
тельности, 
опыта 
решения и 
прогнозиро-
вания соци-
альных про-
блем при-
менением 
категори-
ального 
аппарата 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков философ-
ской методо-
логии в учеб-
ной, научно-
исследо-
вательской и 
практической
деятельности,
опыта реше-
ния и прогно-
зирования
социальных 
проблем
применением
категориаль-
ного аппарата
философии  и
философских 
знаний,  
способности 
к аналитиче-
скому мыш-
лению, к 
диалогу, 



философии 
и философ-
ских зна-
ний,  
способно-
сти к ана-
литиче-
скому мыш-
лению, к 
диалогу, 
расшире-
нию своей 
эрудиции

расширению 
своей эруди-
ции

УК-1.3. П р и -
м е н я е т  основ-
ные   методы   
сбора   первич-
ной информации
для анализа  и  
решения 
стандартных 
профессиональ-
ных задач и 
инструментария 
обработки дан-
ных

Знать: 
- основные мето-
ды сбора первич-
ной информации
для анализа  и 
решения 
стандартных 
профессиональ-
ных задач;
- инструмента-
рий обработки 
данных.

Фрагментар-
ные знания:
- основных ме-
тодов сбора 
первичной 
информации 
для анализа и 
решения 
стандартных 
профессио-
нальных задач;
- инструмента-
рия обработки 
данных.

Общие, но не 
структурирован-
ные знания:
- основных мето-
дов сбора пер-
вичной 
информации для 
анализа и реше-
ния стандартных
профессиональ-
ных задач;
- инструмента-
рия обработки 
данных.

Общие, но 
не структу-
рированные
знания:
- основных 
методов 
сбора пер-
вичной 
информа-
ции для 
анализа и 
решения 
стандарт-
ных про-
фессиональ-
ных задач;
- 
инструмен-
тария обра-
ботки дан-
ных.

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские  знания:
- основных 
методов сбо-
ра первичной 
информации 
для анализа и
решения 
стандартных 
профессио-
нальных за-
дач;
- инструмен-
тария обра-
ботки дан-
ных.

Уметь: 
- собирать пер-
вичную 
информацию для
анализа и реше-
ния стандартных
профессиональ-
ных задач;

Частично 
освоенное уме-
ниев:
- сборе первич-
ной информа-
ции для анали-
за и решения 
стандартных 
профессио-
нальных задач;

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умениев:
- сборе первич-
ной информации
для анализа и 
решения 
стандартных 
профессиональ-
ных задач;

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы в:
- сборе пер-
вичной 
информа-
ции для 
анализа и 
решения 
стандарт-
ных про-
фессиональ-
ных задач;

Сформиро-
ванное уме-
ниев:
- сборе пер-
вичной 
информации 
для анализа и
решения 
стандартных 
профессио-
нальных за-
дач;

Владеть: 
- практическими 
навыками сбора 
первичной 
информации для 
анализа и реше-
ния стандартных
профессиональ-
ных задач;
- практическими 
навыками обра-
ботки данных.

Фрагментарное
владение:
- практически-
ми навыками 
сбора первич-
ной информа-
ции для анали-
за и решения 
стандартных 
профессио-
нальных задач;
- практически-

В целом успеш-
ное, но ограни-
ченное владение:
- практическими 
навыками сбора 
первичной 
информации для 
анализа и реше-
ния стандартных
профессиональ-
ных задач;
- практическими 

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы во вла-
дении:
- практиче-
скими на-
выками сбо-
ра первич-
ной 

Успешно 
сформиро-
ванное владе-
ние:
- практиче-
скими навы-
ками сбора 
первичной 
информации 
для анализа и
решения 
стандартных 



ми навыками 
обработки дан-
ных.

навыками обра-
ботки данных.

информа-
ции для 
анализа и 
решения 
стандарт-
ных про-
фессиональ-
ных задач;
- практиче-
скими на-
выками об-
работки 
данных.

профессио-
нальных за-
дач;
- практиче-
скими навы-
ками обра-
ботки дан-
ных.

УК-1.4 Осу-
ществляет ана-
лиз ситуации в 
реальных соци-
альных условиях
для выявления 
актуальной 
социально-зна-
чимой задачи/
проблемы, 
требующей 
решения

Знать: зако-
номерности и 
особенности 
социально-исто-
рического разви-
тия различных 
культур

Уровень зна-
ний о зако-
номерностях и 
особенностях 
социально-
исторического 
развития раз-
личных 
культур ниже 
минимальных 
требований

Продемонстри-
рован минималь-
но допустимый 
уровень знаний о
закономерностях
и особенностях 
социально-исто-
рического разви-
тия различных 
культур

Уровень 
знаний о 
закономер-
ностях и 
особенно-
стях соци-
ально-исто-
рического 
развития 
различных 
культур в 
объеме, со-
ответству-
ющем 
программе 
подготовки,
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок

Проде-
монстриро-
ван в полном 
объеме зна-
ния о зако-
номерностях 
и особенно-
стях соци-
ально-исто-
рического 
развития раз-
личных 
культур

Уметь: анализи-
ровать и учиты-
вать разнооб-
разие культур в 
процессе меж-
культурного вза-
имодействия

Частично 
освоенное уме-
ние анализиро-
вать и учиты-
вать разнооб-
разие культур в
процессе меж-
культурного 
взаимодей-
ствия

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение анализи-
ровать и учиты-
вать разнооб-
разие культур в 
процессе меж-
культурного вза-
имодействия

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
анализиро-
вать и учи-
тывать раз-
нообразие 
культур в 
процессе 
меж-
культур-
ного взаи-
модействия

Сформиро-
ванное уме-
ние анализи-
ровать и учи-
тывать разно-
образие 
культур в 
процессе 
межкультур-
ного взаи-
модействия

Владеть: мето-
дами и навыками
эффективного 
межкультурного 
взаимодействия

Фрагментарное
владение мето-
дами и навы-
ками эффек-
тивного меж-
культурного 
взаимодей-
ствия

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение мето-
дами и навыками
эффективного 
межкультурного 
взаимодействия

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы владе-
ние мето-
дами и на-
выками 
эффектив-
ного меж-
культур-
ного взаи-

Успешное и 
систематиче-
ское владе-
ние методами
и навыками 
эффективно-
го меж-
культурного 
взаимодей-
ствия



модействия
УК-1.5 Произ-
водит постанов-
ку проблемы 
путем фиксации 
ее содержания, 
выявления субъ-
екта проблемы, а
также всех заин-
тересованных 
сторон в данной 
ситуации

Знать: правила и 
технологии 
эффективного 
межкультурного 
взаимодействия

Фрагментар-
ные знания 
правил и тех-
нологий 
эффективного 
межкультур-
ного взаи-
модействия

Общие, но не 
структурирован-
ные знания пра-
вил и техно-
логий эффектив-
ного меж-
культурного вза-
имодействия

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания пра-
вил и техно-
логий 
эффектив-
ного меж-
культур-
ного взаи-
модействия

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
правил и тех-
нологий 
эффективно-
го меж-
культурного 
взаимодей-
ствия

Уметь: проекти-
ровать обще-
ственную дея-
тельность с уче-
том культурных 
особенностей 
различных 
категорий людей

Частично 
освоенное уме-
ние проектиро-
вать обще-
ственную дея-
тельность с 
учетом 
культурных 
особенностей 
различных 
категорий лю-
дей

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение проекти-
ровать обще-
ственную дея-
тельность с уче-
том культурных 
особенностей 
различных 
категорий людей

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
проектиро-
вать обще-
ственную 
деятель-
ность с уче-
том 
культурных
особенно-
стей раз-
личных 
категорий 
людей

Сформиро-
ванное уме-
ние проекти-
ровать обще-
ственную де-
ятельность с 
учетом 
культурных 
особенностей
различных 
категорий 
людей

Владеть: техно-
логиями плани-
рования и управ-
ления своей дея-
тельностью и ее 
совершенствова-
ния на основе 
самооценки, 
самоконтроля

Фрагментарное
владение тех-
нологиями пла-
нирования и 
управления 
своей деятель-
ностью и ее 
совершенство-
вания на 
основе само-
оценки, 
самоконтроля

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение техно-
логиями плани-
рования и управ-
ления своей дея-
тельностью и ее 
совершенствова-
ния на основе 
самооценки, 
самоконтроля

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы владе-
ние техно-
логиями 
планирова-
ния и 
управления 
своей дея-
тельностью 
и ее 
совершенст
вования на 
основе 
самооцен-
ки, 
самоконтро
ля

Успешное и 
систематиче-
ское владе-
ние техно-
логиями пла-
нирования и 
управления 
своей дея-
тельностью и 
ее 
совершенство
вания на 
основе само-
оценки, 
самоконтроля

УК-1.6 Опреде-
ляет требования 
и ожидания 
заинтересован-
ных сторон с 
учетом социаль-
ного контекста

Знать: особенно-
сти межкультур-
ного разнооб-
разия общества

Фрагментар-
ные знания 
особенностей 
межкультур-
ного разнооб-
разия общества

Общие, но не 
структурирован-
ные знания осо-
бенностей меж-
культурного раз-
нообразия обще-
ства

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания осо-
бенностей 
меж-
культур-

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
особенностей
межкультур-
ного разнооб-
разия обще-
ства



ного разно-
образия 
общества

Уметь: понимать
и толерантно 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества

Частично 
освоенное уме-
ние понимать и
толерантно 
воспринимать 
межкультурное
разнообразие 
общества

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение понимать
и толерантно 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
понимать и 
толерантно 
воспри-
нимать 
меж-
культурное 
разнооб-
разие обще-
ства

Сформиро-
ванное уме-
ние понимать
и толерантно 
воспри-
нимать меж-
культурное 
разнообразие 
общества

Владеть: навы-
ками определе-
ния требований к
заинтересован-
ным сторонам с 
учетом социаль-
ного контекста

Фрагментарное
владение опре-
деления требо-
ваний к заин-
тересованным 
сторонам с 
учетом соци-
ального кон-
текста

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение опреде-
ления требова-
ний к заинтере-
сованным сто-
ронам с учетом 
социального 
контекста

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы владе-
ние опреде-
ления 
требований 
к заинтере-
сованным 
сторонам с 
учетом 
социаль-
ного кон-
текста

Успешное и 
систематиче-
ское владе-
ние определе-
ния требова-
ний к заин-
тересован-
ным сто-
ронам с уче-
том социаль-
ного контек-
ста

УК-2.1.  Ориен-
тируется  в си-
стеме 
законодательств
а и нормативно-
правовых актов, 
регламентиру-
ющих сферу 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, использует 
оптимальные 
правовые нормы 
в профессио-
нальной и обще-
ственной дея-
тельности

Знать: 
основные норма-
тивные правовые
документы; пра-
вовые меха-
низмы и регуля-
торы обществен-
ных процессов и 
отношений в 
основных отрас-
лях права; осо-
бенности пра-
вового регулиро-
вания професси-
ональной дея-
тельности

Фрагментар-
ные знания 
основных 
нормативных 
правовых 
документов;
правового 
механизма и 
регуляторов 
общественных 
процессов и от-
ношений в 
основных от-
раслях права; 
особенностей 
правового 
регулирования 
профессио-
нальной дея-
тельности

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
основных норма-
тивных право-
вых
документов; пра-
вового меха-
низма и регуля-
торов обще-
ственных 
процессов и от-
ношений в 
основных отрас-
лях права; осо-
бенностей пра-
вового регулиро-
вания професси-
ональной дея-
тельности

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания 
основных 
норматив-
ных право-
вых 
документов;
правового 
механизма 
и регулято-
ров обще-
ственных 
процессов и
отношений 
в основных 
отраслях 
права; осо-
бенностей 
правового 
регулирова-
ния профес-
сиональной 
деятельно-
сти

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных 
нормативных
Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных 
нормативных
правовых 
документов; 
правового 
механизма и 
регуляторов 
обществен-
ных процес-
сов и отноше-
ний в основ-
ных отраслях 
права; осо-
бенностей 
правового 
регулирова-
ния профес-
сиональной 



деятельности 
Уметь: 
ориентироваться 
в системе 
законодательства
и нормативно-
правовых актов, 
регламентиру-
ющих сферу 
профессиональ-
ной деятельно-
сти; использо-
вать правовые 
нормы в профес-
сиональной и 
общественной 
деятельности; 
анализировать 
правовые по-
следствия своей 
деятельности в 
различных сфе-
рах профессио-
нальной деятель-
ности с учетом 
принятых в 
обществе право-
вых норм; ис-
пользовать до-
статочном 
объеме норма-
тивные правовые
документы

Частично при-
менение уме-
ния  ориенти-
роваться в си-
стеме 
законодательст
ва и норма-
тивно-право-
вых актов, 
регламентиру-
ющих сферу
профессио-
нальной дея-
тельности; ис-
пользовать
правовые 
нормы в про-
фессиональной
и обществен-
ной деятельно-
сти; анализиро-
вать правовые 
последствия 
своей деятель-
ности в различ-
ных сферах 
профессио-
нальной дея-
тельности с 
учетом приня-
тых в обществе
правовых 
норм; исполь-
зовать в доста-
точном объеме 
нормативные 
правовые 
документы

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение ориенти-
роваться в си-
стеме 
законодательств
а и нормативно-
правовых актов, 
регламентиру-
ющих сферу 
профессиональ-
ной деятельно-
сти;
использовать 
правовые нормы 
в профессио-
нальной и обще-
ственной дея-
тельности; ана-
лизировать пра-
вовые послед-
ствия своей дея-
тельности в раз-
личных сферах 
профессиональ-
ной деятельно-
сти с учетом 
принятых в 
обществе право-
вых норм; ис-
пользовать в до-
статочном 
объеме норма-
тивные правовые
документы

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы  умение 
ориентиро-
ваться в си-
стеме 
законодател
ьства и 
норма-
тивно-пра-
вовых ак-
тов,
регламенти-
рующих 
сферу про-
фессиональ-
ной дея-
тельности; 
использо-
вать право-
вые нормы 
в професси-
ональной и 
обществен-
ной дея-
тельности; 
анализиро-
вать право-
вые послед-
ствия своей 
деятельно-
сти в раз-
личных 
сферах про-
фессиональ-
ной дея-
тельности с 
учетом при-
нятых в 
обществе 
правовых 
норм; ис-
пользовать 
в достаточ-
ном объеме 
норматив-
ные право-
вые 
документы

Сформиро-
ванное уме-
ние ориенти-
роваться в си-
стеме 
законодатель
ства и норма-
тивно-право-
вых актов, 
регламенти-
рующих сфе-
ру професси-
ональной дея-
тельности; 
использовать 
правовые 
нормы в про-
фессиональ-
ной и обще-
ственной дея-
тельности; 
анализиро-
вать право-
вые послед-
ствия своей 
деятельности 
в различных 
сферах про-
фессиональ-
ной деятель-
ности с уче-
том принятых
в обществе 
правовых 
норм; исполь-
зовать в до-
статочном 
объеме 
нормативные 
правовые 
документы

Владеть:  
методами пра-
вового регулиро-
вания в профес-
сиональной дея-
тельности, ис-
пользования пра-
вовых знаний в 
профессиональ-

Фрагментарное
владение мето-
дами правового
регулирования 
в профессио-
нальной дея-
тельности, ис-
пользования 
правовых зна-

В целом  успеш-
ное, ноне си-
стематическое 
владение мето-
дами правового 
регулирования в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, использова-

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы владе-
ние мето-
дами пра-
вового регу-

Успешное 
владение ме-
тодами пра-
вового регу-
лирования в 
профессио-
нальной дея-
тельности, 
использова-



ной практике ний в профес-
сиональной 
практике

ния правовых 
знаний в профес-
сиональной 
практике

лирования в
профессио-
нальной де-
ятельности, 
использова-
ния право-
вых знаний 
в професси-
ональной 
практике 

ния правовых
знаний в про-
фессиональ-
ной практике

УК-2.2. Проек-
тирует решения 
конкретной зада-
чи, выбирая 
оптимальный 
способ  и техно-
логию производ-
ства сельскохо-
зяйственной 
продукции для 
принятия орга-
низационно-
управленческих 
решений

Знать:
основные 
инструменты и 
методы анализа 
для решения 
экономических 
проблем в сфере 
агропромышлен-
ного комплекса 

Фрагментар-
ные знания 
основных 
инструментов 
и методов ана-
лиза для реше-
ния экономиче-
ских проблем в
сфере аг-
ропромышлен-
ного комплекса

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
основных 
инструментов и 
методов анализа 
для решения 
экономических 
проблем в сфере 
агропромышлен-
ного комплекса

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания  
основных 
инструмен-
тов и мето-
дов анализа 
для реше-
ния 
экономиче-
ских про-
блем в сфе-
ре аг-
ропромыш-
ленного 
комплекса

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных 
инструментов
и методов 
анализа для 
решения 
экономиче-
ских проблем
в сфере аг-
ропромыш-
ленного 
комплекса

Уметь:
обобщать и ана-
лизировать зако-
номерности и 
тенденции разви-
тия отрасли, про-
блемы эффектив-
ности использо-
вания производ-
ственных ресур-
сов (земельных, 
материальных и 
трудовых), воз-
никающие в этой
отрасли

Частично 
освоенное уме-
ние обобщать и
анализировать 
закономерно-
сти и 
тенденции раз-
вития отрасли, 
проблемы 
эффективности
использования 
производствен-
ных ресурсов 
(земельных, 
материальных 
и трудовых), 
возникающие в
этой отрасли

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение 
обобщать и ана-
лизировать зако-
номерности и 
тенденции раз-
вития отрасли, 
проблемы 
эффективности 
использования 
производствен-
ных ресурсов 
(земельных, 
материальных и 
трудовых), воз-
никающие в этой
отрасли

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
обобщать и 
анализиро-
вать зако-
номерности
и тенденции
развития 
отрасли, 
проблемы 
эффектив-
ности ис-
пользова-
ния произ-
водствен-
ных ресур-
сов (земель-
ных, мате-
риальных и 
трудовых), 
возни-
кающие в 
этой отрас-
ли

Сформиро-
ванное уме-
ние обобщать
и анализиро-
вать зако-
номерности и
тенденции 
развития от-
расли, про-
блемы эффек-
тивности ис-
пользования 
производ-
ственных ре-
сурсов 
(земельных, 
материаль-
ных и трудо-
вых), возни-
кающие в 
этой отрасли

Владеть:
 способами по-
становки и реше-
ния сложных 

Фрагментарное
применение 
способов по-
становки и 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
применение 

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение 



проблем 
экономической 
деятельности 
предприятий аг-
ропромышлен-
ного комплекса

решения слож-
ных проблем 
экономической
деятельности 
предприятий 
агропромыш-
ленного 
комплекса

способов по-
становки и реше-
ния сложных 
проблем 
экономической 
деятельности 
предприятий аг-
ропромышлен-
ного комплекса

ные пробе-
лы приме-
нение  
способов 
постановки 
и решения 
сложных 
проблем 
экономиче-
ской дея-
тельности 
предприя-
тий аг-
ропромыш-
ленного 
комплекса

способов по-
становки и 
решения 
сложных про-
блем 
экономиче-
ской деятель-
ности 
предприятий 
агропромыш-
ленного 
комплекса

УК-2.3 Выраба-
тывает гипотезу 
решения в целях 
реализации 
проекта в 
условиях ресурс-
ных, норматив-
ных и этических 
ограничений, 
регулярного 
проведения 
рефлексивных 
мероприятий для
развития граж-
данственности и 
профессиона-
лизма участни-
ков проекта

Знать: порядок 
принципы по-
становки задач, 
критерии оценки
и требования к 
результатам 
проекта

Фрагментар-
ные знания по-
рядка принци-
пов постановки
задач, крите-
рии оценки и 
требования к 
результатам 
проекта

Общие, но не 
структурирован-
ные знания по-
рядка принципов
постановки за-
дач, критерии 
оценки и требо-
вания к 
результатам 
проекта

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания по-
рядка 
принципов 
постановки 
задач, кри-
терии оцен-
ки и требо-
вания к 
результатам
проекта

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
порядка 
принципов 
постановки 
задач, крите-
рии оценки и 
требования к 
результатам 
проекта

Уметь: про-
водить анализ 
поставленной це-
ли и формулиро-
вать задачи, оце-
нивать соответ-
ствие способов 
решения задач 
поставленной це-
ли

Частично 
освоенное уме-
ние проводить 
анализ постав-
ленной цели и 
формулировать
задачи, оце-
нивать соответ-
ствие способов
решения задач 
поставленной 
цели

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение про-
водить анализ 
поставленной 
цели и формули-
ровать задачи, 
оценивать соот-
ветствие 
способов реше-
ния задач по-
ставленной цели

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
проводить 
анализ по-
ставленной 
цели и 
формулиро-
вать задачи,
оценивать 
соответ-
ствие 
способов 
решения за-
дач постав-
ленной це-
ли

Сформиро-
ванное уме-
ние про-
водить ана-
лиз постав-
ленной цели 
и формулиро-
вать задачи, 
оценивать со-
ответствие 
способов 
решения за-
дач постав-
ленной цели

Владеть: навы-
ками планирова-
ния решения за-
дач, рефлексии 
для развития 
гражданственно-
сти

Фрагментарное
владение навы-
ками планиро-
вания решения 
задач, 
рефлексии для 
развития граж-
данственности

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение навы-
ками планирова-
ния решения за-
дач, рефлексии 
для развития 
гражданственно-
сти

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы владе-
ние навы-
ками плани-
рования 
решения за-

Успешное и 
систематиче-
ское владе-
ние навыками
планирования
решения за-
дач, 
рефлексии 
для развития 
граж-



дач, 
рефлексии 
для разви-
тия граж-
данственно-
сти

данственно-
сти

УК-2.4 Разраба-
тывает паспорт 
проекта с учетом
компетенций 
студенческой ко-
манды, 
имеющихся ре-
сурсов, а также 
самоопределе-
ния участников 
проекта по от-
ношению к 
решаемой про-
блеме

Знать: виды ре-
сурсов и ограни-
чений для реше-
ния поставлен-
ных задач, 
основные мето-
ды решения за-
дач

Фрагментар-
ные знания ви-
дов ресурсов и 
ограничений 
для решения 
поставленных 
задач, основ-
ные методы 
решения задач

Общие, но не 
структурирован-
ные знания ви-
дов ресурсов и 
ограничений для
решения постав-
ленных задач, 
основные мето-
ды решения за-
дач

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания ви-
дов ресур-
сов и огра-
ничений 
для реше-
ния постав-
ленных за-
дач, основ-
ные методы
решения за-
дач

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
видов ресур-
сов и ограни-
чений для 
решения по-
ставленных 
задач, основ-
ные методы 
решения за-
дач

Уметь: соотно-
сить ресурсы и 
ограничения в 
решении задач, 
выдвигать аль-
тернативные ва-
рианты для до-
стижения 
результатов

Частично 
освоенное уме-
ние соотносить
ресурсы и 
ограничения в 
решении задач,
выдвигать аль-
тернативные 
варианты для 
достижения 
результатов

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение соотно-
сить ресурсы и 
ограничения в 
решении задач, 
выдвигать аль-
тернативные ва-
рианты для до-
стижения 
результатов

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
соотносить 
ресурсы и 
ограниче-
ния в реше-
нии задач, 
выдвигать 
альтерна-
тивные ва-
рианты для 
достижения
результатов

Сформиро-
ванное уме-
ние соотно-
сить ресурсы 
и ограниче-
ния в реше-
нии задач, 
выдвигать 
альтернатив-
ные варианты
для достиже-
ния результа-
тов

Владеть: навы-
ками прогноза и 
расчета 
результата, вы-
бора оптималь-
ного способа 
решения задач 
исходя из задан-
ных возможно-
стей

Фрагментарное
владение навы-
ками прогноза 
и расчета 
результата, вы-
бора оптималь-
ного способа 
решения задач 
исходя из за-
данных 
возможностей

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение навы-
ками прогноза и 
расчета 
результата, вы-
бора оптималь-
ного способа 
решения задач 
исходя из задан-
ных возможно-
стей

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы владе-
ние навы-
ками 
прогноза и 
расчета 
результата, 
выбора 
оптималь-
ного 
способа 
решения за-
дач исходя 
из заданных
возможно-
стей

Успешное и 
систематиче-
ское владе-
ние навыками
прогноза и 
расчета 
результата, 
выбора 
оптимального
способа 
решения за-
дач исходя из
заданных 
возможно-
стей

УК-2.5 Целе-
направленно ис-

Знать: методики 
самооценки, 
самоконтроля и 

Фрагментар-
ные знания ме-
тодики само-

Общие, но не 
структурирован-
ные знания мето-

Сформиро-
ванные, но 
содержащие

Сформиро-
ванные си-
стематиче-



пользует ака-
демические зна-
ния и умения для
достижения це-
лей социально-
ориентирован-
ного проекта и 
общественного 
развития

саморазвития оценки, 
самоконтроля 
и саморазвития

дики самооцен-
ки, самоконтро-
ля и саморазви-
тия

отдельные 
пробелы 
знания ме-
тодики 
самооцен-
ки, 
самоконтро
ля и само-
развития

ские знания 
методики 
самооценки, 
самоконтроля
и саморазви-
тия

Уметь: оце-
нивать свои про-
фессиональные 
качества, особен-
ности характера, 
определять 
направления 
личностного ро-
ста, прогнозиро-
вать развитие в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти

Частично 
освоенное уме-
ние оценивать 
свои професси-
ональные каче-
ства, особенно-
сти характера, 
определять 
направления 
личностного 
роста, прогно-
зировать разви-
тие в профес-
сиональной де-
ятельности

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение оце-
нивать свои про-
фессиональные 
качества, осо-
бенности харак-
тера, определять 
направления 
личностного ро-
ста, прогнозиро-
вать развитие в 
профессиональ-
ной деятельно-
сти

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
оценивать 
свои про-
фессиональ-
ные каче-
ства, осо-
бенности 
характера, 
определять 
направле-
ния лич-
ностного 
роста, 
прогнозиро-
вать разви-
тие в про-
фессиональ-
ной дея-
тельности

Сформиро-
ванное уме-
ние оце-
нивать свои 
профессио-
нальные ка-
чества, осо-
бенности ха-
рактера, 
определять 
направления 
личностного 
роста, 
прогнозиро-
вать развитие
в профессио-
нальной дея-
тельности

Владеть: мето-
дами самоди-
агностики и 
решать задачи 
собственного 
личностного и 
профессиональ-
ного развития, 
реализовывая 
приоритеты 
совершенствова-
ния собственной 
общественной 
деятельности

Фрагментарное
владение мето-
дами самоди-
агностики и 
решать задачи 
собственного 
личностного и 
профессио-
нального раз-
вития, реализо-
вывая приори-
теты 
совершенство-
вания соб-
ственной обще-
ственной дея-
тельности

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение мето-
дами самоди-
агностики и 
решать задачи 
собственного 
личностного и 
профессиональ-
ного развития, 
реализовывая 
приоритеты 
совершенствова-
ния собственной 
общественной 
деятельности

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы владе-
ние мето-
дами са-
модиагно-
стики и 
решать за-
дачи соб-
ственного 
личност-
ного и про-
фессиональ-
ного разви-
тия, реали-
зовывая 
приоритеты
совершенст
вования 
собствен-
ной обще-
ственной 
деятельно-
сти

Успешное и 
систематиче-
ское владе-
ние методами
самодиагно-
стики и 
решать зада-
чи собствен-
ного личност-
ного и про-
фессиональ-
ного разви-
тия, реализо-
вывая прио-
ритеты 
совершенство
вания соб-
ственной 
обществен-
ной деятель-
ности

УК-3.1. Понима-
ет эффектив-

Знать: 
базовые 

Отсутствуют 
представления 

Неполные пред-
ставления о ба-

Сформиро-
ванные, но 

Сформиро-
ванные си-



ность использо-
вания стратегии 
сотрудничества 
для достижения 
поставленной 
цели, определяет
свою роль в ко-
манде 

экономические 
понятия, объек-
тивные основы 
функционирова-
ния экономики и 
поведения 
экономических 
агентов

о базовых 
экономических
понятий, 
объективных 
основ функци-
онирования 
экономики и 
поведения 
экономических
агентов

зовых экономи-
ческих понятий, 
объективных 
основ функци-
онирования 
экономики и по-
ведения 
экономических 
агентов

содержащие
отдельные 
представле-
ния о базо-
вых 
экономиче-
ских поня-
тий, объек-
тивных 
основ 
функциони-
рования 
экономики 
и поведения
экономиче-
ских аген-
тов

стематиче-
ские пред-
ставления о 
базовых 
экономиче-
ских понятий,
объективных 
основ 
функциони-
рования 
экономики и 
поведения 
экономиче-
ских агентов

Уметь: использо-
вать понятийный
аппарат 
экономической 
науки для описа-
ния экономиче-
ских и финансо-
вых процессов

Не умеет ис-
пользовать по-
нятийный 
аппарат 
экономической
науки для 
описания 
экономических
и финансовых 
процессов

В целом успеш-
но, но не си-
стематически 
умеет использо-
вать понятийный
аппарат 
экономической 
науки для описа-
ния экономиче-
ских и финансо-
вых процессов

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы в умение
использо-
вать поня-
тийный 
аппарат 
экономиче-
ской науки 
для описа-
ния 
экономиче-
ских и фи-
нансовых 
процессов

Сформиро-
ванное уме-
ние использо-
вать понятий-
ный аппарат 
экономиче-
ской науки 
для описания 
экономиче-
ских и фи-
нансовых 
процессов

Владеть: мето-
дами экономиче-
ского планирова-
ния в различных 
сферах деятель-
ности.

Не владеет ме-
тодами 
экономиче-
ского планиро-
вания в различ-
ных сферах де-
ятельности.

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение мето-
дами экономиче-
ского планирова-
ния в различных 
сферах деятель-
ности.

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы в владе-
ние мето-
дами 
экономиче-
ского пла-
нирования в
различных 
сферах дея-
тельности.

Успешное и 
систематиче-
ское владе-
ние методами
экономиче-
ского плани-
рования в 
различных 
сферах дея-
тельности.

УК-3.2. Понима-
ет особенности 
поведения выде-
ленных групп 
людей, с кото-
рыми работает/
взаимодейству-
ет, учитывает их 
в своей деятель-
ности (выбор 
категорий групп 
людей осу-
ществляется 

Знает
 типологию и 
факторы форми-
рования команд, 
способы соци-
ального взаи-
модействия

Фрагментар-
ные знания 
типологии и 
факторов 
формирования 
команд, спосо-
бы социаль-
ного взаи-
модействия

Общие, но не 
структурирован-
ные знания типо-
логии и факто-
ров формирова-
ния команд, 
способы соци-
ального взаи-
модействия

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания  
типологии и
факторов 
формирова-
ния команд,
способы 
социаль-
ного взаи-

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
типологии и 
факторов 
формирова-
ния команд, 
способы 
социального 
взаимодей-
ствия



образовательной
организацией в 
зависимости от 
целей подготов-
ки – по возраст-
ным особенно-
стям, по этниче-
скому или ре-
лигиозному при-
знаку, соци-
ально-незащи-
щенные слои на-
селения и т.п.)

модействия
Умеет действо-
вать в духе 
сотрудничества; 
принимать реше-
ния с соблюде-
нием этических 
принципов их 
реализации; 
проявлять уваже-
ние к мнению и 
культуре других;
определять цели 
и работать в 
направлении 
личностного, 
образователь-
ного и професси-
онального роста

Частично 
освоенное уме-
ние действо-
вать в духе 
сотрудниче-
ства; при-
нимать реше-
ния с соблюде-
нием этических
принципов их 
реализации; 
проявлять 
уважение к 
мнению и 
культуре 
других; опре-
делять цели и 
работать в 
направлении 
личностного, 
образователь-
ного и профес-
сионального 
роста

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение действо-
вать в духе 
сотрудничества; 
принимать реше-
ния с соблюде-
нием этических 
принципов их 
реализации; 
проявлять 
уважение к мне-
нию и культуре 
других; опреде-
лять цели и ра-
ботать в направ-
лении личност-
ного, образо-
вательного и 
профессиональ-
ного роста

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
действовать
в духе 
сотрудниче-
ства; при-
нимать 
решения с 
соблюде-
нием этиче-
ских 
принципов 
их реализа-
ции; прояв-
лять уваже-
ние к мне-
нию и 
культуре 
других; 
определять 
цели и ра-
ботать в 
направле-
нии лич-
ностного, 
образо-
вательного 
и професси-
онального 
роста

Сформиро-
ванное уме-
ние действо-
вать в духе 
сотрудниче-
ства; при-
нимать реше-
ния с соблю-
дением эти-
ческих 
принципов их
реализации; 
проявлять 
уважение к 
мнению и 
культуре 
других; опре-
делять цели и
работать в 
направлении 
личностного, 
образователь-
ного и про-
фессиональ-
ного роста

Владеет 
навыками рас-
пределения ро-
лей в условиях 
командного вза-
имодействия; ме-
тодами оценки 
своих действий, 
планирования и 
управления 
временем

Фрагментарное
применение на-
выков распре-
деления ролей 
в условиях ко-
мандного взаи-
модействия; 
методов оцен-
ки своих дей-
ствий, плани-
рования и 
управления 
временем

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
применение на-
выков распреде-
ления ролей в 
условиях ко-
мандного взаи-
модействия; ме-
тодов оценки 
своих действий, 
планирования и 
управления 
временем

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы приме-
нение навы-
ков распре-
деления ро-
лей в 
условиях 
командного
взаимодей-
ствия; мето-
дов оценки 
своих дей-
ствий, пла-
нирования 
и управле-
ния време-
нем  

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков распреде-
ления ролей в
условиях ко-
мандного вза-
имодействия;
методов 
оценки своих 
действий, 
планирования
и управления 
временем

УК-3.3

Предвидит 
результаты (по-
следствия) лич-

Знать: основные 
виды, особенно-
сти 
и принципы 
мышления

Уровень зна-
ний основных 
видов, особен-
ностей
и принципов 
мышления

Минимально до-
пустимый 
уровень знаний 
основных видов, 
особенностей
и принципов 

Уровень 
знаний 
основных 
видов, осо-
бенностей
и принци-

Уровень зна-
ний основ-
ных видов, 
особенностей
и принципов 
мышленияв 



ных действий и 
планирует по-
следователь-
ность шагов для 
достижения за-
данного 
результата

ниже ми-
нимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошибки

мышления, допу-
щено много 
негрубых оши-
бок

пов мышле-
ния в 
объеме, со-
ответству-
ющем 
программе 
подготовки,
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок

объеме, соот-
ветствующем
программе 
подготовки, 
без ошибок 

Уметь: формули-
ровать проблему 
и планировать 
последователь-
ность шагов для 
достижения за-
данного 
результата

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
основные уме-
ния формули-
ровать про-
блему и плани-
ровать после-
довательность 
шагов для до-
стижения за-
данного 
результата, 
имели место 
грубые ошибки

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения 
формулировать 
проблему и пла-
нировать после-
довательность 
шагов для до-
стижения задан-
ного результата, 
решены типовые
задачи с 
негрубыми 
ошибками, вы-
полнены все за-
дания, но не в 
полном объеме

Проде-
монстриро-
ваны  все 
основные 
умения 
формулиро-
вать про-
блему и 
планиро-
вать после-
дователь-
ность шагов
для до-
стижения 
заданного 
результата, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с
недочетами

Проде-
монстрирова-
ны все основ-
ные умения 
формулиро-
вать про-
блему и пла-
нировать по-
следователь-
ность шагов 
для достиже-
ния задан-
ного 
результата, 
выполнены 
все задания в 
полном 
объеме

Владеть: пред-
видением по-
следствий 
личных действий
на основе приня-
того решения

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
базовые на-
выки предвиде-
ния послед-
ствий 
личных дей-
ствий на 
основе приня-
того решения, 
имели  место  
грубые ошибки

Имеется ми-
нимальный на-
бор навыков 
предвидения по-
следствий 
личных действий
на основе приня-
того решенияс 
некоторыми 
недочетами

Проде-
монстриро-
ваны  базо-
вые навыки 
предвиде-
ния послед-
ствий 
личных 
действий на
основе при-
нятого 
решения 
при выпол-
нении 
стандарт-
ных задач с 
некоторыми
недочетами

Проде-
монстрирова-
ны навыки 
предвидения 
последствий 
личных дей-
ствий на 
основе при-
нятого реше-
ния при вы-
полненииза-
дач без оши-
бок и недоче-
тов

УК-3.4 Опреде-
ляет свою пози-
цию по отноше-
нию к постав-
ленной в проекте
проблеме, осо-
знанно выбирает
свою роль в ко-
манде

Знать: алгоритм 
принятия ко-
мандных реше-
ний и способы 
преодоления 
негативных фак-
торов при приня-
тии решений в 
группе

Фрагментар-
ные знания 
алгоритмов 
принятия ко-
мандных реше-
ний и способы 
преодоления 
негативных 
факторов при 
принятии 
решений в 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания алго-
ритмов принятия
командных 
решений и 
способы преодо-
ления негатив-
ных факторов 
при принятии 
решений в 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания 
алгоритмов 
принятия 
командных 
решений и 
способы 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
алгоритмов 
принятия ко-
мандных 
решений и 
способы пре-
одоления 
негативных 



группе группе преодоле-
ния нега-
тивных 
факторов 
при приня-
тии реше-
ний в 
группе

факторов при
принятии 
решений в 
группе

Уметь: опреде-
лять свою роль в 
команде с уче-
том собственных
личностных ре-
сурсов и ресур-
сов участников 
команды 

Частично 
освоенное уме-
ние определять
свою роль в ко-
манде с учетом
собственных 
личностных ре-
сурсов и ресур-
сов участников
команды

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение опреде-
лять свою роль в
команде с уче-
том собственных
личностных ре-
сурсов и ресур-
сов участников 
команды

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
определять 
свою роль в
команде с 
учетом соб-
ственных 
личностных
ресурсов и 
ресурсов 
участников 
команды

Сформиро-
ванное уме-
ние опреде-
лять свою 
роль в ко-
манде с уче-
том собствен-
ных личност-
ных ресурсов
и ресурсов 
участников 
команды

Владеть: навы-
ками эффектив-
ной коммуника-
ции в процессе 
социального вза-
имодействия

Фрагментарное
владение навы-
ками эффек-
тивной комму-
никации в 
процессе соци-
ального взаи-
модействия

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение навы-
ками эффектив-
ной коммуника-
ции в процессе 
социального вза-
имодействия

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы владе-
ние навы-
ками 
эффектив-
ной комму-
никации в 
процессе 
социаль-
ного взаи-
модействия

Успешное и 
систематиче-
ское владе-
ние навыками
эффективной 
коммуника-
ции в процес-
се социаль-
ного взаи-
модействия

УК-3.5 Проявля-
ет в своем пове-
дении способ-
ность к совмест-
ной проектной 
деятельности на 
благо общества, 
отдельных со-
обществ и граж-
дан

Знать: способы 
эффективной 
коммуникации в 
группе или ко-
манде

Фрагментар-
ные знания 
способов 
эффективной 
коммуникации 
в группе или 
команде

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
способов эффек-
тивной коммуни-
кации в группе 
или команде

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания 
способов 
эффектив-
ной комму-
никации в 
группе или 
команде

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
способов 
эффективной 
коммуника-
ции в группе 
или команде

Уметь: устанав-
ливать и под-
держивать 
контакты, обес-
печивающие 
успешную ра-
боту в коллекти-
ве 

Частично 
освоенное уме-
ние устанав-
ливать и под-
держивать 
контакты, 
обеспе-
чивающие 
успешную ра-
боту в коллек-
тиве

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение устанав-
ливать и под-
держивать 
контакты, обес-
печивающие 
успешную ра-
боту в коллекти-

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
устанав-
ливать и 
под-
держивать 
контакты, 

Сформиро-
ванное уме-
ние устанав-
ливать и под-
держивать 
контакты, 
обеспе-
чивающие 
успешную ра-
боту в кол-
лективе



ве обеспе-
чивающие 
успешную 
работу в 
коллективе

Владеть: навы-
ками распределе-
ния ролей для 
выполнения за-
дач, методами 
оценки действий 
для повышения 
эффективности 
деятельности

Фрагментарное
владение навы-
ками распреде-
ления ролей 
для выполне-
ния задач, ме-
тодами оценки 
действий для 
повышения 
эффективности
деятельности

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение навы-
ками распреде-
ления ролей для 
выполнения за-
дач, методами 
оценки действий
для повышения 
эффективности 
деятельности

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы владе-
ние навы-
ками рас-
пределения 
ролей для 
выполнения
задач, мето-
дами оцен-
ки действий
для по-
вышения 
эффектив-
ности дея-
тельности

Успешное и 
систематиче-
ское владе-
ние навыками
распределе-
ния ролей для
выполнения 
задач, мето-
дами оценки 
действий для 
повышения 
эффективно-
сти деятель-
ности

УК-3.6 Учитыва-
ет в рамках реа-
лизации проекта 
социальный кон-
текст и действу-
ет с учетом 
своей роли в ко-
манде для до-
стижения целей 
общественного 
развития

Знать: признаки 
эффективной ко-
манды, техно-
логии ее созда-
ния, правила ко-
мандного взаи-
модействия

Фрагментар-
ные знания 
признаков 
эффективной 
команды, тех-
нологии ее со-
здания, прави-
ла командного 
взаимодей-
ствия

Общие, но не 
структурирован-
ные знания при-
знаков эффек-
тивной команды,
технологии ее 
создания, прави-
ла командного 
взаимодействия

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания при-
знаков 
эффектив-
ной коман-
ды, техно-
логии ее со-
здания, пра-
вила ко-
мандного 
взаимодей-
ствия

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
признаков 
эффективной 
команды, тех-
нологии ее 
создания, 
правила ко-
мандного вза-
имодействия

Уметь: использо-
вать эффектив-
ные способы 
социального вза-
имодействия в 
процессе приня-
тия командного 
решения

Частично 
освоенное уме-
ние использо-
вать эффектив-
ные способы 
социального 
взаимодей-
ствия в процес-
се принятия ко-
мандного 
решения

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение исполь-
зовать эффектив-
ные способы 
социального вза-
имодействия в 
процессе приня-
тия командного 
решения

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
использо-
вать эффек-
тивные 
способы 
социаль-
ного взаи-
модействия 
в процессе 
принятия 
командного
решения

Сформиро-
ванное уме-
ние использо-
вать эффек-
тивные 
способы 
социального 
взаимодей-
ствия в 
процессе при-
нятия ко-
мандного 
решения

Владеть: мето-
дами оценки 
потребности в 
ресурсах, 
продолжитель-

Фрагментарное
владение мето-
дами оценки 
потребности в 
ресурсах, 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение мето-
дами оценки 

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-

Успешное и 
систематиче-
ское владе-
ние методами
оценки 



ности и стоимо-
сти проекта

продолжитель-
ности и стои-
мости проекта

потребности в 
ресурсах, 
продолжитель-
ности и стоимо-
сти проекта

лы владе-
ние мето-
дами оцен-
ки потреб-
ности в ре-
сурсах, 
продолжи-
тельности и
стоимости 
проекта

потребности 
в ресурсах, 
продолжи-
тельности и 
стоимости 
проекта

УК-4.1. Выбира-
ет на государ-
ственном и ино-
странном (-ых) 
языках коммуни-
кативно прием-
лемый стиль де-
лового общения, 
вербальные и не-
вербальные 
средства взаи-
модействия с 
партнерами,

Знать: правила 
деловой комму-
никации в уст-
ной и письмен-
ной формах на 
иностранном(ых)
языке(ах).

Уровень освое-
ния правил де-
ловой комму-
никации в уст-
ной и письмен-
ной формах на 
иностранном(ы
х) языке(ах) 
ниже ми-
нимальных 
требований, 
имели место 
грубые ошиб-
ки.

Минимально до-
пустимый 
уровень освое-
ния правил де-
ловой коммуни-
кации в устной и
письменной 
формах на ино-
странном(ых) 
языке(ах), допу-
щено много 
негрубых оши-
бок.

Уровень 
освоения 
правил де-
ловой 
коммуника-
ции в уст-
ной и 
письменной
формах на 
иностран-
ном(ых) 
языке(ах), в 
объеме, со-
ответству-
ющем 
программе 
подготовки,
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок.

Уровень 
освоения пра-
вил деловой 
коммуника-
ции в устной 
и письменной
формах на 
иностранном(
ых) языке(ах)
в объеме, со-
ответству-
ющем 
программе 
подготовки, 
без ошибок.

Уметь: осу-
ществлять де-
ловую коммуни-
кацию в устной и
письменной 
формах на ино-
странном (ых) 
языке(ах).

 При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
основные уме-
ния осу-
ществлять де-
ловую комму-
никацию в уст-
ной и письмен-
ной формах на 
иностранном 
(ых) языке(ах), 
имели место 
грубые ошиб-
ки.

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения осу-
ществлять де-
ловую коммуни-
кацию в устной 
и письменной 
формах на ино-
странном(ых) 
языке(ах), реше-
ны типовые зада-
чи с негрубыми 
ошибками, вы-
полнены все за-
дания, но не в 
полном объеме

Проде-
монстриро-
ваны все 
основные 
умения осу-
ществлять 
деловую 
коммуника-
цию в уст-
ной и 
письменной
формах на 
иностран-
ном (ых) 
языке(ах), 
решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с
недочетами

Проде-
монстрирова-
ны все основ-
ные умения 
осуществлять
деловую 
коммуника-
цию в устной 
и письменной
формах на 
иностранном 
(ых) 
языке(ах), 
решены все 
основные за-
дачи с от-
дельными не-
существен-
ными недоче-
тами, выпол-
нены все за-
дания в пол-
ном объеме

Владеть: навы-
ками деловой 
коммуникации в 
устной и 
письменной 

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
базовые на-

Имеется ми-
нимальный на-
бор навыков для 
деловой комму-
никации в уст-

Проде-
монстриро-
ваны базо-
вые навыки 
деловой 

Проде-
монстрирова-
ны навыки 
деловой 
коммуника-



формах на ино-
странном (ых) 
языке(ах).

выки деловой 
коммуникации 
в устной и 
письменной 
формах на ино-
странном (ых) 
языке(ах),
имели место 
грубые ошибки

ной и письмен-
ной формах на 
иностранном 
(ых) языке(ах), 
имеются недоче-
ты

коммуника-
ции в уст-
ной и 
письменной
формах на 
иностран-
ном (ых) 
языке(ах) с 
некоторыми
недочетами

ции в устной 
и письменной
формах на 
иностранном 
(ых) 
языке(ах) без 
ошибок и 
недочетов

УК-4.2. Спосо-
бен осу-
ществлять де-
ловую коммуни-
кацию в устной 
и письменной 
формах на 
государственном
языке Рос-
сийской Федера-
ции деловую пе-
реписку

Знать:  правила 
деловой 
коммуникации
в устной и 
письменной 
формах на 
государствен-
ном языке 
Российской 
Федерации

Уровень зна-
ний правил де-
ловой комму-
никации в уст-
ной и письмен-
ной формах на 
государствен-
ном языке Рос-
сийской Фе-
дерации ниже 
минимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошибки

Минимально до-
пустимый 
уровень знаний 
правил коммуни-
кации в устной и
письменной 
формах на 
государственном
языке Рос-
сийской Федера-
ции допущено 
много негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний пра-
вил деловой
коммуника-
ции в уст-
ной и 
письменной
формах на 
государ-
ственном 
языке Рос-
сийской 
Федерации  
в объеме, 
соответ-
ствующем 
программе 
подготовки,
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень зна-
ний правил 
коммуника-
ции в устной 
и письменной
формах на 
государствен-
ном языке 
Российской 
Федерации в 
объеме, соот-
ветствующем
программе 
подготовки, 
без ошибок 

Уметь: осу-
ществлять де-
ловую комму-
никацию в 
устной и 
письменной 
формах на 
государствен-
ном языке 
Российской 
Федерации

При решении 
стандартных
задач не 
проде-
монстриро-
ваны основ-
ные умения  
осуществле-
ния деловой 
коммуника-
ции в устной
и письмен-
ной формах 
на государ-
ственном 
языке Рос-
сийской Фе-
дерации, 
имели место 
грубые 
ошибки.

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения  осу-
ществления де-
ловой коммуни-
кации в устной и
письменной 
формах на 
государственном
языке Рос-
сийской Федера-
ции, решены 
типовые задачи с
негрубыми 
ошибками, вы-
полнены все за-
дания, но не в 
полном объеме

Проде-
монстриро-
ваны все 
основные 
умения осу-
ществления 
деловой 
коммуника-
ции в уст-
ной и 
письменной
формах на 
государ-
ственном 
языке Рос-
сийской 
Федерации, 
решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с
недочетами

Проде-
монстрирова-
ны все основ-
ные умения 
осуществле-
ния деловой 
коммуника-
ции в устной 
и письменной
формах на 
государствен-
ном языке 
Российской 
Федерации, 
решены все 
основные за-
дачи, выпол-
нены все за-
дания в пол-
ном объеме,

Владеть: навы-
ками деловой 

При решении  
стандартных 

Имеется ми-
нимальный на-

Проде-
монстриро-

Проде-
монстрирова-



коммуникации в 
устной и 
письменной 
формах на 
государственном
языке Рос-
сийской Федера-
ции

задач не проде-
монстрированы
базовые на-
выки деловой 
коммуникации 
в устной и 
письменной 
формах на 
государствен-
ном языке Рос-
сийской Фе-
дерации, имели
место  грубые 
ошибки

бор навыков де-
ловой коммуни-
кации в устной и
письменной 
формах на 
государственном
языке Рос-
сийской Федера-
ции для решения
стандартных за-
дач с некото-
рыми недоче-
тами

ваны  базо-
вые навыки 
деловой 
коммуника-
ции в уст-
ной и 
письменной
формах на 
государ-
ственном 
языке Рос-
сийской 
Федерации 
с некото-
рыми недо-
четами

ны навыки 
деловой 
коммуника-
ции в устной 
и письменной
формах на 
государствен-
ном языке 
Российской 
Федерации 
при решении 
нестандарт-
ных задач без
ошибок и 
недочетов

УК-4.3. Ведет 
деловую пере-
писку, учитывая 
особенности сти-
листики офици-
альных и неофи-
циальных писем,
социокультур-
ные различия в 
формате корре-
спонденции на 
государственном
языке.

Знать: норматив-
ные, коммуника-
тивные, этиче-
ские аспекты 
устной и 
письменной ре-
чи; нормативные
категории рус-
ского языка, 
коммуникатив-
ных механизмов 
общения; тех-
ники полемиче-
ского ма-
стерства; стили-
стические приё-
мы вербализа-
ции;  основные 
речевые 
стратегии и так-
тики

Отсутствуют 
представления 
о норматив-
ных, коммуни-
кативных, эти-
ческих аспек-
тах устной и 
письменной ре-
чи; норматив-
ные категории 
русского 
языка, комму-
никативных 
механизмов 
общения; тех-
ники полеми-
ческого ма-
стерства; сти-
листические 
приёмы верба-
лизации;  
основные рече-
вые стратегии 
и тактики

Удовлетвори-
тельно знает 
основные нормы
современного 
русского и ино-
странного языка,
коммуникатив-
ные, этические 
аспекты устной 
и письменной 
речи; норматив-
ные категории 
русского и ино-
странных язы-
ков, коммуника-
тивных меха-
низмов общения;
техники полеми-
ческого ма-
стерства, имеет 
общее представ-
ление о системе 
функциональных
стилей русского 
и иностранного 
языка, но допус-
кает достаточно 
серьезные ошиб-
ки.

 Хорошо 
знает основ-
ные нормы 
современ-
ного рус-
ского 
языка, 
коммуника-
тивные, 
этические 
аспекты 
устной и 
письменной
речи; 
норматив-
ные катего-
рии рус-
ского и ино-
странных 
языков, 
коммуника-
тивных 
механизмов
общения; 
техники по-
лемиче-
ского ма-
стерства, 
имеет до-
статочно 
полное 
представле-
ние о си-
стеме 
функцио-
нальных 
стилей рус-
ского и ино-
странного 
языка. До-
пускает от-
дельные 
негрубые 
ошибки.

 Демонстри-
рует свобод-
ное и уверен-
ное знание 
основных 
норм 
современного
русского 
языка, 
коммуника-
тивные, эти-
ческие аспек-
ты устной и 
письменной 
речи; норма-
тивные 
категории 
русского и 
иностранных 
языков, 
коммуника-
тивных меха-
низмов обще-
ния; техники 
полемиче-
ского ма-
стерства, 
имеет полное
и уверенное 
представле-
ние о системе
функцио-
нальных 
стилей рус-
ского и ино-
странного 
языка. Не до-
пускает оши-
бок.

Уметь: 
применять на 

Не умеет при-
менять на 

Демонстрирует 
удовлетвори-

Демонстри-
рует доста-

Демонстри-
рует устойчи-



практике по-
лученные теоре-
тические знания;
грамотно анали-
зировать соб-
ственную рече-
вую культуру  в 
соответствии с 
нормативными и
этическими 
требованиями

практике по-
лученные тео-
ретические 
знания; грамот-
но анализиро-
вать собствен-
ную речевую 
культуру  в со-
ответствии с 
нормативными 
и этическими 
требованиями

тельное умение 
использовать си-
стему современ-
ных методов и 
технологий на-
учной коммуни-
кации, в том чис-
ле информацион-
ных, на государ-
ственном и ино-
странном языке, 
но допускает до-
статочно серьез-
ные ошибки.

точно 
устойчивое 
умение ис-
пользовать 
систему 
современ-
ных мето-
дов и техно-
логий науч-
ной комму-
никации, в 
том числе 
информаци-
онных, на 
государ-
ственном и 
иностран-
ном языке, 
но допус-
кает отдель-
ные 
негрубые 
ошибки.

вое умение 
использовать 
систему 
современных 
методов и 
технологий 
научной 
коммуника-
ции, в том 
числе 
информаци-
онных, на 
государствен-
ном и ино-
странном 
языке, не до-
пускает оши-
бок.

Владеть: способ-
ностью соотно-
сить языковые 
средства с кон-
кретными ситуа-
циями, 
условиями и за-
дачами меж-
культурного ре-
чевого общения; 
навыками само-
стоятельного по-
рождения стили-
стически моти-
вированного тек-
ста;  нормами 
современного 
литературного 
языка;  различ-
ными жанрами 
устной и 
письменной речи
в сфере профес-
сиональной дея-
тельности;  на-
выками опериро-
вания функцио-
нальными сти-
лями современ-
ного русского 
языка, переклю-
чения речевого 
поведения в раз-
личных комму-
никативных си-
туациях

Не владеет на-
выками соот-
ношения язы-
ковых средств 
с конкретными 
ситуациями, 
условиями и 
задачами меж-
культурного 
речевого обще-
ния;  навыками
самостоятель-
ного порожде-
ния стилисти-
чески мотиви-
рованного тек-
ста;  нормами 
современного 
литературного 
языка;  различ-
ными жанрами 
устной и 
письменной ре-
чи в сфере про-
фессиональной
деятельности;  
навыками опе-
рирования 
функциональ-
ными стилями 
современного 
русского 
языка, пере-
ключения рече-
вого поведения
в различных 
коммуникатив-
ных ситуациях

Демонстрирует 
удовлетвори-
тельное умение 
использовать си-
стему современ-
ных методов и 
технологий на-
учной коммуни-
кации, в том чис-
ле информацион-
ных, на государ-
ственном и ино-
странном языке, 
но допускает до-
статочно серьез-
ные ошибки.

Демонстри-
рует доста-
точно 
устойчивое 
умение ис-
пользовать 
систему 
современ-
ных мето-
дов и техно-
логий науч-
ной комму-
никации, в 
том числе 
информаци-
онных, на 
государ-
ственном и 
иностран-
ном языке, 
но допус-
кает отдель-
ные 
негрубые 
ошибки.

Демонстри-
рует устойчи-
вое умение 
использовать 
систему 
современных 
методов и 
технологий 
научной 
коммуника-
ции, в том 
числе 
информаци-
онных, на 
государствен-
ном и ино-
странном 
языке, не до-
пускает оши-
бок.

УК-4.4. Приме- Знать: нормы Уровень зна- Минимально до- Уровень Уровень зна-



няет знание о 
нормах языка и 
делового обще-
ния

языка и де-
лового обще-
ния

ний норм 
языка и де-
лового обще-
ния ниже ми-
нимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошибки

пустимый 
уровень знаний 
норм языка и де-
лового общения 
допущено много 
негрубых оши-
бок

знаний 
нормы 
языка и де-
лового 
общения в 
объеме, со-
ответству-
ющем 
программе 
подготовки,
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок

ний нормы 
языка и де-
лового обще-
ния
в объеме, со-
ответству-
ющем 
программе 
подготовки, 
без ошибок

Уметь:  приме-
нять нормы 
языка и де-
лового обще-
ния

При решении 
стандартных
задач не 
проде-
монстриро-
ваны основ-
ные умения 
применять 
нормы языка
и делового 
общения 
имели место 
грубые 
ошибки

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения 
применять 
нормы языка и
делового 
общения., 
решены типо-
вые задачи с 
негрубыми 
ошибками, вы-
полнены все 
задания, но не 
в полном 
объеме

Проде-
монстриро-
ваны все 
основные 
умения при-
менять 
нормы 
языка и де-
лового 
общения 
решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с
недочетами 

Проде-
монстриро-
ваны все 
основные 
умения 
применять 
нормы 
языка и де-
лового 
общения 
решены все
основные 
задачи с 
отдель-
ными несу-
ществен-
ными недо-
четами, вы-
полнены 
все задания
в полном 
объеме

Владеть: 
нормами языка и
делового обще-
ния

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
базовые на-
выки владения 
нормами языка
и делового 
общения имели
место  грубые 
ошибки

Имеется ми-
нимальный на-
бор навыков вла-
дения нормами 
языка и делового
общения  с не-
которыми недо-
четами

Проде-
монстриро-
ваны  базо-
вые навыки 
владения 
нормами 
языка и де-
лового 
общения 
при реше-
нии 
стандарт-
ных задач с 
некоторыми
недочетами

Проде-
монстрирова-
ны навыки 
владения 
нормами 
языка и де-
лового обще-
ния при 
решении  
нестандарт-
ных задач без
ошибок и 
недочетов

УК-5.1. Находит 
и использует не-
обходимую для 
саморазвития и 
взаимодействия 
с другими 

Знает
основы меж-
культурной 
коммуникации 

Фрагментар-
ные знания 
основ меж-
культурной 
коммуникации

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
основ меж-
культурной 
коммуникации

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания  

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основ меж-
культурной 



информацию о 
культурных осо-
бенностях и 
традициях раз-
личных социаль-
ных групп

основ меж-
культурной 
коммуника-
ции

коммуника-
ции

Умеет 
вести коммуни-
кацию в мире 
культурного 
многообразия и 
демонстрировать
взаимопонима-
ние представите-
лям различных 
культур с соблю-
дением этиче-
ских и меж-
культурных 
норм 

Частично 
освоенное уме-
ние вести 
коммуникацию
в мире 
культурного 
многообразия и
демонстриро-
вать взаи-
мопонимание 
представите-
лям различных 
культур с со-
блюдением 
этических и 
межкультур-
ных норм 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение вести 
коммуникацию в
мире культур-
ного многооб-
разия и де-
монстрировать 
взаимопонима-
ние представите-
лям различных 
культур с соблю-
дением этиче-
ских и меж-
культурных 
норм 

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
вести 
коммуника-
цию в мире 
культур-
ного много-
образия и 
демонстри-
ровать взаи-
мопонима-
ние пред-
ставителям 
различных 
культур с 
соблюде-
нием этиче-
ских и меж-
культурных
норм 

Сформиро-
ванное уме-
ние вести 
коммуника-
цию в мире 
культурного 
многообразия
и демонстри-
ровать взаи-
мопонимание
представите-
лям различ-
ных культур 
с соблюде-
нием этиче-
ских и меж-
культурных 
норм 

Владеет практи-
ческими навы-
ками оценки яв-
лений культуры; 
способами ана-
лиза и пересмот-
ра своих 
взглядов в слу-
чае разногласий 
и конфликтов в 
межкультурной 
коммуникации

Фрагментарное
применение 
практических 
навыков оцен-
ки явлений 
культуры; 
способов ана-
лиза и пере-
смотра своих 
взглядов в слу-
чае разногла-
сий и конфлик-
тов в меж-
культурной 
коммуникации

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
применение 
практических на-
выков оценки яв-
лений культуры; 
способов анали-
за и пересмотра 
своих взглядов в 
случае разногла-
сий и конфлик-
тов в меж-
культурной 
коммуникации

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы приме-
нение прак-
тических 
навыков 
оценки яв-
лений 
культуры; 
способов 
анализа и 
пересмотра 
своих 
взглядов в 
случае раз-
ногласий и 
конфликтов
в меж-
культурной 
коммуника-
ции 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение прак-
тических на-
выков оценки
явлений 
культуры; 
способов ана-
лиза и пере-
смотра своих 
взглядов в 
случае раз-
ногласий и 
конфликтов в
межкультур-
ной коммуни-
кации 

УК-5.2. Де-
монстрирует 
уважительное 
отношение к ис-
торическому на-
следию и соци-
окультурным 
традициям раз-
личных социаль-

Знать:

историческое на-
следие и соци-
окультурные 
традиции раз-
личных социаль-
ных групп, опи-
рающееся на зна-

Уровень зна-
ний ниже ми-
нимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошибки
в процессе 
познания исто-
рического на-

Минимально до-
пустимый 
уровень знаний, 
допущено много 
негрубых оши-
бок в вопросе 
познания исто-
рического на-
следия и соци-

Уровень 
знаний в 
объеме, со-
ответству-
ющем 
программе 
подготовки,
допущено 
несколько 

Уровень зна-
ний в объеме,
соответству-
ющем 
программе 
подготовки, 
без ошибок 
знает истори-
ческое на-



ных групп, опи-
рающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая основ-
ные события, 
основных исто-
рических дея-
телей) в контек-
сте мировой ис-
тории и ряда 
культурных 
традиций мира 
(в зависимости 
от среды и задач 
образования), 
включая миро-
вые религии, фи-
лософские и эти-
ческие учения

ние этапов исто-
рического разви-
тия России 
(включая основ-
ные события, 
основных исто-
рических дея-
телей) в контек-
сте мировой ис-
тории и ряда 
культурных 
традиций мира (в
зависимости от 
среды и задач 
образования), 
включая миро-
вые религии, фи-
лософские и эти-
ческие учения.

следия и соци-
окультурных 
традиций раз-
личных соци-
альных групп, 
опирающегося 
на знание 
этапов истори-
ческого разви-
тия России 
(включая 
основные со-
бытия, основ-
ных историче-
ских деятелей) 
в контексте ми-
ровой истории 
и ряда культур-
ных традиций 
мира (в зави-
симости от 
среды и задач 
образования), 
включая миро-
вые религии, 
философские и
этические уче-
ния.

окультурных 
традиций раз-
личных социаль-
ных групп, опи-
рающегося на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая основ-
ные события, 
основных исто-
рических дея-
телей) в контек-
сте мировой ис-
тории и ряда 
культурных 
традиций мира 
(в зависимости 
от среды и задач 
образования), 
включая миро-
вые религии, фи-
лософские и эти-
ческие учения.

негрубых 
ошибок в 
процессе 
познания 
историче-
ского на-
следия и 
соци-
окультур-
ных тради-
ций различ-
ных соци-
альных 
групп, опи-
рающегося 
на знание 
этапов ис-
торического
развития 
России 
(включая 
основные 
события, 
основных 
историче-
ских дея-
телей) в 
контексте 
мировой ис-
тории и ря-
да культур-
ных тради-
ций мира (в 
зависимо-
сти от 
среды и за-
дач образо-
вания), 
включая 
мировые ре-
лигии, фи-
лософские и
этические 
учения.

следие и 
соци-
окультурные 
традиции раз-
личных соци-
альных 
групп, опи-
рающееся на 
знание этапов
историче-
ского разви-
тия России 
(включая 
основные со-
бытия, основ-
ных истори-
ческих дея-
телей) в кон-
тексте ми-
ровой исто-
рии и ряда 
культурных 
традиций ми-
ра (в зави-
симости от 
среды и задач
образования),
включая ми-
ровые ре-
лигии, фи-
лософские и 
этические 
учения.

Уметь: де-
монстрировать 
уважительное 
отношение к ис-
торическому на-
следию и соци-
окультурным 
традициям раз-
личных социаль-
ных групп, опи-
рающееся на зна-
ние этапов исто-
рического разви-
тия России 
(включая основ-
ные события, 
основных исто-
рических дея-

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
основные уме-
ния уважитель-
ного отноше-
ния к истори-
ческому на-
следию и соци-
окультурным 
традициям раз-
личных соци-
альных групп, 
опирающееся 
на знание 
этапов истори-
ческого разви-

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения 
уважительного 
отношения к ис-
торическому на-
следию и соци-
окультурным 
традициям раз-
личных социаль-
ных групп, опи-
рающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая основ-
ные события, 
основных исто-

Проде-
монстриро-
ваны все 
основные 
умения 
уважитель-
ного от-
ношения к 
историче-
скому на-
следию и 
соци-
окультур-
ным тради-
циям раз-
личных 
социальных
групп, опи-

Проде-
монстрирова-
ны все основ-
ные умения 
уважитель-
ного отноше-
ния к истори-
ческому на-
следию и 
соци-
окультурным 
традициям 
различных 
социальных 
групп, опи-
рающееся на 
знание этапов
историче-



телей) в контек-
сте мировой ис-
тории и ряда 
культурных 
традиций мира (в
зависимости от 
среды и задач 
образования), 
включая миро-
вые религии, фи-
лософские и эти-
ческие учения.

тия России 
(включая 
основные со-
бытия, основ-
ных историче-
ских деятелей) 
в контексте ми-
ровой истории 
и ряда культур-
ных традиций 
мира (в зави-
симости от 
среды и задач 
образования), 
включая миро-
вые религии, 
философские и
этические уче-
ния.

рических дея-
телей) в контек-
сте мировой ис-
тории и ряда 
культурных 
традиций мира 
(в зависимости 
от среды и задач 
образования), 
включая миро-
вые религии, фи-
лософские и эти-
ческие учения, 
решены типовые
задачи с 
негрубыми 
ошибками, вы-
полнены все за-
дания, но не в 
полном объеме

рающееся 
на знание 
этапов ис-
торического
развития 
России 
(включая 
основные 
события, 
основных 
историче-
ских дея-
телей) в 
контексте 
мировой ис-
тории и ря-
да культур-
ных тради-
ций мира (в 
зависимо-
сти от 
среды и за-
дач образо-
вания), 
включая 
мировые ре-
лигии, фи-
лософские и
этические 
учения, 
решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с
недочетами

ского разви-
тия России 
(включая 
основные со-
бытия, основ-
ных истори-
ческих дея-
телей) в кон-
тексте ми-
ровой исто-
рии и ряда 
культурных 
традиций ми-
ра (в зави-
симости от 
среды и задач
образования),
включая ми-
ровые ре-
лигии, фи-
лософские и 
этические 
учения, реше-
ны все основ-
ные задачи с 
отдельными 
несуществен-
ными недоче-
тами, выпол-
нены все за-
дания в пол-
ном объеме

Владеть: необхо-
димыми навы-
ками уважитель-
ного отношения 
к историческому 
наследию и 
социокультур-
ным традициям 
различных соци-
альных групп, 
опирающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая основ-
ные события, 
основных исто-
рических дея-
телей) в контек-
сте мировой ис-
тории и ряда 

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
базовые на-
выки уважи-
тельного от-
ношения к ис-
торическому 
наследию и 
социокультур-
ным традициям
различных 
социальных 
групп, опи-
рающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития Рос-
сии (включая 
основные со-

Имеется ми-
нимальный на-
бор навыков для 
решения 
стандартных за-
дач с некото-
рыми недоче-
тами в деле 
уважительного 
отношения к ис-
торическому на-
следию и соци-
окультурным 
традициям раз-
личных социаль-
ных групп, опи-
рающееся на 
знание этапов 
исторического 
развития России 
(включая основ-

Проде-
монстриро-
ваны  базо-
вые навыки 
при реше-
нии 
стандарт-
ных задач с 
некоторыми
недочетами 
в вопросе 
уважитель-
ного от-
ношения к 
историче-
скому на-
следию и 
соци-
окультур-
ным тради-
циям раз-

Проде-
монстрирова-
ны навыки 
при решении 
нестандарт-
ных задач без
ошибок и 
недочетов, 
усвоены не-
обходимые 
навыки 
уважитель-
ного отноше-
ния к истори-
ческому на-
следию и 
соци-
окультурным 
традициям 
различных 
социальных 



культурных 
традиций мира (в
зависимости от 
среды и задач 
образования), 
включая миро-
вые религии, фи-
лософские и эти-
ческие учения.

бытия, основ-
ных историче-
ских деятелей) 
в контексте ми-
ровой истории 
и ряда культур-
ных традиций 
мира (в зави-
симости от 
среды и задач 
образования), 
включая миро-
вые религии, 
философские и
этические уче-
ния, имели  ме-
сто  грубые 
ошибки

ные события, 
основных исто-
рических дея-
телей) в контек-
сте мировой ис-
тории и ряда 
культурных 
традиций мира 
(в зависимости 
от среды и задач 
образования), 
включая миро-
вые религии, фи-
лософские и эти-
ческие учения.

личных 
социальных
групп, опи-
рающееся 
на знание 
этапов ис-
торического
развития 
России 
(включая 
основные 
события, 
основных 
историче-
ских дея-
телей) в 
контексте 
мировой ис-
тории и ря-
да культур-
ных тради-
ций мира (в 
зависимо-
сти от 
среды и за-
дач образо-
вания), 
включая 
мировые ре-
лигии, фи-
лософские и
этические 
учения.

групп, опи-
рающееся на 
знание этапов
историче-
ского разви-
тия России 
(включая 
основные со-
бытия, основ-
ных истори-
ческих дея-
телей) в кон-
тексте ми-
ровой исто-
рии и ряда 
культурных 
традиций ми-
ра (в зави-
симости от 
среды и задач
образования),
включая ми-
ровые ре-
лигии, фи-
лософские и 
этические 
учения.

УК-5.3 Выража-
ет свою граж-
данскую иден-
тичность – при-
надлежность к 
государству, 
обществу, 
культурному и 
языковому про-
странству стра-
ны, осознает 
принятие на себя
ответственности 
за будущее стра-
ны

Знать: зако-
номерности и 
особенности 
социально-исто-
рического разви-
тия различных 
культур

Фрагментар-
ные знания 
закономерно-
стей и особен-
ностей соци-
ально-истори-
ческого разви-
тия различных 
культур

Общие, но не 
структурирован-
ные знания зако-
номерностей и 
особенностей 
социально-исто-
рического разви-
тия различных 
культур

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания 
закономер-
ностей и 
особенно-
стей соци-
ально-исто-
рического 
развития 
различных 
культур

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
закономерно-
стей и осо-
бенностей 
социально-
историче-
ского разви-
тия различ-
ных культур

Уметь: учиты-
вать правила 
межкультурного 
взаимодействия 
в условиях раз-
личных этниче-
ских, религиоз-
ных и других 
ценностных си-
стем 

Частично 
освоенное уме-
ние учитывать 
правила меж-
культурного 
взаимодей-
ствия в 
условиях раз-
личных этниче-
ских, религиоз-
ных и других 
ценностных си-
стем

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение учиты-
вать правила 
межкультурного 
взаимодействия 
в условиях раз-
личных этниче-
ских, религиоз-
ных и других 
ценностных си-
стем

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
учитывать 
правила 
меж-
культур-
ного взаи-
модействия 
в условиях 
различных 

Сформиро-
ванное уме-
ние учиты-
вать правила 
межкультур-
ного взаи-
модействия в 
условиях раз-
личных этни-
ческих, ре-
лигиозных и 
других цен-
ностных си-



этнических,
религиоз-
ных и 
других цен-
ностных си-
стем

стем

Владеть: способ-
ностью осознан-
ного выбора цен-
ностных ориен-
тиров и граж-
данской позиции

Фрагментарное
владение 
способностью 
осознанного 
выбора цен-
ностных 
ориентиров и 
гражданской 
позиции

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение способ-
ностью осознан-
ного выбора цен-
ностных ориен-
тиров и граж-
данской позиции

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы владе-
ние способ-
ностью осо-
знанного 
выбора цен-
ностных 
ориентиров 
и граж-
данской по-
зиции

Успешное и 
систематиче-
ское владе-
ние способ-
ностью осо-
знанного вы-
бора ценност-
ных ориенти-
ров и граж-
данской пози-
ции

УК-5.4 Выража-
ет привержен-
ность традици-
онным рос-
сийским ценно-
стям, проявляет 
активную граж-
данскую пози-
цию и граж-
данскую соли-
дарность

Знать: меха-
низмы меж-
культурного вза-
имодействия 

Фрагментар-
ные знания 
механизмов 
межкультур-
ного взаи-
модействия

Общие, но не 
структурирован-
ные знания меха-
низмов меж-
культурного вза-
имодействия

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания 
механизмов
меж-
культур-
ного взаи-
модействия

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
механизмов 
межкультур-
ного взаи-
модействия

Уметь: понимать
и воспринимать 
разнообразие 
общества в соци-
ально-историче-
ском, этическом 
и философском 
контекстах

Частично 
освоенное уме-
ние понимать и
воспринимать 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение понимать
и воспринимать 
разнообразие 
общества в соци-
ально-историче-
ском, этическом 
и философском 
контекстах

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
понимать и 
воспри-
нимать раз-
нообразие 
общества в 
социально-
историче-
ском, этиче-
ском и фи-
лософском 
контекстах

Сформиро-
ванное уме-
ние понимать
и воспри-
нимать разно-
образие 
общества в 
социально-
историче-
ском, этиче-
ском и фи-
лософском 
контекстах

Владеть: способ-
ностью аргумен-
тированного об-
суждения и 
решения про-
блем мировоз-
зренческого, 
общественного и
личностного ха-
рактера; - разви-
тым чувством 

Фрагментарное
владение 
способностью 
аргументиро-
ванного обсуж-
дения и реше-
ния проблем 
мировоззренче-
ского, обще-
ственного и 
личностного 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение способ-
ностью аргумен-
тированного об-
суждения и 
решения про-
блем мировоз-
зренческого, 
общественного и

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы владе-
ние способ-
ностью 
аргументи-
рованного 
обсуждения

Успешное и 
систематиче-
ское владе-
ние способ-
ностью 
аргументиро-
ванного об-
суждения и 
решения про-
блем ми-
ровоззренче-



гражданственно-
сти и патрио-
тизма, навыками 
самостоятель-
ного критиче-
ского мышления

характера; - 
развитым чув-
ством граж-
данственности 
и патриотизма, 
навыками 
самостоятель-
ного критиче-
ского мышле-
ния

личностного ха-
рактера; - разви-
тым чувством 
гражданственно-
сти и патрио-
тизма, навыками 
самостоятель-
ного критиче-
ского мышления

и решения 
проблем 
мировоз-
зренче-
ского, 
обществен-
ного и лич-
ностного 
характера; -
развитым 
чувством 
граж-
данственно-
сти и патри-
отизма, на-
выками 
самостоя-
тельного 
критиче-
ского мыш-
ления

ского, обще-
ственного и 
личностного 
характера; - 
развитым 
чувством 
граж-
данственно-
сти и патрио-
тизма, навы-
ками само-
стоятельного 
критического
мышления

УК-5.5 Эффек-
тивно применяет
рефлексивные 
практики для 
осмысления 
результатов и 
присвоения 
опыта реализа-
ции социально-
ориентирован-
ных проектов; 
осознания вза-
имосвязей 
между академи-
ческими знани-
ями, граж-
данственности и 
позитивными 
социальными 
изменениями

Знать: коммуни-
кативные, обра-
зовательные, эт-
нические, 
конфессиональ-
ные барьеры для 
межкультурного 
взаимодействия 

Фрагментар-
ные знания 
коммуникатив-
ных, образо-
вательных, эт-
нических, 
конфессио-
нальных барье-
ров для меж-
культурного 
взаимодей-
ствия

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
коммуникатив-
ных, образо-
вательных, этни-
ческих, конфес-
сиональных ба-
рьеров для меж-
культурного вза-
имодействия

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания 
коммуника-
тивных, 
образо-
вательных, 
этнических,
конфессио-
нальных ба-
рьеров для 
меж-
культур-
ного взаи-
модействия

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
коммуника-
тивных, обра-
зовательных, 
этнических, 
конфессио-
нальных ба-
рьеров для 
межкультур-
ного взаи-
модействия

Уметь: преодо-
левать коммуни-
кативные, обра-
зовательные, эт-
нические, 
конфессиональ-
ные барьеры для 
межкультурного 
взаимодействия 

Частично 
освоенное уме-
ние преодоле-
вать коммуни-
кативные, 
образователь-
ные, этниче-
ские, конфес-
сиональные ба-
рьеры для меж-
культурного 
взаимодей-
ствия

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение преодо-
левать коммуни-
кативные, обра-
зовательные, эт-
нические, 
конфессиональ-
ные барьеры для 
межкультурного 
взаимодействия

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
преодоле-
вать комму-
никатив-
ные, обра-
зователь-
ные, этни-
ческие, 
конфессио-
нальные ба-
рьеры для 
меж-
культур-
ного взаи-
модействия

Сформиро-
ванное уме-
ние преодо-
левать 
коммуника-
тивные, обра-
зовательные, 
этнические, 
конфессио-
нальные ба-
рьеры для 
межкультур-
ного взаи-
модействия

Владеть: разви-
тым чувством 

Фрагментарно 
владение чув-

В целом успеш-
ное, но не си-

В целом 
успешное, 

Успешное и 
систематиче-



гражданственно-
сти и патрио-
тизма, навыками 
самостоятель-
ного критиче-
ского мышления

ством граж-
данственности 
и патриотизма, 
навыками 
самостоятель-
ного критиче-
ского мышле-
ния

стематическое 
владение чув-
ством граж-
данственности и 
патриотизма, на-
выками самосто-
ятельного крити-
ческого мышле-
ния

но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы владе-
ние чув-
ством граж-
данственно-
сти и патри-
отизма, на-
выками 
самостоя-
тельного 
критиче-
ского мыш-
ления

ское владе-
ние чувством 
граж-
данственно-
сти и патрио-
тизма, навы-
ками само-
стоятельного 
критического
мышления

УК-6.1. Приме-
няет знание о 
своих ресурсах и
их пределах 
(личностных, си-
туативных, 
временных и 
т.д.), для успеш-
ного выполнения
порученной ра-
боты

Знать: свои ре-
сурсы и их пре-
делы (личност-
ные, ситуатив-
ные, временные 
и т.д.) для 
успешного вы-
полнения по-
рученной ра-
боты.

Уровень зна-
ний своих ре-
сурсов и их 
пределов (лич-
ност-ных, ситу-
ативных, 
временных и 
т.д.) для 
успешного вы-
полнения по-
рученной ра-
боты  ниже ми-
нимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошибки

Минимально до-
пустимый 
уровень знаний 
своих ресурсов и
их пределов 
(личност-ных, 
ситуативных, 
временных и 
т.д.) для успеш-
ного выполнения
порученной ра-
боты  ниже ми-
нимальных  
требований, до-
пущено много 
негрубых оши-
бок

Уровень 
знаний 
своих ре-
сурсов и их 
пределов 
(личност-
ных, ситуа-
тивных, 
временных 
и т.д.) для 
успешного 
выполнения
порученной
работы  в 
объеме, со-
ответству-
ющем 
программе 
подготовки,
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень зна-
ний своих ре-
сурсов и их 
пределов 
(личностных, 
ситуативных,
временных и 
т.д.) для 
успешного 
выполнения 
порученной 
работы  в 
объеме, соот-
ветствующем
программе 
подготовки, 
без ошибок 

Уметь: эффек-
тивно использо-
вать  свои ресур-
сы и их пределы 
(личностные, си-
туативные, 
временные и 
т.д.) для успеш-
ного выполнения
порученной ра-
боты.

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
основные уме-
ния по эффек-
тивному ис-
пользованию 
своих ресурсов
и их пределов 
(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
т.д.) для вы-
полнения по-
рученной ра-
боты,
имели место 
грубые ошибки

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения по 
эффективному 
использованию 
своих ресурсов и
их пределов 
(личностных, си-
туативных, 
временных и 
т.д.) для выпол-
нения поручен-
ной работы, 
решены типовые
задачи с 
негрубыми 
ошибками, вы-
полнены все за-
дания, но не в 
полном объеме

Проде-
монстриро-
ваны все 
основные 
умения по 
эффектив-
ному ис-
пользова-
нию своих 
ресурсов и 
их пределов
(личност-
ных, ситуа-
тивных, 
временных 
и т.д.) для 
выполнения
порученной
работы, 
решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками, 

Проде-
монстрирова-
ны все основ-
ные умения 
по эффектив-
ному исполь-
зованию 
своих ресур-
сов и их пре-
делов (лич-
ностных, си-
туативных, 
временных и 
т.д.) для вы-
полнения по-
рученной ра-
боты, решены
все основные 
задачи с от-
дельными не-
существен-
ными недоче-
тами, выпол-
нены все за-



выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с
недочетами

дания в пол-
ном объеме

Владеть: базо-
выми навыками 
грамотно приме-
нять свои ресур-
сы для успеш-
ного выполнения
порученной ра-
боты

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
базовые на-
выки грамотно 
применять 
свои ресурсы 
для успешного 
выполнения 
порученной ра-
боты, имели  
место  грубые 
ошибки

Имеется ми-
нимальный на-
бор навыков 
применения 
своих ресурсов 
для выполнения 
порученной ра-
боты, решения 
стандартных за-
дач с некото-
рыми недоче-
тами

Проде-
монстриро-
ваны  базо-
вые навыки 
применения
своих ре-
сурсов для 
выполнения
порученной
работы, 
решения 
стандарт-
ных задач с 
некоторыми
недочетами

Проде-
монстрирова-
ны навыки 
применения 
своих ресур-
сов для вы-
полнения по-
рученной ра-
боты, реше-
ния стандарт-
ных задач без
ошибок и 
недочетов

УК-6.2. Реали-
зует намеченные
цели деятельно-
сти с учетом 
условий, 
средств, лич-
ностных 
возможностей, 
этапов карьер-
ного роста, 
временной пе-
рспективы раз-
вития деятельно-
сти и требований
рынка труда

Знать: пути реа-
лизации наме-
ченных целей де-
ятельности с 
учетом условий, 
средств, лич-
ностных возмож-
ностей, этапов 
карьерного ро-
ста, временной 
перспективы раз-
вития деятельно-
сти и требований
рынка труда

Уровень зна-
ний путей реа-
лизации наме-
ченных целей 
деятельности с 
учетом 
условий, 
средств, лич-
ностных 
возможностей, 
этапов карьер-
ного роста, 
временной пе-
рспективы раз-
вития деятель-
ности и требо-
ваний рынка 
труда ниже ми-
нимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошибки

Минимально до-
пустимый 
уровень знаний 
путей реализа-
ции намеченных 
целей деятельно-
сти с учетом 
условий, 
средств, лич-
ностных возмож-
ностей, этапов 
карьерного ро-
ста, временной 
перспективы раз-
вития деятельно-
сти и требований
рынка труда, до-
пущено много 
негрубых оши-
бок

Уровень 
знаний 
путей реа-
лизации 
намеченных
целей дея-
тельности с 
учетом 
условий, 
средств, 
личностных
возможно-
стей, этапов
карьерного 
роста, 
временной 
перспек-
тивы разви-
тия деятель-
ности и 
требований 
рынка труда
в объеме, 
соответ-
ствующем 
программе 
подготовки,
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень зна-
ний путей 
реализации 
намеченных 
целей дея-
тельности с 
учетом 
условий, 
средств, лич-
ностных 
возможно-
стей, этапов 
карьерного 
роста, 
временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда в
объеме, соот-
ветствующем
программе 
подготовки, 
без ошибок 

Уметь: реализо-
вывать намечен-
ные цели дея-
тельности с уче-
том условий, 
средств, лич-
ностных возмож-
ностей, этапов 
карьерного ро-
ста, временной 

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
основные уме-
ния реализовы-
вать намечен-
ные цели дея-
тельности с 
учетом 

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения реа-
лизовывать 
намеченные це-
ли деятельности 
с учетом 
условий, 
средств, лич-
ностных возмож-

Проде-
монстриро-
ваны все 
основные 
умения реа-
лизовывать 
намеченные
цели дея-
тельности с 
учетом 

Проде-
монстрирова-
ны все основ-
ные умения 
реализовы-
вать намечен-
ные цели дея-
тельности с 
учетом 
условий, 



перспективы раз-
вития деятельно-
сти и требований
рынка труда

условий, 
средств, лич-
ностных 
возможностей, 
этапов карьер-
ного роста, 
временной пе-
рспективы раз-
вития деятель-
ности и требо-
ваний рынка, 
имели место 
грубые ошибки

ностей, этапов 
карьерного ро-
ста, временной 
перспективы раз-
вития деятельно-
сти и требований
рынка, решены 
типовые задачи с
негрубыми 
ошибками, вы-
полнены все за-
дания, но не в 
полном объеме

условий, 
средств, 
личностных
возможно-
стей, этапов
карьерного 
роста, 
временной 
перспек-
тивы разви-
тия деятель-
ности и 
требований 
рынка, 
решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с
недочетами

средств, лич-
ностных 
возможно-
стей, этапов 
карьерного 
роста, 
временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка, реше-
ны все основ-
ные задачи с 
отдельными 
несуществен-
ными недоче-
тами, выпол-
нены все за-
дания в пол-
ном объеме

Владеть: навы-
ками реализации
намеченных це-
лей деятельности
с учетом 
условий, 
средств, лич-
ностных возмож-
ностей, этапов 
карьерного ро-
ста, временной 
перспективы раз-
вития деятельно-
сти и требований
рынка труда

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
базовые на-
выки реализа-
ции намечен-
ных целей дея-
тельности с 
учетом 
условий, 
средств, лич-
ностных 
возможностей, 
этапов карьер-
ного роста, 
временной пе-
рспективы раз-
вития деятель-
ности и требо-
ваний рынка 
труда, имели  
место  грубые 
ошибки

Имеется ми-
нимальный на-
бор навыков реа-
лизации наме-
ченных целей де-
ятельности с 
учетом условий, 
средств, лич-
ностных возмож-
ностей, этапов 
карьерного ро-
ста, временной 
перспективы раз-
вития деятельно-
сти и требований
рынка труда для 
решения 
стандартных за-
дач с некото-
рыми недоче-
тами

Проде-
монстриро-
ваны  базо-
вые навыки 
реализации 
намеченных
целей дея-
тельности с 
учетом 
условий, 
средств, 
личностных
возможно-
стей, этапов
карьерного 
роста, 
временной 
перспек-
тивы разви-
тия деятель-
ности и 
требований 
рынка труда
при реше-
нии 
стандарт-
ных задач с 
некоторыми
недочетами

Проде-
монстрирова-
ны навыки 
реализации 
намеченных 
целей дея-
тельности с 
учетом 
условий, 
средств, лич-
ностных 
возможно-
стей, этапов 
карьерного 
роста, 
временной 
перспективы 
развития дея-
тельности и 
требований 
рынка труда 
при решении 
нестандарт-
ных задач без
ошибок и 
недочетов

УК-7.1. Под-
держивает долж-
ный уровень фи-
зической 
подготовленно-
сти для обеспе-
чения полноцен-
ной социальной 

Знать: методы и
средства 
физического 
воспитания и 
самовоспитания 
для повышения 
адаптационных 
резервов 

Отсутствуют 
представления 
о методах и 
средствах 
физического 
воспитания и 
самовоспитани
я для 

Неполные 
представления о 
методах и 
средствах 
физического 
воспитания и 
самовоспитания 
для повышения 

Сформиров
анные, но 
содержащи
е 
отдельные 
пробелы в 
представле
нии о 

Сформирова
нные 
систематичес
кие 
представлени
я о методах и
средствах 
физического 



и профессио-
нальной деятель-
ности и соблю-
дает нормы здо-
рового образа 
жизни

организма и 
укрепления 
здоровья. 

повышения 
адаптационны
х резервов 
организма и 
укрепления 
здоровья. 

адаптационных 
резервов 
организма и 
укрепления 
здоровья. 

методах и 
средствах 
физическог
о 
воспитания
и 
самовоспит
ания для 
повышения
адаптацион
ных 
резервов 
организма 
и 
укрепления
здоровья. 

воспитания и
самовоспита
ния для 
повышения 
адаптационн
ых резервов 
организма и 
укрепления 
здоровья. 

Уметь: исполь-
зовать методы и 
средства физ-
культурно-
спортивной дея-
тельности для 
укрепления здо-
ровья.

Не умеет ис-
пользовать ме-
тоды и сред-
ства физ-
культурно-
спортивной де-
ятельности для 
укрепления 
здоровья.

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
использование 
методов и 
средств физ-
культурно-
спортивной дея-
тельности для 
укрепления здо-
ровья.

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы в ис-
пользова-
нии мето-
дов и 
средств 
физ-
культурно-
спортивной 
деятельно-
сти для 
укрепления 
здоровья.

Сформиро-
ванное уме-
ние использо-
вать  методы 
и средства 
физ-
культурно-
спортивной 
деятельности 
для укрепле-
ния здоровья.

Владеть: си-
стемой методов 
и средств, обес-
печивающих со-
хранение и 
укрепление здо-
ровья с выполне-
нием установ-
ленных нормати-
вов по общефи-
зической 
подготовке.

Не владеет си-
стемой мето-
дов и средств, 
обеспе-
чивающих со-
хранение и 
укрепление 
здоровья с вы-
полнением 
установленных
нормативов по 
общефизиче-
ской подготов-
ке.

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
применение си-
стемы методов и 
средств, обеспе-
чивающих со-
хранение и 
укрепление здо-
ровья с выполне-
нием установ-
ленных нормати-
вов по общефи-
зической 
подготовке.

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы приме-
нения си-
стемы  ме-
тодов и 
средств, 
обеспе-
чивающих 
сохранение 
и укрепле-
ние здоро-
вья с вы-
полнением 
установлен-
ных норма-
тивов по 
общефизи-
ческой 
подготовке.

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение си-
стемы мето-
дов и 
средств, обес-
печивающих 
сохранение и 
укрепление 
здоровья с 
выполнением
установлен-
ных нормати-
вов по 
общефизиче-
ской 
подготовке.

УК-7.2. Исполь-
зует основы фи-
зической культу-
ры для осознан-
ного выбора здо-
ровьесбе-

Знать:  методы 
и средства веде-
ния здорового 
образа жизни, в 
условиях - кор-
рекции физиче-

Отсутствуют 
представления 
о методах и 
средствах веде-
ния здорового 
образа жизни, в

Неполные пред-
ставления о ме-
тодах и сред-
ствах ведения 
здорового образа
жизни, в 

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы в 
представле-

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские пред-
ставления о 
методах и 



регающих техно-
логий с учетом 
внутренних и 
внешних 
условий реализа-
ции конкретной 
профессиональ-
ной деятельно-
сти

ского развития, 
телосложения, 
двигательной и 
функциональной
подготовленно-
сти средствами 
физической 
культуры и 
спорта.

условиях - кор-
рекции физиче-
ского развития,
телосложения, 
двигательной и
функциональ-
ной подготов-
ленности сред-
ствами физиче-
ской культуры 
и спорта.

условиях - кор-
рекции физиче-
ского развития, 
телосложения, 
двигательной и 
функциональной
подготовленно-
сти средствами 
физической 
культуры и 
спорта.

нии о мето-
дах и сред-
ствах веде-
ния здо-
рового 
образа жиз-
ни, в 
условиях - 
коррекции 
физиче-
ского разви-
тия, тело-
сложения, 
двигатель-
ной и 
функцио-
нальной 
подготов-
ленности 
средствами 
физической 
культуры и 
спорта.

средствах ве-
дения здо-
рового образа
жизни, в 
условиях - 
коррекции 
физического 
развития, те-
лосложения, 
двигательной
и функцио-
нальной 
подготовлен-
ности сред-
ствами физи-
ческой 
культуры и 
спорта.

Уметь: про-
водить самостоя-
тельные занятия 
с физическими 
упражнениями с 
общей раз-
вивающей, про-
фессионально-
прикладной и 
оздоровительно-
корригирующей 
направленно-
стью.

Не умеет про-
водить само-
стоятельные 
занятия с физи-
ческими 
упражнениями 
с общей раз-
вивающей, 
профессио-
нально-
прикладной и 
оздоровитель-
но-
корригиру-
ющей направ-
ленностью.

В целом успеш-
но, но не си-
стематически 
проводит само-
стоятельные за-
нятия с физиче-
скими упражне-
ниями с общей 
развивающей, 
профессиональ-
но-
прикладной и 
оздоровительно-
корригирующей 
направленно-
стью.

В целом 
успешно, но
содержащее
отдельные 
пробелы в 
проведении 
самостоя-
тельных за-
нятий с фи-
зическими 
упражнени-
ями с 
общей раз-
вивающей, 
профессио-
нально-
прикладной
и оздорови-
тельно-
корригиру-
ющей 
направлен-
ностью.

Сформиро-
ванное уме-
ние про-
водить само-
стоятельные 
занятия с фи-
зическими 
упражнени-
ями с общей 
раз-
вивающей, 
профессио-
нально-
прикладной и
оздорови-
тельно-
корригиру-
ющей 
направленно-
стью.

Владеть:  навы-
ками составле-
ния комплекса 
общераз-
вивающих 
упражнений, 
направленных на
укрепление здо-
ровья, обучение 
двигательным 
действиям и раз-
витие физиче-
ских качеств.

Не владеет на-
выками состав-
ления 
комплекса 
общераз-
вивающих 
упражнений, 
направленных 
на укрепление 
здоровья, 
обучение 
двигательным 
действиям и 
развитие физи-
ческих качеств.

В целом успеш-
но, но не си-
стематически 
владеет навы-
ками составле-
ния комплекса 
общераз-
вивающих 
упражнений, 
направленных на
укрепление здо-
ровья, обучение 
двигательным 
действиям и раз-
витие физиче-
ских качеств.

В целом 
успешно, но
содержащее
отдельные 
пробелы  в 
составлении
комплекса 
общераз-
вивающих 
упражне-
ний, 
направлен-
ных на 
укрепление 
здоровья, 
обучение 

Успешное и 
систематиче-
ское состав-
ление 
комплекса 
общераз-
вивающих 
упражнений, 
направлен-
ных на 
укрепление 
здоровья, 
обучение 
двигатель-
ным действи-
ям и развитие



двигатель-
ным дей-
ствиям и 
развитие 
физических 
качеств.

физических 
качеств. 

УК-8.1. Обеспе-
чивает безопас-
ные и/или 
комфортные 
условия труда на
рабочем месте, в
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
выявляет и 
устраняет про-
блемы, связан-
ные с нарушени-
ями техники без-
опасности на 
рабочем месте

Знать: основы 
обеспечения без-
опасных и 
комфортных 
условий труда на
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
выявляет и 
устраняет про-
блемы, связан-
ные с нарушени-
ями техники без-
опасности на 
рабочем месте.

Уровень зна-
ний основ 
обеспечения 
безопасных и 
комфортных 
условий труда 
на рабочем ме-
сте, в т.ч. с 
помощью 
средств защи-
ты; выявления 
и устранения 
проблем, свя-
занных с нару-
шениями тех-
ники безопас-
ности на рабо-
чем месте, 
ниже ми-
нимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошибки

Минимально до-
пустимый 
уровень знаний 
основ обеспече-
ния безопасных 
и комфортных 
условий труда на
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
выявления и 
устранения про-
блем, связанных 
с нарушениями 
техники безопас-
ности на рабо-
чем месте, ниже 
минимальных  
требований, до-
пущено много 
негрубых оши-
бок

Уровень 
знаний 
основ обес-
печения 
безопасных 
и комфорт-
ных 
условий 
труда на 
рабочем ме-
сте, в т.ч. с 
помощью 
средств за-
щиты; 
выявления 
и устране-
ния про-
блем, свя-
занных с 
нарушени-
ями тех-
ники без-
опасности 
на рабочем 
месте, ниже
минималь-
ных  требо-
ваний,  в 
объеме, со-
ответству-
ющем 
программе 
подготовки,
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок

Уровень зна-
ний основ 
обеспечения 
безопасных и
комфортных 
условий 
труда на 
рабочем ме-
сте, в т.ч. с 
помощью 
средств защи-
ты; выявле-
ния и устра-
нения про-
блем, связан-
ных с нару-
шениями тех-
ники безопас-
ности на 
рабочем ме-
сте., ниже 
минимальных
требований, в
объеме, соот-
ветствующем
программе 
подготовки, 
без ошибок 

Уметь: разраба-
тывать меропри-
ятия, направлен-
ных на обеспече-
ние безопасных 
и комфортных 
условий труда на
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
выявляет и 
устраняет про-
блемы, связан-
ные с нарушени-
ями техники без-
опасности на 
рабочем месте.

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
основные уме-
ния по разра-
ботке меропри-
ятий, направ-
ленных на 
обеспечение 
безопасных и 
комфортных 
условий труда 
на рабочем ме-
сте, в т.ч. с 
помощью 
средств защи-
ты; выявления 
и устранения 

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения, по 
разработке ме-
роприятий, 
направленных на
обеспечение без-
опасных и 
комфортных 
условий труда на
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
выявления и 
устранения про-
блем, связанных 
с нарушениями 
техники безопас-
ности на рабо-

Проде-
монстриро-
ваны все 
основные 
умения, по 
разработке 
мероприя-
тий, направ-
ленных на 
обеспече-
ние без-
опасных и 
комфорт-
ных 
условий 
труда на 
рабочем ме-
сте, в т.ч. с 
помощью 

Проде-
монстрирова-
ны все основ-
ные умения, 
по разработке
мероприятий,
направлен-
ных на обес-
печение без-
опасных и 
комфортных 
условий 
труда на 
рабочем ме-
сте, в т.ч. с 
помощью 
средств защи-
ты; выявле-
ния и устра-



проблем, свя-
занных с нару-
шениями тех-
ники безопас-
ности на рабо-
чем месте, име-
ли место 
грубые ошибки

чем месте, реше-
ны типовые зада-
чи с негрубыми 
ошибками, вы-
полнены все за-
дания, но не в 
полном объеме

средств за-
щиты; 
выявления 
и устране-
ния про-
блем, свя-
занных с 
нарушени-
ями тех-
ники без-
опасности 
на рабочем 
месте, 
решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с
недочетами

нения про-
блем, связан-
ных с нару-
шениями тех-
ники безопас-
ности на 
рабочем ме-
сте решены 
все основные 
задачи с от-
дельными не-
существен-
ными недоче-
тами, выпол-
нены все за-
дания в пол-
ном объеме

Владеть: навы-
ками обеспече-
ния безопасных 
и комфортных 
условий труда на
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
выявляет и 
устраняет про-
блемы, связан-
ные с нарушени-
ями техники без-
опасности на 
рабочем месте.

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
базовые на-
выки по обес-
печению без-
опасных и 
комфортных 
условий труда 
на рабочем ме-
сте, в т.ч. с 
помощью 
средств защи-
ты; выявления 
и устранения 
проблем, свя-
занных с нару-
шениями тех-
ники безопас-
ности на рабо-
чем месте,  
имели  место 
грубые ошибки

Имеется ми-
нимальный на-
бор навыков по 
обеспечению 
безопасных и 
комфортных 
условий труда на
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
выявления и 
устранения про-
блем, связанных 
с нарушениями 
техники безопас-
ности на рабо-
чем месте, для 
решения 
стандартных за-
дач с некото-
рыми недоче-
тами

Проде-
монстриро-
ваны  базо-
вые навыки 
по обеспе-
чению без-
опасных и 
комфорт-
ных 
условий 
труда на 
рабочем ме-
сте, в т.ч. с 
помощью 
средств за-
щиты; 
выявления 
и устране-
ния про-
блем, свя-
занных с 
нарушени-
ями тех-
ники без-
опасности 
на рабочем 
месте, при 
решении 
стандарт-
ных задач с 
некоторыми
недочетами

Проде-
монстрирова-
ны навыки по
обеспечению 
безопасных и
комфортных 
условий 
труда на 
рабочем ме-
сте, в т.ч. с 
помощью 
средств защи-
ты; выявле-
ния и устра-
нения про-
блем, связан-
ных с нару-
шениями тех-
ники безопас-
ности на 
рабочем ме-
сте, при 
решении  
нестандарт-
ных задач без
ошибок и 
недочетов

УК-8.2. Осу-
ществляет дей-
ствия по предот-
вращению воз-
никновения 
чрезвычайных 

Знать: Основные
способы предот-
вращения воз-
никновения 
чрезвычайных 
ситуаций (при-

Уровень зна-
ний основных 
действий по 
предотвраще-
нию возник-
новения чрез-

Минимально до-
пустимый 
уровень знаний 
основных дей-
ствий по предот-
вращению воз-

Уровень 
знаний 
основных 
действий по
предот-
вращению 

Уровень зна-
ний основ-
ных действий
по предот-
вращению 
возникнове-



ситуаций (при-
родного и техно-
генного проис-
хождения) на 
рабочем месте, в
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
принимает 
участие в спа-
сательных и не-
отложных ава-
рийно-
восстановитель-
ных мероприяти-
ях в случае воз-
никновения 
чрезвычайных 
ситуаций

родного и техно-
генного проис-
хождения) на 
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
принимает 
участие в спа-
сательных и не-
отложных ава-
рийно-
восстановитель-
ных мероприяти-
ях в случае воз-
никновения 
чрезвычайных 
ситуаций.

вычайных си-
туаций (при-
родного и тех-
ногенного 
происхожде-
ния) на рабо-
чем месте, в 
т.ч. с помощью
средств защи-
ты, при 
участии в спа-
сательных и 
неотложных 
аварийно-
восстанови-
тельных ме-
роприятиях в 
случае возник-
новения чрез-
вычайных си-
туаций, ниже 
минимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошибки

никновения 
чрезвычайных 
ситуаций (при-
родного и техно-
генного проис-
хождения) на 
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты, 
при участии в 
спасательных и 
неотложных ава-
рийно-
восстановитель-
ных мероприяти-
ях в случае воз-
никновения 
чрезвычайных 
ситуаций, допу-
щено много 
негрубых оши-
бок

возникнове-
ния чрезвы-
чайных си-
туаций 
(природно-
го и техно-
генного 
проис-
хождения) 
на рабочем 
месте, в т.ч.
с помощью 
средств за-
щиты, при 
участии в 
спасатель-
ных и не-
отложных 
аварийно-
восстанови-
тельных ме-
роприятиях 
в случае 
возникнове-
ния чрезвы-
чайных си-
туаций, в 
объеме, со-
ответству-
ющем 
программе 
подготовки,
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок

ния чрезвы-
чайных ситу-
аций (при-
родного и 
техногенного 
происхожде-
ния) на рабо-
чем месте, в 
т.ч. с помо-
щью средств 
защиты, при 
участии в 
спасательных
и неотлож-
ных ава-
рийно-
восстанови-
тельных ме-
роприятиях в 
случае воз-
никновения 
чрезвычай-
ных ситуа-
ций, в 
объеме, соот-
ветствующем
программе 
подготовки, 
без ошибок 

Уметь: Исполь-
зовать  основные
способы предот-
вращения воз-
никновения 
чрезвычайных 
ситуаций (при-
родного и техно-
генного проис-
хождения) на 
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
принимает 
участие в спа-
сательных и не-
отложных ава-
рийно-
восстановитель-
ных мероприяти-
ях в случае воз-
никновения 
чрезвычайных 
ситуаций.

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
основные уме-
ния предот-
вращать воз-
никновение 
чрезвычайных 
ситуаций (при-
родного и тех-
ногенного 
происхожде-
ния) на рабо-
чем месте, в 
т.ч. с помощью
средств защи-
ты, имели ме-
сто грубые 
ошибки

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения 
предотвращать 
возникновение 
чрезвычайных 
ситуаций (при-
родного и техно-
генного проис-
хождения) на 
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты, 
решены типовые
задачи с 
негрубыми 
ошибками, вы-
полнены все за-
дания, но не в 
полном объеме

Проде-
монстриро-
ваны все 
основные 
умения 
предот-
вращать 
возникнове-
ние чрезвы-
чайных си-
туаций 
(природно-
го и техно-
генного 
проис-
хождения) 
на рабочем 
месте, в т.ч.
с помощью 
средств за-
щиты, 
решены все 
основные 
задачи с 
негрубыми 
ошибками, 

Проде-
монстрирова-
ны все основ-
ные умения 
предот-
вращать воз-
никновение 
чрезвычай-
ных ситуаций
(природного 
и техноген-
ного проис-
хождения) на 
рабочем ме-
сте, в т.ч. с 
помощью 
средств защи-
ты, решены 
все основные 
задачи с от-
дельными не-
существен-
ными недоче-
тами, выпол-
нены все за-
дания в пол-



выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с
недочетами

ном объеме

Владеть: Навы-
ками использо-
вания основных 
способов предот-
вращения воз-
никновения 
чрезвычайных 
ситуаций (при-
родного и техно-
генного проис-
хождения) на 
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты; 
принимает 
участие в спа-
сательных и не-
отложных ава-
рийно-
восстановитель-
ных мероприяти-
ях в случае воз-
никновения 
чрезвычайных 
ситуаций

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
базовые на-
выки предот-
вращения воз-
никновения 
чрезвычайных 
ситуаций (при-
родного и тех-
ногенного 
происхожде-
ния) на рабо-
чем месте, в 
т.ч. с помощью
средств защи-
ты, принимать 
участие в спа-
сательных и 
неотложных 
аварийно-
восстанови-
тельных ме-
роприятиях в 
случае возник-
новения чрез-
вычайных си-
туаций имели  
место грубые 
ошибки

Имеется ми-
нимальный на-
бор навыков 
предотвращения 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций (при-
родного и техно-
генного проис-
хождения) на 
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств защиты, 
принимать 
участие в спа-
сательных и не-
отложных ава-
рийно-
восстановитель-
ных мероприяти-
ях в случае воз-
никновения 
чрезвычайных 
ситуаций для 
решения 
стандартных за-
дач с некото-
рыми недоче-
тами

Проде-
монстриро-
ваны базо-
вые навыки 
предот-
вращения 
возникнове-
ния чрезвы-
чайных си-
туаций 
(природно-
го и техно-
генного 
проис-
хождения) 
на рабочем 
месте, в т.ч.
с помощью 
средств за-
щиты, при-
нимать 
участие в 
спасатель-
ных и не-
отложных 
аварийно-
восстанови-
тельных ме-
роприятиях 
в случае 
возникнове-
ния чрезвы-
чайных си-
туаций при 
решении 
стандарт-
ных задач с 
некоторыми
недочетами

Проде-
монстрирова-
ны навыки 
предотвраще-
ния возник-
новения чрез-
вычайных си-
туаций (при-
родного и 
техногенного 
происхожде-
ния) на рабо-
чем месте, в 
т.ч. с помо-
щью средств 
защиты, при-
нимать 
участие в 
спасательных
и неотлож-
ных ава-
рийно-
восстанови-
тельных ме-
роприятиях в 
случае воз-
никновения 
чрезвычай-
ных ситуаций
при решении 
нестандарт-
ных задач без
ошибок и 
недочетов

УК-9.1 Умеет 
планировать и 
осуществлять 
профессиональ-
ную деятель-
ность с лицами с
ограниченными 
возможностями 
здоровья и инва-
лидами

Знать: об особен-
ностях и возмож-
ностях  людей с 
ограниченными 
возможностями 
развития

Уровень зна-
ний об особен-
ностях и 
возможностях  
людей с огра-
ниченными 
возможно-
стями развития
 ниже ми-
нимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошибки

Минимально до-
пустимый 
уровень знаний 
об особенностях 
и возможностях  
людей с ограни-
ченными 
возможностями 
развития, допу-
щено много 
негрубых оши-
бок

Уровень 
знаний об 
особенно-
стях и 
возможно-
стях  людей
с ограни-
ченными 
возможно-
стями раз-
вития
в объеме, 
соответ-
ствующем 
программе 
подготовки,
допущено 

Уровень зна-
ний об осо-
бенностях и 
возможно-
стях  людей с
ограничен-
ными 
возможно-
стями разви-
тия
 в объеме, со-
ответству-
ющем 
программе 
подготовки, 
без ошибок 



несколько 
негрубых 
ошибок

Уметь: выстра-
ивать пути раз-
вития  социали-
зации людей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
основные уме-
ния выстра-
ивать пути раз-
вития  социа-
лизации людей 
с ограничен-
ными возмож-
ностями здоро-
вья, имели ме-
сто грубые 
ошибки

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения 
выстраивать пу-
ти развития  
социализации 
людей с ограни-
ченными 
возможностями 
здоровья, выпол-
нены все зада-
ния, но не в пол-
ном объеме

Проде-
монстриро-
ваны все 
основные 
умения 
выстра-
ивать пути 
развития  
социализа-
ции людей с
ограничен-
ными 
возможно-
стями здо-
ровья, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с
недочетами

Проде-
монстрирова-
ны все основ-
ные умения 
выстраивать 
пути разви-
тия  социали-
зации людей 
с ограничен-
ными 
возможно-
стями здоро-
вья, выполне-
ны все зада-
ния в полном 
объеме

Владеть: навы-
ками  планирова-
нияи осуществ-
ления деятельно-
сти с лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и инва-
лидами

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
базовые на-
выки планиро-
ванияи осу-
ществления де-
ятельности с 
лицами с огра-
ниченными 
возможно-
стями здоровья
и инвалидами, 
имели  место  
грубые ошибки

Имеется ми-
нимальный на-
бор навыков пла-
нированияи осу-
ществления дея-
тельности с ли-
цами с ограни-
ченными 
возможностями 
здоровья и инва-
лидами
 для решения 
стандартных за-
дач с некото-
рыми недоче-
тами

Проде-
монстриро-
ваны  базо-
вые навыки 
планирова-
нияи осу-
ществления 
деятельно-
сти с лица-
ми с огра-
ниченными 
возможно-
стями здо-
ровья и ин-
валидами 
при реше-
нии 
стандарт-
ных задач с 
некоторыми
недочетами

Проде-
монстрирова-
ны навыки 
планировани-
яи осуществ-
ления дея-
тельности с 
лицами с 
ограничен-
ными 
возможно-
стями здоро-
вья и инвали-
дами при 
решении  
нестандарт-
ных задач без
ошибок и 
недочетов

УК-9.2 Взаи-
модействует в 
социальной и 
профессиональ-
ной сферах  с ли-
цами с ограни-
ченными 
возможностями 
здоровья и инва-
лидами и инва-
лидами

Знать: об особен-
ностях процесса 
социализации 
людей с разными
видами наруше-
ния развития

Уровень зна-
ний об особен-
ностях процес-
са социализа-
ции людей с 
разными ви-
дами наруше-
ния развития
ниже ми-
нимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошибки

Минимально до-
пустимый 
уровень знаний 
об особенностях 
процесса социа-
лизации людей с 
разными видами 
нарушения раз-
вития, допущено
много негрубых 
ошибок

Уровень 
знаний об 
особенно-
стях 
процесса 
социализа-
ции людей с
разными 
видами на-
рушения 
развития
 в объеме, 
соответ-
ствующем 
программе 
подготовки,
допущено 

Уровень зна-
ний об осо-
бенностях 
процесса 
социализации
людей с раз-
ными видами 
нарушения 
развития
 в объеме, со-
ответству-
ющем 
программе 
подготовки 
без ошибок 



несколько 
негрубых 
ошибок

Уметь: адекват-
но взаимодей-
ствовать с 
людьми, 
имеющими те 
или иные нару-
шения развития

При решении 
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
основные уме-
ния адекватно 
взаимодейство-
вать с людьми, 
имеющими те 
или иные нару-
шения разви-
тия, имели ме-
сто грубые 
ошибки

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения 
адекватно взаи-
модействовать с 
людьми, 
имеющими те 
или иные нару-
шения развития, 
выполнены все 
задания, но не в 
полном объеме

Проде-
монстриро-
ваны все 
основные 
умения 
адекватно 
взаимодей-
ствовать с 
людьми, 
имеющими 
те или иные
нарушения 
развития, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с
недочетами

Проде-
монстрирова-
ны все основ-
ные умения 
адекватно 
взаимодей-
ствовать с 
людьми, 
имеющими те
или иные на-
рушения раз-
вития, выпол-
нены все за-
дания в пол-
ном объеме

Владеть: этике-
том общения с 
людьми, 
имеющими нару-
шения развития

При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
базовые на-
выки этикета 
общения с 
людьми, 
имеющими на-
рушения разви-
тия, имели  ме-
сто  грубые 
ошибки

Имеется ми-
нимальный на-
бор навыков эти-
кета общения с 
людьми, 
имеющими нару-
шения 
развития,для 
решения 
стандартных за-
дач с некото-
рыми негрубыми
недочетами

Проде-
монстриро-
ваны  базо-
вые навыки 
этикета 
общения с 
людьми, 
имеющими 
нарушения 
развития,пр
и решении 
стандарт-
ных задач с 
некоторыми
недочетами

Проде-
монстрирова-
ны базовые 
навыки эти-
кета общения
с людьми, 
имеющими 
нарушения 
развития, при
решении  
нестандарт-
ных задач без
ошибок и 
недочетов

УК-10.1 – Владе-
ет навыками ис-
пользования 
данных, необхо-
димых для реше-
ния профессио-
нальных задач в 
области 
экономики и фи-
нансов, техно-
логией сбора, 
анализа и обра-
ботки данных, 
необходимых 
для принятия 
обоснованных 
решений

Знать: основные 
понятия, катего-
рии мик-
роэкономики;
закономерности 
функционирова-
ния современной
экономики на 
микроуровне.

Фрагментар-
ные знания 
основных по-
нятий, катего-
рий мик-
роэкономики; 
закономерно-
стей функци-
онирования 
современной 
экономики на 
микроуровне

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
основных поня-
тий, категорий 
мик-
роэкономики;
закономерностей
функционирова-
ния современной
экономики на 
микроуровне

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания 
основных 
понятий, 
категорий 
мик-
роэкономик
и;
закономер-
ностей 
функциони-
рования 
современ-
ной 
экономики 
на микроу-
ровне

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных по-
нятий, 
категорий 
мик-
роэкономики;
закономерно-
стей функци-
онирования 
современной 
экономики на
микроуровне

Уметь: осу-
ществлять поиск 
информации по 
полученному за-

Частично 
освоенное уме-
ние осу-
ществлять 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-

Сформиро-
ванное уме-
ние осу-
ществлять 



данию, сбор и 
анализ данных, 
необходимых 
для проведения 
конкретных 
экономических 
расчетов.

поиск 
информации по
полученному 
заданию, сбор 
и анализ дан-
ных, необхо-
димых для 
проведения 
конкретных 
экономических
расчетов.

умение осу-
ществлять поиск 
информации по 
полученному за-
данию, сбор и 
анализ данных, 
необходимых 
для проведения 
конкретных 
экономических 
расчетов.

ные пробе-
лы умение 
осу-
ществлять 
поиск 
информа-
ции по по-
лученному 
заданию, 
сбор и ана-
лиз данных,
необхо-
димых для 
проведения 
конкретных
экономиче-
ских расче-
тов.

поиск 
информации 
по получен-
ному зада-
нию, сбор и 
анализ дан-
ных, необхо-
димых для 
проведения 
конкретных 
экономиче-
ских расче-
тов.

Владеть: методи-
кой анализа 
процессов, явле-
ний и объектов, 
относящихся к 
области профес-
сиональной дея-
тельности

Фрагментарное
применение 
методики ана-
лиза процес-
сов, явлений и 
объектов, отно-
сящихся к 
области про-
фессиональной
деятельности

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
применение ме-
тодики анализа 
процессов, явле-
ний и объектов, 
относящихся к 
области профес-
сиональной дея-
тельности

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы приме-
нение мето-
дики анали-
за процес-
сов, явле-
ний и 
объектов, 
относящих-
ся к области
профессио-
нальной де-
ятельности

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение мето-
дики анализа 
процессов, 
явлений и 
объектов, от-
носящихся к 
области про-
фессиональ-
ной деятель-
ности

УК-10.2 – Ана-
лизирует состоя-
ние финансовой 
системы, участ-
вует в выявле-
нии проблем 
современного 
состояния фи-
нансовой 
политики 
государства и 
нахождения 
возможных 
путей их реше-
ния

Знать:
содержание 
категории «фи-
нансы», их 
функции; струк-
туру и содержа-
ние финансовой 
системы страны, 
включающей 
институциональ-
ную подсистему 
(финансовые 
рынки, финансо-
вые посредники),
субъектную под-
систему (субъек-
ты рынка), 
инструменталь-
ную подсистему 
(финансовые 
инструменты 
рынка) функции 
финансовой си-
стемы, основные
направления ис-
пользования фи-
нансов в сфере 

Фрагментар-
ные знания  со-
держания 
категории «фи-
нансы», их 
функции; 
структуры и 
содержания 
финансовой си-
стемы страны, 
включающей 
институцио-
нальную под-
систему (фи-
нансовые рын-
ки, финансо-
вые посред-
ники), субъект-
ную подси-
стему (субъек-
ты рынка), 
инструмен-
тальной подси-
стемы (фи-
нансовые 
инструменты 
рынка) 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания со-
держания катего-
рии «финансы», 
их функции; 
структуры и со-
держания фи-
нансовой си-
стемы страны, 
включающей 
институциональ-
ную подсистему 
(финансовые 
рынки, финансо-
вые посред-
ники), субъект-
ную подсистему 
(субъекты рын-
ка), инструмен-
тальной подси-
стемы (финансо-
вые инструмен-
ты рынка) 
функции фи-
нансовой си-
стемы, основных

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания  со-
держания 
категории 
«финансы»,
их 
функции; 
структуры и
содержания
финансовой
системы 
страны, 
вклю-
чающей 
институци-
ональную 
подсистему 
(финансо-
вые рынки, 
финансовые
посред-
ники), субъ-
ектную под-

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
содержания 
категории 
«финансы», 
их функции; 
структуры и 
содержания 
финансовой 
системы 
страны, 
включающей 
институцио-
нальную под-
систему (фи-
нансовые 
рынки, фи-
нансовые по-
средники), 
субъектную 
подсистему 
(субъекты 
рынка), 
инструмен-
тальной под-



общественного 
воспроизводства,
финансовую 
политику 
государства, 
бюджетное 
устройство стра-
ны и бюджетный
процесс, 
бюджетную си-
стему и процес-
сы их реформи-
рования, между-
народные финан-
сы и особенно-
сти функциони-
рования фи-
нансовых систем
в экономически 
развитых 
странах; взаимо-
связь финансов и
глобализации 
экономики.

функции фи-
нансовой си-
стемы, основ-
ных направле-
ний использо-
вания фи-
нансов в сфере 
общественного
воспроизвод-
ства, фи-
нансовой 
политики  
государства, 
бюджетного 
устройства 
страны и 
бюджетного 
процесса, 
бюджетной си-
стемы и 
процессов их 
реформирова-
ния, междуна-
родных фи-
нансов и осо-
бенностей 
функциониро-
вания финансо-
вых систем в 
экономически 
развитых 
странах; вза-
имосвязи фи-
нансов и глоба-
лизации 
экономики

направлений ис-
пользования фи-
нансов в сфере 
общественного 
воспроизводства,
финансовой 
политики 
государства, 
бюджетного 
устройства стра-
ны и бюджет-
ного процесса, 
бюджетной си-
стемы и процес-
сов их реформи-
рования, между-
народных фи-
нансов и особен-
ностей функци-
онирования фи-
нансовых систем
в экономически 
развитых 
странах; взаимо-
связи финансов 
и глобализации 
экономики

систему 
(субъекты 
рынка), 
инструмен-
тальной 
подсистемы
(финансо-
вые 
инструмен-
ты рынка) 
функции 
финансовой
системы, 
основных 
направле-
ний исполь-
зования фи-
нансов в 
сфере обще-
ственного 
воспроиз-
водства, 
финансовой
политики 
государ-
ства, 
бюджетного
устройства 
страны и 
бюджетного
процесса, 
бюджетной 
системы и 
процессов 
их 
реформиро-
вания, 
междуна-
родных фи-
нансов и 
особенно-
стей 
функциони-
рования фи-
нансовых 
систем в 
экономиче-
ски разви-
тых 
странах; 
взаимосвязи
финансов и 
глобализа-
ции 
экономики

системы (фи-
нансовые 
инструменты 
рынка) 
функции фи-
нансовой си-
стемы, основ-
ных направ-
лений ис-
пользования 
финансов в 
сфере обще-
ственного 
воспроизвод-
ства, фи-
нансовой 
политики 
государства, 
бюджетного 
устройства 
страны и 
бюджетного 
процесса, 
бюджетной 
системы и 
процессов их 
реформиро-
вания, 
международ-
ных фи-
нансов и осо-
бенностей 
функциони-
рования фи-
нансовых си-
стем в 
экономиче-
ски развитых 
странах; вза-
имосвязи фи-
нансов и 
глобализации
экономики

Уметь:
производить фи-
нансовые вычис-
ления, связанные
с формирова-
нием и использо-
ванием бюджет-

Частично 
освоенное уме-
ние произ-
водить фи-
нансовые вы-
числения, свя-
занные с 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение произ-
водить финансо-
вые вычисления,

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
произ-

Сформиро-
ванное уме-
ние  произ-
водить фи-
нансовые вы-
числения, 
связанные с 



ных средств, 
средств вне-
бюджетных фон-
дов; анализиро-
вать и оценивать 
экономическую 
информацию в 
области 
экономического 
регулирования и 
функционирова-
ния финансовой 
системы; анали-
зировать стати-
стические дан-
ные, характери-
зующие процесс 
функционирова-
ния финансовой 
системы

формирова-
нием и исполь-
зованием 
бюджетных 
средств, 
средств вне-
бюджетных 
фондов; анали-
зировать и оце-
нивать 
экономиче-
скую информа-
цию в области 
экономиче-
ского регули-
рования и 
функциониро-
вания фи-
нансовой си-
стемы; анали-
зировать стати-
стические дан-
ные, характе-
ризующие 
процесс 
функциониро-
вания фи-
нансовой си-
стемы

связанные с 
формированием 
и использова-
нием бюджет-
ных средств, 
средств вне-
бюджетных фон-
дов; анализиро-
вать и оценивать
экономическую 
информацию в 
области 
экономического 
регулирования и 
функционирова-
ния финансовой 
системы; анали-
зировать стати-
стические дан-
ные, характери-
зующие процесс 
функционирова-
ния финансовой 
системы

водить фи-
нансовые 
вычисле-
ния, связан-
ные с 
формирова-
нием и ис-
пользова-
нием 
бюджетных 
средств, 
средств вне-
бюджетных 
фондов; 
анализиро-
вать и оце-
нивать 
экономиче-
скую 
информа-
цию в 
области 
экономиче-
ского регу-
лирования и
функциони-
рования фи-
нансовой 
системы; 
анализиро-
вать стати-
стические 
данные, ха-
рактеризу-
ющие 
процесс 
функциони-
рования  
финансовой
системы

формирова-
нием и ис-
пользованием
бюджетных 
средств, 
средств вне-
бюджетных 
фондов; ана-
лизировать и 
оценивать 
экономиче-
скую 
информацию 
в области 
экономиче-
ского регули-
рования и 
функциони-
рования фи-
нансовой си-
стемы; анали-
зировать ста-
тистические 
данные, ха-
рактеризу-
ющие 
процесс 
функциони-
рования фи-
нансовой   
системы

Владеть:
методами оценки
состояния фи-
нансовой си-
стемы, выявле-
ния проблем 
современного 
состояния фи-
нансовой 
политики 
государства и на-
хождения 
возможных 
путей их реше-
ния

Фрагментарное
применение 
методов оцен-
ки состояния 
финансовой си-
стемы, выявле-
ния проблем 
современного 
состояния фи-
нансовой 
политики 
государства и 
нахождения 
возможных 
путей их реше-
ния

В целом  успеш-
ное, но не си-
стематическое 
применение 
состояния фи-
нансовой си-
стемы, выявле-
ния проблем 
современного 
состояния фи-
нансовой 
политики 
государства и 
нахождения 
возможных 
путей их реше-
ния

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы приме-
нение  
состояния 
финансовой
системы, 
выявления 
проблем 
современ-
ного состо-
яния фи-
нансовой 
политики 
государства
и нахожде-
ния 
возможных 
путей их 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение состоя-
ния фи-
нансовой си-
стемы, выяв-
ления про-
блем 
современного
состояния 
финансовой 
политики 
государства и
нахождения 
возможных 
путей их 
решения



решения
УК-11.1 Прояв-
ляет не-
терпимость к 
коррупционному
поведению

Знать: основные
направления, 
проблемы, мето-
ды и способы ан-
тикоррупцион-
ной деятельно-
сти для форми-
рования не-
терпимости к 
коррупционному
поведению;

Уровень зна-
ний основных 
направлений, 
проблем, мето-
дов и способов 
антикоррупци-
онной деятель-
ности для 
формирования 
нетерпимости к
коррупцион-
ному поведе-
нию ниже ми-
нимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошиб-
ки.

Минимально до-
пустимый 
уровень знаний 
основных 
направлений, 
проблем, мето-
дов и способов 
антикоррупцион-
ной деятельно-
сти для форми-
рования не-
терпимости к 
коррупционному
поведению, до-
пущено много 
негрубых оши-
бок.

Уровень 
знаний 
основных 
направлени
й, проблем, 
методов и 
способов 
антикор-
рупционной
деятельно-
сти для 
формирова-
ния не-
терпимости 
к коррупци-
онному по-
ведению в 
объеме, со-
ответству-
ющем 
программе 
подготовки,
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок.

Уровень зна-
ний основ-
ных направ-
лений, про-
блем, мето-
дов и 
способов ан-
тикоррупци-
онной дея-
тельности для
формирова-
ния не-
терпимости к 
коррупцион-
ному поведе-
нию в 
объеме, соот-
ветствующем
программе 
подготовки, 
без ошибок.

Уметь: анализи-
ровать основные 
направления, 
проблемы, мето-
ды и способы ан-
тикоррупцион-
ной деятельно-
сти для форми-
рования не-
терпимости к 
коррупционному
поведению;

Не проде-
монстрированы
основные уме-
ния анализиро-
вать основные 
направления, 
проблемы, ме-
тоды и спосо-
бы антикор-
рупционной 
деятельности 
для формиро-
вания не-
терпимости к 
коррупцион-
ному поведе-
нию, имели ме-
сто грубые 
ошибки.

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения, 
решены типовые
задачи по анали-
зу основных 
направлений, 
проблем, мето-
дов и способов 
антикоррупцион-
ной деятельно-
сти для форми-
рования не-
терпимости к 
коррупционному
поведению с 
негрубыми 
ошибками, вы-
полнены все за-
дания, но не в 
полном объеме.

Проде-
монстриро-
ваны все 
основные 
умения, 
решены все 
основные 
задачи по 
анализу 
основных 
направлени
й, проблем, 
методов и 
способов 
антикор-
рупционной
деятельно-
сти для 
формирова-
ния не-
терпимости 
к коррупци-
онному по-
ведению  с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с
недочетами.

Проде-
монстрирова-
ны все основ-
ные умения, 
решены все 
основные за-
дачи  по ана-
лизу основ-
ных направ-
лений, про-
блем, мето-
дов и 
способов ан-
тикоррупци-
онной дея-
тельности для
формирова-
ния не-
терпимости к 
коррупцион-
ному поведе-
нию  с от-
дельными не-
существен-
ными недоче-
тами, выпол-
нены все за-
дания в пол-
ном объеме, 
без ошибок.

Владеть: навы-
ками анализа 
основных 

Не проде-
монстрированы
базовые на-

Продемонстри-
рован минималь-
ный набор  на-

Проде-
монстриро-
ваны  базо-

Проде-
монстрирова-
ны навыки 



направлений, 
проблем, мето-
дов и способов 
антикоррупцион-
ной деятельно-
сти для форми-
рования не-
терпимости к 
коррупционному
поведению.

выки при ана-
лизе основных 
направлений, 
проблем, мето-
дов и способов 
антикоррупци-
онной деятель-
ности для 
формирования 
нетерпимости к
коррупцион-
ному поведе-
нию, имели  
место  грубые 
ошибки.

выков при ана-
лизе основных 
направлений, 
проблем, мето-
дов и способов 
антикоррупцион-
ной деятельно-
сти для форми-
рования не-
терпимости к 
коррупционному
поведению с не-
которыми недо-
четами.

вые навыки 
при анализе
основных 
направлени
й, проблем, 
методов и 
способов 
антикор-
рупционной
деятельно-
сти для 
формирова-
ния не-
терпимости 
к коррупци-
онному по-
ведению с 
некоторыми
недочетами.

при решении 
нестандарт-
ных задач по 
анализу 
основных 
направлений, 
проблем, ме-
тодов и 
способов ан-
тикоррупци-
онной дея-
тельности для
формирова-
ния не-
терпимости к 
коррупцион-
ному поведе-
нию без оши-
бок и недоче-
тов.

УК-11.2 Де-
монстрирует 
понимание дей-
ствующего анти-
коррупционного 
законодательств
а и практику его 
применения, 
основные терми-
ны и понятия 
гражданского 
права, исполь-
зуемые в анти-
коррупционном 
законодательств
е

Знать: норма-
тивные правовые
акты в области 
антикоррупцион
ного 
законодательства
и практику их 
применения, 
основные терми-
ны и понятия 
гражданского 
права, исполь-
зуемые в анти-
коррупционном 
законодательстве
;

Уровень зна-
ний норматив-
ных правовых 
актов в области
антикоррупцио
нного 
законодательст
ва и практики 
их применения,
основных 
терминов и по-
нятий граж-
данского пра-
ва, исполь-
зуемых в анти-
коррупцион-
ном 
законодательст
ве, ниже ми-
нимальных  
требований, 
имели место 
грубые ошиб-
ки.

Минимально до-
пустимый 
уровень знаний 
нормативных 
правовых актов в
области 
антикоррупцион
ного 
законодательств
а и практики их 
применения, 
основных 
терминов и по-
нятий граж-
данского права, 
используемых в 
антикоррупцион-
ном 
законодательств
е, допущено 
много негрубых 
ошибок.

Уровень 
знаний 
норматив-
ных право-
вых актов в 
области 
антикорруп
ционного 
законодател
ьства и 
практики их
примене-
ния, основ-
ных 
терминов и 
понятий 
граж-
данского 
права, ис-
пользуемых
в антикор-
рупцион-
ном 
законодател
ьстве, в 
объеме, со-
ответству-
ющем 
программе 
подготовки,
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок.

Уровень зна-
ний норма-
тивных пра-
вовых актов в
области 
антикоррупц
ионного 
законодатель
ства и прак-
тики их при-
менения, 
основных 
терминов и 
понятий 
гражданского
права, ис-
пользуемых в
антикор-
рупционном 
законодатель
стве, в 
объеме, соот-
ветствующем
программе 
подготовки, 
без ошибок.

Уметь: приме-
нять на практике
существующие 
нормативные 
правовые акты в 
области 
антикоррупцион
ного 

Не проде-
монстрированы
основные уме-
ния при приме-
нении суще-
ствующих 
нормативных 
правовых актов

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения, 
решены типовые
задачи по приме-
нению существу-
ющих норматив-
ных правовых 

Проде-
монстриро-
ваны все 
основные 
умения, 
решены все 
основные 
задачи по 

Проде-
монстрирова-
ны все основ-
ные умения, 
решены все 
основные за-
дачи по при-
менению су-



законодательства
, основные 
термины и поня-
тия граж-
данского права, 
используемые в 
антикоррупцион-
ном 
законодательстве
;

в области 
антикоррупцио
нного 
законодательст
ва, основных 
терминов и по-
нятий граж-
данского пра-
ва, исполь-
зуемых в анти-
коррупцион-
ном 
законодательст
ве, имели ме-
сто грубые 
ошибки.

актов в области 
антикоррупцион
ного 
законодательств
а, основных 
терминов и по-
нятий граж-
данского права, 
используемых в 
антикоррупцион-
ном 
законодательств
е, с негрубыми 
ошибками, вы-
полнены все за-
дания, но не в 
полном объеме.

примене-
нию суще-
ствующих 
норматив-
ных право-
вых актов в 
области 
антикорруп
ционного 
законодател
ьства, 
основных 
терминов и 
понятий 
граж-
данского 
права, ис-
пользуемых
в антикор-
рупцион-
ном 
законодател
ьстве, с 
негрубыми 
ошибками, 
выполнены 
все задания 
в полном 
объеме, но 
некоторые с
недочетами.

ществующих 
нормативных
правовых ак-
тов в области 
антикоррупц
ионного 
законодатель
ства, основ-
ных 
терминов и 
понятий 
гражданского
права, ис-
пользуемых в
антикор-
рупционном 
законодатель
стве, с от-
дельными не-
существен-
ными недоче-
тами, выпол-
нены все за-
дания в пол-
ном объеме, 
без ошибок.

Владеть: навы-
ками примене-
ния на практике 
существующих 
нормативных 
правовых актов в
области 
антикоррупцион
ного 
законодательства
, основные 
термины и поня-
тия граж-
данского права, 
используемые в 
антикоррупцион-
ном 
законодательстве
.

Не проде-
монстрированы
базовые на-
выки при 
решении  
стандартных 
задач по при-
менению  су-
ществующих 
нормативных 
правовых актов
в области 
антикоррупцио
нного 
законодательст
ва, основных 
терминов и по-
нятий граж-
данского пра-
ва, исполь-
зуемых в анти-
коррупцион-
ном 
законодательст
ве, имели  ме-
сто  грубые 
ошибки.

Продемонстри-
рован минималь-
ный набор  на-
выков при реше-
нии стандартных
задач по приме-
нению существу-
ющих норматив-
ных правовых 
актов в области 
антикоррупцион
ного 
законодательств
а, основных 
терминов и по-
нятий граж-
данского права, 
используемых в 
антикоррупцион-
ном 
законодательств
е, с некоторыми 
недочетами.

Проде-
монстриро-
ваны  базо-
вые навыки 
при реше-
нии 
стандарт-
ных задач 
по примене-
нию суще-
ствующих 
норматив-
ных право-
вых актов в 
области 
антикорруп
ционного 
законодател
ьства, 
основных 
терминов и 
понятий 
граж-
данского 
права, ис-
пользуемых
в антикор-
рупцион-
ном 
законодател
ьстве, с не-

Проде-
монстрирова-
ны навыки 
при решении 
нестандарт-
ных задач по 
применению 
существу-
ющих норма-
тивных пра-
вовых актов в
области 
антикоррупц
ионного 
законодатель
ства, основ-
ных 
терминов и 
понятий 
гражданского
права, ис-
пользуемых в
антикор-
рупционном 
законодатель
стве,  без 
ошибок и 
недочетов.



которыми 
недочетами.

ОПК-1.1Приме-
няет методику 
самостоятель-
ного анализа, и 
прогнозирования
развития явлени-
й, процессов, со-
бытий и фактов 
современной 
социально- 
экономической 
действительно-
сти на микро и 
макроуровне

Знать: теоре-
тико-методо-
логические осно-
вы научного ана-
лиза системы 
экономических 
отношений на 
микро – и мак-
роуровне; зако-
ны и закономер-
ности, прояв-
ляющиеся в по-
ведении отдель-
ных экономиче-
ских субъектов; 
механизм и 
условия сбора, 
анализа и обра-
ботки данных, 
необходимых 
для решения 
прикладных за-
дач.

Фрагментар-
ные знания 
теоретико-
методологиче-
ских основ на-
учного анализа
системы 
экономических
отношений на 
микро – и мак-
роуровне; 
законов и зако-
номерности, 
проявляющие-
ся в поведении 
отдельных 
экономических
субъектов; 
механизмов и 
условий сбора, 
анализа и обра-
ботки данных, 
необходимых 
для решения 
прикладных за-
дач.

Общие, но не 
структурирован-
ные знания тео-
ретико-методо-
логических 
основ научного 
анализа системы 
экономических 
отношений на 
микро – и мак-
роуровне; 
законов и зако-
номерности, 
проявляющиеся 
в поведении от-
дельных 
экономических 
субъектов; меха-
низмов и 
условий сбора, 
анализа и обра-
ботки данных, 
необходимых 
для решения 
прикладных за-
дач.

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания  тео-
ретико-
методо-
логических 
основ науч-
ного анали-
за системы 
экономиче-
ских от-
ношений на
микро – и 
макроу-
ровне; 
законов и 
закономер-
ности, 
прояв-
ляющиеся в
поведении 
отдельных 
экономиче-
ских субъ-
ектов; меха-
низмов и 
условий 
сбора, ана-
лиза и обра-
ботки дан-
ных, необ-
ходимых 
для реше-
ния при-
кладных за-
дач.

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
теоретико-
методологи-
ческих основ 
научного ана-
лиза системы 
экономиче-
ских отноше-
ний на микро 
– и макроу-
ровне; 
законов и 
закономерно-
сти, прояв-
ляющиеся в 
поведении 
отдельных 
экономиче-
ских субъек-
тов; меха-
низмов и 
условий сбо-
ра, анализа и 
обработки 
данных, не-
обходимых 
для решения 
прикладных 
задач.

Уметь: ориенти-
роваться в 
основных 
концепциях и 
направлениях 
современной 
экономической 
теории на микро-
и макроуровне; 
ориентироваться 
в способах сбо-
ра, анализа и об-
работки данных, 
необходимых 
для решения 
прикладных за-
дач

Частично 
освоенное уме-
ние ориентиро-
ваться в основ-
ных концепци-
ях и направле-
ниях современ-
ной экономи-
ческой теории 
на микро- и 
макроуровне; 
ориентировать-
ся в способах 
сбора, анализа 
и обработки 
данных, необ-
ходимых для 
решения при-
кладных задач

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение ориенти-
роваться в 
основных 
концепциях и 
направлениях 
современной 
экономической 
теории на микро-
и макроуровне; 
ориентироваться
в способах сбо-
ра, анализа и об-
работки данных, 
необходимых 
для решения 
прикладных за-
дач

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
ориентиро-
ваться в 
основных 
концепциях
и направле-
ниях 
современ-
ной 
экономиче-
ской теории
на микро- и 
макроу-
ровне; 
ориентиро-
ваться в 

Сформиро-
ванное уме-
ние ориенти-
роваться в 
основных 
концепциях и
направлениях
современной 
экономиче-
ской теории 
на микро- и 
макроуровне;
ориентиро-
ваться в 
способах сбо-
ра, анализа и 
обработки 
данных, не-
обходимых 
для решения 
прикладных 



способах 
сбора, ана-
лиза и обра-
ботки дан-
ных, необ-
ходимых 
для реше-
ния при-
кладных за-
дач

задач

Владеть: методи-
кой самостоя-
тельного анали-
за, и прогнозиро-
вания развития 
явлений, процес-
сов, событий и 
фактов 
современной 
социально - 
экономической 
действительно-
сти на микро- и 
макроуровне; на-
выками исполь-
зования данных, 
необходимых 
для решения 
прикладных за-
дач.

Фрагментарное
применение 
методики само-
стоятельного 
анализа, и 
прогнозирова-
ния развития 
явлений, 
процессов, со-
бытий и фактов
современной 
социально - 
экономической
действительно-
сти на микро- и
макроуровне; 
навыков ис-
пользования 
данных, необ-
ходимых для 
решения при-
кладных задач.

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
применение ме-
тодики самосто-
ятельного анали-
за, и прогнозиро-
вания развития 
явлений, процес-
сов, событий и 
фактов 
современной 
социально - 
экономической 
действительно-
сти на микро- и 
макроуровне; на-
выков использо-
вания данных, 
необходимых 
для решения 
прикладных за-
дач.

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы приме-
нение мето-
дики само-
стоятель-
ного анали-
за, и 
прогнозиро-
вания раз-
вития явле-
ний, 
процессов, 
событий и 
фактов 
современ-
ной соци-
ально - 
экономиче-
ской дей-
ствительно-
сти на мик-
ро- и мак-
роуровне; 
навыков ис-
пользова-
ния данных,
необхо-
димых для 
решения 
прикладных
задач. 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение мето-
дики само-
стоятельного 
анализа, и 
прогнозиро-
вания разви-
тия явлений, 
процессов, 
событий и 
фактов 
современной 
социально - 
экономиче-
ской действи-
тельности на 
микро- и мак-
роуровне; на-
выков ис-
пользования 
данных, не-
обходимых 
для решения 
прикладных 
задач. 

ОПК-1.2Приме-
няет теоретико-
методологиче-
ские основы на-
учного анализа 
системы 
экономических 
отношений, 
законы и зако-
номерности, 
проявляющиеся 
в поведении от-
дельных 
экономических 
субъектов

Знать: 
базовые 
экономические 
понятия, объек-
тивные основы 
функционирова-
ния экономики и 
поведения 
экономических 
субъектов

Отсутствуют 
представления 
о базовых 
экономических
понятий, 
объективных 
основ функци-
онирования 
экономики и 
поведения 
экономических
субъектов

Неполные пред-
ставления о ба-
зовых экономи-
ческих понятий, 
объективных 
основ функци-
онирования 
экономики и по-
ведения 
экономических 
субъектов

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
представле-
ния о базо-
вых 
экономиче-
ских поня-
тий, объек-
тивных 
основ 
функциони-
рования 
экономики 
и поведения
экономиче-

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские пред-
ставления о 
базовых 
экономиче-
ских понятий,
объективных 
основ 
функциони-
рования 
экономики и 
поведения 
экономиче-
ских субъек-
тов



ских субъ-
ектов

Уметь: использо-
вать понятийный
аппарат 
экономической 
науки для описа-
ния экономиче-
ских и финансо-
вых процессов

Не умеет ис-
пользовать по-
нятийный 
аппарат 
экономической
науки для 
описания 
экономических
и финансовых 
процессов

В целом успеш-
но, но не си-
стематически 
умеет использо-
вать понятийный
аппарат 
экономической 
науки для описа-
ния экономиче-
ских и финансо-
вых процессов

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы в умение
использо-
вать поня-
тийный 
аппарат 
экономиче-
ской науки 
для описа-
ния 
экономиче-
ских и фи-
нансовых 
процессов

Сформиро-
ванное уме-
ние использо-
вать понятий-
ный аппарат 
экономиче-
ской науки 
для описания 
экономиче-
ских и фи-
нансовых 
процессов

Владеть: мето-
дами экономиче-
ского планирова-
ния в различных 
сферах деятель-
ности.

Не владеет ме-
тодами 
экономиче-
ского планиро-
вания в различ-
ных сферах де-
ятельности.

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение мето-
дами экономиче-
ского планирова-
ния в различных 
сферах деятель-
ности.

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы в владе-
ние мето-
дами 
экономиче-
ского пла-
нирования в
различных 
сферах дея-
тельности.

Успешное и 
систематиче-
ское владе-
ние методами
экономиче-
ского плани-
рования в 
различных 
сферах дея-
тельности.

ОПК-2.1 исполь-
зует методы, 
приемы и спосо-
бы сбора, обра-
ботки и анализа 
экономических 
данных; 
систематизирует
и анализирует 
различные 
явления и 
закономерности 
в  области 
экономики

Знать:
- основные мето-
ды, способы и 
приемы сбора 
информации для 
ее анализа и  
решения профес-
сиональных за-
дач

Фрагментар-
ные знания 
основных ме-
тодов, 
способов и 
приемов сбора 
информации 
для ее анализа  
и  решения 
профессио-
нальных задач

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
основных мето-
дов. способов и 
приемов сбора  
информации для 
ее анализа  и  
решения профес-
сиональных за-
дач

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания 
основных 
методов, 
способов и 
приемов 
сбора 
информа-
ции для ее 
анализа  и  
решения 
профессио-
нальных за-
дач

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных ме-
тодов, 
способов и 
приемов сбо-
ра первичной 
для ее анали-
за  и  реше-
ния профес-
сиональных 
задач

Уметь:
- классифициро-
вать исследу-
емую информа-
ционную базу и 
группировать 
изучаемые со-
вокупности 
объектов; 
- применять ме-

Частично 
освоенное уме-
ние классифи-
цировать ис-
следуемую 
информацион-
ную базу и 
группировать 
изучаемые со-
вокупности 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение 
классифициро-
вать исследу-
емую информа-
ционную базу и 
группировать 

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
классифи-
цировать 
исследу-
емую 

Сформиро-
ванное уме-
ние 
классифици-
ровать ис-
следуемую 
информаци-
онную базу и 
группировать
изучаемые 



тоды и способы 
экономического 
анализа при 
решении профес-
сиональных за-
дач

объектов; при-
менять методы 
и способы 
экономиче-
ского анализа 
при решении 
профессио-
нальных задач

изучаемые со-
вокупности 
объектов; приме-
нять методы и 
способы 
экономического 
анализа при 
решении  про-
фессиональных 
задач

информаци-
онную базу 
и группиро-
вать 
изучаемые 
совокупно-
сти объек-
тов; приме-
нять мето-
ды и спосо-
бы 
экономиче-
ского ана-
лиза при 
решении 
профессио-
нальных за-
дач

совокупности
объектов; 
применять 
методы и 
способы 
экономиче-
ского анализа
при решении 
профессио-
нальных за-
дач

Владеть:
- методами, при-
емами и 
способами сбора,
обработки и ана-
лиза экономиче-
ских данных; 
- навыками си-
стематизации и 
оценки различ-
ных явлений и 
закономерностей
в  области 
экономического 
анализа

Фрагментарное
применение 
методов, при-
емов и 
способов сбо-
ра, обработки и
анализа 
экономических
данных; навы-
ков системати-
зации и оценки
различных яв-
лений и зако-
номерностей в 
области 
экономиче-
ского

В целом  успеш-
ное, но не си-
стематическое 
применение ме-
тодов, приемов и
способов сбора, 
обработки и ана-
лиза экономиче-
ских данных; на-
выков система-
тизации и оцен-
ки различных яв-
лений и зако-
номерностей в  
области 
экономического

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы приме-
нение мето-
дов, при-
емов и 
способов 
сбора, обра-
ботки и ана-
лиза 
экономиче-
ских дан-
ных; навы-
ков си-
стематиза-
ции и оцен-
ки различ-
ных явле-
ний и зако-
номерно-
стей в  
области 
экономиче-
ского

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение мето-
дов, приемов 
и способов 
сбора, обра-
ботки и ана-
лиза 
экономиче-
ских данных; 
навыков си-
стематизации
и оценки раз-
личных явле-
ний и зако-
номерностей 
в  области 
экономиче-
ского

ОПК-2.2
Применяет 
процедуры для 
сбора и обра-
ботки информа-
ции о массовых 
общественно-
экономических 
явлениях

Знать:
методы сбора и 
анализа стати-
стической 
информации в 
соответствии с 
поставленными 
задачами.

Фрагментар-
ные знания ме-
тодов сбора и 
анализа стати-
стической 
информации в 
соответствии с 
поставленными
задачами

Общие, но не 
структурирован-
ные знания мето-
дов сбора и ана-
лиза статистиче-
ской информа-
ции в соответ-
ствии с постав-
ленными зада-
чами

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания  ме-
тодов сбора
и анализа 
статистиче-
ской 
информа-
ции в соот-
ветствии с 
поставлен-
ными зада-
чами

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
методов сбо-
ра и анализа 
статистиче-
ской 
информации 
в соответ-
ствии с по-
ставленными 
задачами.



Уметь:
исследовать и 
прогнозировать 
развитие соци-
ально-экономи-
ческих явлений и
процессов 

Частично 
освоенное уме-
ние исследо-
вать и прогно-
зировать разви-
тие социально-
экономических
явлений и 
процессов 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение исследо-
вать и прогнози-
ровать развитие 
социально-
экономических 
явлений и 
процессов 

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
исследовать
и прогнози-
ровать раз-
витие соци-
ально-
экономиче-
ских явле-
ний и 
процессов 

Сформиро-
ванное уме-
ние исследо-
вать и 
прогнозиро-
вать развитие
социально-
экономиче-
ских явлений 
и процессов 

Владеть:
 методологией 
статистического 
исследования, 
навыками при-
кладных иссле-
дований и оцен-
ки эффективно-
сти функциони-
рования нацио-
нальной 
экономики

Фрагментарное
применение 
методологии 
статистиче-
ского исследо-
вания, навыков
прикладных 
исследований и
оценки эффек-
тивности 
функциониро-
вания нацио-
нальной 
экономики

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
применение ме-
тодологии стати-
стического ис-
следования, на-
выков приклад-
ных исследова-
ний и оценки 
эффективности 
функционирова-
ния националь-
ной экономики

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы приме-
нение мето-
дологии 
статистиче-
ского иссле-
дования, на-
выков при-
кладных ис-
следований 
и оценки 
эффектив-
ности 
функциони-
рования на-
циональной
экономики

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение мето-
дологии ста-
тистического 
исследова-
ния, навыков 
прикладных 
исследований
и оценки 
эффективно-
сти функци-
онирования 
националь-
ной 
экономики

ОПК-2.3 
Применяет 
математический 
инструментарий 
для решения 
экономических 
задач

Знать: 
теоретические и 
практические 
основы 
положений, 
законов и 
методов 
линейной 
алгебры, 
аналитической 
геометрии, 
математического
анализа, теории 
вероятностей и 
математической 
статистики, 
необходимые 
для решения 
экономических 
задач

Пробелы в зна-
ниях основного
программного 
материала, 
принципиаль-
ные ошибки 
при ответе на 
вопросы и в 
решении зада-
чи

Знание основ-
ного программ-
ного материала в
минимальном 
объеме, погреш-
ности непринци-
пиального харак-
тера в ответе на 
вопросы и в 
решении задачи

Полное зна-
ние 
программ-
ного мате-
риала, 
усвоение 
основной 
литературы,
рекомендо-
ванной в 
программе, 
наличие 
малозначи-
тельных 
ошибок в 
решении за-
дачи, или 
недостаточ-
но полное 
раскрытие 
содержания
вопроса

Отличное 
знание основ-
ных понятий 
современной 
высшей 
математики 
(всесторон-
нее, система-
тическое и 
глубокое зна-
ние 
программ-
ного материа-
ла, усвоение 
основной и 
дополнитель-
ной литерату-
ры, правиль-
ное решение 
задачи)

Уметь: модели-
ровать экономи-
ческий процесс с
его дальнейшим 

Частично 
освоенное уме-
ние применять 
математиче-

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-

Умение в 
совершенстве
применять 
математиче-



исследованием с 
помощью 
математических 
методов из соот-
ветствующего 
раздела матема-
тики

ский 
инструмента-
рий для реше-
ния экономиче-
ских задач про-
фессиональной
деятельности

умение приме-
нять математиче-
ский инструмен-
тарий для реше-
ния экономиче-
ских задач 

ные пробе-
лы в уме-
нии приме-
нять 
математиче-
ские мето-
ды для 
решения 
экономиче-
ских задач 

ские методы 
для решения 
экономиче-
ских задач 
(моделиро-
вать 
экономиче-
ский процесс 
с его 
дальнейшим 
исследова-
нием с помо-
щью матема-
тических ме-
тодов из со-
ответству-
ющего разде-
ла матема-
тики)

Владеть: способ-
ностью произ-
водить самостоя-
тельный выбор 
методов и 
способов реше-
ния, а также на-
выками сбора, 
анализа, си-
стематизации и 
обобщения необ-
ходимых данных
для математиче-
ской постановки 
и решения 
экономических 
задач

Имеются 
грубые ошибки
при владении 
методами 
математиче-
ского анализа, 
необходимых 
для решения 
типовых 
экономических
задач

Имеется ми-
нимальный на-
бор навыков при 
использовании 
методов матема-
тического анали-
за, необходимых 
при решении 
экономических 
задач

Проде-
монстриро-
ваны базо-
вые навыки 
использова-
ния методов
математиче-
ского ана-
лиза, необ-
ходимых 
при реше-
нии 
экономиче-
ских задач

Отличное 
владение ме-
тодами 
математиче-
ского анализа
(самостоя-
тельный вы-
бор методов 
и способов 
решения, 
сбор, анализ, 
систематиза-
ция и 
обобщение 
необходимых
данных для 
математиче-
ской по-
становки и 
решения 
экономиче-
ских задач)

ОПК-3.1
Применяет 
современные 
технологии сбо-
ра марке-
тинговой 
информации, ис-
пользует методы
обработки дан-
ных, необхо-
димых для реше-
ния профессио-
нальных задач

Знать: 
виды, методы 
сбора и 
источники 
маркетинговой 
информации для 
решения 
управленческих 
задач

Демонстрирует
отрывочные 
знания видов, 
методов сбора 
и источников 
маркетинговой 
информации 
для решения 
управленчески
х задач

Демонстрирует 
частичные зна-
ния видов, мето-
дов сбора и ис-
точников марке-
тинговой 
информации для 
решения управ-
ленческих задач

Демонстри-
рует в це-
лом успеш-
ные знани-
явидов, ме-
тодов сбора
и источни-
ков марке-
тинговой 
информа-
ции для 
решения 
управленче-
ских зада-
чиллюстри-
ровать от-
вет приме-
рами, фак-
тами, но до-
пускает от-
дельные не-

Демонстри-
рует сформи-
рованные си-
стематиче-
ские знания 
видов, мето-
дов сбора и 
источников 
марке-
тинговой 
информации 
для решения 
управленче-
ских задач



существен-
ные ошиб-
ки.

Уметь: 
обрабатывать, 
анализировать и 
интерпретиро-
вать экономиче-
скую информа-
цию  

Не умеет-обра-
батывать, ана-
лизировать и 
интерпретиро-
вать экономи-
ческую 
информацию  

Частичные, 
фрагментарные 
уменияобраба-
тывать, анализи-
ровать и интер-
претировать 
экономическую 
информацию  

В целом 
успешное, 
но не си-
стематиче-
ские умени-
яобрабаты-
вать, анали-
зировать и 
интерпрети-
ровать 
экономиче-
скую 
информа-
цию  

обрабаты-
вать, анали-
зировать и 
интерпрети-
ровать 
экономиче-
скую 
информацию 

Владеть: 
навыками реше-
ния поставлен-
ных профессио-
нальных задач с 
использованием 
современного 
маркетингового 
инструментария

Не владеет на-
выками реше-
ния поставлен-
ных професси-
ональных задач
с использова-
нием современ-
ного марке-
тингового 
инструмента-
рия

Частичное, фраг-
ментарно владе-
ет навыками 
решения постав-
ленных профес-
сиональных за-
дач с использо-
ванием 
современного 
маркетингового 
инструментария

В целом 
успешно, но
не в полном
объеме вла-
деет навы-
ками реше-
ния постав-
ленных 
профессио-
нальных  
задач с ис-
пользова-
нием 
современ-
ного марке-
тингового 
инструмен-
тария

Свободно, в 
полном 
объеме владе-
ет навыками 
решения по-
ставленных 
профессио-
нальныхзадач
с использова-
нием 
современного
марке-
тингового 
инструмента-
рия

ОПК-3.2Владеет 
базовыми мето-
дами мак-
роэкономиче-
ского планирова-
ния, комплекс-
ного анализа 
основных по-
казателей мак-
роэкономики

Знать: виды мак-
роэкономиче-
ских стратегий 
развития нацио-
нальной 
экономики; 
основные 
направления раз-
вития планиро-
вания на 
предприятии; 
особенности 
макроэкономи-
ческого планиро-
вания и прогно-
зирования.

 Уровень зна-
ний ниже ми-
нимальных  
требований по 
видам мак-
роэкономиче-
ских стратегий 
развития наци-
ональной 
экономики; 
имеются 
грубые ошибки
при определе-
нии основных 
направлениях 
развития пла-
нирования на 
предприятии; 
особенностях 
макроэкономи-
ческого плани-
рования и 
прогнозирова-
ния 

 Минимально до-
пустимый 
уровень знаний, 
по видам мак-
роэкономиче-
ских стратегий 
развития нацио-
нальной 
экономики; до-
пущено много 
негрубых оши-
бок при опреде-
лении основных 
направлениях 
развития плани-
рования на 
предприятии; 
особенностях 
макроэкономи-
ческого планиро-
вания и прогно-
зирования 

 Уровень 
знаний в 
объеме, со-
ответству-
ющем 
программе 
подготовки 
по видам 
мак-
роэкономи-
ческих 
стратегий 
развития 
националь-
ной 
экономики; 
при опреде-
лении 
основных 
направлени-
ях развития 
планирова-
ния на 
предприя-
тии; осо-

 Уровень зна-
ний в объеме,
соответству-
ющем 
программе 
подготовки 
по видам 
мак-
роэкономиче-
ских 
стратегий 
развития на-
циональной 
экономики; 
при опреде-
лении основ-
ных направ-
лениях разви-
тия планиро-
вания на 
предприятии;
особенностях
мак-
роэкономиче-
ского плани-



бенностях 
мак-
роэкономи-
ческого 
планирова-
ния и 
прогнозиро-
вания допу-
щено 
несколько 
негрубых 
ошибок 

рования и 
прогнозиро-
вания ожида-
емые 
результаты и 
возможные 
сферы их 
применения 
без ошибок  

Уметь: выявлять 
проблемы 
экономического 
характера при 
анализе конкрет-
ных ситуаций, 
предлагать 
способы их 
решения и оце-
нивать ожида-
емые результа-
ты; анализиро-
вать, обобщать и
систематизиро-
вать информа-
цию о взаимо-
связях между яв-
лениями и 
процессами 
экономического 
характера на 
макроуровне; 
обосновывать на 
перспективу ва-
рианты развития 
комплексов, 
сфер и отраслей 
национальной 
экономики с уче-
том критериев 
социально-
экономической 
эффективности, 
оценки рисков и 
возможных 
социально-
экономических 
последствий.

  Не проде-
монстрированы
умения выяв-
лять проблемы 
экономиче-
ского характе-
ра при анализе 
конкретных си-
туаций, 
предлагать 
способы их 
решения и оце-
нивать ожида-
емые результа-
ты; анализиро-
вать, обобщать 
и систематизи-
ровать 
информацию о 
взаимосвязях 
между явлени-
ями и процес-
сами экономи-
ческого харак-
тера на макроу-
ровне; обосно-
вывать на пе-
рспективу ва-
рианты разви-
тия комплек-
сов, сфер и от-
раслей нацио-
нальной 
экономики с 
учетом крите-
риев соци-
ально-
экономической
эффективно-
сти, оценки 
рисков и 
возможных 
социально-
экономических
последствий.

 Продемонстри-
рованы основ-
ные умения 
выявлять про-
блемы экономи-
ческого характе-
ра при анализе 
конкретных си-
туаций, 
предлагать 
способы их 
решения и оце-
нивать ожида-
емые результа-
ты; анализиро-
вать, обобщать и
систематизиро-
вать информа-
цию о взаимо-
связях между яв-
лениями и 
процессами 
экономического 
характера на 
макроуровне; 
обосновывать на 
перспективу ва-
рианты развития 
комплексов, 
сфер и отраслей 
национальной 
экономики с уче-
том критериев 
социально-
экономической 
эффективности, 
оценки рисков и 
возможных 
социально-
экономических 
последствий, но 
не в полном 
объеме 

Проде-
монстриро-
ваны все 
основные 
умения 
выявлять 
проблемы 
экономиче-
ского ха-
рактера при
анализе 
конкретных
ситуаций, 
предлагать 
способы их 
решения и 
оценивать 
ожидаемые 
результаты;
анализиро-
вать, 
обобщать и 
системати-
зировать 
информа-
цию о вза-
имосвязях 
между явле-
ниями и 
процессами 
экономиче-
ского ха-
рактера на 
макроу-
ровне; 
обосновы-
вать на пе-
рспективу 
варианты 
развития 
комплексов,
сфер и от-
раслей на-
циональной
экономики 
с учетом 
критериев 
социально-
экономиче-
ской эффек-

 Проде-
монстрирова-
ны все основ-
ные умения 
выявлять 
проблемы 
экономиче-
ского харак-
тера при ана-
лизе конкрет-
ных ситуа-
ций, 
предлагать 
способы их 
решения и 
оценивать 
ожидаемые 
результаты; 
анализиро-
вать, 
обобщать и 
систематизи-
ровать 
информацию 
о взаимосвя-
зях между яв-
лениями и 
процессами 
экономиче-
ского харак-
тера на мак-
роуровне; 
обосновывать
на перспекти-
ву варианты 
развития 
комплексов, 
сфер и отрас-
лей нацио-
нальной 
экономики с 
учетом крите-
риев соци-
ально-
экономиче-
ской эффек-
тивности, 
оценки рис-
ков и 
возможных 



тивности, 
оценки рис-
ков и 
возможных 
социально-
экономиче-
ских по-
следствий, 
но некото-
рые с недо-
четами 

социально-
экономиче-
ских послед-
ствий, выпол-
нены все за-
дания в пол-
ном объеме 

Владеть: кон-
кретной методо-
логией, базо-
выми методами 
макроэкономи-
ческого планиро-
вания; методами 
расчета и 
комплексного 
анализа основ-
ных показателей 
развития мак-
роэкономики на 
основе статисти-
ческой информа-
ции; теоретиче-
скими основами 
и закономерно-
стями функци-
онирования на-
циональной 
экономики на 
макроуровне.

 При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
базовые на-
выки конкрет-
ной методо-
логии, базо-
выми методами
макроэкономи-
ческого плани-
рования; мето-
дами расчета и 
комплексного 
анализа основ-
ных по-
казателей раз-
вития мак-
роэкономики 
на основе ста-
тистической 
информации; 
теоретически-
ми основами и 
закономерно-
стями функци-
онирования на-
циональной 
экономики на 
макроуровне, 
имели  место  
грубые ошибки

 Имеется ми-
нимальный на-
бор навыков 
конкретной ме-
тодологии, базо-
выми методами 
макроэкономи-
ческого планиро-
вания; методами 
расчета и 
комплексного 
анализа основ-
ных показателей 
развития мак-
роэкономики на 
основе статисти-
ческой информа-
ции; теоретиче-
скими основами 
и закономерно-
стями функци-
онирования на-
циональной 
экономики на 
макроуровне не-
которыми недо-
четами 

Проде-
монстриро-
ваны  базо-
вые навыки 
конкретной 
методо-
логии, базо-
выми мето-
дами мак-
роэкономи-
ческого 
планирова-
ния; мето-
дами расче-
та и 
комплекс-
ного анали-
за основных
показателей
развития 
мак-
роэкономик
и на основе 
статистиче-
ской 
информа-
ции; теоре-
тическими 
основами и 
закономер-
ностями 
функциони-
рования на-
циональной
экономики 
на макроу-
ровне с не-
которыми 
недочетами 

 Проде-
монстрирова-
ны навыки 
конкретной 
методологии, 
базовыми ме-
тодами мак-
роэкономиче-
ского плани-
рования; ме-
тодами расче-
та и 
комплексного
анализа 
основных по-
казателей 
развития мак-
роэкономики 
на основе 
статистиче-
ской 
информации; 
теоретиче-
скими осно-
вами и зако-
номерно-
стями 
функциони-
рования на-
циональной 
экономики на
макроуровне 
без ошибок и 
недочетов 

ОПК-3.3Распо-
знает типы 
(классы) задач, 
применяет для 
них адекватные 
методы решения,
имеет преставле-
ние о назначе-
нии и различиях 
методов и алго-
ритмов решения 
задач оптимиза-

Знать:
методы матема-
тического, стати-
стического ана-
лиза  и диагно-
стику проблем 
для решения по-
ставленных 
экономических 
задач; способы 
составления 
схемы задач кон-

Фрагментар-
ные знания ме-
тодов матема-
тического, ста-
тистического 
анализа  и 
диагностики 
проблем для 
решения по-
ставленных 
экономических
задач; 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания мето-
дов математиче-
ского, статисти-
ческого анализа  
и диагностики 
проблем для 
решения постав-
ленных экономи-
ческих задач; 
способов состав-

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания  ме-
тодов 
математиче-
ского, ста-
тистиче-
ского ана-
лиза  и 

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
методов 
математиче-
ского, стати-
стического 
анализа  и 
диагностики 
проблем для 
решения по-



ции кретного вида 
деятельности для
осуществления 
сбора, анализа и 
обработке дан-
ных, необхо-
димых для реше-
ния поставлен-
ных задач опти-
мизации.

способов 
составления 
схемы задач 
конкретного 
вида деятель-
ности для осу-
ществления 
сбора, анализа 
и обработке 
данных, необ-
ходимых для 
решения по-
ставленных за-
дач оптимиза-
ции.

ления схемы за-
дач конкретного 
вида деятельно-
сти для осу-
ществления сбо-
ра, анализа и об-
работке данных, 
необходимых 
для решения по-
ставленных за-
дач оптимиза-
ции.

диагно-
стики про-
блем для 
решения 
поставлен-
ных 
экономиче-
ских задач; 
способов 
составления
схемы задач
конкрет-
ного вида 
деятельно-
сти для осу-
ществления 
сбора, ана-
лиза и обра-
ботке дан-
ных, необ-
ходимых 
для реше-
ния постав-
ленных за-
дач оптими-
зации.

ставленных 
экономиче-
ских задач; 
способов 
составления 
схемы задач 
конкретного 
вида деятель-
ности для 
осуществле-
ния сбора, 
анализа и об-
работке дан-
ных, необхо-
димых для 
решения по-
ставленных 
задач опти-
мизации.

Уметь:
использовать ви-
ды процедур для 
сбора конкрет-
ной информа-
ции, используя 
при этом основ-
ные понятия, 
правила и 
принципы 
математического
анализа, необхо-
димые при сбо-
ре, анализе и об-
работке данных 
в различных, в 
том числе и 
нестандартных 
ситуациях

Частично 
освоенное уме-
ние использо-
вать виды 
процедур для 
сбора конкрет-
ной информа-
ции, используя 
при этом 
основные по-
нятия, правила 
и принципы 
математиче-
ского анализа, 
необходимые 
при сборе, ана-
лизе и обра-
ботке данных в
различных, в 
том числе и 
нестандартных 
ситуациях

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение исполь-
зовать виды 
процедур для 
сбора конкрет-
ной информа-
ции, используя 
при этом основ-
ные понятия, 
правила и 
принципы 
математического
анализа, необхо-
димые при сбо-
ре, анализе и об-
работке данных 
в различных, в 
том числе и 
нестандартных 
ситуациях

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
использо-
вать виды 
процедур 
для сбора 
конкретной 
информа-
ции, ис-
пользуя при
этом основ-
ные поня-
тия, прави-
ла и 
принципы 
математиче-
ского ана-
лиза, необ-
ходимые 
при сборе, 
анализе и 
обработке 
данных в 
различных, 
в том числе 
и 
нестандарт-
ных ситуа-
циях

Сформиро-
ванное уме-
ние использо-
вать виды 
процедур для 
сбора кон-
кретной 
информации, 
используя 
при этом 
основные по-
нятия, прави-
ла и принци-
пы математи-
ческого ана-
лиза, необхо-
димые при 
сборе, анали-
зе и обра-
ботке данных
в различных, 
в том числе и 
нестандарт-
ных ситуаци-
ях

Владеть:
 навыками на-

Фрагментарное
применение на-

В целом успеш-
ное, но не си-

В целом 
успешное, 

Успешное и 
систематиче-



хождения внут-
ренних, гранич-
ных, локальных 
и глобальных 
максимумов и 
минимумов, а 
также использо-
вания метода не-
определенных 
множителей для 
отыскивания 
условных экс-
тремумов для об-
работки 
экономической 
информации ме-
тодами расчета 
оптимального 
решения  

выков на-
хождения внут-
ренних, гра-
ничных, 
локальных и 
глобальных 
максимумов и 
минимумов, а 
также исполь-
зования метода
неопределен-
ных множи-
телей для отыс-
кивания услов-
ных экс-
тремумов для 
обработки 
экономической
информации 
методами 
расчета 
оптимального 
решения  

стематическое 
применение на-
выков нахожде-
ния внутренних, 
граничных, 
локальных и 
глобальных мак-
симумов и ми-
нимумов, а так-
же использова-
ния метода не-
определенных 
множителей для 
отыскивания 
условных экс-
тремумов для об-
работки 
экономической 
информации ме-
тодами расчета 
оптимального 
решения  

но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы приме-
нение навы-
ков на-
хождения 
внутренних,
граничных, 
локальных 
и глобаль-
ных мак-
симумов и 
минимумов,
а также ис-
пользова-
ния метода 
неопреде-
ленных 
множителей
для отыс-
кивания 
условных 
экс-
тремумов 
для обра-
ботки 
экономиче-
ской 
информа-
ции мето-
дами расче-
та 
оптималь-
ного реше-
ния  

ское приме-
нение навы-
ков нахожде-
ния внутрен-
них, гранич-
ных, локаль-
ных и 
глобальных 
максимумов 
и ми-
нимумов, а 
также ис-
пользования 
метода не-
определен-
ных множи-
телей для 
отыскивания 
условных 
экстремумов 
для обра-
ботки 
экономиче-
ской 
информации 
методами 
расчета 
оптимального
решения  

ОПК 3.4. Анали-
зирует и объяс-
няет экономиче-
ские процессы 
на предприятиях
различной орга-
низационно-пра-
вовой формы

Знать: 
нормативно-
правовые акты, 
регламентирующ
ие деятельность 
предприятий; 
сущность, 
значение, 
содержание и 
структуру 
экономических 
процессов на 
предприятиях

Фрагментарны
е знания 
нормативно-
правовых 
актов, 
регламентирую
щих 
деятельность 
предприятий; 
сущности, 
значения, 
содержания и 
структуры 
экономических
процессов на 
предприятиях

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
нормативно-пра-
вовых актов, 
регламентиру-
ющих деятель-
ность предприя-
тий; сущности, 
значения, содер-
жания и структу-
ры экономиче-
ских процессов 
на предприятиях

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания 
норма-
тивно-пра-
вовых ак-
тов, 
регламенти-
рующих де-
ятельность 
предприя-
тий; сущно-
сти, значе-
ния, содер-
жания и 
структуры 
экономиче-
ских 
процессов 
на предпри-
ятиях

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
нормативно-
правовых ак-
тов, 
регламенти-
рующих дея-
тельность 
предприятий;
сущности, 
значения, со-
держания и 
структуры 
экономиче-
ских процес-
сов на 
предприятиях

Уметь: выделять 
и использовать 

Частично 
освоенное уме-

В целом успеш-
ное, но не си-

В целом 
успешное, 

Сформиро-
ванное уме-



направления 
развития 
экономических 
процессов в 
конкретных 
условиях 
хозяйствования

ние выделять и
использовать 
направления 
развития 
экономических
процессов в 
конкретных 
условиях хо-
зяйствования

стематически 
осуществляемое 
умение выделять
и использовать 
направления раз-
вития экономи-
ческих процес-
сов в конкрет-
ных условиях 
хозяйствования

но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
выделять и 
использо-
вать 
направле-
ния разви-
тия 
экономиче-
ских 
процессов в
конкретных
условиях 
хозяйство-
вания

ние выделять 
и использо-
вать направ-
ления разви-
тия экономи-
ческих 
процессов в 
конкретных 
условиях хо-
зяйствования

Владеть: 
навыками объяс-
нения и приме-
нения форм 
проявления 
субъективных и 
объективных ха-
рактеристик 
экономических 
процессов на 
предприятиях 
различной орга-
низационно-пра-
вовой формы

Фрагментар-
ные навыки 
объяснения и 
применения 
форм проявле-
ния субъектив-
ных и объек-
тивных харак-
теристик 
экономических
процессов на 
предприятиях 
различной 
организаци-
онно-правовой 
формы

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
применение на-
выков объясне-
ния и примене-
ния форм прояв-
ления субъектив-
ных и объектив-
ных характери-
стик экономиче-
ских процессов 
на предприятиях 
различной орга-
низационно-пра-
вовой формы

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы приме-
нение навы-
ков объяс-
нения и 
применения
форм 
проявления 
субъектив-
ных и 
объектив-
ных харак-
теристик 
экономиче-
ских 
процессов 
на предпри-
ятиях раз-
личной 
организаци-
онно-пра-
вовой 
формы

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков объясне-
ния и приме-
нения форм 
проявления 
субъектив-
ных и объек-
тивных ха-
рактеристик 
экономиче-
ских процес-
сов на 
предприятиях
различной 
организаци-
онно-пра-
вовой формы

ОПК-4.1 Осу-
ществляет оцен-
ку условий и по-
следствий при-
нимаемых орга-
низационно-
управленческих 
решений в сфере
стратегии и так-
тики управления
трудовыми ре-
сурсами

Знать: 
концептуально-
методологиче-
ские основы и 
функции управ-
ления; сущность,
функции, виды и
принципы разра-
ботки и приня-
тия организаци-
онно-управлен-
ческих решений 
в сфере 
стратегии и так-
тики управления 
трудовыми ре-
сурсами; 
стандартные ме-

 Уровень зна-
ний ниже ми-
нимальных  
требований в 
определении 
концептуально 
- методологи-
ческих основ и 
функциям 
управления; 
сущность, 
функции, виды 
и принципы 
разработки и 
принятия орга-
низационно-
управленче-
ских решений в

 Минимально до-
пустимый 
уровень знаний, 
в определении 
концептуально - 
методологиче-
ских основ и 
функциям управ-
ления; сущность,
функции, виды и
принципы разра-
ботки и приня-
тия организаци-
онно-управлен-
ческих решений 
в сфере 
стратегии и так-
тики управления 

 Уровень 
знаний в 
объеме, со-
ответству-
ющем 
программе 
подготовки 
в определе-
нии концеп-
туально - 
методо-
логических 
основ и 
функциям 
управления;
сущность, 
функции, 
виды и 

 Уровень зна-
ний в объеме,
соответству-
ющем 
программе 
подготовки в 
определении 
концептуаль-
но - методо-
логических 
основ и 
функциям 
управления; 
сущность, 
функции, ви-
ды и принци-
пы разра-
ботки и при-



тоды принятия 
организационно-
управленческих 
решений; виды 
ответственности 
за принятые 
организационно-
управленческие 
решения:  
нестандартные 
методы разра-
ботки и приня-
тия организаци-
онно-управлен-
ческих  решений

сфере 
стратегии и 
тактики управ-
ления трудо-
выми ресур-
сами; стандарт-
ные методы 
принятия орга-
низационно-
управленче-
ских решений; 
виды ответ-
ственности за 
принятые орга-
низационно-
управленче-
ские решения:  
нестандартные 
методы разра-
ботки и приня-
тия организа-
ционно-управ-
ленческих  
решений, 
имеются 
грубые ошибки

трудовыми ре-
сурсами; 
стандартные ме-
тоды принятия 
организационно-
управленческих 
решений; виды 
ответственности 
за принятые 
организационно-
управленческие 
решения:  
нестандартные 
методы разра-
ботки и приня-
тия организаци-
онно-управлен-
ческих  решений,
допущено много 
негрубых оши-
бок

принципы 
разработки 
и принятия 
организаци-
онно-управ-
ленческих 
решений в 
сфере 
стратегии и 
тактики 
управления 
трудовыми 
ресурсами; 
стандарт-
ные методы
принятия 
организаци-
онно-управ-
ленческих 
решений; 
виды ответ-
ственности 
за принятые
организаци-
онно-управ-
ленческие 
решения:  
нестандарт-
ные методы
разработки 
и принятия 
организаци-
онно-управ-
ленческих  
решений, 
допущено 
несколько 
негрубых 
ошибок 

нятия органи-
зационно-
управленче-
ских решений
в сфере 
стратегии и 
тактики 
управления 
трудовыми 
ресурсами; 
стандартные 
методы при-
нятия органи-
зационно-
управленче-
ских реше-
ний; виды от-
ветственно-
сти за приня-
тые организа-
ционно-
управленче-
ские реше-
ния:  
нестандарт-
ные методы 
разработки и 
принятия 
организаци-
онно-управ-
ленческих  
решений без 
ошибок  

Уметь:
находить органи-
зационно- управ-
ленческие реше-
ния в стандарт-
ных ситуациях
профессиональ-
ной деятельно-
сти;    разрабаты-
вать и принимать
организационно-
управленческие 
решения в сфере 
стратегии и так-
тики управления 
трудовыми ре-
сурсами; пред-
видеть послед-
ствия принятых 
организационно-
управленческих 
решений и нести 
за них ответ-

 Не проде-
монстрированы
умения на-
ходить органи-
зационно- 
управленче-
ские решения в
стандартных 
ситуациях
профессио-
нальной дея-
тельности;    
разрабатывать 
и принимать 
организацион-
но- управлен-
ческие реше-
ния в сфере 
стратегии и 
тактики управ-
ления трудо-
выми ресур-
сами; пред-

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения на-
ходить организа-
ционно- управ-
ленческие реше-
ния в стандарт-
ных ситуациях
профессиональ-
ной деятельно-
сти;    разрабаты-
вать и при-
нимать организа-
ционно- управ-
ленческие реше-
ния в сфере 
стратегии и так-
тики управления 
трудовыми ре-
сурсами; пред-
видеть послед-
ствия принятых 
организационно-

Проде-
монстриро-
ваны все 
основные 
умения на-
ходить 
организаци-
онно- 
управленче-
ские реше-
ния в 
стандарт-
ных ситуа-
циях
профессио-
нальной де-
ятельности; 
разрабаты-
вать и при-
нимать 
организаци-
онно- 
управленче-

 Проде-
монстрирова-
ны все основ-
ные умения 
находить 
организаци-
онно- управ-
ленческие 
решения в 
стандартных 
ситуациях
профессио-
нальной дея-
тельности;    
разрабаты-
вать и при-
нимать орга-
низационно- 
управленче-
ские решения
в сфере 
стратегии и 
тактики 



ственность видеть послед-
ствия приня-
тых организа-
ционно-управ-
ленческих 
решений и не-
сти за них от-
ветственность

управленческих 
решений и нести
за них ответ-
ственность

ские реше-
ния в сфере 
стратегии и 
тактики 
управления 
трудовыми 
ресурсами; 
предвидеть 
последствия
принятых 
организаци-
онно-управ-
ленческих 
решений и 
нести за 
них ответ-
ственность

управления 
трудовыми 
ресурсами; 
предвидеть 
последствия 
принятых 
организаци-
онно-управ-
ленческих 
решений и 
нести за них 
ответствен-
ность

Владеть:  
методикой разра-
ботки и приня-
тия организаци-
онно-управлен-
ческих решений 
в сфере 
стратегии и так-
тики управления 
трудовыми ре-
сурсами

 При решении  
стандартных 
задач не проде-
монстрированы
базовые на-
выки методики
разработки и 
принятия орга-
низационно-
управленче-
ских решений в
сфере 
стратегии и 
тактики управ-
ления трудо-
выми ресур-
сами

 Имеется ми-
нимальный на-
бор навыков ме-
тодики разра-
ботки и приня-
тия организаци-
онно-управлен-
ческих решений 
в сфере 
стратегии и так-
тики управления 
трудовыми ре-
сурсами

Проде-
монстриро-
ваны  базо-
вые навыки 
методики 
разработки 
и принятия 
организаци-
онно-управ-
ленческих 
решений в 
сфере 
стратегии и 
тактики 
управления 
трудовыми 
ресурсами

 Проде-
монстрирова-
ны навыки 
методики раз-
работки и 
принятия 
организаци-
онно-управ-
ленческих 
решений в 
сфере 
стратегии и 
тактики 
управления 
трудовыми 
ресурсами

ОПК-4.2
Проводит оцен-
ку состояния фи-
нансовой си-
стемы, выявле-
ния проблем 
современного 
состояния фи-
нансовой 
политики и на-
хождения 
возможных 
путей их реше-
ния на макро-
микроуровне

Знать:
структуру фи-
нансов и их роль
в финансовой си-
стеме общества;
сущность фи-
нансовая 
политики и фи-
нансовый рынок;
понятие и мето-
ды оценки 
эффективности 
финансовой 
политики

Фрагментар-
ные знания 
структуры фи-
нансов  и их 
роли в фи-
нансовой си-
стеме обще-
ства; сущности
финансовой 
политики и фи-
нансовых 
рынок; поня-
тий и методов 
оценки эффек-
тивности фи-
нансовой 
политики

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
структуры фи-
нансов  и их 
роли в фи-
нансовой си-
стеме общества; 
сущности фи-
нансовой 
политики и фи-
нансовых рынок;
понятий и мето-
дов оценки 
эффективности 
финансовой 
политики

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания 
структуры 
финансов  и
их роли в 
финансовой
системе 
общества; 
сущности 
финансовой
политики и 
финансовых
рынок; по-
нятий и ме-
тодов оцен-
ки эффек-
тивности 
финансовой
политики

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
структуры 
финансов  и 
их роли в фи-
нансовой си-
стеме обще-
ства; сущно-
сти фи-
нансовой 
политики и 
финансовых 
рынок; поня-
тий и мето-
дов оценки 
эффективно-
сти фи-
нансовой 
политики

Уметь:
применять 
основные 
принципы и 
стандарты фи-

Частично 
освоенное уме-
ние применять 
основные 
принципы и 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение приме-

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-

Сформиро-
ванное уме-
ние приме-
нять основ-
ные принци-



нансового учета 
для формирова-
ния учетной 
политики и фи-
нансовой отчет-
ности организа-
ции; - анализиро-
вать различные 
финансовые 
инструменты;
анализировать 
финансовые 
потоки между 
Центром и реги-
онами;
анализировать 
бюджетную 
обеспеченность, 
неналоговые ис-
точники доход-
ной части субъ-
екта РФ;
выявлять особен-
ности развития 
межбюджетных 
отношений на 
региональном и 
местном уров-
нях.

стандарты фи-
нансового уче-
та для форми-
рования учет-
ной политики и
финансовой от-
четности орга-
низации; - ана-
лизировать раз-
личные фи-
нансовые 
инструменты;
анализировать 
финансовые 
потоки между 
Центром и 
регионами; 
анализировать 
бюджетную 
обеспечен-
ность, не-
налоговые ис-
точники доход-
ной части 
субъекта РФ;
выявлять осо-
бенности раз-
вития меж-
бюджетных от-
ношений на 
региональном 
и местном 
уровнях.

нять основные 
принципы и 
стандарты фи-
нансового учета 
для формирова-
ния учетной 
политики и фи-
нансовой отчет-
ности организа-
ции; - анализи-
ровать различ-
ные финансовые 
инструменты; 
анализировать 
финансовые 
потоки между 
Центром и реги-
онами; анализи-
ровать бюджет-
ную обеспечен-
ность, неналого-
вые источники 
доходной части 
субъекта РФ; 
выявлять осо-
бенности разви-
тия межбюджет-
ных отношений 
на региональном
и местном уров-
нях.

лы умение 
применять 
основные 
принципы и
стандарты 
фи-
нансового 
учета для 
формирова-
ния учетной
политики и 
финансовой
отчетности 
организа-
ции; - ана-
лизировать 
различные 
финансовые
инструмен-
ты;
анализиро-
вать фи-
нансовые 
потоки 
между Цен-
тром и 
регионами; 
анализиро-
вать 
бюджетную
обеспечен-
ность, не-
налоговые 
источники 
доходной 
части субъ-
екта РФ; 
выявлять 
особенно-
сти разви-
тия меж-
бюджетных 
отношений 
на регио-
нальном и 
местном 
уровнях.

пы и 
стандарты 
финансового 
учета для 
формирова-
ния учетной 
политики и 
финансовой 
отчетности 
организации; 
- анализиро-
вать различ-
ные финансо-
вые 
инструменты;
анализиро-
вать фи-
нансовые 
потоки 
между Цен-
тром и регио-
нами; анали-
зировать 
бюджетную 
обеспечен-
ность, не-
налоговые 
источники 
доходной 
части субъек-
та РФ; выяв-
лять особен-
ности разви-
тия меж-
бюджетных 
отношений 
на региональ-
ном и мест-
ном уровнях.

Владеть:
основными поня-
тиями фи-
нансовой систем,
методами анали-
за и интерпрета-
ции информа-
ции;
методами крити-
ческой оценки 
основных 
элементов фи-
нансовой си-
стемы; 
 методами оцен-

Фрагментарное
владение 
основными по-
нятиями фи-
нансовой си-
стем, методами
анализа и ин-
терпретации 
информации; 
методами 
критической 
оценки основ-
ных элементов 
финансовой си-
стемы;  мето-

В целом  успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение основ-
ными понятиями
финансовой си-
стем, методами 
анализа и интер-
претации 
информации; ме-
тодами критиче-
ской оценки 
основных 
элементов фи-
нансовой си-

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы владе-
ние основ-
ными поня-
тиями фи-
нансовой 
систем, ме-
тодами ана-
лиза и ин-
терпрета-
ции 

Успешное и 
систематиче-
ское  владе-
ние основ-
ными поняти-
ями фи-
нансовой си-
стем, мето-
дами анализа 
и интерпрета-
ции информа-
ции; мето-
дами крити-
ческой оцен-
ки основных 



ки основных фи-
нансовых по-
казателей, харак-
теризующих дея-
тельность хозяй-
ствующих субъ-
ектов;
методами и при-
емами анализа 
финансовых от-
ношений, выяв-
ления тенденции
в области фе-
деральных (му-
ниципальных) 
финансов на 
основе построе-
ния соответству-
ющих теоретиче-
ских моделей

дами оценки 
основных фи-
нансовых по-
казателей, ха-
рактеризу-
ющих деятель-
ность хозяй-
ствующих 
субъектов; ме-
тодами и при-
емами анализа 
финансовых 
отношений, 
выявления 
тенденции в 
области фе-
деральных (му-
ниципальных) 
финансов на 
основе по-
строения соот-
ветствующих 
теоретических 
моделей

стемы;  мето-
дами оценки 
основных фи-
нансовых по-
казателей, харак-
теризующих дея-
тельность хозяй-
ствующих субъ-
ектов; методами 
и приемами ана-
лиза финансовых
отношений, 
выявления 
тенденции в 
области фе-
деральных (му-
ниципальных) 
финансов на 
основе построе-
ния соответству-
ющих теоретиче-
ских моделей

информа-
ции; мето-
дами крити-
ческой 
оценки 
основных 
элементов 
финансовой
системы;  
методами 
оценки 
основных 
финансовых
по-
казателей, 
характери-
зующих де-
ятельность 
хозяйству-
ющих субъ-
ектов; мето-
дами и при-
емами ана-
лиза фи-
нансовых 
отношений, 
выявления 
тенденции в
области фе-
деральных 
(муници-
пальных) 
финансов 
на основе 
построения 
соответ-
ствующих 
теоретиче-
ских моде-
лей

элементов 
финансовой 
системы;  ме-
тодами оцен-
ки основных 
финансовых 
показателей, 
характеризу-
ющих дея-
тельность хо-
зяйствующих
субъектов; 
методами и 
приемами 
анализа фи-
нансовых от-
ношений, 
выявления 
тенденции в 
области фе-
деральных 
(муниципаль-
ных) фи-
нансов на 
основе по-
строения со-
ответству-
ющих теоре-
тических 
моделей

ОПК-4.3
Анализирует 
коммуникацион-
ные процессы в 
организации, 
применяет 
концепции взаи-
модействия лю-
дей в организа-
ции, командооб-
разования, 
лидерства и при-
нятия решений, 
переговоров, 
управления 
конфликтами и 
мотивации

Знать: - 
принципы 
организации 
коллективной 
работы; 
- теории 
мотивации, 
лидерства и 
власти
- основные 
теории и 
концепции 
взаимодействия 
людей в 
организации, 
включая 
вопросы 
групповой 
динамики и 
командообразова
ния;
- роли, функции 

не знает - 
принципы 
организации 
коллективной 
работы; 
- теории 
мотивации, 
лидерства и 
власти
- основные 
теории и 
концепции 
взаимодействи
я людей в 
организации, 
включая 
вопросы 
групповой 
динамики и 
командообразо
вания;
- роли, 

частично знает - 
принципы 
организации 
коллективной 
работы; 
- теории 
мотивации, 
лидерства и 
власти
- основные 
теории и 
концепции 
взаимодействия 
людей в 
организации, 
включая 
вопросы 
групповой 
динамики и 
командообразова
ния;
- роли, функции 

знает - 
принципы 
организаци
и 
коллективн
ой работы; 
- теории 
мотивации, 
лидерства и
власти
- основные 
теории и 
концепции 
взаимодейс
твия людей 
в 
организаци
и, включая 
вопросы 
групповой 
динамики и 
командообр

знает и 
применяет - 
принципы 
организации 
коллективной
работы; 
- теории 
мотивации, 
лидерства и 
власти
- основные 
теории и 
концепции 
взаимодейств
ия людей в 
организации, 
включая 
вопросы 
групповой 
динамики и 
командообраз
ования;



и задачи 
менеджера, 
необходимые в 
современной 
организации;

функции и 
задачи 
менеджера, 
необходимые в
современной 
организации;

и задачи 
менеджера, 
необходимые в 
современной 
организации;

азования;
- роли, 
функции и 
задачи 
менеджера, 
необходим
ые в 
современно
й 
организаци
и;

- роли, 
функции и 
задачи 
менеджера, 
необходимые
в 
современной 
организации;

Уметь: - 
эффективно 
организовать 
межличностное 
взаимодействие;
- работать в 
коллективе;
- мотивировать 
себя и других к 
выполнению 
профессиональн
ой деятельности.

не умеет - 
эффективно 
организовать 
межличностное
взаимодействи
е;
- работать в 
коллективе;
- мотивировать
себя и других к
выполнению 
профессиональ
ной 
деятельности.

частично умеет- 
эффективно 
организовать 
межличностное 
взаимодействие;
- работать в 
коллективе;
- мотивировать 
себя и других к 
выполнению 
профессиональн
ой деятельности.

умеет - 
эффективно
организоват
ь 
межличност
ное 
взаимодейс
твие;
- работать в 
коллективе;
- 
мотивирова
ть себя и 
других к 
выполнени
ю 
профессион
альной 
деятельност
и.

умеет и 
применяет - 
эффективно 
организовать 
межличностн
ое 
взаимодейств
ие;
- работать в 
коллективе;
- 
мотивировать
себя и других
к 
выполнению 
профессиона
льной 
деятельности.

Владеть: 
навыками 
решения 
поставленных 
управленческих 
задач с 
использованием 
современного 
управленческого
инструментария;
- приемами 
командной 
работы;
- навыками 
разработки 
коллективного 
решения в сфере 
менеджмента;
- навыками 
целеполагания и 
разработки 
управленческих 
решений.
- методами 
реализации 
основных 
управленческих 
функций 
(принятие 

не владеет 
навыками 
решения 
поставленных 
управленчески
х задач с 
использование
м 
современного 
управленческо
го 
инструментари
я; 
- приемами 
командной 
работы;
- навыками 
разработки 
коллективного 
решения в 
сфере 
менеджмента;
- навыками 
целеполагания 
и разработки 
управленчески
х решений.
- методами 
реализации 

частично владеет
навыками 
решения 
поставленных 
управленческих 
задач с 
использованием 
современного 
управленческого
инструментария;
- приемами 
командной 
работы;
- навыками 
разработки 
коллективного 
решения в сфере 
менеджмента;
- навыками 
целеполагания и 
разработки 
управленческих 
решений.
- методами 
реализации 
основных 
управленческих 
функций 
(принятие 

владеет 
навыками 
решения 
поставленн
ых 
управленче
ских задач с
использова
нием 
современно
го 
управленче
ского 
инструмент
ария; 
- приемами 
командной 
работы;
- навыками 
разработки 
коллективн
ого 
решения в 
сфере 
менеджмен
та;
- навыками 
целеполаган
ия и 

владеет и 
применяет 
навыками 
решения 
поставленны
х 
управленческ
их задач с 
использовани
ем 
современного
управленческ
ого 
инструментар
ия; 
- приемами 
командной 
работы;
- навыками 
разработки 
коллективног
о решения в 
сфере 
менеджмента
;
- навыками 
целеполагани
я и 
разработки 



решений,
организация, 
мотивирование, 
управление 
конфликтами и 
контроль).

основных 
управленчески
х функций 
(принятие 
решений,
организация, 
мотивирова-
ние, управле-
ние конфлик-
тами и 
контроль).

решений,
организация, 
мотивирование, 
управление 
конфликтами и 
контроль).

разработки 
управленче
ских 
решений.
- методами 
реализации 
основных 
управленче
ских 
функций 
(принятие 
решений,
организа-
ция, моти-
вирование, 
управление 
конфлик-
тами и 
контроль).

управленческ
их решений.
- методами 
реализации 
основных 
управленческ
их функций 
(принятие 
решений,
организация, 
мотивирова-
ние, управле-
ние конфлик-
тами и 
контроль).

ОПК-4.4.Анали-
зирует норма-
тивные акты в 
сфере налогооб-
ложения и при-
меняет получен-
ные знания на 
практике

Знать: 
-основные 
нормативные 
правовые 
документы, регу-
лирующие сферу
налогообложе-
ния.
-права и обязан-
ности 
налогоплательщ
иков
-права и обязан-
ности налоговых
органов

Фрагментар-
ные знания 
основных 
нормативно-
правовых 
документов, 
регулирующих 
сферу налого-
обложения; 
прав и обязан-
ностей 
налогоплатель
щиков; прав и 
обязанностей 
налоговых 
органов

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
основных норма-
тивно-правовых 
документов, 
регулирующих 
сферу налогооб-
ложения; прав и 
обязанностей 
налогоплательщ
иков; прав и обя-
занностей 
налоговых 
органов

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания  
основных 
норма-
тивно-пра-
вовых 
документов,
регулиру-
ющих сфе-
ру налого-
обложения; 
прав и обя-
занностей 
налогоплате
льщиков; 
прав и обя-
занностей 
налоговых 
органов

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных 
нормативно-
правовых 
документов, 
регулиру-
ющих сферу 
налогооб-
ложения; 
прав и обя-
занностей 
налогоплател
ьщиков; прав 
и обязанно-
стей налого-
вых органов

Уметь:
-использовать 
нормативные 
правовые 
документы для 
практических 
расчетов -приме-
нять правовые 
документы при 
решении ситуа-
ционных задач 
- отстаивать 
законные права 
налогоплательщ
ика

Частично 
освоенное уме-
ние грамотно 
использовать 
нормативные 
правовые 
документы для 
практических 
расчетов, при-
менять право-
вые документы
при решении 
ситуационных 
задач,  отста-
ивать законные
права 
налогоплатель
щика

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение грамотно
использовать 
нормативные 
правовые 
документы для 
практических 
расчетов, приме-
нять правовые 
документы при 
решении ситуа-
ционных задач,  
отстаивать 
законные права 
налогоплательщ
ика

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
грамотно 
использо-
вать норма-
тивные пра-
вовые 
документы 
для практи-
ческих 
расчетов, 
применять 
правовые 
документы 
при реше-
нии ситуа-

Сформиро-
ванное уме-
ние грамотно 
использовать 
нормативные 
правовые 
документы 
для практиче-
ских расче-
тов, приме-
нять право-
вые докумен-
ты при реше-
нии ситуаци-
онных задач, 
отстаивать 
законные 
права 
налогоплател
ьщика



ционных за-
дач,  отста-
ивать закон-
ные права 
налогоплате
льщика

Владеть:
- навыками ис-
пользования 
нормативных 
правовых 
документов в 
сфере налогооб-
ложения. 
- навыками ана-
лиза норматив-
ных актов, регу-
лирующих от-
ношения в сфере
налогообложе-
ния 
- методами реа-
лизации основ-
ных функций 
налогообложе-
ния

Фрагментарное
применение на-
выков исполь-
зования норма-
тивно-право-
вых докумен-
тов в сфере 
налогообложе-
ния,  навыков 
анализа норма-
тивных актов, 
регулирующих 
отношения в 
сфере налого-
обложения, ме-
тодов реализа-
ции основных 
функций 
налогообложе-
ния

В целом  успеш-
ное, ноне си-
стематическое 
применение ис-
пользования 
нормативно-пра-
вовых докумен-
тов в сфере 
налогообложе-
ния,  навыков 
анализа норма-
тивных актов, 
регулирующих 
отношения в 
сфере налогооб-
ложения, мето-
дов реализации 
основных 
функций налого-
обложения

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные
пробелы 
применение
использова-
ния норма-
тивно-пра-
вовых 
документов 
в сфере 
налогооб-
ложения,  
навыков 
анализа 
норматив-
ных актов, 
регулиру-
ющих от-
ношения в 
сфере 
налогооб-
ложения, 
методов 
реализации 
основных 
функций 
налогооб-
ложения

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение ис-
пользования 
нормативно-
правовых 
документов в 
сфере налого-
обложения,  
навыков ана-
лиза норма-
тивных актов,
регулиру-
ющих от-
ношения в 
сфере налого-
обложения, 
методов реа-
лизации 
основных 
функций 
налогооб-
ложения

ОПК – 4.5. 
Оценивает и ана-
лизирует 
экономическую 
информацию о 
производствен-
ной и коммерче-
ской деятельно-
сти хозяйству-
ющих субъектов

Знать:
основные 
показатели и 
факторы, 
характеризующи
е условия 
хозяйствования 
и 
производственно
-финансовую 
деятельность 
предприятия

Фрагментарны
е знания 
основных 
показателей и 
факторов, 
характеризующ
их условия 
хозяйствования
и 
производствен
но-
финансовую 
деятельность 
предприятия

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
основных по-
казателей и фак-
торов, характе-
ризующих 
условия хозяй-
ствования и 
производ-
ственно-
финансовую дея-
тельность 
предприятия

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания 
основных 
показателей
и факторов, 
характери-
зующих 
условия хо-
зяйствова-
ния и 
производ-
ственно-
финансову
ю деятель-
ность 
предприя-
тия

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных по-
казателей и 
факторов, ха-
рактеризу-
ющих 
условия хо-
зяйствования 
и производ-
ственно-
финансовую 
деятельность 
предприятия



Уметь: 
рассчитывать 
показатели, 
характеризующи
е обеспеченность
и эффективность
использования 
производственн
ых ресурсов на 
предприятии

Частично 
освоенное уме-
ние рассчиты-
вать показате-
ли, характери-
зующие обес-
печенность и 
эффективность
использования 
производствен-
ных ресурсов 
на предприя-
тии 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение 
рассчитывать по-
казатели, харак-
теризующие 
обеспеченность 
и эффективность
использования 
производствен-
ных ресурсов на 
предприятии 

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
рассчиты-
вать по-
казатели, 
характери-
зующие 
обеспечен-
ность и 
эффектив-
ность ис-
пользова-
ния произ-
водствен-
ных ресур-
сов на 
предприя-
тии 

Сформирован
ное умение 
рассчитывать
показатели, 
характеризую
щие 
обеспеченнос
ть и 
эффективнос
ть 
использовани
я 
производстве
нных 
ресурсов на 
предприятии

Владеть: 
методиками 
оценки 
эффективности 
применения 
ресурсов и 
затрат 
предприятия и 
целесообразност
и принимаемых 
решений

Фрагментарное
применение 
методик оцен-
ки эффектив-
ности примене-
ния ресурсов и 
затрат 
предприятия и 
целесообразно-
сти принима-
емых решений

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
применение ме-
тодик оценки 
эффективности 
применения ре-
сурсов и затрат 
предприятия и 
целесообразно-
сти принима-
емых решений

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы приме-
нение мето-
дик оценки 
эффектив-
ности при-
менения ре-
сурсов и 
затрат 
предприя-
тия и целе-
сообразно-
сти при-
нимаемых 
решений

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение мето-
дик оценки 
эффективно-
сти примене-
ния ресурсов 
и затрат 
предприятия 
и целесооб-
разности при-
нимаемых 
решений

ОПК-5.1. Ис-
пользует  си-
стематические 
знания о  
современных 
технических 
средствах, при-
меняемых при 
решении про-
фессиональных 
задач бухгалтер-
ского учета

Знает современ-
ные технические
средства и 
информацион-
ные технологии

Фрагментар-
ные знания 
современных 
технических 
средств и 
информацион-
ных техно-
логий

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
современных 
технических 
средств и 
информацион-
ных технологий

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания  
современ-
ных техни-
ческих 
средств и 
информаци-
онных тех-
нологий

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
современных 
технических 
средств и 
информаци-
онных техно-
логий

Умеет использо-
вать для реше-
ния аналитиче-
ских и исследо-
вательских задач
современные 
технические 
средства и 

Частично 
освоенное уме-
ние использо-
вать для реше-
ния аналитиче-
ских и исследо-
вательских за-
дач современ-

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение исполь-
зовать для реше-
ния аналитиче-
ских и исследо-

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
использо-
вать для 

Сформиро-
ванное уме-
ние использо-
вать для 
решения ана-
литических и 
исследо-
вательских 



информацион-
ные технологии

ные техниче-
ские средства и
информацион-
ные техно-
логии

вательских задач
современные 
технические 
средства и 
информацион-
ные технологии

решения 
аналитиче-
ских и ис-
следо-
вательских 
задач 
современ-
ные техни-
ческие 
средства и 
информаци-
онные тех-
нологии

задач 
современные 
технические 
средства и 
информаци-
онные техно-
логии

Владеет навы-
ками использо-
вания для реше-
ния аналитиче-
ских и исследо-
вательских задач
современных 
технических 
средств и 
информацион-
ных технологий

Фрагментарное
применение на-
выков исполь-
зования для 
решения ана-
литических и 
исследо-
вательских за-
дач современ-
ных техниче-
ских средств и 
информацион-
ных техно-
логий

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
применение на-
выков использо-
вания для реше-
ния аналитиче-
ских и исследо-
вательских задач
современных 
технических 
средств и 
информацион-
ных технологий

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы приме-
нение навы-
ков исполь-
зования для
решения 
аналитиче-
ских и ис-
следо-
вательских 
задач 
современ-
ных техни-
ческих 
средств и 
информаци-
онных тех-
нологий 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков использо-
вания для 
решения ана-
литических и 
исследо-
вательских 
задач 
современных 
технических 
средств и 
информаци-
онных техно-
логий

ОПК-5.2. 
Использует 
программное 
обеспечение, для
решения 
профессиональн
ых 
аналитических 
задач

Знать:
современное 
программное 
обеспечение для 
решения профес-
сиональных за-
дач 

Фрагментар-
ные знания 
современного 
программного 
обеспечения 
для решения 
профессио-
нальных задач 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
современного 
программного 
обеспечения для 
решения профес-
сиональных за-
дач

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания 
современ-
ного 
программ-
ного обес-
печения для
решения 
профессио-
нальных за-
дач

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
современного
программ-
ного обеспе-
чения для 
решения про-
фессиональ-
ных задач

Уметь:
применять 
общие или 
специализиро-
ванные пакеты 
прикладных 
программ, пред-
назначенных для
выполнения ста-
тистических 
процедур

Частично 
освоенное уме-
ние применять 
общие или 
специализиро-
ванные пакеты 
прикладных 
программ, 
предназначен-
ных для выпол-
нения стати-
стических 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение приме-
нять общие или 
специализиро-
ванные пакеты 
прикладных 
программ, пред-
назначенных для
выполнения ста-

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
применять 
общие или 
специализи-
рованные 
пакеты при-
кладных 

Сформиро-
ванное уме-
ние приме-
нять общие 
или специа-
лизирован-
ные пакеты 
прикладных 
программ, 
предназна-
ченных для 
выполнения 



процедур тистических 
процедур 

программ, 
предназна-
ченных для 
выполнения
статистиче-
ских 
процедур

статистиче-
ских 
процедур 

Владеть:
навыками обра-
ботки информа-
ции средствами 
электронных 
таблиц и тексто-
вых редакторов

Фрагментарное
применение на-
выков обра-
ботки 
информации 
средствами 
электронных 
таблиц и тек-
стовых редак-
торов

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
применение на-
выков обработки
информации 
средствами элек-
тронных таблиц 
и текстовых ре-
дакторов 

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы приме-
нение навы-
ков обра-
ботки 
информа-
ции сред-
ствами 
электрон-
ных таблиц 
и текстовых
редакторов

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков обра-
ботки 
информации 
средствами 
электронных 
таблиц и тек-
стовых редак-
торов

ОПК-6.1. 
Понимает 
принципы ра-
боты современ-
ных информаци-
онных техно-
логий.

Знать: принципы
работы 
современных 
информацион-
ных технологий 

Фрагментар-
ные знания 
принципов ра-
боты современ-
ных информа-
ционных тех-
нологий 

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
принципов ра-
боты современ-
ных информаци-
онных техно-
логий

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания 
принципов 
работы 
современ-
ных 
информаци-
онных тех-
нологий

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
основных 
принципов 
работы 
современных 
информаци-
онных техно-
логий

Уметь: работать 
с информацией, 
используя 
принципы реше-
ния стандартных
задач профессио-
нальной деятель-
ности

Частично 
освоенное уме-
ние работать с 
информацией, 
используя 
принципы 
решения 
стандартных 
задач профес-
сиональной де-
ятельности

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение работать 
с информацией, 
используя 
принципы реше-
ния стандартных
задач профессио-
нальной деятель-
ности

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
работать с 
информаци-
ей, исполь-
зуя принци-
пы решения
стандарт-
ных задач 
профессио-
нальной де-
ятельности

Сформиро-
вано умение 
работать с 
информаци-
ей, используя
принципы 
решения 
стандартных 
задач профес-
сиональной 
деятельности

Владеть: осно-
вами работы 
современных 
информацион-
ных технологий

Фрагментарное
применение 
основ работы 
современных 
информацион-
ных техно-
логий

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
применение 
основ работы 
современных 
информацион-
ных технологий

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы приме-
нение  
основ ра-
боты 

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение основ 
работы 
современных 
информаци-
онных техно-



современ-
ных 
информаци-
онных тех-
нологий

логий

ОПК-6.2. Реали-
зует принципы 
работы 
современных 
информацион-
ных технологий 
для решения за-
дач профессио-
нальной деятель-
ности.

Знать:

способы реализа-
ции принципов 
работы 
современных 
информацион-
ных технологий 
для решения 
экономических 
задач

Фрагментар-
ные знания 
способов реа-
лизации 
принципов ра-
боты современ-
ных информа-
ционных тех-
нологий для 
решения 
экономических
задач

Общие, но не 
структурирован-
ные знания 
способов реали-
зации принципов
работы 
современных 
информацион-
ных технологий 
для решения 
экономических 
задач

Сформиро-
ванные, но 
содержащие
отдельные 
пробелы 
знания 
способов 
реализации 
принципов 
работы 
современ-
ных 
информаци-
онных тех-
нологий для
решения 
экономиче-
ских задач

Сформиро-
ванные си-
стематиче-
ские знания 
способов реа-
лизации 
принципов 
работы 
современных 
информаци-
онных техно-
логий для 
решения 
экономиче-
ских задач

Уметь:

использовать для
решения 
экономических 
задач принципы 
работы 
современных 
информацион-
ных технологий

Частично 
освоенное уме-
ние использо-
вать для реше-
ния экономиче-
ских задач 
принципы ра-
боты современ-
ных информа-
ционных тех-
нологий

В целом успеш-
ное, но не си-
стематически 
осуществляемое 
умение исполь-
зовать для реше-
ния экономиче-
ских задач 
принципы ра-
боты современ-
ных информаци-
онных техно-
логий

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы умение 
использо-
вать для 
решения 
экономиче-
ских задач 
принципы 
работы 
современ-
ных 
информаци-
онных тех-
нологий

Сформиро-
ванное уме-
ние использо-
вать для 
решения 
экономиче-
ских задач 
принципы ра-
боты 
современных 
информаци-
онных техно-
логий

Владеть:

навыками приме-
нения основ ра-
боты современ-
ных информаци-
онных техно-
логий, при реше-
нии задач про-
фессиональной 
деятельности

Фрагментарное
применение на-
выков приме-
нения основ 
работы 
современных 
информацион-
ных техно-
логий, при 
решении задач 
профессио-
нальной дея-
тельности

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
применение на-
выков примене-
ния основ ра-
боты современ-
ных информаци-
онных техно-
логий, при реше-
нии задач про-
фессиональной 
деятельности

В целом 
успешное, 
но содержа-
щее отдель-
ные пробе-
лы приме-
нение  на-
выков при-
менения 
основ ра-
боты 
современ-
ных 
информаци-
онных тех-
нологий, 
при реше-
нии задач 
профессио-

Успешное и 
систематиче-
ское приме-
нение навы-
ков примене-
ния основ ра-
боты 
современных 
информаци-
онных техно-
логий, при 
решении за-
дач профес-
сиональной 
деятельности



нальной де-
ятельности

ПК 1.1 
Применяет
методы  сбо-
ра  и  обра-
ботки
экономиче-
ской
информации

Знать:
методы сбора и
обработки
экономической
информации

Фрагментарные
знания  методов
сбора  и  обра-
ботки  экономи-
ческой
информации

Общие,  но  не
структуриро-
ванные  знания
методов  сбора
и  обработки
экономической
информации

Сформирован-
ные,  но  со-
держащие  от-
дельные  пробе-
лы  знания  ме-
тодов  сбора  и
обработки
экономической
информации

Сформирован-
ные  системати-
ческие  знания
основ  методов
сбора  и  обра-
ботки  экономи-
ческой
информации

Уметь:
собирать и ана-
лизировать  ис-
ходные данные,
необходимые
для  расчета
экономических
и  финансово-
экономических
показателей,
характеризу-
ющих  деятель-
ность организа-
ции

Частично
освоенное  уме-
ние  собирать  и
анализировать
исходные  дан-
ные,  необхо-
димые  для
расчета
экономических
и  финансово-
экономических
показателей,
характеризу-
ющих  деятель-
ность организа-
ции 

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематически
осуществля-
емое  умение
собирать и ана-
лизировать  ис-
ходные данные,
необходимые
для  расчета
экономических
и  финансово-
экономических
показателей,
характеризу-
ющих  деятель-
ность организа-
ции 

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы  умение
собирать и ана-
лизировать  ис-
ходные данные,
необходимые
для  расчета
экономических
и  финансово-
экономических
показателей,
характеризу-
ющих  деятель-
ность организа-
ции 

Сформирован-
ное  умение
собирать и ана-
лизировать  ис-
ходные данные,
необходимые
для  расчета
экономических
и  финансово-
экономических
показателей,
характеризу-
ющих  деятель-
ность организа-
ции 

Владеть:
навыками
подготовки  ис-
ходных данных
для  проведения
расчетов и ана-
лиза  экономи-
ческих  и  фи-
нансово-
экономических
показателей

Фрагментарное
применение на-
выков
подготовки  ис-
ходных данных
для  проведения
расчетов и ана-
лиза  экономи-
ческих  и  фи-
нансово-
экономических
показателей

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематическое
применение на-
выков
подготовки  ис-
ходных данных
для  проведения
расчетов и ана-
лиза  экономи-
ческих  и  фи-
нансово-
экономических
показателей

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы  применение
навыков
подготовки  ис-
ходных данных
для  проведения
расчетов и ана-
лиза  экономи-
ческих  и  фи-
нансово-
экономических
показателей 

Успешное и си-
стематическое
применение на-
выков
подготовки  ис-
ходных данных
для  проведения
расчетов и ана-
лиза  экономи-
ческих  и  фи-
нансово-
экономических
показателей

ПК 1.2
Разрабатыва-
ет  проекты
финансово-
хозяйствен-
ной,  произ-
водственной
и  коммерче-
ской деятель-
ности
(бизнес-пла-
ны)  органи-
зации

Знать:
порядок  разра-
ботки  перспек-
тивных и  годо-
вых планов хо-
зяйственно-
финансовой  и
производствен-
ной  деятельно-
сти  организа-
ции 

Фрагментарные
знания  порядка
разработки  пе-
рспективных  и
годовых планов
хозяйственно-
финансовой  и
производствен-
ной  деятельно-
сти  организа-
ции

Общие,  но  не
структуриро-
ванные  знания
порядка  разра-
ботки  перспек-
тивных и  годо-
вых планов хо-
зяйственно-
финансовой  и
производствен-
ной  деятельно-
сти  организа-
ции

Сформирован-
ные,  но  со-
держащие  от-
дельные  пробе-
лы  знания  по-
рядка  разра-
ботки  перспек-
тивных и  годо-
вых планов хо-
зяйственно-
финансовой  и
производствен-
ной  деятельно-
сти  организа-
ции

Сформирован-
ные  системати-
ческие  знания
порядка  разра-
ботки  перспек-
тивных и  годо-
вых планов хо-
зяйственно-
финансовой  и
производствен-
ной  деятельно-
сти  организа-
ции

Уметь: Частично В целом успеш- В целом успеш- Сформирован-



составлять
проекты  фи-
нансово-хозяй-
ственной,
производствен-
ной  и  коммер-
ческой деятель-
ности  (бизнес-
планов) органи-
зации 

освоенное  уме-
ние  составлять
проекты  фи-
нансово-хозяй-
ственной,
производствен-
ной  и  коммер-
ческой деятель-
ности  (бизнес-
планов) органи-
зации

ное,  но  не  си-
стематически
осуществля-
емое  умение
составлять
проекты  фи-
нансово-хозяй-
ственной,
производствен-
ной  и  коммер-
ческой деятель-
ности  (бизнес-
планов) органи-
зации

ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы  умение
составлять
проекты  фи-
нансово-хозяй-
ственной,
производствен-
ной  и  коммер-
ческой деятель-
ности  (бизнес-
планов) органи-
зации

ное  умение
составлять
проекты  фи-
нансово-хозяй-
ственной,
производствен-
ной  и  коммер-
ческой деятель-
ности  (бизнес-
планов) органи-
зации

Владеть:
навыками
составления
проектов  фи-
нансово-хозяй-
ственной,
производствен-
ной  и  коммер-
ческой деятель-
ности  (бизнес-
планов) органи-
зации

Фрагментарное
применение на-
выков составле-
ния  проектов
финансово-
хозяйственной,
производствен-
ной  и  коммер-
ческой деятель-
ности  (бизнес-
планов) органи-
зации

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематическое
применение на-
выков составле-
ния  проектов
финансово-
хозяйственной,
производствен-
ной  и  коммер-
ческой деятель-
ности  (бизнес-
планов) органи-
зации

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы  применение
навыков
составления
проектов  фи-
нансово-хозяй-
ственной,
производствен-
ной  и  коммер-
ческой деятель-
ности  (бизнес-
планов) органи-
зации

Успешное и си-
стематическое
применение на-
выков составле-
ния  проектов
финансово-
хозяйственной,
производствен-
ной  и  коммер-
ческой деятель-
ности  (бизнес-
планов) органи-
зации

ПК 1.3.
Использует
информаци-
онные техно-
логии для об-
работки
экономиче-
ских данных

Знать:
методы  обра-
ботки  экономи-
ческой
информации  с
использова-
нием  вычисли-
тельной  тех-
ники 

Фрагментарные
знания  методов
обработки
экономической
информации  с
использова-
нием  вычисли-
тельной  тех-
ники

Общие,  но  не
структуриро-
ванные  знания
методов  обра-
ботки  экономи-
ческой
информации  с
использова-
нием  вычисли-
тельной  тех-
ники

Сформирован-
ные,  но  со-
держащие  от-
дельные  пробе-
лы  знания  ме-
тодов  обра-
ботки  экономи-
ческой
информации  с
использова-
нием  вычисли-
тельной  тех-
ники

Сформирован-
ные  системати-
ческие  знания
методов  обра-
ботки  экономи-
ческой
информации  с
использова-
нием  вычисли-
тельной  тех-
ники

Уметь:
применять
информацион-
ные технологии
для  обработки
экономических
данных

Частично
освоенное  уме-
ние  применять
информацион-
ные технологии
для  обработки
экономических
данных 

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематически
осуществля-
емое  умение
применять
информацион-
ные технологии
для  обработки
экономических
данных

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы умение при-
менять
информацион-
ные технологии
для  обработки
экономических
данных

Сформирован-
ное  умение  ис-
пользовать при-
менять
информацион-
ные технологии
для  обработки
экономических
данных

Владеть:
навыками  ис-
пользовать  для
решения  ана-
литических  и
исследо-
вательских  за-
дач  современ-

Фрагментарное
применение на-
выков  исполь-
зовать  для
решения  ана-
литических  и
исследо-
вательских  за-

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематическое
применение на-
выков  исполь-
зовать  для
решения  ана-
литических  и

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы  применение
навыков  ис-
пользовать  для
решения  ана-

Успешное и си-
стематическое
применение на-
выков  исполь-
зовать  для
решения  ана-
литических  и
исследо-



ные  техниче-
ские средства и
информацион-
ные  техно-
логии.

дач  современ-
ные  техниче-
ские средства и
информацион-
ные  техно-
логии.

исследо-
вательских  за-
дач  современ-
ные  техниче-
ские средства и
информацион-
ные  техно-
логии.

литических  и
исследо-
вательских  за-
дач  современ-
ные  техниче-
ские средства и
информацион-
ные  техно-
логии.

вательских  за-
дач  современ-
ные  техниче-
ские средства и
информацион-
ные  техно-
логии.

ПК 1.4. 
Проводит
расчеты  и
анализ
экономиче-
ских  и  фи-
нансово-
экономиче-
ских  по-
казателей,  в
том числе на
основе  типо-
вых  методик
с  учетом
нормативных
правовых ак-
тов

Знать:
порядок  разра-
ботки  нормати-
вов  материаль-
ных,  трудовых,
финансовых ре-
сурсов  органи-
зации  в  соот-
ветствии  с  от-
раслевой
направленно-
стью

Фрагментарные
знания  порядка
разработки
нормативов
материальных,
трудовых,  фи-
нансовых  ре-
сурсов  органи-
зации  в  соот-
ветствии  с  от-
раслевой
направленно-
стью 

Общие,  но  не
структуриро-
ванные  знания
порядка  разра-
ботки  нормати-
вов  материаль-
ных,  трудовых,
финансовых ре-
сурсов  органи-
зации  в  соот-
ветствии  с  от-
раслевой
направленно-
стью 

Сформирован-
ные,  но  со-
держащие  от-
дельные  пробе-
лы  знания  по-
рядка  разра-
ботки  нормати-
вов  материаль-
ных,  трудовых,
финансовых ре-
сурсов  органи-
зации  в  соот-
ветствии  с  от-
раслевой
направленно-
стью 

Сформирован-
ные  системати-
ческие  знания
порядка  разра-
ботки  нормати-
вов  материаль-
ных,  трудовых,
финансовых ре-
сурсов  органи-
зации  в  соот-
ветствии  с  от-
раслевой
направленно-
стью 

Уметь:
применять
нормативные
правовые  акты,
регулирующие
финансово-
хозяйственную
деятельность
организации 

Частично
освоенное  уме-
ние  применять
нормативные
правовые  акты,
регулирующие
финансово-
хозяйственную
деятельность
организации

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематически
осуществля-
емое  умение
применять
нормативные
правовые  акты,
регулирующие
финансово-
хозяйственную
деятельность
организации 

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы умение при-
менять  норма-
тивные  право-
вые акты, регу-
лирующие  фи-
нансово-хозяй-
ственную  дея-
тельность  орга-
низации 

Сформирован-
ное  умение
применять
нормативные
правовые  акты,
регулирующие
финансово-
хозяйственную
деятельность
организации

Владеть:
навыками  веде-
ния  расчетов  и
анализа
экономических
и  финансово-
экономических
показателей  на
основе типовых
методик

Фрагментарное
применение на-
выков  ведения
расчетов и ана-
лиза  экономи-
ческих  и  фи-
нансово-
экономических
показателей  на
основе типовых
методик

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематическое
применение на-
выков  ведения
расчетов и ана-
лиза  экономи-
ческих  и  фи-
нансово-
экономических
показателей  на
основе типовых
методик

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы  применение
навыков  веде-
ния  расчетов  и
анализа
экономических
и  финансово-
экономических
показателей  на
основе типовых
методик

Успешное и си-
стематическое
применение на-
выков  ведения
расчетов и ана-
лиза  экономи-
ческих  и  фи-
нансово-
экономических
показателей  на
основе типовых
методик

ПК-2.1
Формирует и
проверяет
планы разви-
тия организа-
ции

Знать:
порядок  разра-
ботки  бизнес-
планов  в  соот-
ветствии  с  от-
раслевой
направленно-
стью

Не  знает  по-
рядок  разра-
ботки  бизнес-
планов  в  соот-
ветствии  с  от-
раслевой
направленно-
стью

Минимально
допустимые
знания  порядка
разработки
бизнес-планов
в  соответствии
с  отраслевой
направленно-
стью

Сформирован-
ные,  но  со-
держащие  от-
дельные  пробе-
лы  знания  по-
рядка  разра-
ботки  бизнес-
планов  в  соот-
ветствии  с  от-
раслевой

Сформирован-
ные  знания по-
рядка  разра-
ботки  бизнес-
планов  в  соот-
ветствии  с  от-
раслевой
направленно-
стью



направленно-
стью

Уметь:
выполнять  не-
обходимые  для
составления
экономических
разделов
планов  расче-
ты,  обосновы-
вать их и пред-
ставлять
результаты  ра-
боты в соответ-
ствии  с  приня-
тыми в органи-
зации
стандартами.

Не  умеет  вы-
полнять  необ-
ходимые  для
составления
экономических
разделов
планов  расче-
ты,  обосновы-
вать их и пред-
ставлять
результаты  ра-
боты в соответ-
ствии  с  приня-
тыми в органи-
зации
стандартами.

Минимально
допустимый
уровень умений
выполнять  не-
обходимые  для
составления
экономических
разделов
планов  расче-
ты,  обосновы-
вать их и пред-
ставлять
результаты  ра-
боты в соответ-
ствии  с  приня-
тыми в органи-
зации
стандартами.

Сформирован-
ные,  но  со-
держащие  от-
дельные  пробе-
лы  умений  вы-
полнять  необ-
ходимые  для
составления
экономических
разделов
планов  расче-
ты,  обосновы-
вать их и пред-
ставлять
результаты  ра-
боты в соответ-
ствии  с  приня-
тыми в органи-
зации
стандартами.

Сформирован-
ные умения вы-
полнять  необ-
ходимые  для
составления
экономических
разделов
планов  расче-
ты,  обосновы-
вать их и пред-
ставлять
результаты  ра-
боты в соответ-
ствии  с  приня-
тыми в органи-
зации
стандартами.

Владеть:
навыками  раз-
работки  пе-
рспективных  и
годовых планов
хозяйственно-
финансовой  и
производствен-
ной  деятельно-
сти  организа-
ции.

Не  владеет  на-
выками  разра-
ботки  перспек-
тивных и  годо-
вых планов хо-
зяйственно-
финансовой  и
производствен-
ной  деятельно-
сти  организа-
ции.

Минимально
допустимый
уровень  владе-
ния  навыками
разработки  пе-
рспективных  и
годовых планов
хозяйственно-
финансовой  и
производствен-
ной  деятельно-
сти  организа-
ции.

Сформирован-
ные,  но  со-
держащие  от-
дельные  пробе-
лы владения на-
выками  разра-
ботки  перспек-
тивных и  годо-
вых планов хо-
зяйственно-
финансовой  и
производствен-
ной  деятельно-
сти  организа-
ции.

Сформирован-
ные  навыки
владения  навы-
ками  разра-
ботки  перспек-
тивных и  годо-
вых планов хо-
зяйственно-
финансовой  и
производствен-
ной  деятельно-
сти  организа-
ции.

ПК 2.2. 
Разрабатыва-
ет  мероприя-
тия  по
совершенств
ованию форм
организации
труда  и
управления,
а  также
плановой  и
учетной
документа-
ции  органи-
зации

Знать: 
нормативные
правовые  акты,
регулирующие
финансово-
хозяйственную
деятельность
организации

Фрагментарные
знания  норма-
тивных  право-
вых  актов,
регулирующих
финансово-
хозяйственную
деятельность
организации

Общие,  но  не
структуриро-
ванные  знания
нормативных
правовых  ак-
тов,  регулиру-
ющих  фи-
нансово-хозяй-
ственную  дея-
тельность  орга-
низации

Сформирован-
ные,  но  со-
держащие  от-
дельные  пробе-
лы  знания
нормативных
правовых  ак-
тов,  регулиру-
ющих  фи-
нансово-хозяй-
ственную  дея-
тельность  орга-
низации

Сформирован-
ные  системати-
ческие  знания
нормативных
правовых  ак-
тов,  регулиру-
ющих  фи-
нансово-хозяй-
ственную  дея-
тельность  орга-
низации

Уметь: 
анализировать
производ-
ственно-хозяй-
ственные  пла-
ны  и  учетную
документацию
организации 

Частично
освоенное  уме-
ние  анализиро-
вать  производ-
ственно-хозяй-
ственные  пла-
ны  и  учетную
документацию
организации 

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематически
осуществля-
емое  умение
анализировать
производ-
ственно-хозяй-
ственные  пла-
ны  и  учетную
документацию
организации 

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы умение  ана-
лизировать
производ-
ственно-хозяй-
ственные  пла-
ны  и  учетную
документацию
организации 

Сформирован-
ное умение ана-
лизировать
производ-
ственно-хозяй-
ственные  пла-
ны  и  учетную
документацию
организации



Владеть: 
навыками раз-
работки мер по
совершенство-
ванию  форм
организации
труда  и  управ-
ления,
плановой  и
учетной
документации

Фрагментарное
применение на-
выков разра-
ботки  мер  по
совершенство-
ванию  форм
организации
труда  и  управ-
ления,
плановой  и
учетной
документации

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематическое
применение на-
выков разра-
ботки  мер  по
совершенство-
ванию  форм
организации
труда  и  управ-
ления,
плановой  и
учетной
документации

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы  применение
навыков разра-
ботки  мер  по
совершенство-
ванию  форм
организации
труда  и  управ-
ления,
плановой  и
учетной
документации

Успешное и си-
стематическое
применение на-
выков разра-
ботки  мер  по
совершенство-
ванию  форм
организации
труда  и  управ-
ления,
плановой  и
учетной
документации

ПК 2.3.
Определяет
резервы  по-
вышения
эффективно-
сти  деятель-
ности  орга-
низации

Знать:
технологически
е  и
организационн
о-
экономические
условия
производства
предприятия  в
соответствии  с
отраслевой
направленность
ю.

Фрагментарные
знания  техно-
логических  и
организаци-
онно-экономи-
ческих  условий
производства
предприятия  в
соответствии  с
отраслевой
направленно-
стью.

Общие,  но  не
структуриро-
ванные  знания
технологиче-
ских  и  органи-
зационно-
экономических
условий  произ-
водства
предприятия  в
соответствии  с
отраслевой
направленно-
стью.

Сформирован-
ные,  но  со-
держащие  от-
дельные  пробе-
лы  знания  тех-
нологических и
организаци-
онно-экономи-
ческих  условий
производства
предприятия  в
соответствии  с
отраслевой
направленно-
стью.

Сформирован-
ные  системати-
ческие  знания
технологиче-
ских  и  органи-
зационно-
экономических
условий  произ-
водства
предприятия  в
соответствии  с
отраслевой
направленно-
стью.

Уметь:
анализировать
и
интерпретирова
ть
экономическую
информацию  о
развитии
предприятия,  и
использовать
полученные
сведения  для
принятия
управленческих
решений.

Частично
освоенное  уме-
ние  анализиро-
вать  и  интер-
претировать
экономическую
информацию  о
развитии
предприятия,  и
использовать
полученные
сведения  для
принятия
управленческих
решений.

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематически
осуществля-
емое  умение
анализировать
и  интерпрети-
ровать
экономическую
информацию  о
развитии
предприятия,  и
использовать
полученные
сведения  для
принятия
управленческих
решений.

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы умение ана-
лизировать  и
интерпретиро-
вать  экономи-
ческую
информацию  о
развитии
предприятия,  и
использовать
полученные
сведения  для
принятия
управленческих
решений.

Сформирован-
ное умение ана-
лизировать  и
интерпретиро-
вать  экономи-
ческую
информацию  о
развитии
предприятия,  и
использовать
полученные
сведения  для
принятия
управленческих
решений.

Владеть:  мето-
дикой  опреде-
ления  резервов
повышения
эффективности
производства
конкретных ви-
дов  продукции
и  развития
предприятия  в
соответствии  с
отраслевой
направленно-
стью

Фрагментарное
применение ме-
тодики  опреде-
ления  резервов
повышения
эффективности
производства
конкретных ви-
дов  продукции
и  развития
предприятия  в
соответствии  с
отраслевой
направленно-

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематическое
применение ме-
тодики  опреде-
ления  резервов
повышения
эффективности
производства
конкретных ви-
дов  продукции
и  развития
предприятия  в
соответствии  с

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы  применение
методики  опре-
деления  резер-
вов  повышения
эффективности
производства
конкретных ви-
дов  продукции
и  развития
предприятия  в

Успешное и си-
стематическое
применение ме-
тодики  опреде-
ления  резервов
повышения
эффективности
производства
конкретных ви-
дов  продукции
и  развития
предприятия  в
соответствии  с
отраслевой



стью отраслевой
направленно-
стью

соответствии  с
отраслевой
направленно-
стью

направленно-
стью

ПК 2.4.
Способен
подготовить
отчеты о фи-
нансово-
хозяйствен-
ной  деятель-
ности  орга-
низации

Знать:
методические
материалы  по
планированию,
учету и анализу
деятельности
организации 

Фрагментарные
знания  методи-
ческих  матери-
алов  по  плани-
рованию,  учету
и  анализу  дея-
тельности орга-
низации

Общие,  но  не
структуриро-
ванные  знания
методических
материалов  по
планированию,
учету и анализу
деятельности
организации

Сформирован-
ные,  но  со-
держащие  от-
дельные  пробе-
лы знания  ме-
тодических
материалов  по
планированию,
учету и анализу
деятельности
организации

Сформирован-
ные  системати-
ческие  знания
методических
материалов  по
планированию,
учету и анализу
деятельности
организации

Уметь:
применять  ме-
тодики  опреде-
ления экономи-
ческой  эффек-
тивности
производства  

Частично
освоенное  уме-
ние  применять
методики  опре-
деления
экономической
эффективности
производства 

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематически
осуществля-
емое  умение
применять  ме-
тодики  опреде-
ления экономи-
ческой  эффек-
тивности
производства 

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы умение  при-
менять  методи-
ки  определения
экономической
эффективности
производства 

Сформирован-
ное  умение
применять  ме-
тодики  опреде-
ления  экономи-
ческой  эффек-
тивности
производства 

Владеть:
навыками
составления от-
четов  о  фи-
нансово-хозяй-
ственной  дея-
тельности орга-
низации

Фрагментарное
применение на-
выков  управле-
ния  процессом
разработки
информацион-
ных  систем  на
всех  его  стади-
ях

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематическое
применение на-
выков  управле-
ния  процессом
разработки
информацион-
ных  систем  на
всех  его  стади-
ях

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы  применение
навыков  управ-
ления  процес-
сом  разработки
информацион-
ных  систем  на
всех  его  стади-
ях

Успешное и си-
стематическое
применение на-
выков  управле-
ния  процессом
разработки
информацион-
ных  систем  на
всех  его  стади-
ях 

ПК 2.5.
Выявляет
изменения
экономиче-
ской  ситуа-
ции  и  опре-
деляет  влия-
ние  внешних
и внутренних
факторов  на
результаты
деятельности
предприятия

Знать: 
классификацию
методов  и  при-
емов,  исполь-
зуемых  при
анализе  фи-
нансово-хозяй-
ственной  дея-
тельности орга-
низации

Не  знает
классификацию
методов  и  при-
емов,  исполь-
зуемых  при
анализе  фи-
нансово-хозяй-
ственной  дея-
тельности орга-
низации

Минимально
допустимые
знания
классификации
методов  и  при-
емов,  исполь-
зуемых  при
анализе  фи-
нансово-хозяй-
ственной  дея-
тельности орга-
низации

Сформирован-
ные,  но  со-
держащие  от-
дельные  пробе-
лы  знания
классификации
методов  и  при-
емов,  исполь-
зуемых  при
анализе  фи-
нансово-хозяй-
ственной  дея-
тельности орга-
низации

Сформирован-
ные  знания
классификации
методов  и  при-
емов,  исполь-
зуемых  при
анализе  фи-
нансово-хозяй-
ственной  дея-
тельности орга-
низации

Уметь: 
строить
стандартные
теоретические
и  эконометри-
ческие  модели,
анализировать
и  интерпрети-
ровать  по-
лученные

Не  умеет
строить
стандартные
теоретические
и  эконометри-
ческие  модели,
анализировать
и  интерпрети-
ровать  по-
лученные

Минимально
допустимый
уровень умений
строить
стандартные
теоретические
и  эконометри-
ческие  модели,
анализировать
и  интерпрети-

Сформирован-
ные,  но  со-
держащие  от-
дельные  пробе-
лы  умений
строить
стандартные
теоретические
и  эконометри-
ческие  модели,

Сформирован-
ные  умения
строить
стандартные
теоретические
и  эконометри-
ческие  модели,
анализировать
и  интерпрети-
ровать  по-



результаты результаты ровать  по-
лученные
результаты

анализировать
и  интерпрети-
ровать  по-
лученные
результаты

лученные
результаты

Владеть: 
навыками оцен-
ки  изменений
экономической
ситуации  и
определения
влияния  внеш-
них  и  внутрен-
них  факторов
на  результаты
деятельности
предприятия

Не  владеет  на-
выками  оценки
изменений
экономической
ситуации  и
определения
влияния  внеш-
них  и  внутрен-
них  факторов
на  результаты
деятельности
предприятия

Минимально
допустимый
уровень  владе-
ния  навыками
оценки  измене-
ний экономиче-
ской  ситуации
и  определения
влияния  внеш-
них  и  внутрен-
них  факторов
на  результаты
деятельности
предприятия

Сформирован-
ные,  но  со-
держащие  от-
дельные  пробе-
лы владения на-
выками  оценки
изменений
экономической
ситуации  и
определения
влияния  внеш-
них  и  внутрен-
них  факторов
на  результаты
деятельности
предприятия

Сформирован-
ные  навыки
владения  навы-
ками  оценки
изменений
экономической
ситуации  и
определения
влияния  внеш-
них  и  внутрен-
них  факторов
на  результаты
деятельности
предприятия

ПК 2.6. 
Способен
определять
экономиче-
скую  эффек-
тивность
организации
труда  и
производ-
ства,  внедре-
ние  инно-
вационных
технологий

Знать: 
методы
экономиче-
ского анализа и
учета  по-
казателей  дея-
тельности орга-
низации  и  ее
подразделений

Фрагментарные
знания   мето-
дов  экономиче-
ского анализа и
учета  по-
казателей  дея-
тельности орга-
низации  и  ее
подразделений

Общие,  но  не
структуриро-
ванные  знания
методов
экономиче-
ского анализа и
учета  по-
казателей  дея-
тельности орга-
низации  и  ее
подразделений

Сформирован-
ные,  но  со-
держащие  от-
дельные  пробе-
лы  знания  ме-
тодов  экономи-
ческого анализа
и  учета  по-
казателей  дея-
тельности орга-
низации  и  ее
подразделений

Сформирован-
ные  системати-
ческие  знания
методов
экономиче-
ского анализа и
учета  по-
казателей  дея-
тельности орга-
низации  и  ее
подразделений

Уметь: 
разрабатывать
меры  по  обес-
печению
режима
экономии,  по-
вышению  рен-
табельности
производства,
конкуренто-
способности
выпускаемой
продукции,
производитель-
ности труда

Частично
освоенное  уме-
ние  разрабаты-
вать  меры  по
обеспечению
режима
экономии,  по-
вышению  рен-
табельности
производства,
конкуренто-
способности
выпускаемой
продукции,
производитель-
ности труда 

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематически
осуществля-
емое  умение
разрабатывать
меры  по  обес-
печению
режима
экономии,  по-
вышению  рен-
табельности
производства,
конкуренто-
способности
выпускаемой
продукции,
производитель-
ности труда 

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы умение  раз-
рабатывать  ме-
ры по обеспече-
нию  режима
экономии,  по-
вышению  рен-
табельности
производства,
конкуренто-
способности
выпускаемой
продукции,
производитель-
ности труда 

Сформирован-
ное умение раз-
рабатывать  ме-
ры по обеспече-
нию  режима
экономии,  по-
вышению  рен-
табельности
производства,
конкуренто-
способности
выпускаемой
продукции,
производитель-
ности труда 

Владеть: 
навыками опре-
деления
экономической
эффективности
организации
труда  и  произ-
водства,  внед-
рения  инно-
вационных тех-

Фрагментарное
применение на-
выков  опреде-
ления экономи-
ческой  эффек-
тивности  орга-
низации  труда
и производства,
внедрения  ин-
новационных

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематическое
применение на-
выков  опреде-
ления экономи-
ческой  эффек-
тивности  орга-
низации  труда
и производства,

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы  применение
навыков  опре-
деления
экономической
эффективности
организации

Успешное и си-
стематическое
применение на-
выков  опреде-
ления  экономи-
ческой  эффек-
тивности  орга-
низации  труда
и производства,
внедрения  ин-



нологий технологий внедрения  ин-
новационных
технологий

труда  и  произ-
водства,  внед-
рения  инно-
вационных тех-
нологий

новационных
технологий

ПК 2.7. 
Выбирает  и
применяет
статистиче-
ские,
экономико-
математиче-
ские  методы
и  марке-
тинговые  ис-
следования
количествен-
ных  и  каче-
ственных по-
казателей де-
ятельности
организации

Знать: общена-
учные  и
специальные
методы  иссле-
дований,  их
составные
элементы

Фрагментарные
знания   обще-
научных  и
специальных
методов  иссле-
дований,  их
составные
элементы

Общие,  но  не
структуриро-
ванные  знания
общенаучных и
специальных
методов  иссле-
дований,  их
составные
элементы

Сформирован-
ные,  но  со-
держащие  от-
дельные  пробе-
лы  знания
общенаучных и
специальных
методов  иссле-
дований,  их
составные
элементы

Сформирован-
ные  системати-
ческие  знания
общенаучных и
специальных
методов  иссле-
дований,  их
составные
элементы

Уметь:  подби-
рать  методику
и  применять
методы  иссле-
дований  при
подборе  и  об-
работке
экономико-
статистиче-
ских  баз  дан-
ных

Частично
освоенное  уме-
ние  подбирать
методику  и
применять  ме-
тоды  исследо-
ваний при под-
боре  и  обра-
ботке
экономико-ста-
тистических
баз данных

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематически
осуществля-
емое  умение
подбирать  ме-
тодику  и  при-
менять  методы
исследований
при  подборе  и
обработке
экономико-ста-
тистических
баз данных 

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы умение под-
бирать  методи-
ку и применять
методы  иссле-
дований  при
подборе и обра-
ботке
экономико-ста-
тистических
баз данных 

Сформирован-
ное  умение
подбирать  ме-
тодику  и  при-
менять  методы
исследований
при  подборе  и
обработке
экономико-ста-
тистических баз
данных

Владеть:
приемами
статистико-
экономическог
о и экономико-
математическог
о  методов
исследований
для  обработки
и  анализа
данных

Фрагментарное
использование
приемов  стати-
стико-экономи-
ческого  и
экономико-
математиче-
ского  методов
исследований
для  обработки
и  анализа  дан-
ных

В целом успеш-
ное,  но  не  си-
стематическое
использование
приемов  стати-
стико-экономи-
ческого  и
экономико-
математиче-
ского  методов
исследований
для  обработки
и  анализа  дан-
ных

В целом успеш-
ное,  но  со-
держащее  от-
дельные  пробе-
лы  использова-
ние  приемов
статистико-
экономиче-
ского  и
экономико-
математиче-
ского  методов
исследований
для  обработки
и  анализа  дан-
ных

Успешное и си-
стематическое
использование
приемов  стати-
стико-экономи-
ческого  и
экономико-
математиче-
ского  методов
исследований
для  обработки
и  анализа  дан-
ных

Описание шкалы оценивания/пример описания/
1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из

элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного
материала по образовательной программе, допустившему принципиальные ошибки при
применении теоретических знаний, которые не позволяют ему приступить к практической
деятельности без дополнительной подготовки по данной образовательной программе.

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компе-
тенции  «знать»,  т.е.  проявившему  знания  основного  материала  по  образовательной
программе в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практиче-
ской деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему
неточности в ответах, при защите выпускной квалификационной работы, но в основном
обладающему необходимыми знаниями.



3.  Оценка  «хорошо»  ставится  студенту,  овладевшему  элементами  компетенции
«знать» и «уметь», проявившему полное знание материала по образовательной программе,
освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный харак-
тер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в
ходе последующего обучения и практической деятельности.

4.  Оценка  «отлично»  ставится  студенту,  овладевшему  элементами  компетенции
«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания материала по
образовательной программе, освоившему основную и дополнительную литературу, обна-
ружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом использова-
нии усвоенных знаний, умений и навыков.

3 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХО-
ДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

Примерные темы выпускных квалификационных работ (ВКР):
1. Пути повышения экономической эффективности производства зерна на предпри-

ятии.
2.  Пути  повышения  экономической  эффективности  производства  картофеля  на

предприятии.
3. Пути повышения экономической эффективности производства сахарной свеклы

на предприятии.
4.  Пути  повышения  экономической  эффективности  производства  масличных

культур на предприятии.
5.  Пути  повышения  экономической  эффективности  производства  овощей  на

предприятии.
6.  Пути  повышения  экономической  эффективности  производства  кормовых

культур на предприятии.
7.  Пути  повышения  экономической  эффективности  производства  молока  на

предприятии.
8.  Пути  повышения  экономической  эффективности  мясного  скотоводства  на

предприятии.
9. Пути повышения экономической эффективности свиноводства на предприятии.
10. Пути повышения экономической эффективности производства продукции пти-

цеводства на предприятии.
11. Пути повышения экономической эффективности использования тракторов на

предприятии.
12.  Пути  повышения  экономической  эффективности  использования  грузовых

автомобилей на предприятии.
13. Пути повышения экономической эффективности производства на перерабаты-

вающем предприятии.
14. Земельные ресурсы предприятия и пути улучшения их использования. 
15. Производственные фонды предприятия и пути улучшения их использования. 
16. Пути повышения производительности труда в основных отраслях растениевод-

ства предприятия.
17. Пути повышения производительности труда в основных отраслях животновод-

ства предприятия.
18. Интенсификация производства на предприятии и пути повышения ее экономи-

ческой эффективности.
19.  Пути  повышения  рентабельности  производства  в  основных  отраслях  расте-

ниеводства предприятия.



20. Пути повышения рентабельности производства в основных отраслях животно-
водства предприятия.

21. Анализ и пути снижения себестоимости продукции. 
22.  Анализ и пути улучшения использования тракторного парка (автопарка)  (на

примере сельскохозяйственного предприятия).
23. Анализ и совершенствование системы оплаты труда на предприятии.
24.  Анализ  производственной  программы  и  повышение  ее  эффективности  на

предприятии.
25. Анализ управления затратами на предприятии и пути совершенствования. 
26. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия (организации).
27. Анализ эффективности и оценка системы мотивации на предприятии.
28. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов предприятия
29.  Бизнес  –  планирование  на  предприятии  (по  направлениям  деятельности  и

видами продукции).
30. Материальное стимулирование повышения качества продукции.
31.  Обоснование  мероприятий  по  созданию  условий  труда  на  предприятии  (в

отраслях).
32. Обоснование направлений повышения конкурентоспособности продукции.
33.  Обоснование  организационно-экономических  решений на  основе  системного

анализа деятельности предприятия.
34.  Обоснование  плана  повышения  эффективности  использования  трудовых

ресурсов предприятия.
35. Организационно-экономическое обоснование агропромышленной интеграции.
36.  Организационно-экономическое  обоснование  повышения  эффективности

использования сельскохозяйственной техники на предприятии.
37. Организация и пути совершенствования деятельности автопарка предприятия.
38. Организация и пути совершенствования деятельности коллективов в условиях

преобразования сельскохозяйственных предприятий.
39.  Организация  и  пути  совершенствования  экономического  механизма

хозяйствования в коммерческих организациях.
40. Организация и совершенствование форм и систем оплаты труда на предприятии
41. Организация хозрасчета в отраслях животноводства.
42. Организация хозрасчета в отраслях растениеводства.
43. Оценка экономической эффективности использования основных средств. 
44.  Повышение  экономической  устойчивости  предприятия  на  основе

диверсификации производства. 
45.  Повышение  экономической  эффективности  использования  ресурсного

потенциала на предприятии.
46. Проект совершенствования ассортимента и качества выпускаемой продукции

на предприятиях.
47.  Проект  совершенствования  организационно-производственной  структуры

предприятия.
48. Совершенствование механизма антикризисного управления предприятием.
49. Совершенствование нормирования труда (в одной из отраслей с.-х.).
50. Совершенствование оплаты труда работников. 
51. Совершенствование организации аналитической работы на предприятии.
52. Совершенствование организации и нормирования труда работников. 
53. Совершенствование организации и оплаты труда в кормопроизводстве. 
54. Совершенствование организации и оплаты труда в молочном скотоводстве. 
55. Совершенствование организации и оплаты труда в отрасли. 
56. Совершенствование организации и оплаты труда на выращивании и откорме

свиней. 



57. Совершенствование организации кормопроизводства в с.-х. предприятии.
58.  Экономическая эффективность размещения инвестиций в отрасль молочного

скотоводства.
59.  Экономическая  эффективность  технико-технологического  развития

предприятия  и пути ее повышения.
60.Эффективность принятия управленческих решений на предприятиях.

Материалы, необходимые для оценки защиты ВКР

Результат государственной итоговой аттестации для каждого обучающегося опреде-
ляется уровнем и качеством выполненной работы, отзывом руководителя, оценкой рецен-
зента и профессиональными качествами, продемонстрированными при защите работы, а
также средним баллом по приложению к диплому.

Критерии оценки ВКР формируются тремя составляющими:
1. постановка цели и задач;
2. исполнение;
3. результаты.
Каждая из составляющих, в свою очередь, характеризуется следующими показате-

лями:
1 постановка цели и задач:
 актуальность работы;
постановка целей и задач работы.
2 исполнение:
соответствие содержания теме ВКР;
полнота раскрытия темы, объемиглубинапроработкивопроса; 
способность самостоятельно решать инженерные задачи с использованием законов

и методов математики, естественных, гуманитарных и экономических наук;
качество оформления пояснительной записки;
использование  информационных  технологий  для  получения,  хранения,  перера-

ботки информации и управления информацией;
качество  оформления  и  соответствие  графической  части  ВКР  требованиям

стандартов; 
обоснованность выбора методов решения поставленных задач;
3 результаты:
практическая ценность работы;
наличие публикаций и докладов по результатам работы, 
наличие рекомендации к внедрению и др.
качество доклада о выполненной работе, 
правильность и полнота ответов на вопросы членов ГЭК

Перечень  примерных вопросов на защите выпускной квалификационной работы

1. Является ли  с.-х. предприятие субъектом  предпринимательской деятельности и 
социально-экономической системой ?

2. Назовите финансовые ресурсы с.-х. предприятия
3. Как оценивается качество продукции и конкурентоспособность с.-х. предприятия ?
4. Что понимается под производственным процессом  и назовите  основные принци-

пы его организации в с.-х?
5. Что означает издержки производства и себестоимость с.-х. продукции ?
6. Как формируется  цены на продукцию и ценовая политика с.-х. предприятия ?
7. Что означает инновационная деятельность с.-х. предприятия ?



8. Что означает  инвестиционная деятельность с.-х. предприятия ?
9. Как осуществляется планирование деятельности с.-х. предприятия и оценка ее 

эффективности ?
10. Что означает агропромышленный комплекс ?
11. Какое место занимает  сельское хозяйство в системе АПК ?
12. Что включает земельные ресурсы и как оценивается эффективность их использова-

ния?
13. Что включает основные средства с.-х. предприятия ?
14. Что включает  оборотные средства с.-х. предприятия ?
15. Что включает  трудовые ресурсы с.-х. предприятия ?
16. Что означает  воспроизводство и накопление в с.-х.?
17. Что понимается под эффективностью  механизации, электрификации и автоматиза-

ции с.-х. ?
18. Что означает  трудовой потенциал и трудовые ресурсы общества ?
19. Что означает  занятость населения и рынок труда ?
20. Назовите факторы и резервы роста производительности труда ?
21. Назовите формы и системы заработной платы ?
22. Как определяется качество и уровень жизни населения ?
23. Что понимается под социальное партнерство в сфере труда ?
24. В чем сущность материального стимулирования труда на предприятиях АПК ?
25. Роль государства и общественных организаций в формировании систем материаль-

ного стимулирования труда ?
26. Что означает  социальный пакет и нематериальное стимулирование ?
27. Как осуществляется оценка качества труда и его тарификация в сельском хозяйстве

?
28. Что представляет  систем премирования ?
29. Как осуществляется организация материального стимулирования труда работников

сельского хозяйства ?
30. Как осуществляется организация материального стимулирования руководителей, 

специалистов и служащих ?
31. Содержание организации труда на предприятиях АПК ?
32. Что означает  разделение и кооперация труда ?
33. Что понимается под создание благоприятных условий труда на рабочем месте ?
34. Как осуществляется изучение трудовых процессов и затрат рабочего времен ?
35. Методика нормирования труда в сельском хозяйстве ?
36. Что понимается под систему организации заработной платы на предприятии АПК ?
37. Что означает  тарифная система оплаты труда ?
38. Перечислите особенности оплаты труда в сельском хозяйстве ?
39. Как осуществляется оплата труда руководителей, специалистов и служащих ?
40. Назовите  современные модели заработной платы ?
41. Как осуществляется формирование и использование средств на оплату труда ?
42. Как осуществляется прогнозирование и планирование в экономике ?
43. Что понимается под теорией предвидения и методологией  прогнозирования ?
44. Перечислите научные основы планирования ?
45. Назовите основные методы прогнозирования ?
46. Что означает  прогнозирование и стратегическое планирование ?
47. Что означает  индикативное планирование ?
48. Как осуществляется социально-экономическое прогнозирование сельских террито-

рий ?
49. Общая концепция хозяйственного планирования и особенности ее применения ?
50. Планирование как инструмент управления бизнесом ?
51. Что понимается под методологией и организацией планирования ?



52. В чем разница между стратегическим планированием и бизнес-планом ?
53. Что представляет собой бизнес - план предприятия ?
54. Что представляет собой ТЭО проектов?
55. Что представляет собой оперативное планирование на предприятии?
56. Что представляет собой финансовое планирование?
57. Что означает  продвижение и реализация бизнес-планов ?
58. Какие компьютерные технологии и прикладные программы используется в бизнес-

планировании ?
59. Что означает  специализация, концентрация, размеры предприятий и внутрипроиз-

водственных подразделений ?
60. Что понимается под методологией и организацией планирования ?
61. Что означает  система ведения хозяйства ?
62. Назовите элементы системы растениеводства ?
63. Назовите элементы системы животноводства ? ?
64. Как осуществляется формирование и организация использования средств произ-

водства ?
65. Что означает  организация хозяйственного (коммерческого) расчета предприятий ?
66. Как осуществляется формирование земельной территории и организация использо-

вания земли ?
67. Как осуществляется  формирование и организация использования рабочей силы на 

предприятии ?
68. Как осуществляется организация и планирование кормопроизводства ?
69. Как осуществляется организация и планирование производства овощей ?
70. Что означает  организационные основы планирования на предприятии ?
71. Как осуществляется разработка производственной программы по животноводству ?
72. Как осуществляется организация и планирование скотоводства ?
73. Как осуществляется  организация и планирование свиноводства ?
74. Как осуществляется  организация и планирование овцеводства ?
75. Как осуществляется  организация и планирование птицеводства ?
76. Как осуществляется  разработка производственной программы развития расте-

ниеводства ?
77. Как осуществляется организация и планирование работ вспомогательного и об-

служивающего производств ?
78. Назовите функции и методы менеджмента ?
79. Как разработываются  управленческого решения ?
80. Как осуществляется управление организационными процессами?
81. Как осуществляется управление персоналом ?
82. Назовите функциональные области менеджмента ?
83. Что означает  маркетинговые исследования ?
84. Что означает  сегментирование рынка и позиционирование товара ?
85. Что означает  региональный маркетинг ?
86. Что означает  товарная политика ?
87. Что означает  сбытовая политика ?
88. Что означает  ценовая политика ?
89. Что означает  коммуникационная политика ?
90. Как осуществляется организация и управление маркетинговой деятельностью ?

После проведения защиты выпускной квалификационной работы формируется табли-
ца её критериев и показателей оценки:

Таблица 3.1 -Критерии и показатели оценки сформированности компетенций и шкала
оценивания с учетом интегрированной оценки уровня сформированности компетенций



№
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Показатели оценки
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1

П
ос

та
но

вк
а

 
це

ли
 и

 за
да

ч Актуальность   избранной проблематики, постанов-
ка целей и задач работы
(УК-1, УК-2, УК-6, ОПК-1)

2

И
сп

ол
не

ни
е

Соответствие содержания теме ВКР,  полнота рас-
крытия темы, объем и глубина проработки вопроса
(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8,
УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-
4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2)

3 Способность  самостоятельно  решать  экономиче-
ские задачи  с  использованием  законов и  методов
математики,  естественных,  гуманитарных  и
экономических наук
(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8,
УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-
4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2)

4 Обоснованность  выбора  методов решения постав-
ленных задач 

5 Оригинальность управленческого решения, уровень
выполнения экономических расчетов 

6 Качество оформления ВКР

7 Качество оформления и соответствие ВКР требова-
ниям стандартов,  использование информационных
технологий для получения, хранения, переработки
информации и управления информацией
(ОПК-5, ОПК-6)

8

Ре
зу

ль
та

т

Практическая  ценность  работы,  наличие  публика-
ций и докладов по результатам работы, наличие ре-
комендаций по внедрению 

9 Качество доклада о выполненной работе, правиль-
ность и полнота ответов на вопросы членов ГЭК
(УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8,
УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-
4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2)

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются оценками
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 



Оценку «отлично» рекомендуется выставлять обучающемуся, если выпускная ква-
лификационная работа выполнена на актуальную тему, разделы разработаны грамотно,
инженерные  решения  обоснованы  и  подтверждены расчетами.  Содержание  выпускной
квалификационной работы отличается новизной и оригинальностью, чертежи и расчетно-
пояснительная записка выполнены качественно. Обучающийся сделал логический доклад,
раскрыл особенности выпускной квалификационной работы, проявил большую эрудицию,
аргументировано ответил на 90-100% вопросов, заданных членами государственной экза-
менационной комиссии. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если выпускная квалификационная
работа  выполнена  в  соответствии с  заданием,  расчеты выполнены грамотно,  но  боль-
шинство решений типовые или их обоснование не является достаточно глубоким. При
этом ошибки не носят принципиального характера, а выпускная квалификационная работа
выполнена в соответствии с установленными требованиями с небольшими отклонениями.
Обучающийся сделал хороший доклад и правильно ответил на 70-80% вопросов, задан-
ных членами государственной экзаменационной комиссии. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если выпускная квалификационная ра-
бота выполнена в полном объеме, но содержит недостаточно убедительное обоснование,
типовые решения и существенные технические ошибки, свидетельствующие о пробелах в
знаниях обучающегося, но в целом не ставящие под сомнение его инженерную подготов-
ку.  Графическая  часть  и  расчетно-пояснительная  записка  выполнена  небрежно.  Обу-
чающийся не раскрыл основные положения своей выпускной квалификационной работы,
ответил правильно на 50-60% вопросов, заданных членами комиссии, показал минимум
теоретических и практических знаний, которые, тем не менее, позволяют обучающемуся
выполнять обязанности специалиста с высшим образованием, а также самостоятельно по-
вышать свою квалификацию. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется,  если выпускная квалификационная
работа содержит грубые ошибки в расчетах и принятии инженерных решений, количество
и характер которых указывают на недостаточную подготовку обучающегося к инженер-
ной деятельности. Доклад сделан неудовлетворительно, содержание основных разделов
проекта не раскрыто; качество оформления выпускной квалификационной работы низкое,
обучающийся неправильно ответил на большинство вопросов, показал слабую общеинже-
нерную и профессиональную подготовку.

4МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-
НИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Требования к подготовке и защите выпускной квалификационной работы, учебно-
методическое и информационное обеспечение выполнения выпускной квалификационной
работы приведены в:

Методические рекомендации по выполнению выпускных квалификационных работ
по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономика
и управление предприятиями». – Казань: Изд-во Казанского ГАУ.

Процедура оценивания выпускной квалификационной работы бакалавра включает
в себя следующие этапы:

1. проверка работы на заимствования
2. оценка руководителем ВКР с написанием отзыва;
3. предварительная защита ВКР на выпускающей кафедре;
4. рецензирование ВКР;
5. защита на заседании государственной экзаменационной комиссии.



Завершенная  и  подписанная  автором  работа  в  печатном  виде  и  ее  аналог  в
электронном  виде  в  формате.pdf  (на  диске  формата  CD  или  DVD)  представляется  на
выпускающую кафедру для проверки работы на авторство и заимствование. 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных
квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну,
размещаются организацией в электронно-библиотечной системе Казанского ГАУ и прове-
ряются на объём заимствования. Порядок размещения текстов выпускных квалификаци-
онных работ в электронно-библиотечной системе организации, проверки на объём заим-
ствования,  в  том  числе  содержательного,  выявления  неправомочных  заимствований
устанавливается Казанским ГАУ.

Доступ лиц к текстам выпускных квалификационных работ должен быть обеспечен
в соответствии с законодательством Российской Федерации, с учетом изъятия производ-
ственных, технических, экономических, организационных и других сведений, в том числе
о результатах интеллектуальной деятельности в  научно-технической сфере,  о  способах
осуществления  профессиональной  деятельности,  которые  имеют  действительную  или
потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам, в соот-
ветствии с решением правообладателя.

За проверку выпускной квалификационной работы на авторство и заимствование
отвечает  заведующий  выпускающей  кафедрой.  Процент  оригинальности  текста
выпускной  квалификационной  работы  устанавливается  Ученого  совета  Института
экономики. 

Выпускная квалификационная работа,  оригинальность текста которой составляет
менее  установленного  порога,  возвращается  автору  на  доработку  и  не  допускается  к
представлению на отзыв руководителю ВКР и к предварительной защите. 

Выпускная  квалификационная  работа,  прошедшая  проверку  на  авторство  и
заимствование, в печатном виде представляется на отзыв руководителю ВКР. К работе
прикладывается  заключение  с  результатами  проверки  работы  на  авторство  и
заимствование. 

Выпускная квалификационная работа,  оригинальность текста которой составляет
менее  установленного  порога,  возвращается  автору  на  доработку  и  не  допускается  к
представлению на отзыв руководителю ВКР и к предварительной защите. 

Выпускная  квалификационная  работа,  прошедшая  проверку  на  авторство  и
заимствование, в печатном виде представляется на отзыв руководителю ВКР. К работе
прикладывается  заключение  с  результатами  проверки  работы  на  авторство  и
заимствование. 

Отзыв руководителя должен содержать заключение о соответствии выполненной
работы требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки,  заданию,  а  также оценку
личности выпускника, уровня его профессиональной компетентности, профессиональной
пригодности. В заключительной части отзыва руководителем выносится предложение о
присвоении степени бакалавра.

Вопрос  о  допуске  ВКР  к  защите  рассматривается  на  заседании  кафедры
(предварительная защита ВКР) при наличии: 

-  заключения  с  результатами  проверки  работы  на  авторство  и  заимствование,
подтверждающего оригинальность текста ВКР, 

- положительного отзыва руководителя ВКР. 
На  предварительной  защите  должны  быть  созданы  условия  для  выступления

обучающихся с докладами. Выписка из протокола заседания кафедры о допуске или не
допуске  ВКР  обучающегося  к  защите  на  заседании  ГЭК  представляется  в  деканат
института.

ВКР,  которую  кафедра  признала  не  отвечающей  предъявляемым  требованиям,
возвращается  обучающемуся  для  доработки.  При  этом  указываются  ее  недостатки  и



даются рекомендации по их устранению, определяются сроки доработки, назначается дата
повторной предварительной защиты. 

В  случае  если  работа  не  допущена  к  защите,  то  ее  защита  после  доработки
переносится  на  следующий  учебный  год.  В  директорат  представляется  протокол
заседания выпускающей кафедры о недопуске ВКР обучающегося к защите на заседании
ГЭК,  обучающийся  отчисляется  из  Университета.  Обучающимся,  отчисленным  из
Университета, выдается справка об обучении установленного образца. 

ВКР, допущенная заведующим кафедрой к защите, с отзывом руководителя ВКР
передается рецензенту (ам) (при наличии). 

Рецензент должен рассмотреть направленную ему выпускную квалификационную
работу в установленные сроки и написать рецензию. Особое внимание в рецензии следу-
ет уделить рассмотрению следующих вопросов:

- соответствие профилю подготовки;
- актуальность избранной темы;
- соответствие содержания работы теме и задачам исследования;
- полнота и качество разработки темы;
- умение работать с информационными источниками (анализировать, системати-

зировать, делать научные и практические выводы);
- логичность, систематичность и грамотность изложения,  умение

оформлять результаты своей работы;
- практическая значимость;
- уровень решения проблемы;
- степень сформированности компетенций в результате освоения образовательной

программы;
- готовность выпускника  к определенным виду профессиональной деятельности,

предусмотренной образовательным стандартом;
- качество оформления выпускной квалификационной работы.
В рецензии должны быть указаны достоинства и недостатки выпускной квалифи-

кационной работы, обоснована рекомендуемая оценка.
В рецензии указывается рекомендуемая оценка («отлично», «хорошо», удовлетво-

рительно»,  «неудовлетворительно»). Защита возможна и при отрицательной(ых) рецен-
зии(ях).

Обучающийся  должен  быть  ознакомлен  с  рецензией  на  ВКР  до  ее  защиты  на
итоговом заседании ГЭК и имеет право ответить на замечания рецензента. 

Завершенная  ВКР,  подписанная  автором,  и заведующим  кафедрой  с  отзывом
руководителя  ВКР  и  рецензией  (рецензиями)  (при  наличии)  передаётся  в  ГЭК  и
размещается в электронном портфолио обучающегося не позднее, чем за 2 календарных
дня до дня защиты ВКР. 

Защита ВКР проводится в соответствии с утвержденным расписанием на заседании
ГЭК, на которой, с разрешения председателя ГЭК, могут присутствовать руководитель ра-
боты,  профессорско-преподавательский  состав  и  студенты  Института  экономики,  при-
глашенные специалисты и пр.

На защиту ВКР бакалавра отводится до 30 минут.
Оценка за ВКР выставляется по четырехбальной системе: «отлично», «хорошо»,

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Оценивание выполнения и защиты ВКР каждым студентом проводится членами ГЭК с ис-
пользованием оценочных листов на основе требований, предъявляемых к ВКР по данному
направлению. После окончания защиты члены ГАК на закрытом заседании принимают за-
ключение об оценке ВКР и присвоению соответствующей квалификации. Во внимание
принимаются оригинальность и научно-практическое значение темы, качество выполне-
ния  и  оформления  работы,  а  также  содержательность  доклада  и  ответов  на  вопросы,
наглядность  представления  результатов  исследования.  Решение  ГЭК принимается  про-



стым  большинством  голосов  членов  комиссии  с  учетом  оценок  руководителя  ВКР  и
рецензента. В случае равенства голосов «за» и «против» председателю комиссии предо-
ставляется право окончательного решения. Особые мнения членов комиссии по вопросу
оценки и присуждения квалификации фиксируются в протоколе ГАК. 

Результат  защиты  ВКР  и  решение  о  присвоении  квалификации  выпускнику
оформляются  в  зачетную  книжку  и  заверяются  подписями  всех  членов  ГЭК,
присутствовавших на заседании. Результаты зашиты ВКР объявляются выпускникам в тот
же день, после окончания заседания ГЭК. 

 Порядок подачи и рассмотрения апелляций
По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет

право на апелляцию.
Обучающийся  имеет  право  подать  в  апелляционную  комиссию  письменную

апелляцию  о  нарушении,  по  его  мнению,  установленной
процедуры  проведения  государственного  аттестационного  испытания  и  (или)
несогласии с результатами государственного экзамена.

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее
следующего рабочего дня после объявления  результатов государственного аттестацион-
ного испытания.

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комис-
сии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаме-
национной  комиссии,  заключение  председателя  государственной  экзаменационной
комиссии о  соблюдении  процедурных вопросов  при проведении государственного ат-
тестационного  испытания,  выпускную  квалификационную  работу,  отзыв  и  рецензию
(рецензии) (для рассмотрения апелляции по проведению защиты выпускной квалификаци-
онной работы).

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на
заседании  апелляционной  комиссии,  на  которое  приглашаются  председатель  государ-
ственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию.

Решение  апелляционной  комиссии  доводится  до  сведения  обучающегося,
подавшего  апелляцию,  в  течение  3  рабочих  дней  со  дня  заседания  апелляционной
комиссии. Факт ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апел-
ляционной комиссии удостоверяется подписью обучающегося.

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственного
аттестационного  испытания  апелляционная  комиссия  принимает  одно  из  следующих
решений:

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процеду-
ры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося не подтвердились и
(или) не повлияли на результат государственного аттестационного испытания;

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных на-
рушениях процедуры проведения государственной итоговой  аттестации  обучающегося
подтвердились и повлияли на результат государственного аттестационного испытания.

В случае, указанном в абзаце третьем настоящего пункта, результат проведения
государственного аттестационного испытания подлежит  аннулированию, в связи с чем
протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в
государственную экзаменационную комиссию для реализации решения апелляционной
комиссии.  Обучающемуся  предоставляется  возможность  пройти  государственное ат-
тестационное испытание в сроки, установленные образовательной организацией.

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами  государственного ат-
тестационного испытания апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений:

-об отклонении апелляции и сохранении результата государственного аттестацион-
ного испытания;



-об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного
аттестационного испытания.

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается
в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии явля-
ется основанием для аннулирования ранее выставленного результата государственного ат-
тестационного испытания и выставления нового. Решение апелляционной комиссии явля-
ется окончательным и пересмотру не подлежит. Повторное  проведение  государственного
аттестационного испытания осуществляется в присутствии одного из членов апелляцион-
ной комиссии не позднее 15 июля. Апелляция на повторное проведение государственного
аттестационного испытания не принимается.
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