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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, КОТОРЫМИ ДОЛЖНЫ ОВЛАДЕТЬ ОБУЧАЮ-
ЩИЕСЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 
освоения образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС ВО направ-
ления подготовки 38.03.01 Экономика указан в общей характеристике основной професси-
ональной образовательной программе (ОПОП). 

На этапе государственной итоговой аттестации (ГИА) предусмотрено определение 
соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной образова-
тельной программы (ОПОП) соответствующим требованиям федерального государствен-
ного образовательного стандарта. 

 
Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения образовательной программы 

 

Код и наименова-
ние компетенции 

Код и наименование 
индикатора достиже-
ния компетенции 

Перечень планируемых результатов обуче-
ния по дисциплине 

УК-1. Способен 
осуществлять по-
иск, критический 
анализ и синтез ин-
формации, приме-
нять системный 
подход для реше-
ния поставленных 
задач 

УК-1.1. Анализирует 
задачу, выделяет базо-
вые составляющие, 
осуществляет деком-
позицию задачи, фун-
даментальные фило-
софские аспекты 
своей профессиональ-
ной деятельности 

Знать: основные теории и подходы к осу-
ществлению организационных изменений в 
операционной деятельности организации 
Уметь: оценивать операционную деятель-
ность организации и разрабатывать меропри-
ятия по ее совершенствованию 
Владеть: навыками формирования организа-
ционной и управленческой структуры органи-
заций с учетом требований операционного 
менеджмента 

УК-1.2. Применяет ос-
новные   методы  
сбора   первичной ин-
формации  для ана-
лиза  и  решения стан-
дартных профессио-
нальных за-дач и ин-
струментария обра-
ботки данных 

Знать: - основные методы сбора первичной 
информации для анализа  и решения стандарт-
ных профессиональных задач; 
- инструментарий обработки данных. 
Уметь: - собирать первичную информацию 
для анализа и решения стандартных профес-
сиональных задач; 
Владеть: - практическими навыками сбора 
первичной информации для анализа и реше-
ния стандартных профессиональных задач; 
- практическими навыками обработки дан-
ных. 

УК-1.3. Применяет 
положения и катего-
рии философии для 
оценивания и анализа 
различных социаль-
ных тенденций, фак-
тов и явлений 

Знать: основные философские категории, ис-
пользуемые для описания и объяснения ре-
альности; различные дискурсивные практики 
философии; основные этапы развития, 
направления и течения философии; основных 
проблем онтологии и теории познания; фун-
даментальные вопросы этики, эстетики, фи-
лософской антропологии и аксиологии; но-
вейшие тенденции развития философского 
знания; фундаментальные философские ас-
пекты своей профессиональной деятельности 
Уметь: анализировать мировоззренческие, со-
циально и личностно значимые философские 



проблемы; системно анализировать и выби-
рать социально-психологические концепции; 
применять категориальный аппарат филосо-
фии для рефлексии современных актуальных 
вопросов своей социальной жизни и профес-
сиональной деятельности 
Владеть: навыками применения философской 
методологии в учебной, научно-исследова-
тельской и практической деятельности; опы-
том решения и прогнозирования социальных 
проблем с применением категориального ап-
парата философии и философских знаний; 
способностью к аналитическому мышлению, 
к диалогу, стремление к расширению своей 
эрудиции 

УК-1.4 Осуществляет 
анализ ситуации в ре-
альных социальных 
условиях для выявле-
ния актуальной соци-
ально-значимой за-
дачи/проблемы, тре-
бующей решения 

Знать: закономерности и особенности соци-
ально-исторического развития различных 
культур 

Уметь: анализировать и учитывать разнообра-
зие культур в процессе межкультурного взаи-
модействия 

Владеть: методами и навыками эффективного 
межкультурного взаимодействия 

УК-1.5 Производит 
постановку проблемы 
путем фиксации ее со-
держания, выявления 
субъекта проблемы, а 
также всех заинтере-
сованных сторон в 
данной ситуации 

Знать: правила и технологии эффективного 
межкультурного взаимодействия 

Уметь: проектировать общественную дея-
тельность с учетом культурных особенностей 
различных категорий людей 

Владеть: технологиями планирования и 
управления своей деятельностью и ее совер-
шенствования на основе самооценки, само-
контроля 

УК-1.6 Определяет 
требования и ожида-
ния заинтересованных 
сторон с учетом соци-
ального контекста 

Знать: особенности межкультурного разнооб-
разия общества 

Уметь: понимать и толерантно воспринимать 
межкультурное разнообразие общества 

Владеть: навыками определения требований к 
заинтересованным сторонам с учетом соци-
ального контекста 

УК-2. Способен 
определять круг за-
дач в рамках по-
ставленной цели и 
выбирать опти-
мальные способы 

УК-2.1. Ориентиру-
ется  в системе законо-
дательства и норма-
тивно-правовых ак-
тов, регламентирую-

Знать: основные нормативные правовые доку-
менты; правовые механизмы и регуляторы об-
щественных процессов и отношений в основ-
ных отраслях права; особенности правового 
регулирования профессиональной деятельно-
сти 



их решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресур-
сов и ограничений 

щих сферу профессио-
нальной деятельно-
сти, использует опти-
мальные правовые 
нормы в профессио-
нальной и обществен-
ной деятельности 

Уметь: ориентироваться в системе законода-
тельства и нормативно-правовых актов, ре-
гламентирующих сферу профессиональной 
деятельности; использовать правовые нормы 
в профессиональной и общественной деятель-
ности; анализировать правовые последствия 
своей деятельности в различных сферах про-
фессиональной деятельности с учетом приня-
тых в обществе правовых норм; использовать 
достаточном объеме нормативные правовые 
документы 
Владеть: методами правового регулирования 
в профессиональной деятельности, использо-
вания правовых знаний в профессиональной 
практике 

УК-2.2. Проектирует 
решения конкретной 
задачи, выбирая опти-
мальный способ  и 
технологию производ-
ства сельскохозяй-
ственной продукции 
для принятия органи-
зационно-управленче-
ских решений 

Знать: основные инструменты и методы ана-
лиза для решения экономических проблем в 
сфере агропромышленного комплекса  
Уметь: обобщать и анализировать закономер-
ности и тенденции развития отрасли, про-
блемы эффективности использования произ-
водственных ресурсов (земельных, матери-
альных и трудовых), возникающие в этой от-
расли 
Владеть: способами постановки и решения 
сложных проблем экономической деятельно-
сти предприятий агропромышленного ком-
плекса 

УК-2.3 Вырабатывает 
гипотезу решения в 
целях реализации про-
екта в условиях ре-
сурсных, норматив-
ных и этических огра-
ничений, регулярного 
проведения рефлек-
сивных мероприятий 
для развития граждан-
ственности и профес-
сионализма участни-
ков проекта 

Знать: порядок принципы постановки задач, 
критерии оценки и требования к результатам 
проекта 

Уметь: проводить анализ поставленной цели 
и формулировать задачи, оценивать соответ-
ствие способов решения задач поставленной 
цели 

Владеть: навыками планирования решения за-
дач, рефлексии для развития гражданственно-
сти 

УК-2.4 Разрабатывает 
паспорт проекта с уче-
том компетенций сту-
денческой команды, 
имеющихся ресурсов, 
а также самоопределе-
ния участников про-
екта по отношению к 
решаемой проблеме 

Знать: виды ресурсов и ограничений для ре-
шения поставленных задач, основные методы 
решения задач 

Уметь: соотносить ресурсы и ограничения в 
решении задач, выдвигать альтернативные ва-
рианты для достижения результатов 

Владеть: навыками   прогноза   и   расчета   ре-
зультата, выбора оптимального способа реше-
ния задач исходя из заданных возможностей 



УК-2.5 Целенаправ-
ленно использует ака-
демические знания и 
умения для достиже-
ния целей социально-
ориентированного 
проекта и обществен-
ного развития 

Знать: методики самооценки, самоконтроля и 
саморазвития 

Уметь: оценивать свои профессиональные ка-
чества, особенности характера, определять 
направления личностного роста, прогнозиро-
вать развитие в профессиональной деятельно-
сти 

Владеть: методами самодиагностики и решать 
задачи собственного личностного и профес-
сионального развития, реализовывая приори-
теты совершенствования собственной обще-
ственной деятельности 

УК-3. Способен 
осуществлять соци-
альное взаимодей-
ствие и реализовы-
вать свою роль в ко-
манде 

УК-3.1. Понимает эф-
фективность исполь-
зования стратегии со-
трудничества для до-
стижения поставлен-
ной цели, определяет 
свою роль в команде 

Знать: базовые экономические понятия, объ-
ективные основы функционирования эконо-
мики и поведения экономических агентов 
Уметь: использовать понятийный аппарат 
экономической науки для описания экономи-
ческих и финансовых процессов 
Владеть: методами экономического планиро-
вания в различных сферах деятельности. 

УК-3.2. Понимает осо-
бенности поведения 
выделенных групп 
людей, с которыми ра-
ботает/взаимодей-
ствует, учитывает их в 
своей деятельности 
(выбор категорий 
групп людей осу-
ществляется образова-
тельной организацией 
в зависимости от це-
лей подготовки – по 
возрастным особенно-
стям, по этническому 
или религиозному 
признаку, социально-
незащищенные слои 
населения и т.п.) 

Знать: типологию и факторы формирования 
команд, способы социального взаимодей-
ствия 
Уметь: действовать в духе сотрудничества; 
принимать решения с соблюдением этических 
принципов их реализации; проявлять уваже-
ние к мнению и культуре других; определять 
цели и работать в направлении личностного, 
образовательного и профессионального роста
Владеть: навыками распределения ролей в 
условиях командного взаимодействия; мето-
дами оценки своих действий, планирования и 
управления временем 

УК-3.3. Предвидит ре-
зультаты (послед-
ствия) личных дей-
ствий и планирует по-
следовательность ша-
гов для достижения 
заданного результата 

Знать: основные виды, особенности  
и принципы мышления 
Уметь: формулировать проблему и планиро-
вать последовательность шагов для достиже-
ния заданного результата 
Владеть: предвидением последствий  
личных действий на основе принятого реше-
ния 



УК-3.4 Определяет 
свою позицию по от-
ношению к поставлен-
ной в проекте про-
блеме, осознанно вы-
бирает свою роль в ко-
манде 

Знать: алгоритм принятия командных реше-
ний и способы преодоления негативных фак-
торов при принятии решений в группе 

Уметь: определять свою роль в команде с уче-
том собственных личностных ресурсов и ре-
сурсов участников команды  
Владеть: навыками эффективной коммуника-
ции в процессе социального взаимодействия 

УК-3.5 Проявляет в 
своем поведении спо-
собность к совмест-
ной проектной дея-
тельности на благо об-
щества, отдельных со-
обществ и граждан 

Знать: способы эффективной коммуникации в 
группе или команде 
Уметь: устанавливать и поддерживать кон-
такты, обеспечивающие успешную работу в 
коллективе  
Владеть: навыками распределения ролей для 
выполнения задач, методами оценки действий 
для повышения эффективности деятельности 

УК-3.6 Учитывает в 
рамках реализации 
проекта социальный 
контекст и действует с 
учетом своей роли в 
команде для достиже-
ния целей обществен-
ного развития 

Знать: признаки эффективной команды, 
технологии ее создания, правила командного 
взаимодействия 

Уметь: использовать эффективные способы 
социального взаимодействия в процессе при-
нятия командного решения 

Владеть: методами оценки потребности в ре-
сурсах, продолжительности и стоимости про-
екта. 

УК-4. Способен 
осуществлять дело-
вую коммуникацию 
в устной и письмен-
ной формах на гос-
ударственном 
языке российской 
федерации и ино-
странном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает на 
государственном и 
иностранном (-ых) 
языках коммуника-
тивно приемлемый 
стиль делового обще-
ния, вербальные и не-
вербальные средства 
взаимодействия с 
партнерами 

Знать: правила деловой коммуникации в уст-
ной и письменной формах на иностран-
ном(ых) языке(ах). 
Уметь: осуществлять деловую коммуника-
цию в устной и письменной формах на ино-
странном (ых) языке(ах). 
Владеть: навыками деловой коммуникации в 
устной и письменной формах на иностранном 
(ых) языке(ах). 

УК-4.2. Способен осу-
ществлять деловую 
коммуникацию в уст-
ной и письменной 
формах на государ-
ственном языке рос-
сийской федерации 

Знать: правила деловой коммуникации в уст-
ной и письменной формах на государствен-
ном языке Российской Федерации 
Уметь: осуществлять деловую коммуника-
цию в устной и письменной формах на госу-
дарственном языке Российской Федерации 
Владеть: навыками деловой коммуникации в 
устной и письменной формах на государ-
ственном языке Российской Федерации 

УК-4.3. Ведет дело-
вую переписку, учи-
тывая особенности 

Знать: нормативные, коммуникативные, эти-
ческие аспекты устной и письменной речи; 
нормативные категории русского языка, ком-
муникативных механизмов общения; техники 



стилистики официаль-
ных и неофициальных 
писем, социокультур-
ные различия в фор-
мате корреспонден-
ции на государствен-
ном языке. 

полемического мастерства; стилистические 
приёмы вербализации;  основные речевые 
стратегии и тактики 
Уметь: применять на практике полученные 
теоретические знания; грамотно анализиро-
вать собственную речевую культуру  в соот-
ветствии с нормативными и этическими тре-
бованиями 
Владеть: способностью соотносить языковые 
средства с конкретными ситуациями, услови-
ями и задачами межкультурного речевого об-
щения;  навыками самостоятельного порож-
дения стилистически мотивированного тек-
ста;  нормами современного литературного 
языка;  различными жанрами устной и пись-
менной речи в сфере профессиональной дея-
тельности;  навыками оперирования функци-
ональными стилями современного русского 
языка, переключения речевого поведения в 
различных коммуникативных ситуациях 

УК-4.4. Применяет 
знание о нормах языка 
и делового общения 

Знать: нормы языка и делового общения 
Уметь: применять нормы языка и делового 
общения 
Владеть: нормами языка и делового общения 

УК-5. Способен 
воспринимать меж-
культурное разно-
образие общества в 
социально-истори-
ческом, этическом 
и философском 
контекстах 

УК-5.1. Находит и ис-
пользует необходи-
мую для саморазвития 
и взаимодействия с 
другими информацию 
о культурных особен-
ностях и традициях 
различных социаль-
ных групп 

Знать: основы межкультурной коммуникации 
Уметь: вести коммуникацию в мире культур-
ного многообразия и демонстрировать взаи-
мопонимание представителям различных 
культур с соблюдением этических и межкуль-
турных норм  
Владеть: практическими навыками оценки яв-
лений культуры; способами анализа и пере-
смотра своих взглядов в случае разногласий и 
конфликтов в межкультурной коммуникации 

УК-5.2. Демонстри-
рует уважительное от-
ношение к историче-
скому наследию и со-
циокультурным тра-
дициям различных со-
циальных групп, опи-
рающееся на знание 
этапов исторического 
развития россии 
(включая основные 
события, основных 
исторических деяте-
лей) в контексте миро-
вой истории и ряда 
культурных традиций 
мира (в зависимости 

Знать: историческое наследие и социокуль-
турные традиции различных социальных 
групп, опирающееся на знание этапов истори-
ческого развития России (включая основные 
события, основных исторических деятелей) в 
контексте мировой истории и ряда культур-
ных традиций мира (в зависимости от среды и 
задач образования), включая мировые рели-
гии, философские и этические учения. 
Уметь: демонстрировать уважительное отно-
шение к историческому наследию и социо-
культурным традициям различных социаль-
ных групп, опирающееся на знание этапов ис-
торического развития России (включая основ-
ные события, основных исторических деяте-
лей) в контексте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира (в зависимости от 



от среды и задач обра-
зования), включая ми-
ровые религии, фило-
софские и этические 
учения 

среды и задач образования), включая мировые 
религии, философские и этические учения. 
Владеть: необходимыми навыками уважи-
тельного отношения к историческому насле-
дию и социокультурным традициям различ-
ных социальных групп, опирающееся на зна-
ние этапов исторического развития России 
(включая основные события, основных исто-
рических деятелей) в контексте мировой исто-
рии и ряда культурных традиций мира (в за-
висимости от среды и задач образования), 
включая мировые религии, философские и 
этические учения. 

УК-5.4 Выражает 
свою гражданскую 
идентичность – при-
надлежность к госу-
дарству, обществу, 
культурному и языко-
вому пространству 
страны, осознает при-
нятие на себя ответ-
ственности за буду-
щее страны 

Знать: закономерности и особенности соци-
ально-исторического развития различных 
культур 
Уметь: учитывать правила межкультурного 
взаимодействия в условиях различных этни-
ческих, религиозных и других ценностных си-
стем  
Владеть: способностью осознанного выбора 
ценностных ориентиров и гражданской пози-
ции 

УК-5.5 Выражает при-
верженность традици-
онным российским 
ценностям, проявляет 
активную граждан-
скую позицию и граж-
данскую солидар-
ность 

Знать: механизмы межкультурного взаимо-
действия  
Уметь: понимать и воспринимать разнообра-
зие общества в социально-историческом, эти-
ческом и философском контекстах 
Владеть: способностью аргументированного 
обсуждения и решения проблем мировоззрен-
ческого, общественного и личностного харак-
тера; - развитым чувством гражданственности 
и патриотизма, навыками самостоятельного 
критического мышления 
 

УК-5.6 Эффективно 
применяет рефлексив-
ные практики для 
осмысления результа-
тов и присвоения 
опыта реализации со-
циально-ориентиро-
ванных проектов; осо-
знания взаимосвязей 
между академиче-
скими знаниями, 
гражданственности и 

Знать: коммуникативные, образовательные, 
этнические, конфессиональные барьеры для 
межкультурного взаимодействия  
Уметь: преодолевать коммуникативные, обра-
зовательные, этнические, конфессиональные 
барьеры для межкультурного взаимодействия 
Владеть: развитым чувством гражданственно-
сти и патриотизма, навыками самостоятель-
ного критического мышления 



позитивными соци-
альными изменени-
ями 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, вы-стра-
ивать и реализовы-
вать траекторию  
саморазвития  на 
основе принципов 
образования в тече-
ние всей жизни 

УК-6.1. Применяет 
знание о своих ресур-
сах и их пределах 
(личностных, ситуа-
тивных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения поручен-
ной работы 

Знать: свои ресурсы и их пределы (личност-
ные, ситуативные, временные и т.д.) для 
успешного выполнения порученной работы. 
Уметь: эффективно использовать  свои ре-
сурсы и их пределы (личностные, ситуатив-
ные, временные и т.д.) для успешного выпол-
нения порученной работы. 
Владеть: базовыми навыками грамотно при-
менять свои ресурсы для успешного выполне-
ния порученной работы 

УК-6.2. Реализует 
намеченные цели дея-
тельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных воз-можно-
стей, этапов карьер-
ного роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и требо-
ваний рынка труда 

Знать: пути реализации намеченных целей де-
ятельности с учетом условий, средств, лич-
ностных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития дея-
тельности и требований рынка труда 
Уметь: реализовывать намеченные цели дея-
тельности с учетом условий, средств, лич-
ностных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития дея-
тельности и требований рынка труда 
Владеть: навыками реализации намеченных 
целей деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований рынка 
труда 

УК-7. Способен 
поддержи-вать 
должный уровень 
физической подго-
товленности для 
обеспечения полно-
ценной социальной 
и профессиональ-
ной деятельности 

УК-7.1. Поддерживает 
должный уровень фи-
зической подготов-
ленности для обеспе-
чения полно-ценной 
социальной и профес-
сиональной деятель-
ности и соблюдает 
нормы здорового об-
раза жизни 

Знать: методы и средства физического воспи-
тания и самовоспитания для повышения адап-
тационных резервов организма и укрепления 
здоровья.  
Уметь: использовать методы и средства физ-
культурно-спортивной деятельности для 
укрепления здоровья. 
Владеть: системой методов и средств, обеспе-
чивающих сохранение и укрепление здоровья 
с выполнением установленных нормативов по 
общефизической подготовке. 

УК-7.2. Использует 
основы физической 
культуры для осознан-
ного выбора здоро-
вьесберегающих тех-
нологий с учетом 
внутренних и внеш-
них условий реализа-
ции конкретной про-
фессиональной дея-
тельности 

Знать: методы и средства ведения здорового 
образа жизни, в условиях - коррекции физиче-
ского развития, телосложения, двигательной 
и функциональной подготовленности сред-
ствами физической культуры и спорта. 
Уметь: проводить самостоятельные занятия с 
физическими упражнениями с общей развива-
ющей, профессионально- 
прикладной и оздоровительно- 
корригирующей направленностью. 



Владеть: навыками составления комплекса 
общеразвивающих упражнений, направлен-
ных на укрепление здоровья, обучение двига-
тельным действиям и развитие физических 
качеств. 

УК-8. Способен со-
здавать и поддер-
живать безопасные 
условия жизнедея-
тельности, в том 
числе при возник-
новении  чрезвы-
чайных ситуаций и 
военных конфлик-
тов 

УК-8.1. Обеспечивает 
безопасные и/или 
комфортные условия 
труда на рабочем ме-
сте, в т.ч. с помощью 
средств защиты; выяв-
ляет и устраняет про-
блемы, связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на рабо-
чем месте 

Знать: причины, признаки и последствия 
опасностей, способы защиты от чрезвычай-
ных ситуаций и военных конфликтов; основы 
безопасности жизнедеятельности, телефоны 
служб спасения 
Уметь: выявлять признаки, причины и усло-
вия возникновения чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов; оценивать вероятность 
возникновения потенциальной опасности для 
обучающегося и принимать меры по ее преду-
преждению в условиях образовательного 
учреждения; оказывать первую помощь в 
чрезвычайных ситуациях 
Владеть: методами прогнозирования возник-
новения опасных или чрезвычайных ситуа-
ций; навыками поддержания безопасных 
условий жизнедеятельности 

УК-8.2. Применяет 
положения общевоин-
ских уставов в повсе-
дневной деятельности 
подразделений, управ-
ляет строями, приме-
няет штатное стрелко-
вое оружие. 

Знать: - основные направления обеспечения 
национальной безопасности в чрезвычайных 
ситуациях природного, техногенного и соци-
ального характера; определяющие националь-
ные интересы и стратегические национальные 
приоритеты в обеспечении национальной без-
опасности; -основные характеристики показа-
телей состояния национальной безопасности; 
основные нормативно-правовые и норма-
тивно-технические документы в области за-
щиты работников, населения и националь-
ного достояния в чрезвычайных ситуациях. 
Уметь: - идентифицировать основные опасно-
сти в повседневной, профессиональной дея-
тельности и в условиях чрезвычайной ситуа-
ции; использовать средства коллективной и 
индивидуальной защиты оказывать первую 
медицинскую помощь пострадавшим. 
Владеть: - навыками работы с нормативно-
правовыми, организационно-распорядитель-
ными документами по обеспечению функци-
онирования систем безопасности на уровне 
объекта экономики; способами  и средствами 
защиты от факторов источников опасности в 
повседневной, профессиональной деятельно-
сти и в условиях чрезвычайных ситуаций; ме-
тодами оценки психофизиологических и эрго-
номических основ безопасности в организа-
ции рабочего места 



УК-8.3. Пользуется 
топографическими 
картами. оказывает 
первую медицинскую 
помощь при ранениях 
и травмах. 

Знать: назначение, номенклатуру и условные 
знаки топографических карт;  
основные способы и средства оказания пер-
вой медицинской помощи при ранениях и 
травмах;  
Уметь: читать топографические карты раз-
личной номенклатуры;  
применять способы и средства оказания пер-
вой медицинской помощи при ранениях и 
травмах; 
Владеть: навыками ориентирования на мест-
ности по карте и без карты;  
навыками применения индивидуальных 
средств медицинской защиты и подручных 
средств для оказания первой медицинской по-
мощи при ранениях и травмах;  

УК-9. Способен ис-
пользовать базовые 
дефектологические 
знания в социаль-
ной и профессио-
нальной сферах 

УК-9.1. Планирует и 
осуществляет профес-
сиональную деятель-
ность с лицами с огра-
ниченными возмож-
ностями здоровья и 
инвалидами 

Знать: об особенностях и возможностях  лю-
дей с ограниченными возможностями разви-
тия 
Уметь: выстраивать пути развития  социали-
зации людей с ограниченными возможно-
стями здоровья  
Владеть: навыками  планированияи осуществ-
ления деятельности с лицами с ограничен-
ными возможностями здоровья и инвалидами

УК-9.2. Взаимодей-
ствует в социальной и 
профессиональной 
сферах  с лицами с 
ограниченными воз-
можностями здоровья 
и инвалидами 

Знать: об особенностях процесса социализа-
ции людей с разными видами нарушения раз-
вития 
Уметь: адекватно взаимодействовать с 
людьми, имеющими те или иные нарушения 
развития 
Владеть: этикетом общения с людьми, имею-
щими нарушения развития 

УК-10. Способен 
принимать обосно-
ванные экономиче-
ские решения в раз-
личных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1. Владеет 
навыками использова-
ния данных, необхо-
димых для решения 
профессиональных за-
дач в области эконо-
мики и финансов, тех-
нологией сбора, ана-
лиза и обработки дан-
ных, необходимых 
для принятия обосно-
ванных решений 

Знать: основные понятия, категории микро-
экономики; 
закономерности функционирования совре-
менной экономики на микроуровне. 
Уметь: осуществлять поиск информации по 
полученному заданию, сбор и анализ данных, 
необходимых для проведения конкретных 
экономических расчетов. 
Владеть: методикой анализа процессов, явле-
ний и объектов, относящихся к области про-
фессиональной деятельности 

УК-10.2. Анализирует 
состояние финансо-
вой системы, участ-
вует в выявлении про-
блем современного 
состояния финансо-

Знать: содержание категории «финансы», их 
функции; структуру и содержание финансо-
вой системы страны, включающей институ-
циональную подсистему (финансовые рынки, 
финансовые посредники), субъектную подси-
стему (субъекты рынка), инструментальную 
подсистему (финансовые инструменты 



вой политики государ-
ства и нахождения 
возможных путей их 
решения 

рынка) функции финансовой системы, основ-
ные направления использования финансов в 
сфере общественного воспроизводства, фи-
нансовую политику государства, бюджетное 
устройство страны и бюджетный процесс, 
бюджетную систему и процессы их реформи-
рования, международные финансы и особен-
ности функционирования финансовых систем 
в экономически развитых странах; взаимо-
связь финансов и глобализации экономики. 
Уметь: производить финансовые вычисления, 
связанные с формированием и использова-
нием бюджетных средств, средств внебюд-
жетных фондов; анализировать и оценивать 
экономическую информацию в области эко-
номического регулирования и функциониро-
вания финансовой системы; анализировать 
статистические данные, характеризующие 
процесс функционирования финансовой си-
стемы 
Владеть: методами оценки состояния финан-
совой системы, выявления проблем современ-
ного состояния финансовой политики госу-
дарства и нахождения возможных путей их 
решения 

УК-11. Способен 
формировать нетер-
пимое отношение к 
проявлениям экс-
тремизма, терро-
ризма, коррупцион-
ному поведению и 
противодейство-
вать им в професси-
ональной деятель-
ности 

УК-11.1. Проявляет 
нетерпимость к кор-
рупционному поведе-
нию 

Знать: основные направления, проблемы, ме-
тоды и способы антикоррупционной деятель-
ности для формирования нетерпимости к кор-
рупционному поведению; 
Уметь: анализировать основные направления, 
проблемы, методы и способы антикоррупци-
онной деятельности для формирования нетер-
пимости к коррупционному поведению; 
Владеть: навыками анализа основных направ-
лений, проблем, методов и способов антикор-
рупционной деятельности для формирования 
нетерпимости к коррупционному поведению.

УК-11.2. Демонстри-
рует понимание дей-
ствующего антикор-
рупционного законо-
дательства и практику 
его применения, ос-
новные термины и по-
нятия гражданского 
права, используемые в 
антикоррупционном 
законодательстве 

Знать: нормативные правовые акты в области 
антикоррупционного законодательства и 
практику их применения, основные термины 
и понятия гражданского права, используемые 
в антикоррупционном законодательстве; 
Уметь: применять на практике существующие 
нормативные правовые акты в области анти-
коррупционного законодательства, основные 
термины и понятия гражданского права, ис-
пользуемые в антикоррупционном законода-
тельстве; 
Владеть: навыками применения на практике 
существующих нормативных правовых актов 
в области антикоррупционного законодатель-



ства, основные термины и понятия граждан-
ского права, используемые в антикоррупци-
онном законодательстве. 

ОПК-1. Способен 
применять знания 
(на промежуточном 
уровне) экономиче-
ской теории при ре-
шении прикладных 
задач 

ОПК-1.1. Применяет 
методику самостоя-
тельного анализа, и 
прогнозирования раз-
вития явлений, про-
цессов, событий и 
фактов современной 
социально- экономи-
ческой действитель-
ности на микро и мак-
роуровне 

Знать: теоретико-методологические основы 
научного анализа системы экономических от-
ношений на микро – и макроуровне; законы и 
закономерности, проявляющиеся в поведении 
отдельных экономических субъектов; меха-
низм и условия сбора, анализа и обработки 
данных, необходимых для решения приклад-
ных задач. 
Уметь: ориентироваться в основных концеп-
циях и направлениях современной экономи-
ческой теории на микро- и макроуровне; ори-
ентироваться в способах сбора, анализа и об-
работки данных, необходимых для решения 
прикладных задач 
Владеть: методикой самостоятельного ана-
лиза, и прогнозирования развития явлений, 
процессов, событий и фактов современной со-
циально - экономической действительности 
на микро- и макроуровне; навыками исполь-
зования данных, необходимых для решения 
прикладных задач. 

ОПК-1.2. Применяет 
теоретико-методоло-
гические основы науч-
ного анализа системы 
экономических отно-
шений, законы и зако-
номерности, проявля-
ющиеся в поведении 
отдельных экономи-
ческих субъектов 

Знать: базовые экономические понятия, объ-
ективные основы функционирования эконо-
мики и поведения экономических субъектов 
Уметь: использовать понятийный аппарат 
экономической науки для описания экономи-
ческих и финансовых процессов 
Владеть: методами экономического планиро-
вания в различных сферах деятельности. 

ОПК-2. Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и стати-
стический анализ 
данных, необходи-
мых для решения 
поставленных эко-
номических задач 

ОПК-2.1. Использует 
методы, приемы и 
способы сбора, обра-
ботки и анализа эко-
номических данных;  
систематизирует и 
анализирует различ-
ные явления и законо-
мерности в  области 
экономики 

Знать: - основные методы, способы и приемы 
сбора информации для ее анализа и  решения 
профессиональных задач 
Уметь: - классифицировать исследуемую ин-
формационную базу и группировать изучае-
мые совокупности объектов;  
- применять методы и способы экономиче-
ского анализа при решении профессиональ-
ных задач 
Владеть: - методами, приемами и способами 
сбора, обработки и анализа экономических 
данных;  
- навыками систематизации и оценки различ-
ных явлений и закономерностей в  области 
экономического анализа 

ОПК-2.2. Применяет 
процедуры для сбора 

Знать: методы сбора и анализа статистиче-
ской информации в соответствии с поставлен-
ными задачами. 



и обработки информа-
ции о массовых обще-
ственно-экономиче-
ских явлениях 

Уметь: исследовать и прогнозировать разви-
тие социально-экономических явлений и про-
цессов  
Владеть: методологией статистического ис-
следования, навыками прикладных исследо-
ваний и оценки эффективности функциониро-
вания национальной экономики 

ОПК-2.3. Применяет 
математический ин-
струментарий для ре-
шения экономических 
задач 

Знать: теоретические и практические основы 
положений, законов и методов линейной ал-
гебры, аналитической геометрии, математи-
ческого анализа, теории вероятностей и мате-
матической статистики, необходимые для ре-
шения экономических задач 
Уметь: моделировать экономический процесс 
с его дальнейшим исследованием с помощью 
математических методов из соответствую-
щего раздела математики 
Владеть: способностью производить самосто-
ятельный выбор методов и способов решения, 
а также навыками сбора, анализа, системати-
зации и обобщения необходимых данных для 
математической постановки и решения эконо-
мических задач 

ОПК-3. Способен 
анализировать и со-
держательно объяс-
нять природу эко-
номических про-
цессов на микро- и 
макроуровне 

ОПК-3.1. Применяет 
современные техноло-
гии сбора маркетинго-
вой информации, ис-
пользует методы об-
работки данных, необ-
ходимых для решения 
профессиональных за-
дач 

Знать: виды, методы сбора и источники мар-
кетинговой информации для решения управ-
ленческих задач 
Уметь: обрабатывать, анализировать и интер-
претировать экономическую информацию   
Владеть: навыками решения поставленных 
профессиональных задач с использованием 
современного маркетингового инструмента-
рия 

ОПК-3.2. Владеет ба-
зовыми методами мак-
роэкономического 
планирования, ком-
плексного анализа ос-
новных показателей 
макроэкономики 

Знать: виды макроэкономических стратегий 
развития национальной экономики; основные 
направления развития планирования на пред-
приятии; особенности макроэкономического 
планирования и прогнозирования. 
Уметь: выявлять проблемы экономического 
характера при анализе конкретных ситуаций, 
предлагать способы их решения и оценивать 
ожидаемые результаты; анализировать, обоб-
щать и систематизировать информацию о вза-
имосвязях между явлениями и процессами 
экономического характера на макроуровне; 
обосновывать на перспективу варианты раз-
вития комплексов, сфер и отраслей нацио-
нальной экономики с учетом критериев соци-
ально-экономической эффективности, оценки 
рисков и возможных социально-экономиче-
ских последствий. 



Владеть: конкретной методологией, базо-
выми методами макроэкономического плани-
рования; методами расчета и комплексного 
анализа основных показателей развития мак-
роэкономики на основе статистической ин-
формации; теоретическими основами и зако-
номерностями функционирования националь-
ной экономики на макроуровне. 

ОПК-3.3. Распознает 
типы (классы) задач, 
применяет для них 
адекватные методы 
решения, имеет пре-
ставление о назначе-
нии и различиях мето-
дов и алгоритмов ре-
шения задач оптими-
зации 

Знать: методы математического, статистиче-
ского анализа  и диагностику проблем для ре-
шения поставленных экономических задач; 
способы составления схемы задач конкрет-
ного вида деятельности для осуществления 
сбора, анализа и обработке данных, необходи-
мых для решения поставленных задач опти-
мизации. 
Уметь: использовать виды процедур для 
сбора конкретной информации, используя 
при этом основные понятия, правила и прин-
ципы математического анализа, необходимые 
при сборе, анализе и обработке данных в раз-
личных, в том числе и нестандартных ситуа-
циях 
Владеть: навыками нахождения внутренних, 
граничных, локальных и глобальных макси-
мумов и минимумов, а также использования 
метода неопределенных множителей для 
отыскивания условных экстремумов для об-
работки экономической информации мето-
дами расчета оптимального решения   

ОПК-3.4. Анализи-
рует и объясняет эко-
номические процессы 
на предприятиях раз-
личной организаци-
онно-правовой формы

Знать: нормативно-правовые акты, регламен-
тирующие деятельность предприятий; сущ-
ность, значение, содержание и структуру эко-
номических процессов на предприятиях 
Уметь: выделять и использовать направления 
развития экономических процессов в кон-
кретных условиях хозяйствования 
Владеть: навыками объяснения и применения 
форм проявления субъективных и объектив-
ных характеристик экономических процессов 
на предприятиях различной организационно-
правовой формы 

ОПК-4. Способен 
предлагать эконо-
мически и финан-
сово обоснованные 
организационно-
управленческие ре-
шения в профессио-
нальной деятельно-
сти 

ОПК-4.1. Осуществ-
ляет оценку условий и 
последствий принима-
емых организаци-
онно-управленческих 
решений в сфере стра-
тегии и тактики управ-
ления трудовыми ре-
сурсами 

Знать: концептуально-методологические ос-
новы и функции управления; сущность, функ-
ции, виды и принципы разработки и принятия 
организационно-управленческих решений в 
сфере стратегии и тактики управления трудо-
выми ресурсами; стандартные методы приня-
тия организационно-управленческих реше-
ний; виды ответственности за принятые орга-



низационно-управленческие решения:  не-
стандартные методы разработки и принятия 
организационно-управленческих  решений 
Уметь: находить организационно- управлен-
ческие решения в стандартных ситуациях 
профессиональной деятельности;    разраба-
тывать и принимать организационно- управ-
ленческие решения в сфере стратегии и так-
тики управления трудовыми ресурсами; пред-
видеть последствия принятых организаци-
онно-управленческих решений и нести за них 
ответственность 
Владеть: методикой разработки и принятия 
организационно-управленческих решений в 
сфере стратегии и тактики управления трудо-
выми ресурсами 

ОПК-4.2. Проводит 
оценку состояния фи-
нансовой системы, 
выявления проблем 
современного состоя-
ния финансовой поли-
тики и нахождения 
возможных путей их 
решения на макро-и 
микроуровне 

Знать: структуру финансов и их роль в финан-
совой системе общества; 
сущность финансовая политики и финансо-
вый рынок; 
понятие и методы оценки эффективности фи-
нансовой политики 
Уметь: применять основные принципы и 
стандарты финансового учета для формирова-
ния учетной политики и финансовой отчетно-
сти организации; - анализировать различные 
финансовые инструменты; 
анализировать финансовые потоки между 
Центром и регионами; 
анализировать бюджетную обеспеченность, 
неналоговые источники доходной части субъ-
екта РФ; 
выявлять особенности развития межбюджет-
ных отношений на региональном и местном 
уровнях. 
Владеть: основными понятиями финансовой 
систем, методами анализа и интерпретации 
информации; 
методами критической оценки основных эле-
ментов финансовой системы;  
 методами оценки основных финансовых по-
казателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов; 
методами и приемами анализа финансовых 
отношений, выявления тенденции в области 
федеральных (муниципальных) финансов на 
основе построения соответствующих теоре-
тических моделей 

ОПК-4.3. Анализи-
рует коммуникацион-
ные процессы в орга-
низации, применяет 

Знать: - принципы организации коллективной 
работы;  
- теории мотивации, лидерства и власти 



концепции взаимо-
действия людей в ор-
ганизации, командо-
образования, лидер-
ства и принятия реше-
ний, переговоров, 
управления конфлик-
тами и мотивации 

- основные теории и концепции взаимодей-
ствия людей в организации, включая вопросы 
групповой динамики и командообразования; 
- роли, функции и задачи менеджера, необхо-
димые в современной организации; 
Уметь: - эффективно организовать межлич-
ностное взаимодействие; 
- работать в коллективе; 
- мотивировать себя и других к выполнению 
профессиональной деятельности. 
Владеть:  навыками решения поставленных 
управленческих задач с использованием со-
временного управленческого инструмента-
рия;  
- приемами командной работы; 
- навыками разработки коллективного реше-
ния в сфере менеджмента; 
- навыками целеполагания и разработки 
управленческих решений. 
- методами реализации основных управленче-
ских функций (принятие решений, 
организация, мотивирование, управление 
конфликтами и контроль). 

ОПК-4.4. Анализи-
рует нормативные 
акты в сфере налого-
обложения и приме-
няет полученные зна-
ния на практике 

Знать: -основные нормативные правовые до-
кументы, регулирующие сферу налогообло-
жения. 
-права и обязанности налогоплательщиков 
-права и обязанности налоговых органов 
Уметь: -использовать нормативные правовые 
документы для практических расчетов -при-
менять правовые документы при решении си-
туационных задач  
- отстаивать законные права налогоплатель-
щика 
Владеть: - навыками использования норма-
тивных правовых документов в сфере налого-
обложения.  
- навыками анализа нормативных актов, регу-
лирующих отношения в сфере налогообложе-
ния  
- методами реализации основных функций 
налогообложения 

ОПК-4.5. Оценивает и 
предлагает экономи-
чески целесообразные 
направления развития 
предприятия 

Знать: основные показатели и факторы, харак-
теризующие условия хозяйствования и произ-
водственно-финансовую деятельность пред-
приятия 
Уметь: рассчитывать показатели, характери-
зующие обеспеченность и эффективность ис-
пользования производственных ресурсов на 
предприятии 



Владеть: методиками оценки эффективности 
применения ресурсов и затрат предприятия и 
целесообразности принимаемых решений 

ОПК-5. Способен 
использовать со-
временные инфор-
мационные техно-
логии и программ-
ные средства при 
решении професси-
ональных задач 

ОПК-5.1. Использует  
систематические зна-
ния о  современных 
технических сред-
ствах, применяемых 
при решении профес-
сиональных задач 
бухгалтерского учета 

Знать: современные технические средства и 
информационные технологии 
Уметь: умеет использовать для решения ана-
литических и исследовательских задач совре-
менные технические средства и информаци-
онные технологии 
Владеть: навыками использования для реше-
ния аналитических и исследовательских задач 
современных технических средств и инфор-
мационных технологий 

ОПК-5.2. Использует 
программное обеспе-
чение, для решения 
профессиональных 
аналитических задач 

Знать: современное программное обеспече-
ние для решения профессиональных задач  
Уметь: применять общие или специализиро-
ванные пакеты прикладных программ, пред-
назначенных для выполнения статистических 
процедур 
Владеть: навыками обработки информации 
средствами электронных таблиц и текстовых 
редакторов 

ОПК-6. Способен 
понимать прин-
ципы работы совре-
менных информа-
ционных техноло-
гий и использовать 
их для решения за-
дач профессиональ-
ной деятельности 

ОПК-6.1. Понимает 
принципы работы со-
временных информа-
ционных технологий 

Знать: принципы работы современных инфор-
мационных технологий  
 
Уметь: работать с информацией, используя 
принципы решения стандартных задач про-
фессиональной деятельности 
 
Владеть: основами работы современных ин-
формационных технологий 

ОПК-6.2. Реализует 
принципы работы со-
временных информа-
ционных технологий 
для решения задач 
профессиональной де-
ятельности 

Знать: способы реализации принципов ра-
боты современных информационных техно-
логий для решения экономических задач 
Уметь: использовать для решения экономиче-
ских задач принципы работы современных 
информационных технологий 
Владеть: навыками применения основ работы 
современных информационных технологий, 
при решении задач профессиональной дея-
тельности 

ПК-1. Способен ор-
ганизовать ведение 
бухгалтерского 
учета, составление 
и представление 
финансовой отчет-
ности и осуществ-
лять внутренний 
контроль ведения 
бухгалтерского 
учета и составления 

ПК-1.1. Осуществляет 
организацию и веде-
ние бухгалтерского 
учета 

Знать: законодательство Российской Федера-
ции о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 
социальном и медицинском страховании, пен-
сионном обеспечении;  
Уметь: определять (разрабатывать) способы 
ведения бухгалтерского учета, формировать 
учетную политику экономического субъекта 
и оценивать возможные последствия измене-
ний в учетной политике экономического 
субъекта, в том числе их влияние на его даль-
нейшую деятельность. 



бухгалтерской фи-
нансовой отчетно-
сти 

Владеть: практическими навыками организа-
ции и планирования процесса формирования 
информации в системе бухгалтерского учета  

ПК-1.2. Осуществляет 
организацию и веде-
ние управленческого 
учета 

Знать: - основы анализа и интерпритации бух-
галтерской (финансовой, управленческой) и 
иной информации, содержащейся в отчетно-
сти предприятий различных форм собствен-
ности; 
- проблемы решаемые  в процессе анализа и 
интепритации бухгалтерской  (финансовой, 
управленческой) и иной информации, содер-
жащейся в отчетности предприятий различ-
ных форм собственности; 
- методы подготовки и этапы процесса выра-
ботки управленческих решений; 
- основы бюджетного планирования;  
- проблемы, решаемые бухгалтерами-анали-
тиками в процессе реформирования информа-
ции, полезной для принятия управленческих 
решений. 
Уметь: - решать на примере конкретных ситу-
аций вопросы оценки, учетной регистрации и 
накопления информации финансового харак-
тера с целью последующего ее представления 
в бухгалтерских (финансовых, управленче-
ских) отчетах; 
-  использовать различные методы анализа и  
интепритации бухгалтерской  (финансовой, 
управленческой) и иной информации, содер-
жащейся в отчетности предприятий различ-
ных форм собственности, организаций; 
- использовать полученные сведения для при-
нятия управленческих решений по поставлен-
ным экономическим задачам. 
Владеть: - навыками  использования  бухгал-
терской (финансовой, управленческой) и 
иной информации, содержащейся в отчетно-
сти предприятий в процессе принятия реше-
ний; 
- инструментарием для принятия управленче-
ских решений  на основе  анализа бухгалтер-
ской (финансовой, управленческой) и иной 
информации, содержащейся в отчетности 
предприятий различных форм собственности, 
организаций; 
- навыками анализа и интерпретации 
бухгалтерской (финансовой, управленческой) 
и иной информации, содержащейся в финан-
совой и управленческой  отчетности предпри-
ятий различных форм собственности, органи-
заций; 



- навыками принятия управленческих реше-
ний по поставленным экономическим зада-
чам. 

ПК-1.3. Осуществляет 
организацию состав-
ления и представле-
ния финансовой от-
четности 

Знать: концепции и принципы формирования 
и представления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; 
Уметь: разрабатывать формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; оценивать суще-
ственность информации, раскрываемой в бух-
галтерской (финансовой) отчетности; отра-
жать результаты хозяйственной деятельности 
за отчетный период в формах бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 
Владеть: практическими навыками формиро-
вания, представления и интерпретирования 
различных форм бухгалтерской (финансовой) 
отчетности. 

ПК-1.4. Обеспечивает 
организацию и прове-
дение внутреннего 
контроля учета и от-
четности 

Знать: действующие нормативно-правовые 
акты, регламентирующие выполнение кон-
трольных процедур в процессе корпоратив-
ного финансового контроля экономических 
субъектов. 
Уметь: использовать методический инстру-
ментарий для осуществления контрольных 
процедур в процессе корпоративного финан-
сового контроля экономических субъектов  и 
внутреннего контроля ведения бухгалтер-
ского учета и составления бухгалтерской фи-
нансовой отчетности 
Владеть: навыками определения и примене-
ния методического инструментария для осу-
ществления внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгал-
терской финансовой отчетности 

ПК-2. Способен ве-
сти налоговый учёт 
и составлять нало-
говые расчеты и де-
кларации  

ПК-2.1. Осуществляет 
организацию и  веде-
ние налогового учета 

Знать: - исторические условия и закономерно-
сти возникновения и этапы развития инсти-
тута налогового учета, налогового планирова-
ния и налоговой отчетности;  
– законодательство о налогах и сборах;  
- действующую методику расчета основных 
налогов, сборов и платежей в бюджет и вне-
бюджетные фонды; 
- порядок организации налогового учета; 
- требования к качественным характеристи-
кам отчетности, основные положения НК РФ, 
отражения отдельных составляющих элемен-
тов налоговой отчетности, взаимосвязь нало-
гового и бухгалтерского учетов; 
- основные результаты новейших исследова-
ний, опубликованные в ведущих профессио-
нальных журналах по проблемам налогового 



учета, налогового планирования и отчетно-
сти; 
- современные программные продукты, необ-
ходимые для постановки налогового планиро-
вания, налогового учета и формирования 
налоговой отчетности и представления ее в 
налоговые органы. 
Уметь: -  организовывать и осуществлять 
налоговый учет; 
- вести регистры налогового учета; 
- использовать полученные теоретические 
знания для понимания различий интересов 
широкого круга пользователей налоговой от-
четности; 
- сопоставлять содержание основных правил 
РСБУ и НК РФ и выявлять в них различия, 
формировать основные показатели налоговой 
отчетности по правилам НК РФ. 
Владеть: – методикой расчета базы для исчис-
ления основных налогов, сборов и отчисле-
ний в бюджет и внебюджетные фонды, навы-
ками ведения налогового учета и методикой 
налогового планирования в целях оптимиза-
ции налоговой нагрузки; 
- информацией о дальнейших направлениях 
развития налогового планирования, учета и 
отчетности; 
-   современным инструментарием  налогового 
планирования, учета и отчетности; 
- практическими навыками составления нало-
говой учетной политики предприятия с уче-
том особенностей их деятельности и налого-
обложения. 

ПК-2. Способен ве-
сти налоговый учёт 
и составлять нало-
говые расчеты и де-
кларации  

ПК-2.2. Обеспечивает 
составление налого-
вых расчетов и декла-
раций 

Знать: – методику организации и ведения 
налогового учета и формирования налоговой 
отчетности в организации; 
Уметь: - рассчитывать налоговые базы и 
суммы налогов, подлежащие перечислению в 
бюджет и во внебюджетные фонды; 
- заполнять формы и регистры налогового 
учета, налоговые расчеты и налоговые декла-
рации. 
 
Владеть: - практическими навыками разра-
ботки и заполнения регистров налогового 
учета; 
- практическими навыками заполнения форм 
налоговой отчетности – налоговых расчетов и 
налоговых деклараций. 
 



ПК-3. Способен 
про-водить анализ 
финансово-хозяй-
ственной деятель-
ности организаций 

ПК-3.1. Осуществляет 
анализ хозяйственной 
деятельности органи-
заций 

Знать: основные методы, способы и приемы 
сбора информации для ее анализа и решения 
профессиональных задач 
Уметь: собрать, проанализировать и обрабо-
тать данные, необходимые для решения по-
ставленных экономических задач  
Владеть: основными способами и приемами 
сбора информации; методом и методиками 
оценки бизнеса; иметь навыки по обработке и 
интерпретации полученных результатов 

ПК-3.2. Осуществляет 
анализ финансовой 
деятельности органи-
заций 

Знать: методы финансового анализа и финан-
совых вычислений 
Уметь: применять методы финансового ана-
лиза информации, содержащейся в бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности, устанавливать 
причинно-следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период, оцени-
вать потенциальные риски и возможности 
экономического субъекта в обозримом буду-
щем. 
Владеть: практическими навыками оценки 
финансового состояния экономического 
субъекта и обоснования управленческих ре-
шений, направленных на повышение финан-
совой устойчивости организации 

ПК-4. Способен вы-
полнять аудитор-
ские задания и ока-
зывать сопутствую-
щие аудиту услуги 

ПК-4.1. Обеспечивает 
выполнение аудитор-
ских процедур 

Знать: действующие нормативно-правовые 
акты, регламентирующие выполнение ауди-
торских процедур в процессе проверки эконо-
мических субъектов; 
Уметь: применять методы контроля для вы-
полнения аудиторских процедур в процессе 
проверки экономических субъектов; 
Владеть:  методами контроля для выполнения 
аудиторских процедур в процессе проверки 
экономических субъектов. 

ПК-4.2. Осуществляет 
оказание сопутствую-
щих аудиту и с связан-
ные с аудиторской де-
ятельностью услуги 

Знать: действующие нормативно-правовые 
акты, регламентирующие оказание сопут-
ствующих аудиту и со связанной с аудитор-
ской деятельностью услуг 
Уметь: применять методы контроля для ока-
зания сопутствующих аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельностью услуг 
Владеть:  методами контроля для выполнения 
аудиторских процедур в процессе проверки 
экономических субъектов 

 
 



2 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ, А ТАКЖЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 
 
 
Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня сформирован-

ности компетенций) 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-
ния компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

Оценка уровня сформированности 
неудовлетвори-

тельно 
удовлетворительно хорошо отлично 

УК-1.1. Анализируетза-
дачу,выделяяее базовые со-
ставляющие, осуществляет 
декомпозицию задачи, фун-
даментальные философские 
аспекты своей профессио-
нальной деятельности 

Знать: основные теории и 
подходы к осуществлению 
организационных измене-
ний в операционной дея-
тельности организации 

Фрагментарные знания 
основных теорий и под-
ходов к осуществлению 
организационных изме-
нений в операционной 
деятельности организа-
ции 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных теорий и подхо-
дов к осуществлению 
организационных изме-
нений в операционной 
деятельности организа-
ции 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания основ-
ных теорий и подходов 
к осуществлению орга-
низационных измене-
ний в операционной де-
ятельности организации  

Сформированные систе-
матические знания ос-
новных теорий и подхо-
дов к осуществлению 
организационных изме-
нений в операционной 
деятельности организа-
ции 

Уметь: оценивать операци-
онную деятельность органи-
зации и разрабатывать меро-
приятия по ее совершен-
ствованию 

Частично освоенное 
умение оценивать опе-
рационную деятель-
ность организации и 
разрабатывать меропри-
ятия по ее совершен-
ствованию 
 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
оценивать операцион-
ную деятельность орга-
низации и разрабаты-
вать мероприятия по ее 
совершенствованию 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение оцени-
вать операционную дея-
тельность организации 
и разрабатывать меро-
приятия по ее совершен-
ствованию 

Сформированное уме-
ние оценивать операци-
онную деятельность ор-
ганизации и разрабаты-
вать мероприятия по ее 
совершенствованию 

Владеть: навыками форми-
рования организационной и 
управленческой структуры 
организаций с учетом требо-
ваний операционного ме-
неджмента 

Фрагментарное приме-
нение навыков форми-
рования организацион-
ной и управленческой 
структуры организаций 
с учетом требований 
операционного менедж-
мента 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение навыков фор-
мирования организаци-
онной и управленческой 
структуры организаций 
с учетом требований 
операционного менедж-
мента 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение  
навыков формирования 
организационной и 
управленческой струк-
туры организаций с уче-
том требований опера-
ционного менеджмента 

Успешное и системати-
ческое применение 
навыков формирования 
организационной и 
управленческой струк-
туры организаций с уче-
том требований опера-
ционного менеджмента 

УК-1.3. Применяет основ-
ные   методы   сбора   пер-
вичной информации  для 

Знать: - основные методы 
сбора первичной информа-
ции для анализа  и решения 

Фрагментарные знания: 
- основных методов 
сбора первичной инфор-

Общие, но не структу-
рированные знания: 

Общие, но не структу-
рированные знания: 

Сформированные систе-
матические  знания: 



анализа  и  решения стан-
дартных профессиональных 
за-дач и инструментария об-
работки данных 

стандартных профессио-
нальных задач; 
- инструментарий обра-
ботки данных. 

мации для анализа и ре-
шения стандартных 
профессиональных за-
дач; 
- инструментария обра-
ботки данных. 

- основных методов 
сбора первичной инфор-
мации для анализа и ре-
шения стандартных 
профессиональных за-
дач; 
- инструментария обра-
ботки данных. 

- основных методов 
сбора первичной инфор-
мации для анализа и ре-
шения стандартных 
профессиональных за-
дач; 
- инструментария обра-
ботки данных. 

- основных методов 
сбора первичной инфор-
мации для анализа и ре-
шения стандартных 
профессиональных за-
дач; 
- инструментария обра-
ботки данных. 

Уметь: - собирать первич-
ную информацию для ана-
лиза и решения стандартных 
профессиональных задач; 

Частично освоенное 
умениев: 
- сборе первичной ин-
формации для анализа и 
решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умениев: 
- сборе первичной ин-
формации для анализа и 
решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы в: 
- сборе первичной ин-
формации для анализа и 
решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 

Сформированное уме-
ниев: 
- сборе первичной ин-
формации для анализа и 
решения стандартных 
профессиональных за-
дач; 

Владеть: - практическими 
навыками сбора первичной 
информации для анализа и 
решения стандартных про-
фессиональных задач; 
- практическими навыками 
обработки данных. 

Фрагментарное  владе-
ние: 
- практическими навы-
ками сбора первичной 
информации для ана-
лиза и решения стан-
дартных профессио-
нальных задач; 
- практическими навы-
ками обработки данных. 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками сбора первичной 
информации для ана-
лиза и решения стан-
дартных профессио-
нальных задач; 
- практическими навы-
ками обработки данных. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы во владении: 
- практическими навы-
ками сбора первичной 
информации для ана-
лиза и решения стан-
дартных профессио-
нальных задач; 
- практическими навы-
ками обработки данных. 

Успешно сформирован-
ное владение: 
- практическими навы-
ками сбора первичной 
информации для ана-
лиза и решения стан-
дартных профессио-
нальных задач; 
- практическими навы-
ками обработки данных. 

УК-1.2. Применяет положе-
ния и категории философии 
для оценивания и анализа 
различных социальных тен-
денций, фактов и явлений 

Знать: основные философ-
ские категории, используе-
мые для описания и объяс-
нения реальности; различ-
ные дискурсивные практики 
философии; основные этапы 
развития, направления и те-
чения философии; основ-
ных проблем онтологии и 
теории познания; фундамен-
тальные вопросы этики, эс-
тетики, философской антро-

Фрагментарные знания 
основных философских 
категорий, используе-
мых для описания и объ-
яснения реальности,  
различных дискурсив-
ных, практик филосо-
фии; основных этапов 
развития, направлений и 
течений философии; 
фундаментальных во-
просов этики, эстетики, 

Неполные знания основ-
ных философских кате-
горий, используемых 
для описания и объясне-
ния реальности,  различ-
ных дискурсивных, 
практик философии; ос-
новных этапов развития, 
направлений и течений 
философии; фундамен-
тальных вопросов 
этики, эстетики, фило-
софской антропологии и 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания основ-
ных философских кате-
горий, используемых 
для описания и объясне-
ния реальности,  различ-
ных дискурсивных, 
практик философии; ос-
новных этапов разви-
тия, направлений и тече-
ний философии; фунда-
ментальных вопросов 

Сформированные 
и систематические зна-
ния основных философ-
ских категорий, исполь-
зуемых для описания и 
объяснения реальности,  
различных дискурсив-
ных, практик филосо-
фии; основных этапов 
развития, направлений и 
течений философии; ос-
новных проблем онто-



пологии и аксиологии; но-
вейшие тенденции развития 
философского знания; фун-
даментальные философские 
аспекты своей профессио-
нальной деятельности 

философской антропо-
логии и аксиологии; но-
вейших тенденции раз-
вития философского 
знания; фундаменталь-
ных философских ас-
пектов своей професси-
ональной деятельности 

аксиологии; новейших 
тенденции развития фи-
лософского знания; 
фундаментальных фи-
лософских аспектов 
своей профессиональ-
ной деятельности 

этики, эстетики, фило-
софской антропологии и 
аксиологии; новейших 
тенденции развития фи-
лософского знания; 
фундаментальных фи-
лософских аспектов 
своей профессиональ-
ной деятельности 

логии и теории позна-
ния; фундаментальных 
вопросов этики, эсте-
тики, философской ан-
тропологии и аксиоло-
гии; новейших тенден-
ции развития философ-
ского знания; фунда-
ментальных философ-
ских аспектов своей 
профессиональной дея-
тельности 

Уметь: анализировать ми-
ровоззренческие, социально 
и личностно значимые фи-
лософские проблемы; си-
стемно анализировать и вы-
бирать социально-психоло-
гические концепции; приме-
нять категориальный аппа-
рат философии для рефлек-
сии современных актуаль-
ных вопросов своей соци-
альной жизни и профессио-
нальной деятельности 

Частично освоенное  
умение анализа миро-
воззренческих, соци-
ально и личностно зна-
чимых философских 
проблем; системного 
анализа и выбора соци-
ально-психологических 
концепций; применения 
категориального аппа-
рата философии для ре-
флексии современных 
актуальных вопросов 
своей социальной 
жизни и профессиональ-
ной деятельности 

В целом  успешно, но не 
систематически осу-
ществляемое умение 
анализа мировоззренче-
ских, социально и лич-
ностно значимых фило-
софских проблем; си-
стемного анализа и вы-
бора социально-психо-
логических концепций; 
применения категори-
ального аппарата фило-
софии для рефлексии 
современных актуаль-
ных вопросов своей со-
циальной жизни и про-
фессиональной деятель-
ности 

В целом успешное, но 
содержащие пробелы 
умение анализа миро-
воззренческих, соци-
ально и личностно зна-
чимых философских 
проблем; системного 
анализа и выбора соци-
ально-психологических 
концепций; применения 
категориального аппа-
рата философии для ре-
флексии современных 
актуальных вопросов 
своей социальной 
жизни и профессиональ-
ной деятельности  

Сформированное уме-
ние анализа мировоз-
зренческих, социально и 
личностно значимых 
философских проблем; 
системного анализа и 
выбора социально-пси-
хологических концеп-
ций; применения кате-
гориального аппарата 
философии для рефлек-
сии современных акту-
альных вопросов своей 
социальной жизни и 
профессиональной дея-
тельности 

Владеть: навыками приме-
нения философской методо-
логии в учебной, научно-ис-
следовательской и практи-
ческой деятельности; опы-
том решения и прогнозиро-
вания социальных проблем 
с применением категориаль-
ного аппарата философии и 

Фрагментарное приме-
нение навыков фило-
софской методологии в 
учебной, научно-иссле-
довательской и практи-
ческой деятельности, 
опыта решения и про-
гнозирования социаль-
ных проблем с примене-
нием категориального 

В целом  успешное, 
ноне систематическое 
применение навыков 
философской методоло-
гии в учебной, научно-
исследовательской и 
практической деятель-
ности, опыта решения и 
прогнозирования соци-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы  применение 
навыков философской 
методологии в учебной, 
научно-исследователь-
ской и практической де-
ятельности, опыта ре-
шения и прогнозирова-

Успешное и системати-
ческое применение 
навыков философской 
методологии в учебной, 
научно-исследователь-
ской и практической де-
ятельности, опыта ре-
шения и прогнозирова-
ния 
социальных проблем 



философских знаний; спо-
собностью к аналитиче-
скому мышлению, к диа-
логу, стремление к расшире-
нию своей эрудиции 

аппарата философии и 
философских знаний,  
способности к аналити-
ческому мышлению, к 
диалогу, расширению 
своей эрудиции 

альных проблем приме-
нением категориального 
аппарата философии и 
философских знаний,  
способности к аналити-
ческому мышлению, к 
диалогу, расширению 
своей эрудиции 

ния социальных про-
блем применением кате-
гориального аппарата 
философии и философ-
ских знаний,  способно-
сти к аналитическому 
мышлению, к диалогу, 
расширению своей эру-
диции 

применением категори-
ального аппарата  фило-
софии  и философских 
знаний,  способности к 
аналитическому мыш-
лению, к диалогу, рас-
ширению своей эруди-
ции 

УК-1.4 Осуществляет ана-
лиз ситуации в реальных 
социальных условиях для 
выявления актуальной со-
циально-значимой за-
дачи/проблемы, требующей 
решения 

Знать: закономерности и 
особенности социально-ис-
торического развития раз-
личных культур 

 

Уровень знаний о зако-
номерностях и особен-
ностях социально-исто-
рического развития раз-
личных культур ниже 
минимальных требова-
ний 

Продемонстрирован ми-
нимально допустимый 
уровень знаний о зако-
номерностях и особен-
ностях социально-исто-
рического развития раз-
личных культур 

Уровень знаний о зако-
номерностях и особен-
ностях социально-исто-
рического развития раз-
личных культур в объ-
еме, соответствующем 
программе подготовки, 
допущено несколько не-
грубых ошибок 

Продемонстрирован в 
полном объеме знания о 
закономерностях и осо-
бенностях социально-
исторического развития 
различных культур 

Уметь: анализировать и учи-
тывать разнообразие куль-
тур в процессе межкультур-
ного взаимодействия 

Частично освоенное 
умение анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе меж-
культурного взаимодей-
ствия 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
анализировать и учиты-
вать разнообразие куль-
тур в процессе межкуль-
турного взаимодействия 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение анали-
зировать и учитывать 
разнообразие культур в 
процессе межкультур-
ного взаимодействия 

Сформированное уме-
ние анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе меж-
культурного взаимодей-
ствия 

Владеть: методами и навы-
ками эффективного меж-
культурного взаимодей-
ствия 

Фрагментарное владе-
ние методами и навы-
ками эффективного 
межкультурного взаи-
модействия 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение методами и навы-
ками эффективного 
межкультурного взаи-
модействия 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение мето-
дами и навыками эф-
фективного межкуль-
турного взаимодействия 

Успешное и системати-
ческое владение мето-
дами и навыками эффек-
тивного межкультур-
ного взаимодействия 

УК-1.5 Производит поста-
новку проблемы путем фик-
сации ее содержания, выяв-
ления субъекта проблемы, а 
также всех заинтересован-
ных сторон в данной ситуа-
ции 

Знать: правила и технологии 
эффективного межкультур-
ного взаимодействия 

Фрагментарные знания 
правил и технологий эф-
фективного межкуль-
турного взаимодействия 

Общие, но не структу-
рированные знания пра-
вил и технологий эф-
фективного межкуль-
турного взаимодействия 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания правил 
и технологий эффектив-
ного межкультурного 
взаимодействия 

Сформированные систе-
матические знания пра-
вил и технологий эф-
фективного межкуль-
турного взаимодействия 

Уметь: проектировать об-
щественную деятельность с 

Частично освоенное 
умение проектировать 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 

Сформированное уме-
ние проектировать об-



 учетом культурных особен-
ностей различных катего-
рий людей 

общественную деятель-
ность с учетом культур-
ных особенностей раз-
личных категорий лю-
дей 

проектировать обще-
ственную деятельность 
с учетом культурных 
особенностей различ-
ных категорий людей 

пробелы умение проек-
тировать общественную 
деятельность с учетом 
культурных особенно-
стей различных катего-
рий людей 

щественную деятель-
ность с учетом культур-
ных особенностей раз-
личных категорий лю-
дей 

Владеть: технологиями пла-
нирования и управления 
своей деятельностью и ее 
совершенствования на ос-
нове самооценки, само-
контроля 

Фрагментарное владе-
ние технологиями пла-
нирования и управления 
своей деятельностью и 
ее совершенствования 
на основе самооценки, 
самоконтроля 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение технологиями 
планирования и управ-
ления своей деятельно-
стью и ее совершенство-
вания на основе само-
оценки, самоконтроля 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение тех-
нологиями планирова-
ния и управления своей 
деятельностью и ее со-
вершенствования на ос-
нове самооценки, само-
контроля 

Успешное и системати-
ческое владение техно-
логиями планирования 
и управления своей дея-
тельностью и ее совер-
шенствования на основе 
самооценки, само-
контроля 

УК-1.6 Определяет требо-
вания и ожидания заинтере-
сованных сторон с учетом 
социального контекста 

Знать: особенности меж-
культурного разнообразия 
общества 

Фрагментарные знания 
особенностей межкуль-
турного разнообразия 
общества 

Общие, но не структу-
рированные знания осо-
бенностей межкультур-
ного разнообразия об-
щества 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания особен-
ностей межкультурного 
разнообразия общества 

Сформированные систе-
матические знания осо-
бенностей межкультур-
ного разнообразия об-
щества 

Уметь: понимать и толе-
рантно воспринимать меж-
культурное разнообразие 
общества 

Частично освоенное 
умение понимать и то-
лерантно воспринимать 
межкультурное разно-
образие общества 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение по-
нимать и толерантно 
воспринимать межкуль-
турное разнообразие об-
щества 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение пони-
мать и толерантно вос-
принимать межкультур-
ное разнообразие обще-
ства 

Сформированное уме-
ние понимать и толе-
рантно воспринимать 
межкультурное разно-
образие общества 

Владеть: навыками опреде-
ления требований к заинте-
ресованным сторонам с уче-
том социального контекста 

Фрагментарное владе-
ние определения требо-
ваний к заинтересован-
ным сторонам с учетом 
социального контекста 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение определения тре-
бований к заинтересо-
ванным сторонам с уче-
том социального кон-
текста 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение опре-
деления требований к 
заинтересованным сто-
ронам с учетом социаль-
ного контекста 

Успешное и системати-
ческое владение опреде-
ления требований к за-
интересованным сторо-
нам с учетом социаль-
ного контекста 

УК-2.1. Ориентируется  в 
системе законодательства и 
нормативно-правовых ак-
тов, регламентирующих 
сферу профессиональной 
деятельности, использует 

Знать: основные норматив-
ные правовые документы; 
правовые механизмы и регу-
ляторы общественных про-
цессов и отношений в ос-

Фрагментарные знания 
основных нормативных 
правовых документов; 
правового механизма и 
регуляторов обществен-

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных нормативных 
правовых 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания основ-
ных нормативных пра-
вовых документов; пра-

Сформированные систе-
матические знания ос-
новных нормативных 
сформированные систе-
матические знания ос-
новных нормативных 



оптимальные правовые 
нормы в профессиональной 
и общественной деятельно-
сти 

новных отраслях права; осо-
бенности правового регули-
рования профессиональной 
деятельности 

ных процессов и отно-
шений в основных от-
раслях права; особенно-
стей правового регули-
рования профессио-
нальной деятельности 

документов; правового 
механизма и регулято-
ров общественных про-
цессов и отношений в 
основных отраслях 
права; особенностей 
правового регулирова-
ния профессиональной 
деятельности 

вового механизма и ре-
гуляторов обществен-
ных процессов и отно-
шений в основных от-
раслях права; особенно-
стей правового регули-
рования профессио-
нальной деятельности 

правовых документов; 
правового механизма и 
регуляторов обществен-
ных процессов и отно-
шений в основных от-
раслях права; особенно-
стей правового регули-
рования профессио-
нальной деятельности  

Уметь: ориентироваться в 
системе законодательства и 
нормативно-правовых ак-
тов, регламентирующих 
сферу профессиональной 
деятельности; использовать 
правовые нормы в профес-
сиональной и общественной 
деятельности; анализиро-
вать правовые последствия 
своей деятельности в раз-
личных сферах профессио-
нальной деятельности с уче-
том принятых в обществе 
правовых норм; использо-
вать достаточном объеме 
нормативные правовые до-
кументы 

Частично применение 
умения  ориентиро-
ваться в системе законо-
дательства и норма-
тивно-правовых актов, 
регламентирующих 
сферу 
профессиональной дея-
тельности; использо-
вать 
правовые нормы в про-
фессиональной и обще-
ственной деятельности; 
анализировать правовые 
последствия своей дея-
тельности в различных 
сферах профессиональ-
ной деятельности с уче-
том принятых в обще-
стве правовых норм; ис-
пользовать в достаточ-
ном объеме норматив-
ные правовые доку-
менты 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
ориентироваться в си-
стеме законодательства 
и нормативно-правовых 
актов, регламентирую-
щих сферу профессио-
нальной деятельности; 
использовать правовые 
нормы в профессио-
нальной и обществен-
ной деятельности; ана-
лизировать правовые 
последствия своей дея-
тельности в различных 
сферах профессиональ-
ной деятельности с уче-
том принятых в обще-
стве правовых норм; ис-
пользовать в достаточ-
ном объеме норматив-
ные правовые доку-
менты 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы  умение ориен-
тироваться в системе за-
конодательства и нор-
мативно-правовых ак-
тов, 
регламентирующих 
сферу профессиональ-
ной деятельности; ис-
пользовать правовые 
нормы в профессио-
нальной и обществен-
ной деятельности; ана-
лизировать правовые 
последствия своей дея-
тельности в различных 
сферах профессиональ-
ной деятельности с уче-
том принятых в обще-
стве правовых норм; ис-
пользовать в достаточ-
ном объеме норматив-
ные правовые доку-
менты 

Сформированное уме-
ние ориентироваться в 
системе законодатель-
ства и нормативно-пра-
вовых актов, регламен-
тирующих сферу про-
фессиональной деятель-
ности; использовать 
правовые  
нормы в профессио-
нальной и обществен-
ной деятельности; ана-
лизировать правовые 
последствия своей дея-
тельности в различных 
сферах профессиональ-
ной деятельности с уче-
том принятых в обще-
стве правовых норм; ис-
пользовать в достаточ-
ном объеме норматив-
ные правовые доку-
менты 

Владеть: методами право-
вого регулирования в про-
фессиональной деятельно-
сти, использования право-
вых знаний в профессио-
нальной практике 

Фрагментарное 
владение методами пра-
вового регулирования в 
профессиональной дея-
тельности, использова-
ния правовых знаний в 

В целом  успешное, 
ноне систематическое 
владение методами пра-
вового регулирования в 
профессиональной дея-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение мето-
дами правового регули-
рования в профессио-
нальной деятельности, 

Успешное владение ме-
тодами правового регу-
лирования в профессио-
нальной деятельности, 



профессиональной 
практике 

тельности, использова-
ния правовых знаний в 
профессиональной 
практике 

использования право-
вых знаний в професси-
ональной практике  

использования право-
вых знаний в професси-
ональной практике 

УК-2.2. Проектирует реше-
ния конкретной задачи, вы-
бирая оптимальный способ  
и технологию производства 
сельскохозяйственной про-
дукции для принятия орга-
низационно-управленче-
ских решений 

Знать: основные инстру-
менты и методы анализа для 
решения экономических 
проблем в сфере агропро-
мышленного комплекса  

Фрагментарные знания 
основных инструментов 
и методов анализа для 
решения экономических 
проблем в сфере агро-
промышленного ком-
плекса  

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных инструментов и 
методов анализа для ре-
шения экономических 
проблем в сфере агро-
промышленного ком-
плекса 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания  основ-
ных инструментов и ме-
тодов анализа для реше-
ния экономических про-
блем в сфере агропро-
мышленного комплекса 

Сформированные систе-
матические знания ос-
новных инструментов и 
методов анализа для ре-
шения экономических 
проблем в сфере агро-
промышленного ком-
плекса 

Уметь: обобщать и анали-
зировать закономерности и 
тенденции развития от-
расли, проблемы эффектив-
ности использования произ-
водственных ресурсов (зе-
мельных, материальных и 
трудовых), возникающие в 
этой отрасли 

Частично освоенное 
умение обобщать и ана-
лизировать закономер-
ности и тенденции раз-
вития отрасли, про-
блемы эффективности 
использования произ-
водственных ресурсов 
(земельных, материаль-
ных и трудовых), возни-
кающие в этой отрасли 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
обобщать и анализиро-
вать закономерности и 
тенденции развития от-
расли, проблемы эффек-
тивности использования 
производственных ре-
сурсов (земельных, ма-
териальных и трудо-
вых), возникающие в 
этой отрасли 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение обоб-
щать и анализировать 
закономерности и тен-
денции развития от-
расли, проблемы эффек-
тивности использования 
производственных ре-
сурсов (земельных, ма-
териальных и трудо-
вых), возникающие в 
этой отрасли 

Сформированное уме-
ние обобщать и анали-
зировать закономерно-
сти и тенденции разви-
тия отрасли, проблемы 
эффективности исполь-
зования производствен-
ных ресурсов (земель-
ных, материальных и 
трудовых), возникаю-
щие в этой отрасли 

Владеть: способами поста-
новки и решения сложных 
проблем экономической де-
ятельности предприятий аг-
ропромышленного ком-
плекса 

Фрагментарное приме-
нение способов поста-
новки и решения слож-
ных проблем экономи-
ческой деятельности 
предприятий агропро-
мышленного комплекса 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение способов по-
становки и решения 
сложных проблем эко-
номической деятельно-
сти предприятий агро-
промышленного ком-
плекса 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение  
способов постановки и 
решения сложных про-
блем экономической де-
ятельности предприя-
тий агропромышлен-
ного комплекса 

Успешное и системати-
ческое применение спо-
собов постановки и ре-
шения сложных про-
блем экономической де-
ятельности предприя-
тий агропромышлен-
ного комплекса 

УК-3.1. Понимает эффек-
тивность использования 
стратегии сотрудничества 
для достижения поставлен-
ной цели, определяет свою 
роль в команде 

Знать: базовые экономиче-
ские понятия, объективные 
основы функционирования 
экономики и поведения эко-
номических агентов 

Отсутствуют представ-
ления о базовых эконо-
мических понятий, объ-
ективных основ функ-

Неполные представле-
ния о базовых экономи-
ческих понятий, объек-
тивных основ функцио-
нирования экономики и 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
представления о базо-
вых экономических по-
нятий, объективных ос-
нов функционирования 

Сформированные систе-
матические представле-
ния о базовых экономи-
ческих понятий, объек-
тивных основ функцио-
нирования экономики и 



ционирования эконо-
мики и поведения эко-
номических агентов 

поведения экономиче-
ских агентов 

экономики и поведения 
экономических агентов 

поведения экономиче-
ских агентов 

Уметь: использовать поня-
тийный аппарат экономиче-
ской науки для описания 
экономических и финансо-
вых процессов 

Не умеет использовать 
понятийный аппарат 
экономической науки 
для описания экономи-
ческих и финансовых 
процессов 

В целом успешно, но не 
систематически умеет 
использовать понятий-
ный аппарат экономиче-
ской науки для описа-
ния экономических и 
финансовых процессов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы в умение ис-
пользовать понятийный 
аппарат экономической 
науки для описания эко-
номических и финансо-
вых процессов 

Сформированное уме-
ние использовать поня-
тийный аппарат эконо-
мической науки для 
описания экономиче-
ских и финансовых про-
цессов 

Владеть: методами эконо-
мического планирования в 
различных сферах деятель-
ности. 

Не владеет методами 
экономического плани-
рования в различных 
сферах деятельности. 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение методами эконо-
мического планирова-
ния в различных сферах 
деятельности. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы в владение ме-
тодами экономического 
планирования в различ-
ных сферах деятельно-
сти. 

Успешное и системати-
ческое владение мето-
дами экономического 
планирования в различ-
ных сферах деятельно-
сти. 

УК-2.3 Вырабатывает гипо-
тезу решения в целях реали-
зации проекта в условиях 
ресурсных, нормативных и 
этических ограничений, ре-
гулярного проведения ре-
флексивных мероприятий 
для развития гражданствен-
ности и профессионализма 
участников проекта 

 

Знать: порядок принципы 
постановки задач, критерии 
оценки и требования к ре-
зультатам проекта 

Фрагментарные знания 
порядка принципов по-
становки задач, крите-
рии оценки и требова-
ния к результатам про-
екта 

Общие, но не структу-
рированные знания по-
рядка принципов поста-
новки задач, критерии 
оценки и требования к 
результатам проекта 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания порядка 
принципов постановки 
задач, критерии оценки 
и требования к резуль-
татам проекта 

Сформированные систе-
матические знания по-
рядка принципов поста-
новки задач, критерии 
оценки и требования к 
результатам проекта 

Уметь: проводить анализ 
поставленной цели и форму-
лировать задачи, оценивать 
соответствие способов ре-
шения задач поставленной 
цели 

Частично освоенное 
умение проводить ана-
лиз поставленной цели и 
формулировать задачи, 
оценивать соответствие 
способов решения задач 
поставленной цели 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
проводить анализ по-
ставленной цели и фор-
мулировать задачи, оце-
нивать соответствие 
способов решения задач 
поставленной цели 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение прово-
дить анализ поставлен-
ной цели и формулиро-
вать задачи, оценивать 
соответствие способов 
решения задач постав-
ленной цели 

Сформированное уме-
ние проводить анализ 
поставленной цели и 
формулировать задачи, 
оценивать соответствие 
способов решения задач 
поставленной цели 

Владеть: навыками плани-
рования решения задач, ре-
флексии для развития граж-
данственности 

Фрагментарное владе-
ние навыками планиро-
вания решения задач, 
рефлексии для развития 
гражданственности 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение навыками плани-
рования решения задач, 
рефлексии для развития 
гражданственности 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение навы-
ками планирования ре-
шения задач, рефлексии 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками планирования ре-
шения задач, рефлексии 
для развития граждан-
ственности 



для развития граждан-
ственности 

УК-2.4 Разрабатывает пас-
порт проекта с учетом ком-
петенций студенческой ко-
манды, имеющихся ресур-
сов, а также самоопределе-
ния участников проекта по 
отношению к решаемой 
проблеме 

 

Знать: виды ресурсов и огра-
ничений для решения по-
ставленных задач, основные 
методы решения задач 

Фрагментарные знания 
видов ресурсов и огра-
ничений для решения 
поставленных задач, ос-
новные методы решения 
задач 

Общие, но не структу-
рированные знания ви-
дов ресурсов и ограни-
чений для решения по-
ставленных задач, ос-
новные методы решения 
задач 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания видов 
ресурсов и ограничений 
для решения поставлен-
ных задач, основные ме-
тоды решения задач 

Сформированные систе-
матические знания ви-
дов ресурсов и ограни-
чений для решения по-
ставленных задач, ос-
новные методы решения 
задач 

Уметь: соотносить ресурсы 
и ограничения в решении за-
дач, выдвигать альтернатив-
ные варианты для достиже-
ния результатов 

Частично освоенное 
умение соотносить ре-
сурсы и ограничения в 
решении задач, выдви-
гать альтернативные ва-
рианты для достижения 
результатов 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение со-
относить ресурсы и 
ограничения в решении 
задач, выдвигать альтер-
нативные варианты для 
достижения результатов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение соотно-
сить ресурсы и ограни-
чения в решении задач, 
выдвигать альтернатив-
ные варианты для до-
стижения результатов 

Сформированное уме-
ние соотносить ресурсы 
и ограничения в реше-
нии задач, выдвигать 
альтернативные вари-
анты для достижения 
результатов 

Владеть: навыками про-
гноза и расчета результата, 
выбора оптимального спо-
соба решения задач исходя 
из заданных возможностей 

Фрагментарное владе-
ние навыками прогноза 
и расчета результата, 
выбора оптимального 
способа решения задач 
исходя из заданных воз-
можностей 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение навыками про-
гноза и расчета резуль-
тата, выбора оптималь-
ного способа решения 
задач исходя из задан-
ных возможностей 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение навы-
ками прогноза и расчета 
результата, выбора оп-
тимального способа ре-
шения задач исходя из 
заданных возможностей 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками прогноза и расчета 
результата, выбора оп-
тимального способа ре-
шения задач исходя из 
заданных возможностей 

УК-2.5 Целенаправленно 
использует академические 
знания и умения для дости-
жения целей социально-
ориентированного проекта 
и общественного развития 

Знать: методики само-
оценки, самоконтроля и са-
моразвития 

Фрагментарные знания 
методики самооценки, 
самоконтроля и само-
развития 

Общие, но не структу-
рированные знания ме-
тодики самооценки, са-
моконтроля и самораз-
вития 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания мето-
дики самооценки, само-
контроля и саморазви-
тия 

Сформированные систе-
матические знания ме-
тодики самооценки, са-
моконтроля и самораз-
вития 

Уметь: оценивать свои про-
фессиональные качества, 
особенности характера, 
определять направления 
личностного роста, прогно-
зировать развитие в профес-
сиональной деятельности 

Частично освоенное 
умение оценивать свои 
профессиональные ка-
чества, особенности ха-
рактера, определять 
направления личност-
ного роста, прогнозиро-

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
оценивать свои профес-
сиональные качества, 
особенности характера, 
определять направления 
личностного роста, про-
гнозировать развитие в 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение оцени-
вать свои профессио-
нальные качества, осо-
бенности характера, 
определять направления 
личностного роста, про-
гнозировать развитие в 

Сформированное уме-
ние оценивать свои про-
фессиональные каче-
ства, особенности ха-
рактера, определять 
направления личност-
ного роста, прогнозиро-



вать развитие в профес-
сиональной деятельно-
сти 

профессиональной дея-
тельности 

профессиональной дея-
тельности 

вать развитие в профес-
сиональной деятельно-
сти 

Владеть: методами самодиа-
гностики и решать задачи 
собственного личностного и 
профессионального разви-
тия, реализовывая приори-
теты совершенствования 
собственной общественной 
деятельности 

Фрагментарное владе-
ние методами самодиа-
гностики и решать за-
дачи собственного лич-
ностного и профессио-
нального развития, реа-
лизовывая приоритеты 
совершенствования соб-
ственной общественной 
деятельности 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение методами самоди-
агностики и решать за-
дачи собственного лич-
ностного и профессио-
нального развития, реа-
лизовывая приоритеты 
совершенствования соб-
ственной общественной 
деятельности 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение мето-
дами самодиагностики и 
решать задачи собствен-
ного личностного и про-
фессионального разви-
тия, реализовывая прио-
ритеты совершенствова-
ния собственной обще-
ственной деятельности 

Успешное и системати-
ческое владение мето-
дами самодиагностики и 
решать задачи собствен-
ного личностного и про-
фессионального разви-
тия, реализовывая прио-
ритеты совершенствова-
ния собственной обще-
ственной деятельности 

УК-3.2. Понимает особен-
ности поведения выделен-
ных групп людей, с кото-
рыми работает/взаимодей-
ствует, учитывает их в 
своей деятельности (выбор 
категорий групп людей осу-
ществляется образователь-
ной организацией в зависи-
мости от целей подготовки 
– по возрастным особенно-
стям, по этническому или 
религиозному признаку, со-
циально-незащищенные 
слои населения и т.п.) 

Знать: типологию и фак-
торы формирования команд, 
способы социального взаи-
модействия 

Фрагментарные знания 
типологии и факторов 
формирования команд, 
способы социального 
взаимодействия 

Общие, но не структу-
рированные знания ти-
пологии и факторов 
формирования команд, 
способы социального 
взаимодействия 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания  типо-
логии и факторов фор-
мирования команд, спо-
собы социального взаи-
модействия 

Сформированные систе-
матические знания ти-
пологии и факторов 
формирования команд, 
способы социального 
взаимодействия 

Уметь: действовать в духе 
сотрудничества; принимать 
решения с соблюдением 
этических принципов их ре-
ализации; проявлять уваже-
ние к мнению и культуре 
других; определять цели и 
работать в направлении лич-
ностного, образовательного 
и профессионального роста 

Частично освоенное 
умение действовать в 
духе сотрудничества; 
принимать решения с 
соблюдением этических 
принципов их реализа-
ции; проявлять уваже-
ние к мнению и куль-
туре других; определять 
цели и работать в 
направлении личност-
ного, образовательного 
и профессионального 
роста 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
действовать в духе со-
трудничества; прини-
мать решения с соблю-
дением этических прин-
ципов их реализации; 
проявлять уважение к 
мнению и культуре дру-
гих; определять цели и 
работать в направлении 
личностного, образова-
тельного и профессио-
нального роста 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение дей-
ствовать в духе сотруд-
ничества; принимать ре-
шения с соблюдением 
этических принципов их 
реализации; проявлять 
уважение к мнению и 
культуре других; опре-
делять цели и работать в 
направлении личност-
ного, образовательного 
и профессионального 
роста 

Сформированное уме-
ние действовать в духе 
сотрудничества; прини-
мать решения с соблю-
дением этических прин-
ципов их реализации; 
проявлять уважение к 
мнению и культуре дру-
гих; определять цели и 
работать в направлении 
личностного, образова-
тельного и профессио-
нального роста 

Владеть: навыками распре-
деления ролей в условиях 
командного взаимодей-
ствия; методами оценки 

Фрагментарное приме-
нение навыков распре-
деления ролей в усло-

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение навыков рас-
пределения ролей в 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
навыков распределения 

Успешное и системати-
ческое применение 
навыков распределения 



своих действий, планирова-
ния и управления временем 

виях командного взаи-
модействия; методов 
оценки своих действий, 
планирования и управ-
ления временем 

условиях командного 
взаимодействия; мето-
дов оценки своих дей-
ствий, планирования и 
управления временем 

ролей в условиях ко-
мандного взаимодей-
ствия; методов оценки 
своих действий, плани-
рования и управления 
временем   

ролей в условиях ко-
мандного взаимодей-
ствия; методов оценки 
своих действий, плани-
рования и управления 
временем 

УК-3.3. Предвидит резуль-
таты (последствия) личных 
действий и планирует по-
следовательность шагов для 
достижения заданного ре-
зультата 

Знать: основные виды, осо-
бенности  
и принципы мышления 

Уровень знаний основ-
ных видов, особенно-
стей 
и принципов мышления 
ниже минимальных  
требований, имели ме-
сто грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний ос-
новных видов, особен-
ностей 
и принципов мышления, 
допущено много негру-
бых ошибок 

Уровень знаний основ-
ных видов, особенно-
стей 
и принципов мышления 
в объеме, соответствую-
щем программе подго-
товки, допущено не-
сколько негрубых оши-
бок 

Уровень знаний основ-
ных видов, особенно-
стей 
и принципов мышле-
нияв объеме, соответ-
ствующем программе 
подготовки, без ошибок  

Уметь: формулировать про-
блему и планировать после-
довательность шагов для до-
стижения заданного резуль-
тата 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения формулировать 
проблему и планировать 
последовательность ша-
гов для достижения за-
данного результата, 
имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения фор-
мулировать проблему и 
планировать последова-
тельность шагов для до-
стижения заданного ре-
зультата, решены типо-
вые задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в пол-
ном объеме 

Продемонстрированы  
все основные умения 
формулировать про-
блему и планировать по-
следовательность шагов 
для достижения задан-
ного результата, выпол-
нены все задания в пол-
ном объеме, но некото-
рые с недочетами 

Продемонстрированы 
все основные умения 
формулировать про-
блему и планировать по-
следовательность шагов 
для достижения задан-
ного результата, выпол-
нены все задания в пол-
ном объеме 

Владеть: предвидением по-
следствий  
личных действий на основе 
принятого решения 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки предвидения по-
следствий  
личных действий на ос-
нове принятого реше-
ния, имели  место  гру-
бые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков предви-
дения последствий  
личных действий на ос-
нове принятого реше-
нияс некоторыми недо-
четами 

Продемонстрированы  
базовые навыки предви-
дения последствий  
личных действий на ос-
нове принятого реше-
ния при выполнении 
стандартных задач с не-
которыми недочетами 

Продемонстрированы 
навыки предвидения по-
следствий  
личных действий на ос-
нове принятого решения 
при выполнениизадач 
без ошибок и недочетов 

УК-3.4 Определяет свою 
позицию по отношению к 
поставленной в проекте 

Знать: алгоритм принятия 
командных решений и спо-
собы преодоления негатив-
ных факторов при принятии 
решений в группе 

Фрагментарные знания 
алгоритмов принятия 
командных решений и 
способы преодоления 
негативных факторов 

Общие, но не структу-
рированные знания ал-
горитмов принятия ко-
мандных решений и 
способы преодоления 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания алго-
ритмов принятия ко-
мандных решений и 

Сформированные систе-
матические знания алго-
ритмов принятия ко-
мандных решений и 
способы преодоления 



проблеме, осознанно выби-
рает свою роль в команде 

 

при принятии решений 
в группе 

негативных факторов 
при принятии решений 
в группе 

способы преодоления 
негативных факторов 
при принятии решений 
в группе 

негативных факторов 
при принятии решений 
в группе 

Уметь: определять свою 
роль в команде с учетом 
собственных личностных 
ресурсов и ресурсов участ-
ников команды  

Частично освоенное 
умение определять свою 
роль в команде с учетом 
собственных личност-
ных ресурсов и ресурсов 
участников команды 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
определять свою роль в 
команде с учетом соб-
ственных личностных 
ресурсов и ресурсов 
участников команды 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение опреде-
лять свою роль в ко-
манде с учетом соб-
ственных личностных 
ресурсов и ресурсов 
участников команды 

Сформированное уме-
ние определять свою 
роль в команде с учетом 
собственных личност-
ных ресурсов и ресурсов 
участников команды 

Владеть: навыками эффек-
тивной коммуникации в 
процессе социального взаи-
модействия 

Фрагментарное владе-
ние навыками эффек-
тивной коммуникации в 
процессе социального 
взаимодействия 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение навыками эффек-
тивной коммуникации в 
процессе социального 
взаимодействия 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение навы-
ками эффективной ком-
муникации в процессе 
социального взаимодей-
ствия 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками эффективной ком-
муникации в процессе 
социального взаимодей-
ствия 

УК-3.5 Проявляет в своем 
поведении способность к 
совместной проектной дея-
тельности на благо обще-
ства, отдельных сообществ 
и граждан 

 

Знать: способы эффектив-
ной коммуникации в группе 
или команде 

Фрагментарные знания 
способов эффективной 
коммуникации в группе 
или команде 

Общие, но не структу-
рированные знания спо-
собов эффективной ком-
муникации в группе или 
команде 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания спосо-
бов эффективной ком-
муникации в группе или 
команде 

Сформированные систе-
матические знания спо-
собов эффективной ком-
муникации в группе или 
команде 

Уметь: устанавливать и под-
держивать контакты, обес-
печивающие успешную ра-
боту в коллективе  

Частично освоенное 
умение устанавливать и 
поддерживать кон-
такты, обеспечивающие 
успешную работу в кол-
лективе 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
устанавливать и поддер-
живать контакты, обес-
печивающие успешную 
работу в коллективе 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение уста-
навливать и поддержи-
вать контакты, обеспе-
чивающие успешную 
работу в коллективе 

Сформированное уме-
ние устанавливать и 
поддерживать кон-
такты, обеспечивающие 
успешную работу в кол-
лективе 

Владеть: навыками распре-
деления ролей для выполне-
ния задач, методами оценки 
действий для повышения 
эффективности деятельно-
сти 

Фрагментарное владе-
ние навыками распреде-
ления ролей для выпол-
нения задач, методами 
оценки действий для по-
вышения эффективно-
сти деятельности 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение навыками распре-
деления ролей для вы-
полнения задач, мето-
дами оценки действий 
для повышения эффек-
тивности деятельности 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение навы-
ками распределения ро-
лей для выполнения за-
дач, методами оценки 

Успешное и системати-
ческое владение навы-
ками распределения ро-
лей для выполнения за-
дач, методами оценки 
действий для повыше-
ния эффективности дея-
тельности 



действий для повыше-
ния эффективности дея-
тельности 

УК-3.6 Учитывает в рамках 
реализации проекта соци-
альный контекст и дей-
ствует с учетом своей роли 
в команде для достижения 
целей общественного раз-
вития 

Знать: признаки эффектив-
ной команды, технологии ее 
создания, правила команд-
ного взаимодействия 

Фрагментарные знания 
признаков эффективной 
команды, технологии ее 
создания, правила ко-
мандного взаимодей-
ствия 

Общие, но не структу-
рированные знания при-
знаков эффективной ко-
манды, технологии ее 
создания, правила ко-
мандного взаимодей-
ствия 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания призна-
ков эффективной ко-
манды, технологии ее 
создания, правила ко-
мандного взаимодей-
ствия 

Сформированные систе-
матические знания при-
знаков эффективной ко-
манды, технологии ее 
создания, правила ко-
мандного взаимодей-
ствия 

Уметь: использовать эффек-
тивные способы социаль-
ного взаимодействия в про-
цессе принятия командного 
решения 

Частично освоенное 
умение использовать 
эффективные способы 
социального взаимодей-
ствия в процессе приня-
тия командного реше-
ния 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение ис-
пользовать эффектив-
ные способы социаль-
ного взаимодействия в 
процессе принятия ко-
мандного решения 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение ис-
пользовать эффектив-
ные способы социаль-
ного взаимодействия в 
процессе принятия ко-
мандного решения 

Сформированное уме-
ние использовать эф-
фективные способы со-
циального взаимодей-
ствия в процессе приня-
тия командного реше-
ния 

Владеть: методами оценки 
потребности в ресурсах, 
продолжительности и стои-
мости проекта 

Фрагментарное владе-
ние методами оценки 
потребности в ресурсах, 
продолжительности и 
стоимости проекта 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение методами оценки 
потребности в ресурсах, 
продолжительности и 
стоимости проекта 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение мето-
дами оценки потребно-
сти в ресурсах, продол-
жительности и стоимо-
сти проекта 

Успешное и системати-
ческое владение мето-
дами оценки потребно-
сти в ресурсах, продол-
жительности и стоимо-
сти проекта 

УК-4.1. Выбирает на госу-
дарственном и иностранном 
(-ых) языках коммуника-
тивно приемлемый стиль 
делового общения, вербаль-
ные и невербальные сред-
ства взаимодействия с парт-
нерами 

Знать: правила деловой 
коммуникации в устной и 
письменной формах на ино-
странном(ых) языке(ах). 

Уровень освоения пра-
вил деловой коммуника-
ции в устной и письмен-
ной формах на ино-
странном(ых) языке(ах) 
ниже минимальных тре-
бований, имели место 
грубые ошибки. 

Минимально допусти-
мый уровень освоения 
правил деловой комму-
никации в устной и 
письменной формах на 
иностранном(ых) 
языке(ах), допущено 
много негрубых оши-
бок. 

Уровень освоения пра-
вил деловой коммуника-
ции в устной и письмен-
ной формах на ино-
странном(ых) языке(ах), 
в объеме, соответствую-
щем программе подго-
товки, допущено не-
сколько негрубых оши-
бок. 

Уровень освоения пра-
вил деловой коммуника-
ции в устной и письмен-
ной формах на ино-
странном(ых) языке(ах) 
в объеме, соответствую-
щем программе подго-
товки, без ошибок. 

Уметь: осуществлять дело-
вую коммуникацию в уст-
ной и письменной формах 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения осуществлять 

Продемонстрированы 
основные умения осу-
ществлять деловую ком-
муникацию в устной и 

Продемонстрированы 
все основные умения 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 

Продемонстрированы 
все основные умения 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 



на иностранном (ых) 
языке(ах). 

деловую коммуника-
цию в устной и пись-
менной формах на ино-
странном (ых) 
языке(ах), имели место 
грубые ошибки. 

письменной формах на 
иностранном(ых) 
языке(ах), решены типо-
вые задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в пол-
ном объеме 

и письменной формах 
на иностранном (ых) 
языке(ах), решены все 
основные задачи с не-
грубыми ошибками вы-
полнены все задания в 
полном объеме, но неко-
торые с недочетами 

и письменной формах 
на иностранном (ых) 
языке(ах), решены все 
основные задачи с от-
дельными несуществен-
ными недочетами, вы-
полнены все задания в 
полном объеме 

Владеть: навыками деловой 
коммуникации в устной и 
письменной формах на ино-
странном (ых) языке(ах). 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки деловой комму-
никации в устной и 
письменной формах на 
иностранном (ых) 
языке(ах), 
имели место грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков для дело-
вой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на иностранном 
(ых) языке(ах), имеются 
недочеты 

Продемонстрированы 
базовые навыки деловой 
коммуникации в устной 
и письменной формах 
на иностранном (ых) 
языке(ах) с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы 
навыки деловой комму-
никации в устной и 
письменной формах на 
иностранном (ых) 
языке(ах) без ошибок и 
недочетов 

УК-4.2. Способен осу-
ществлять деловую комму-
никацию в устной и пись-
менной формах на государ-
ственном языке российской 
федерации 

Знать: правила деловой 
коммуникации в устной и 
письменной формах на госу-
дарственном языке Россий-
ской Федерации 

Уровень знаний правил 
деловой коммуникации 
в устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке россий-
ской федерации ниже 
минимальных  требова-
ний, имели место гру-
бые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
правил коммуникации в 
устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке россий-
ской федерации допу-
щено много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний правил 
деловой коммуникации 
в устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке россий-
ской федерации  в объ-
еме, соответствующем 
программе подготовки, 
допущено несколько не-
грубых ошибок 

Уровень знаний правил 
коммуникации в устной 
и письменной формах 
на государственном 
языке российской феде-
рации в объеме, соот-
ветствующем про-
грамме подготовки, без 
ошибок  

Уметь: осуществлять дело-
вую коммуникацию в уст-
ной и письменной формах 
на государственном языке 
Российской Федерации 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения  осуществления 
деловой коммуникации 
в устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке россий-
ской федерации, имели 
место грубые ошибки. 

Продемонстрированы 
основные умения  осу-
ществления деловой 
коммуникации в устной 
и письменной формах 
на государственном 
языке российской феде-
рации, решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в пол-
ном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
осуществления деловой 
коммуникации в устной 
и письменной формах 
на государственном 
языке российской феде-
рации, решены все ос-
новные задачи с негру-
быми ошибками, выпол-

Продемонстрированы 
все основные умения 
осуществления деловой 
коммуникации в устной 
и письменной формах 
на государственном 
языке российской феде-
рации, решены все ос-
новные задачи, выпол-
нены все задания в пол-
ном объеме, 



нены все задания в пол-
ном объеме, но некото-
рые с недочетами 

Владеть: навыками деловой 
коммуникации в устной и 
письменной формах на госу-
дарственном языке Россий-
ской Федерации 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки деловой комму-
никации в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
российской федерации, 
имели  место  грубые 
ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков деловой 
коммуникации в устной 
и письменной формах 
на государственном 
языке российской феде-
рации для решения 
стандартных задач с не-
которыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки деловой 
коммуникации в устной 
и письменной формах 
на государственном 
языке российской феде-
рации с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы 
навыки деловой комму-
никации в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
российской федерации 
при решении  нестан-
дартных задач без оши-
бок и недочетов 

УК-4.3. Ведет деловую пе-
реписку, учитывая особен-
ности стилистики офици-
альных и неофициальных 
писем, социокультурные 
различия в формате корре-
спонденции на государ-
ственном языке. 

Знать: нормативные, ком-
муникативные, этические 
аспекты устной и письмен-
ной речи; нормативные ка-
тегории русского языка, 
коммуникативных механиз-
мов общения; техники поле-
мического мастерства; сти-
листические приёмы верба-
лизации;  основные речевые 
стратегии и тактики 

Отсутствуют представ-
ления о нормативных, 
коммуникативных, эти-
ческих аспектах устной 
и письменной речи; нор-
мативные категории 
русского языка, комму-
никативных механиз-
мов общения; техники 
полемического мастер-
ства; стилистические 
приёмы вербализации;  
основные речевые стра-
тегии и тактики 

Удовлетворительно 
знает основные нормы 
современного русского 
и иностранного языка, 
коммуникативные, эти-
ческие аспекты устной и 
письменной речи; нор-
мативные категории 
русского и иностранных 
языков, коммуникатив-
ных механизмов обще-
ния; техники полемиче-
ского мастерства, имеет 
общее представление о 
системе функциональ-
ных стилей русского и 
иностранного языка, но 
допускает достаточно 
серьезные ошибки. 

 хорошо знает основные 
нормы современного 
русского языка, комму-
никативные, этические 
аспекты устной и пись-
менной речи; норматив-
ные категории русского 
и иностранных языков, 
коммуникативных ме-
ханизмов общения; тех-
ники полемического ма-
стерства, имеет доста-
точно полное представ-
ление о системе функ-
циональных стилей рус-
ского и иностранного 
языка. допускает от-
дельные негрубые 
ошибки. 

 демонстрирует свобод-
ное и уверенное знание 
основных норм совре-
менного русского языка, 
коммуникативные, эти-
ческие аспекты устной и 
письменной речи; нор-
мативные категории 
русского и иностранных 
языков, коммуникатив-
ных механизмов обще-
ния; техники полемиче-
ского мастерства, имеет 
полное и уверенное 
представление о си-
стеме функциональных 
стилей русского и ино-
странного языка. не до-
пускает ошибок. 

Уметь: применять на прак-
тике полученные теоретиче-
ские знания; грамотно ана-
лизировать собственную ре-
чевую культуру  в соответ-
ствии с нормативными и 
этическими требованиями 

Не умеет применять на 
практике полученные 
теоретические знания; 
грамотно анализировать 
собственную речевую 
культуру  в соответ-
ствии с нормативными и 

Демонстрирует удовле-
творительное умение 
использовать систему 
современных методов и 
технологий научной 
коммуникации, в том 
числе информацион-

Демонстрирует доста-
точно устойчивое уме-
ние использовать си-
стему современных ме-
тодов и технологий 
научной коммуникации, 
в том числе информаци-

Демонстрирует устой-
чивое умение использо-
вать систему современ-
ных методов и техноло-
гий научной коммуни-
кации, в том числе ин-
формационных, на госу-



этическими требовани-
ями 

ных, на государствен-
ном и иностранном 
языке, но допускает до-
статочно серьезные 
ошибки. 

онных, на государствен-
ном и иностранном 
языке, но допускает от-
дельные негрубые 
ошибки. 

дарственном и ино-
странном языке, не до-
пускает ошибок. 

Владеть: способностью со-
относить языковые средства 
с конкретными ситуациями, 
условиями и задачами меж-
культурного речевого обще-
ния;  навыками самостоя-
тельного порождения сти-
листически мотивирован-
ного текста;  нормами со-
временного литературного 
языка;  различными жан-
рами устной и письменной 
речи в сфере профессио-
нальной деятельности;  
навыками оперирования 
функциональными стилями 
современного русского 
языка, переключения рече-
вого поведения в различных 
коммуникативных ситуа-
циях 

Не владеет навыками 
соотношения языковых 
средств с конкретными 
ситуациями, условиями 
и задачами межкультур-
ного речевого общения;  
навыками самостоя-
тельного порождения 
стилистически мотиви-
рованного текста;  нор-
мами современного ли-
тературного языка;  раз-
личными жанрами уст-
ной и письменной речи 
в сфере профессиональ-
ной деятельности;  
навыками оперирования 
функциональными сти-
лями современного рус-
ского языка, переключе-
ния речевого поведения 
в различных коммуни-
кативных ситуациях 

Демонстрирует удовле-
творительное умение 
использовать систему 
современных методов и 
технологий научной 
коммуникации, в том 
числе информацион-
ных, на государствен-
ном и иностранном 
языке, но допускает до-
статочно серьезные 
ошибки. 

Демонстрирует доста-
точно устойчивое уме-
ние использовать си-
стему современных ме-
тодов и технологий 
научной коммуникации, 
в том числе информаци-
онных, на государствен-
ном и иностранном 
языке, но допускает от-
дельные негрубые 
ошибки. 

Демонстрирует устой-
чивое умение использо-
вать систему современ-
ных методов и техноло-
гий научной коммуни-
кации, в том числе ин-
формационных, на госу-
дарственном и ино-
странном языке, не до-
пускает ошибок. 

УК-4.4. Применяет знание о 
нормах языка и делового об-
щения 

Знать: нормы языка и дело-
вого общения 

Уровень знаний норм 
языка и делового обще-
ния ниже минимальных  
требований, имели ме-
сто грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
норм языка и делового 
общения допущено 
много негрубых ошибок 

Уровень знаний нормы 
языка и делового обще-
ния в объеме, соответ-
ствующем программе 
подготовки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний нормы 
языка и делового обще-
ния 
в объеме, соответствую-
щем программе подго-
товки, без ошибок 

Уметь: применять нормы 
языка и делового общения 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения применять 
нормы языка и делового 

Продемонстрированы 
основные умения при-
менять нормы языка и 
делового общения., ре-
шены типовые задачи с 

Продемонстрированы 
все основные умения 
применять нормы языка 
и делового общения ре-

Продемонстрированы 
все основные умения 
применять нормы языка 
и делового общения ре-



общения имели место 
грубые ошибки 

негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

шены все основные за-
дачи с негрубыми ошиб-
ками, выполнены все за-
дания в полном объеме, 
но некоторые с недоче-
тами  

шены все основные за-
дачи с отдельными не-
существенными недоче-
тами, выполнены все за-
дания в полном объеме 

Владеть: нормами языка и 
делового общения 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки владения нор-
мами языка и делового 
общения имели  место  
грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков владения 
нормами языка и дело-
вого общения  с некото-
рыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки владе-
ния нормами языка и де-
лового общения при ре-
шении стандартных за-
дач с некоторыми недо-
четами 

Продемонстрированы 
навыки владения нор-
мами языка и делового 
общения при решении  
нестандартных задач 
без ошибок и недочетов 

УК-5.1. Находит и исполь-
зует необходимую для са-
моразвития и взаимодей-
ствия с другими информа-
цию о культурных особен-
ностях и традициях различ-
ных социальных групп 

Знать: основы межкультур-
ной коммуникации  

Фрагментарные знания 
основ межкультурной 
коммуникации 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
нов межкультурной 
коммуникации 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания  основ 
межкультурной комму-
никации 

Сформированные систе-
матические знания ос-
нов межкультурной 
коммуникации 

Уметь: вести коммуника-
цию в мире культурного 
многообразия и демонстри-
ровать взаимопонимание 
представителям различных 
культур с соблюдением эти-
ческих и межкультурных 
норм  

Частично освоенное 
умение вести коммуни-
кацию в мире культур-
ного многообразия и де-
монстрировать взаимо-
понимание представите-
лям различных культур 
с соблюдением этиче-
ских и межкультурных 
норм  

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение ве-
сти коммуникацию в 
мире культурного мно-
гообразия и демонстри-
ровать взаимопонима-
ние представителям раз-
личных культур с со-
блюдением этических и 
межкультурных норм  

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение вести 
коммуникацию в мире 
культурного многообра-
зия и демонстрировать 
взаимопонимание пред-
ставителям различных 
культур с соблюдением 
этических и межкуль-
турных норм  

Сформированное уме-
ние вести коммуника-
цию в мире культурного 
многообразия и демон-
стрировать взаимопони-
мание представителям 
различных культур с со-
блюдением этических и 
межкультурных норм  

Владеть: практическими 
навыками оценки явлений 
культуры; способами ана-
лиза и пересмотра своих 
взглядов в случае разногла-
сий и конфликтов в меж-
культурной коммуникации 

Фрагментарное приме-
нение практических 
навыков оценки явле-
ний культуры; способов 
анализа и пересмотра 
своих взглядов в случае 
разногласий и конфлик-
тов в межкультурной 
коммуникации 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение практических 
навыков оценки явле-
ний культуры; способов 
анализа и пересмотра 
своих взглядов в случае 
разногласий и конфлик-
тов в межкультурной 
коммуникации 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
практических навыков 
оценки явлений куль-
туры; способов анализа 
и пересмотра своих 
взглядов в случае разно-
гласий и конфликтов в 
межкультурной комму-
никации  

Успешное и системати-
ческое применение 
практических навыков 
оценки явлений куль-
туры; способов анализа 
и пересмотра своих 
взглядов в случае разно-
гласий и конфликтов в 
межкультурной комму-
никации  



УК-5.2. Демонстрирует ува-
жительное отношение к ис-
торическому наследию и со-
циокультурным традициям 
различных социальных 
групп, опирающееся на зна-
ние этапов исторического 
развития россии (включая 
основные события, основ-
ных исторических деяте-
лей) в контексте мировой 
истории и ряда культурных 
традиций мира (в зависимо-
сти от среды и задач образо-
вания), включая мировые 
религии, философские и 
этические учения 

Знать: историческое насле-
дие и социокультурные тра-
диции различных социаль-
ных групп, опирающееся на 
знание этапов историче-
ского развития России 
(включая основные собы-
тия, основных исторических 
деятелей) в контексте миро-
вой истории и ряда культур-
ных традиций мира (в зави-
симости от среды и задач 
образования), включая ми-
ровые религии, философ-
ские и этические учения. 

Уровень знаний ниже 
минимальных  требова-
ний, имели место гру-
бые ошибки в процессе 
познания исторического 
наследия и социокуль-
турных традиций раз-
личных социальных 
групп, опирающегося на 
знание этапов историче-
ского развития россии 
(включая основные со-
бытия, основных исто-
рических деятелей) в 
контексте мировой ис-
тории и ряда культур-
ных традиций мира (в 
зависимости от среды и 
задач образования), 
включая мировые рели-
гии, философские и эти-
ческие учения. 

Минимально допусти-
мый уровень знаний, до-
пущено много негрубых 
ошибок в вопросе по-
знания исторического 
наследия и социокуль-
турных традиций раз-
личных социальных 
групп, опирающегося на 
знание этапов историче-
ского развития россии 
(включая основные со-
бытия, основных исто-
рических деятелей) в 
контексте мировой ис-
тории и ряда культур-
ных традиций мира (в 
зависимости от среды и 
задач образования), 
включая мировые рели-
гии, философские и эти-
ческие учения. 

Уровень знаний в объ-
еме, соответствующем 
программе подготовки, 
допущено несколько не-
грубых ошибок в про-
цессе познания истори-
ческого наследия и со-
циокультурных тради-
ций различных социаль-
ных групп, опирающе-
гося на знание этапов 
исторического развития 
россии (включая основ-
ные события, основных 
исторических деятелей) 
в контексте мировой ис-
тории и ряда культур-
ных традиций мира (в 
зависимости от среды и 
задач образования), 
включая мировые рели-
гии, философские и эти-
ческие учения. 

Уровень знаний в объ-
еме, соответствующем 
программе подготовки, 
без ошибок знает исто-
рическое наследие и со-
циокультурные тради-
ции различных социаль-
ных групп, опирающе-
еся на знание этапов ис-
торического развития 
россии (включая основ-
ные события, основных 
исторических деятелей) 
в контексте мировой ис-
тории и ряда культур-
ных традиций мира (в 
зависимости от среды и 
задач образования), 
включая мировые рели-
гии, философские и эти-
ческие учения. 

Уметь: демонстрировать 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным тради-
циям различных социаль-
ных групп, опирающееся на 
знание этапов историче-
ского развития России 
(включая основные собы-
тия, основных исторических 
деятелей) в контексте миро-
вой истории и ряда культур-
ных традиций мира (в зави-
симости от среды и задач 
образования), включая ми-
ровые религии, философ-
ские и этические учения. 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения уважительного 
отношения к историче-
скому наследию и соци-
окультурным тради-
циям различных соци-
альных групп, опираю-
щееся на знание этапов 
исторического развития 
россии (включая основ-
ные события, основных 
исторических деятелей) 
в контексте мировой ис-
тории и ряда культур-
ных традиций мира (в 

Продемонстрированы 
основные умения ува-
жительного отношения 
к историческому насле-
дию и социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, опи-
рающееся на знание эта-
пов исторического раз-
вития россии (включая 
основные события, ос-
новных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций 
мира (в зависимости от 

Продемонстрированы 
все основные умения 
уважительного отноше-
ния к историческому 
наследию и социокуль-
турным традициям раз-
личных социальных 
групп, опирающееся на 
знание этапов историче-
ского развития россии 
(включая основные со-
бытия, основных исто-
рических деятелей) в 
контексте мировой ис-
тории и ряда культур-
ных традиций мира (в 
зависимости от среды и 

Продемонстрированы 
все основные умения 
уважительного отноше-
ния к историческому 
наследию и социокуль-
турным традициям раз-
личных социальных 
групп, опирающееся на 
знание этапов историче-
ского развития россии 
(включая основные со-
бытия, основных исто-
рических деятелей) в 
контексте мировой ис-
тории и ряда культур-
ных традиций мира (в 
зависимости от среды и 



зависимости от среды и 
задач образования), 
включая мировые рели-
гии, философские и эти-
ческие учения. 

среды и задач образова-
ния), включая мировые 
религии, философские и 
этические учения, ре-
шены типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

задач образования), 
включая мировые рели-
гии, философские и эти-
ческие учения, решены 
все основные задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания 
в полном объеме, но не-
которые с недочетами 

задач образования), 
включая мировые рели-
гии, философские и эти-
ческие учения, решены 
все основные задачи с 
отдельными несуще-
ственными недочетами, 
выполнены все задания 
в полном объеме 

Владеть: необходимыми 
навыками уважительного 
отношения к историческому 
наследию и социокультур-
ным традициям различных 
социальных групп, опираю-
щееся на знание этапов ис-
торического развития Рос-
сии (включая основные со-
бытия, основных историче-
ских деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций мира 
(в зависимости от среды и 
задач образования), вклю-
чая мировые религии, фило-
софские и этические учения. 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки уважительного 
отношения к историче-
скому наследию и соци-
окультурным тради-
циям различных соци-
альных групп, опираю-
щееся на знание этапов 
исторического развития 
россии (включая основ-
ные события, основных 
исторических деятелей) 
в контексте мировой ис-
тории и ряда культур-
ных традиций мира (в 
зависимости от среды и 
задач образования), 
включая мировые рели-
гии, философские и эти-
ческие учения, имели  
место  грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков для ре-
шения стандартных за-
дач с некоторыми недо-
четами в деле уважи-
тельного отношения к 
историческому насле-
дию и социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, опи-
рающееся на знание эта-
пов исторического раз-
вития россии (включая 
основные события, ос-
новных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций 
мира (в зависимости от 
среды и задач образова-
ния), включая мировые 
религии, философские и 
этические учения. 

Продемонстрированы  
базовые навыки при ре-
шении стандартных за-
дач с некоторыми недо-
четами в вопросе уважи-
тельного отношения к 
историческому насле-
дию и социокультур-
ным традициям различ-
ных социальных групп, 
опирающееся на знание 
этапов исторического 
развития россии (вклю-
чая основные события, 
основных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций 
мира (в зависимости от 
среды и задач образова-
ния), включая мировые 
религии, философские и 
этические учения. 

Продемонстрированы 
навыки при решении  
нестандартных задач 
без ошибок и недочетов, 
усвоены необходимые 
навыки уважительного 
отношения к историче-
скому наследию и соци-
окультурным тради-
циям различных соци-
альных групп, опираю-
щееся на знание этапов 
исторического развития 
россии (включая основ-
ные события, основных 
исторических деятелей) 
в контексте мировой ис-
тории и ряда культур-
ных традиций мира (в 
зависимости от среды и 
задач образования), 
включая мировые рели-
гии, философские и эти-
ческие учения. 

УК-5.4 Выражает свою 
гражданскую идентичность 
– принадлежность к госу-
дарству, обществу, культур-
ному и языковому про-
странству страны, осознает 

Знать: закономерности и 
особенности социально-ис-
торического развития раз-
личных культур 

Фрагментарные знания 
закономерностей и осо-
бенностей социально-
исторического развития 
различных культур 

Общие, но не структу-
рированные знания за-
кономерностей и осо-
бенностей социально-
исторического развития 
различных культур 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания законо-
мерностей и особенно-
стей социально-истори-
ческого развития раз-
личных культур 

Сформированные систе-
матические знания зако-
номерностей и особен-
ностей социально-исто-
рического развития раз-
личных культур 



принятие на себя ответ-
ственности за будущее 
страны 

 

Уметь: учитывать правила 
межкультурного взаимодей-
ствия в условиях различных 
этнических, религиозных и 
других ценностных систем  

Частично освоенное 
умение учитывать пра-
вила межкультурного 
взаимодействия в усло-
виях различных этниче-
ских, религиозных и 
других ценностных си-
стем 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
учитывать правила меж-
культурного взаимодей-
ствия в условиях раз-
личных этнических, ре-
лигиозных и других 
ценностных систем 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение учиты-
вать правила межкуль-
турного взаимодействия 
в условиях различных 
этнических, религиоз-
ных и других ценност-
ных систем 

Сформированное уме-
ние учитывать правила 
межкультурного взаи-
модействия в условиях 
различных этнических, 
религиозных и других 
ценностных систем 

Владеть: способностью осо-
знанного выбора ценност-
ных ориентиров и граждан-
ской позиции 

Фрагментарное владе-
ние способностью осо-
знанного выбора цен-
ностных ориентиров и 
гражданской позиции 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение способностью 
осознанного выбора 
ценностных ориентиров 
и гражданской позиции 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение спо-
собностью осознанного 
выбора ценностных 
ориентиров и граждан-
ской позиции 

Успешное и системати-
ческое владение способ-
ностью осознанного вы-
бора ценностных ориен-
тиров и гражданской по-
зиции 

УК-5.5 Выражает привер-
женность традиционным 
российским ценностям, 
проявляет активную граж-
данскую позицию и граж-
данскую солидарность 

 

Знать: механизмы межкуль-
турного взаимодействия  

Фрагментарные знания 
механизмов межкуль-
турного взаимодействия 

Общие, но не структу-
рированные знания ме-
ханизмов межкультур-
ного взаимодействия 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания меха-
низмов межкультурного 
взаимодействия 

Сформированные систе-
матические знания ме-
ханизмов межкультур-
ного взаимодействия 

Уметь: понимать и воспри-
нимать разнообразие обще-
ства в социально-историче-
ском, этическом и философ-
ском контекстах 

Частично освоенное 
умение понимать и вос-
принимать разнообра-
зие общества в соци-
ально-историческом, 
этическом и философ-
ском контекстах 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение по-
нимать и воспринимать 
разнообразие общества 
в социально-историче-
ском, этическом и фило-
софском контекстах 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение пони-
мать и воспринимать 
разнообразие общества 
в социально-историче-
ском, этическом и фило-
софском контекстах 

Сформированное уме-
ние понимать и воспри-
нимать разнообразие 
общества в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

Владеть: способностью ар-
гументированного обсужде-
ния и решения проблем ми-
ровоззренческого, обще-
ственного и личностного ха-
рактера; - развитым чув-
ством гражданственности и 
патриотизма, навыками са-
мостоятельного критиче-
ского мышления 

Фрагментарное владе-
ние способностью аргу-
ментированного обсуж-
дения и решения про-
блем мировоззренче-
ского, общественного и 
личностного характера; 
- развитым чувством 
гражданственности и 
патриотизма, навыками 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение способностью ар-
гументированного об-
суждения и решения 
проблем мировоззрен-
ческого, общественного 
и личностного харак-
тера; - развитым чув-
ством гражданственно-
сти и патриотизма, 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение спо-
собностью аргументи-
рованного обсуждения 
и решения проблем ми-
ровоззренческого, об-
щественного и личност-
ного характера; - разви-
тым чувством граждан-

Успешное и системати-
ческое владение способ-
ностью аргументиро-
ванного обсуждения и 
решения проблем миро-
воззренческого, обще-
ственного и личност-
ного характера; - разви-
тым чувством граждан-
ственности и патрио-



самостоятельного кри-
тического мышления 

навыками самостоятель-
ного критического 
мышления 

ственности и патрио-
тизма, навыками само-
стоятельного критиче-
ского мышления 

тизма, навыками само-
стоятельного критиче-
ского мышления 

УК-5.6 Эффективно приме-
няет рефлексивные прак-
тики для осмысления ре-
зультатов и присвоения 
опыта реализации соци-
ально-ориентированных 
проектов; осознания взаи-
мосвязей между академиче-
скими знаниями, граждан-
ственности и позитивными 
социальными изменениями 

Знать: коммуникативные, 
образовательные, этниче-
ские, конфессиональные ба-
рьеры для межкультурного 
взаимодействия  

Фрагментарные знания 
коммуникативных, об-
разовательных, этниче-
ских, конфессиональ-
ных барьеров для меж-
культурного взаимодей-
ствия 

Общие, но не структу-
рированные знания ком-
муникативных, образо-
вательных, этнических, 
конфессиональных ба-
рьеров для межкультур-
ного взаимодействия 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания комму-
никативных, образова-
тельных, этнических, 
конфессиональных ба-
рьеров для межкультур-
ного взаимодействия 

Сформированные систе-
матические знания ком-
муникативных, образо-
вательных, этнических, 
конфессиональных ба-
рьеров для межкультур-
ного взаимодействия 

Уметь: преодолевать ком-
муникативные, образова-
тельные, этнические, кон-
фессиональные барьеры для 
межкультурного взаимодей-
ствия  

Частично освоенное 
умение преодолевать 
коммуникативные, об-
разовательные, этниче-
ские, конфессиональ-
ные барьеры для меж-
культурного взаимодей-
ствия 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
преодолевать коммуни-
кативные, образователь-
ные, этнические, кон-
фессиональные барьеры 
для межкультурного 
взаимодействия 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение пре-
одолевать коммуника-
тивные, образователь-
ные, этнические, кон-
фессиональные барьеры 
для межкультурного 
взаимодействия 

Сформированное уме-
ние преодолевать ком-
муникативные, образо-
вательные, этнические, 
конфессиональные ба-
рьеры для межкультур-
ного взаимодействия 

Владеть: развитым чув-
ством гражданственности и 
патриотизма, навыками са-
мостоятельного критиче-
ского мышления 

Фрагментарно владение 
чувством гражданствен-
ности и патриотизма, 
навыками самостоя-
тельного критического 
мышления 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение чувством граж-
данственности и патри-
отизма, навыками само-
стоятельного критиче-
ского мышления 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение чув-
ством гражданственно-
сти и патриотизма, 
навыками самостоя-
тельного критического 
мышления 

Успешное и системати-
ческое владение чув-
ством гражданственно-
сти и патриотизма, 
навыками самостоятель-
ного критического 
мышления 

УК-6.1. Применяет знание о 
своих ресурсах и их преде-
лах (личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения по-
рученной работы 

Знать: свои ресурсы и их 
пределы (личностные, ситу-
ативные, временные и т.д.) 
для успешного выполнения 
порученной работы. 

Уровень знаний своих 
ресурсов и их пределов 
(личност-ных, ситуатив-
ных, временных и т.д.) 
для успешного выпол-
нения порученной ра-
боты  ниже минималь-
ных  требований, имели 
место грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
своих ресурсов и их пре-
делов (личност-ных, си-
туативных, временных и 
т.д.) для успешного вы-
полнения порученной 
работы  ниже минималь-
ных  требований, допу-
щено много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний своих 
ресурсов и их пределов 
(личност-ных, ситуатив-
ных, временных и т.д.) 
для успешного выпол-
нения порученной ра-
боты  в объеме, соответ-
ствующем программе 
подготовки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок 

Уровень знаний своих 
ресурсов и их пределов 
(личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.) 
для успешного выпол-
нения порученной ра-
боты  в объеме, соответ-
ствующем программе 
подготовки, без ошибок  



Уметь: эффективно исполь-
зовать  свои ресурсы и их 
пределы (личностные, ситу-
ативные, временные и т.д.) 
для успешного выполнения 
порученной работы. 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения по эффектив-
ному использованию 
своих ресурсов и их пре-
делов (личностных, си-
туативных, временных 
и т.д.) для выполнения 
порученной работы, 
имели место грубые 
ошибки  

Продемонстрированы 
основные умения по эф-
фективному использо-
ванию своих ресурсов и 
их пределов (личност-
ных, ситуативных, вре-
менных и т.д.) для вы-
полнения порученной 
работы, решены типо-
вые задачи с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в пол-
ном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения по 
эффективному исполь-
зованию своих ресурсов 
и их пределов (личност-
ных, ситуативных, вре-
менных и т.д.) для вы-
полнения порученной 
работы, решены все ос-
новные задачи с негру-
быми ошибками, выпол-
нены все задания в пол-
ном объеме, но некото-
рые с недочетами 

Продемонстрированы 
все основные умения по 
эффективному исполь-
зованию своих ресурсов 
и их пределов (личност-
ных, ситуативных, вре-
менных и т.д.) для вы-
полнения порученной 
работы, решены все ос-
новные задачи с отдель-
ными несущественными 
недочетами, выполнены 
все задания в полном 
объеме 

Владеть: базовыми навы-
ками грамотно применять 
свои ресурсы для успешного 
выполнения порученной ра-
боты 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки грамотно при-
менять свои ресурсы 
для успешного выпол-
нения порученной ра-
боты, имели  место  гру-
бые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков примене-
ния своих ресурсов для 
выполнения поручен-
ной работы, решения 
стандартных задач с не-
которыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки приме-
нения своих ресурсов 
для выполнения пору-
ченной работы, реше-
ния стандартных задач с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 
навыки применения 
своих ресурсов для вы-
полнения порученной 
работы, решения стан-
дартных задач без оши-
бок и недочетов 

УК-6.2. Реализует намечен-
ные цели деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных воз-можностей, 
этапов карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 

Знать: пути реализации 
намеченных целей деятель-
ности с учетом условий, 
средств, личностных воз-
можностей, этапов карьер-
ного роста, временной пер-
спективы развития деятель-
ности и требований рынка 
труда 

Уровень знаний путей 
реализации намеченных 
целей деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 
ниже минимальных  
требований, имели ме-
сто грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний пу-
тей реализации наме-
ченных целей деятель-
ности с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка 
труда, допущено много 
негрубых ошибок 

Уровень знаний путей 
реализации намеченных 
целей деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 
в объеме, соответствую-
щем программе подго-
товки, допущено не-
сколько негрубых оши-
бок 

Уровень знаний путей 
реализации намеченных 
целей деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 
в объеме, соответствую-
щем программе подго-
товки, без ошибок  



Уметь: реализовывать 
намеченные цели деятель-
ности с учетом условий, 
средств, личностных воз-
можностей, этапов карьер-
ного роста, временной пер-
спективы развития деятель-
ности и требований рынка 
труда 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения реализовывать 
намеченные цели дея-
тельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного ро-
ста, временной перспек-
тивы развития деятель-
ности и требований 
рынка, имели место гру-
бые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения реали-
зовывать намеченные 
цели деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка, ре-
шены типовые задачи с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения ре-
ализовывать намечен-
ные цели деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка, ре-
шены все основные за-
дачи с негрубыми ошиб-
ками, выполнены все за-
дания в полном объеме, 
но некоторые с недоче-
тами 

Продемонстрированы 
все основные умения ре-
ализовывать намечен-
ные цели деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка, ре-
шены все основные за-
дачи с отдельными не-
существенными недоче-
тами, выполнены все за-
дания в полном объеме 

Владеть: навыками реали-
зации намеченных целей де-
ятельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов карь-
ерного роста, временной 
перспективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки реализации 
намеченных целей дея-
тельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного ро-
ста, временной перспек-
тивы развития деятель-
ности и требований 
рынка труда, имели  ме-
сто  грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков реализа-
ции намеченных целей 
деятельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного ро-
ста, временной перспек-
тивы развития деятель-
ности и требований 
рынка труда для реше-
ния стандартных задач с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки реали-
зации намеченных це-
лей деятельности с уче-
том условий, средств, 
личностных возможно-
стей, этапов карьерного 
роста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда при реше-
нии стандартных задач с 
некоторыми недочетами 

Продемонстрированы 
навыки реализации 
намеченных целей дея-
тельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного ро-
ста, временной перспек-
тивы развития деятель-
ности и требований 
рынка труда при реше-
нии  нестандартных за-
дач без ошибок и недо-
четов 

УК-7.1. Поддерживает 
должный уровень физиче-
ской подготовленности для 
обеспечения полно-ценной 
социальной и профессио-
нальной деятельности и со-
блюдает нормы здорового 
образа жизни 

Знать: методы и средства 
физического воспитания и 
самовоспитания для повы-
шения адаптационных ре-
зервов организма и укрепле-
ния здоровья.  

Отсутствуют представ-
ления о методах и сред-
ствах физического вос-
питания и самовоспита-
ния для повышения 
адаптационных резер-
вов организма и укреп-
ления здоровья.  

Неполные представле-
ния о методах и сред-
ствах физического вос-
питания и самовоспита-
ния для повышения 
адаптационных резер-
вов организма и укреп-
ления здоровья.  

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы в представле-
нии о методах и сред-
ствах физического вос-
питания и самовоспита-
ния для повышения 

Сформированные систе-
матические представле-
ния о методах и сред-
ствах физического вос-
питания и самовоспита-
ния для повышения 
адаптационных резер-
вов организма и укреп-
ления здоровья.  



адаптационных резер-
вов организма и укреп-
ления здоровья.  

Уметь: использовать ме-
тоды и средства физкуль-
турно-спортивной деятель-
ности для укрепления здо-
ровья. 

Не умеет использовать 
методы и средства физ-
культурно-спортивной 
деятельности для укреп-
ления здоровья. 

В целом успешное, но 
не систематическое ис-
пользование методов и 
средств физкультурно-
спортивной деятельно-
сти для укрепления здо-
ровья. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы в использова-
нии методов и средств 
физкультурно-спортив-
ной деятельности для 
укрепления здоровья. 

Сформированное уме-
ние использовать  ме-
тоды и средства физ-
культурно-спортивной 
деятельности для укреп-
ления здоровья. 

Владеть: системой методов 
и средств, обеспечивающих 
сохранение и укрепление 
здоровья с выполнением 
установленных нормативов 
по общефизической подго-
товке. 

Не владеет системой ме-
тодов и средств, обеспе-
чивающих сохранение и 
укрепление здоровья с 
выполнением установ-
ленных нормативов по 
общефизической подго-
товке. 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение системы мето-
дов и средств, обеспечи-
вающих сохранение и 
укрепление здоровья с 
выполнением установ-
ленных нормативов по 
общефизической подго-
товке. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применения 
системы  методов и 
средств, обеспечиваю-
щих сохранение и 
укрепление здоровья с 
выполнением установ-
ленных нормативов по 
общефизической подго-
товке. 

Успешное и системати-
ческое применение си-
стемы методов и 
средств, обеспечиваю-
щих сохранение и 
укрепление здоровья с 
выполнением установ-
ленных нормативов по 
общефизической подго-
товке. 

УК-7.2. Использует основы 
физической культуры для 
осознанного выбора здоро-
вьесберегающих техноло-
гий с учетом внутренних и 
внешних условий реализа-
ции конкретной профессио-
нальной деятельности 

Знать: методы и средства 
ведения здорового образа 
жизни, в условиях - коррек-
ции физического развития, 
телосложения, двигатель-
ной и функциональной под-
готовленности средствами 
физической культуры и 
спорта. 

Отсутствуют представ-
ления о методах и сред-
ствах ведения здорового 
образа жизни, в усло-
виях - коррекции физи-
ческого развития, тело-
сложения, двигательной 
и функциональной под-
готовленности сред-
ствами физической 
культуры и спорта. 

Неполные представле-
ния о методах и сред-
ствах ведения здорового 
образа жизни, в усло-
виях - коррекции физи-
ческого развития, тело-
сложения, двигательной 
и функциональной под-
готовленности сред-
ствами физической 
культуры и спорта. 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы в представле-
нии о методах и сред-
ствах ведения здорового 
образа жизни, в усло-
виях - коррекции физи-
ческого развития, тело-
сложения, двигательной 
и функциональной под-
готовленности сред-
ствами физической 
культуры и спорта. 

Сформированные систе-
матические представле-
ния о методах и сред-
ствах ведения здорового 
образа жизни, в усло-
виях - коррекции физи-
ческого развития, тело-
сложения, двигательной 
и функциональной под-
готовленности сред-
ствами физической 
культуры и спорта. 

Уметь: проводить самосто-
ятельные занятия с физиче-
скими упражнениями с об-
щей развивающей, профес-
сионально- 

Не умеет проводить са-
мостоятельные занятия 
с физическими упраж-
нениями с общей разви-
вающей, профессио-
нально- 

В целом успешно, но не 
систематически прово-
дит самостоятельные за-
нятия с физическими 
упражнениями с общей 

В целом успешно, но со-
держащее отдельные 
пробелы в проведении 
самостоятельных заня-
тий с физическими 
упражнениями с общей 

Сформированное уме-
ние проводить самосто-
ятельные занятия с фи-
зическими упражнени-
ями с общей развиваю-
щей, профессионально- 



прикладной и оздорови-
тельно- 
корригирующей направлен-
ностью. 

прикладной и оздорови-
тельно- 
корригирующей направ-
ленностью. 

развивающей, профес-
сионально- 
прикладной и оздорови-
тельно- 
корригирующей направ-
ленностью. 

развивающей, профес-
сионально- 
прикладной и оздорови-
тельно- 
корригирующей направ-
ленностью. 

прикладной и оздорови-
тельно- 
корригирующей направ-
ленностью. 

Владеть: навыками состав-
ления комплекса общераз-
вивающих упражнений, 
направленных на укрепле-
ние здоровья, обучение дви-
гательным действиям и раз-
витие физических качеств. 

Не владеет навыками 
составления комплекса 
общеразвивающих 
упражнений, направ-
ленных на укрепление 
здоровья, обучение дви-
гательным действиям и 
развитие физических ка-
честв. 

В целом успешно, но не 
систематически владеет 
навыками составления 
комплекса общеразви-
вающих упражнений, 
направленных на укреп-
ление здоровья, обуче-
ние двигательным дей-
ствиям и развитие физи-
ческих качеств. 

В целом успешно, но со-
держащее отдельные 
пробелы  в составлении 
комплекса общеразви-
вающих упражнений, 
направленных на укреп-
ление здоровья, обуче-
ние двигательным дей-
ствиям и развитие физи-
ческих качеств. 

Успешное и системати-
ческое составление ком-
плекса общеразвиваю-
щих упражнений, 
направленных на укреп-
ление здоровья, обуче-
ние двигательным дей-
ствиям и развитие физи-
ческих качеств.  

УК-8.1. Обеспечивает без-
опасные и/или комфортные 
условия труда на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью 
средств защиты; выявляет и 
устраняет проблемы, свя-
занные с нарушениями тех-
ники безопасности на рабо-
чем месте 

Знать: причины, признаки и 
последствия опасностей, 
способы защиты от чрезвы-
чайных ситуаций и военных 
конфликтов; основы без-
опасности жизнедеятельно-
сти, телефоны служб спасе-
ния 

Фрагментарные знания 
причин, признаков и по-
следствий опасностей, 
способов защиты от 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов; 
основ безопасности 
жизнедеятельности, те-
лефонов служб спасе-
ния 

Общие, но не структу-
рированные знания при-
чин, признаков и по-
следствий опасностей, 
способов защиты от 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов; 
основ безопасности 
жизнедеятельности, те-
лефонов служб спасе-
ния 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания  при-
чин, признаков и по-
следствий опасностей, 
способов защиты от 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов; 
основ безопасности 
жизнедеятельности, те-
лефонов служб спасе-
ния 

Сформированные систе-
матические знания при-
чин, признаков и по-
следствий опасностей, 
способов защиты от 
чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов; 
основ безопасности 
жизнедеятельности, те-
лефонов служб спасе-
ния 

Уметь: выявлять признаки, 
причины и условия возник-
новения чрезвычайных си-
туаций и военных конфлик-
тов; оценивать вероятность 
возникновения потенциаль-
ной опасности для обучаю-
щегося и принимать меры 
по ее предупреждению в 
условиях образовательного 
учреждения; оказывать 

Частично освоенное 
умение выявлять при-
знаки, причины и усло-
вия возникновения чрез-
вычайных ситуаций и 
военных конфликтов; 
оценивать вероятность 
возникновения потен-
циальной опасности для 
обучающегося и прини-
мать меры по ее преду-
преждению в условиях 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
выявлять признаки, при-
чины и условия возник-
новения чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов; оценивать 
вероятность возникно-
вения потенциальной 
опасности для обучаю-
щегося и принимать 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение выяв-
лять признаки, причины 
и условия возникнове-
ния чрезвычайных ситу-
аций и военных кон-
фликтов; оценивать ве-
роятность возникнове-
ния потенциальной 
опасности для обучаю-
щегося и принимать 

Сформированное уме-
ние выявлять признаки, 
причины и условия воз-
никновения чрезвычай-
ных ситуаций и военных 
конфликтов; оценивать 
вероятность возникно-
вения потенциальной 
опасности для обучаю-
щегося и принимать 
меры по ее предупре-



первую помощь в чрезвы-
чайных ситуациях 

образовательного учре-
ждения; оказывать 
первую помощь в чрез-
вычайных ситуациях 

меры по ее предупре-
ждению в условиях об-
разовательного учре-
ждения; оказывать 
первую помощь в чрез-
вычайных ситуациях 

меры по ее предупре-
ждению в условиях об-
разовательного учре-
ждения; оказывать 
первую помощь в чрез-
вычайных ситуациях 

ждению в условиях об-
разовательного учре-
ждения; оказывать 
первую помощь в чрез-
вычайных ситуациях 

Владеть: методами прогно-
зирования возникновения 
опасных или чрезвычайных 
ситуаций; навыками под-
держания безопасных усло-
вий жизнедеятельности 

Фрагментарное приме-
нение прогнозирования 
возникновения опасных 
или чрезвычайных ситу-
аций; навыками поддер-
жания безопасных усло-
вий жизнедеятельности 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение прогнозирова-
ния возникновения 
опасных или чрезвычай-
ных ситуаций; навы-
ками поддержания без-
опасных условий жизне-
деятельности 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение  
прогнозирования воз-
никновения опасных 
или чрезвычайных ситу-
аций; навыками поддер-
жания безопасных усло-
вий жизнедеятельности 

Успешное и системати-
ческое применение про-
гнозирования возникно-
вения опасных или чрез-
вычайных ситуаций; 
навыками поддержания 
безопасных условий 
жизнедеятельности 

УК-8.2. Применяет положе-
ния общевоинских уставов 
в повседневной деятельно-
сти подразделений, управ-
ляет строями, применяет 
штатное стрелковое ору-
жие. 

Знать: - основные направ-
ления обеспечения нацио-
нальной безопасности в 
чрезвычайных ситуациях 
природного, техногенного и 
социального характера; 
определяющие националь-
ные интересы и стратегиче-
ские национальные приори-
теты в обеспечении нацио-
нальной безопасности; -ос-
новные характеристики по-
казателей состояния нацио-
нальной безопасности; ос-
новные нормативно-право-
вые и нормативно-техниче-
ские документы в области 
защиты работников, населе-
ния и национального досто-
яния в чрезвычайных ситуа-
циях. 

Не знает определения, 
вредные и опасные фак-
торы, методы и способы 
защиты,  теоретические 
основы безопасности 
жизнедеятельности, ос-
новные последствия 
аварий, катастроф, сти-
хийных бедствий и спо-
собы применения совре-
менных средств пораже-
ния, правовые, норма-
тивно-технические и ор-
ганизационные основы 
безопасности жизнедея-
тельности 

Знает отдельные: опре-
деления, вредные и 
опасные факторы, ме-
тоды и способы защиты,  
теоретические основы 
безопасности жизнедея-
тельности, основные по-
следствия аварий, ката-
строф, стихийных бед-
ствий и способы приме-
нения современных 
средств поражения, пра-
вовые, нормативно-тех-
нические и организаци-
онные основы безопас-
ности жизнедеятельно-
сти 

Знает основные: при-
родные и техногенные 
опасности, вредные и 
опасные факторы, ме-
тоды и способы защиты, 
основные определения 
теоретических основ 
безопасности жизнедея-
тельности; основные по-
следствия аварий, ката-
строф, стихийных бед-
ствий и способы приме-
нения современных 
средств поражения, пра-
вовые, нормативно-тех-
нические и организаци-
онные основы безопас-
ности жизнедеятельно-
сти 

Знает полностью пра-
вильно: природные и 
техногенные опасности, 
вредные и опасные фак-
торы, методы и способы 
защиты, основные опре-
деления теоретических 
основ безопасности 
жизнедеятельности; ос-
новные последствия 
аварий, катастроф, сти-
хийных бедствий и спо-
собы применения совре-
менных средств пораже-
ния, правовые, норма-
тивно-технические и ор-
ганизационные основы 
безопасности жизнедея-
тельности 

Уметь: - идентифицировать 
основные опасности в по-
вседневной, профессио-
нальной деятельности и в 

Не умеет идентифици-
ровать основные опас-
ности среды обитания 

Частичное соответствие 
требованиям идентифи-
цировать основные 

Выполняет в соответ-
ствии с основными тре-
бованиями идентифика-

Выполняет полностью 
правильно в соответ-
ствии с основными тре-



условиях чрезвычайной си-
туации; использовать сред-
ства коллективной и инди-
видуальной защиты оказы-
вать первую медицинскую 
помощь пострадавшим. 

человека, оценивать 
риск их реализации  
принимать решения по 
обеспечению безопас-
ности в условиях произ-
водства и чрезвычайных 
ситуаций,  объективно 
оценивать варианты 
развития различных 
опасных и чрезвычай-
ных ситуаций 

опасности среды обита-
ния человека, оценивать 
риск их реализации  
принимать решения по 
обеспечению безопас-
ности в условиях произ-
водства и чрезвычайных 
ситуаций,  объективно 
оценивать варианты 
развития различных 
опасных и чрезвычай-
ных ситуаций 

цию основной опасно-
сти среды обитания че-
ловека, оценивание 
риска их реализации и 
принимать решения по 
обеспечению безопас-
ности в условиях произ-
водства и чрезвычайных 
ситуаций,  объективно 
оценку вариантов разви-
тия различных опасных 
и чрезвычайных ситуа-
ций 

бованиями идентифика-
цию основной опасно-
сти среды обитания че-
ловека, оценивание 
риска их реализации и 
принимать решения по 
обеспечению безопас-
ности в условиях произ-
водства и чрезвычайных 
ситуаций,  объективно 
оценку вариантов разви-
тия различных опасных 
и чрезвычайных ситуа-
ций 

Владеть: - навыками ра-
боты с нормативно-право-
выми, организационно-рас-
порядительными докумен-
тами по обеспечению функ-
ционирования систем без-
опасности на уровне объ-
екта экономики; способами  
и средствами защиты от 
факторов источников опас-
ности в повседневной, про-
фессиональной деятельно-
сти и в условиях чрезвычай-
ных ситуаций; методами 
оценки психофизиологиче-
ских и эргономических ос-
нов безопасности в органи-
зации рабочего места 

Не владеет навыками 
работы с нормативно-
правовыми, организаци-
онно-распорядитель-
ными документами по 
обеспечению функцио-
нирования систем без-
опасности на уровне 
объекта в системе «че-
ловек-среда обитания»; 
способами  и сред-
ствами защиты от фак-
торов источников опас-
ности в повседневной, 
профессиональной дея-
тельности и в условиях 
чрезвычайных ситуа-
ций;  методами оценки 
психофизиологических 
и эргономических основ 
безопасности в органи-
зации рабочего места 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение навыками работы 
с нормативно-право-
выми, организационно-
распорядительными до-
кументами по обеспече-
нию функционирования 
систем безопасности на 
уровне объекта в си-
стеме «человек-среда 
обитания»; способами  и 
средствами защиты от 
факторов источников 
опасности в повседнев-
ной, профессиональной 
деятельности и в усло-
виях чрезвычайных си-
туаций;  методами 
оценки психофизиоло-
гических и эргономиче-
ских основ безопасно-
сти в организации рабо-
чего места 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы во владении 
навыками работы с нор-
мативно-правовыми, ор-
ганизационно-распоря-
дительными докумен-
тами по обеспечению 
функционирования си-
стем безопасности на 
уровне объекта в си-
стеме «человек-среда 
обитания»; способами  и 
средствами защиты от 
факторов источников 
опасности в повседнев-
ной, профессиональной 
деятельности и в усло-
виях чрезвычайных си-
туаций; методами 
оценки психофизиоло-
гических и эргономиче-
ских основ безопасно-
сти в организации рабо-
чего места 

Полностью владеет 
навыками работы с нор-
мативно-правовыми, ор-
ганизационно-распоря-
дительными докумен-
тами по обеспечению 
функционирования си-
стем безопасности на 
уровне объекта в си-
стеме «человек-среда 
обитания»; способами  и 
средствами защиты от 
факторов источников 
опасности в повседнев-
ной, профессиональной 
деятельности и в усло-
виях чрезвычайных си-
туаций; методами 
оценки психофизиоло-
гических и эргономиче-
ских основ безопасно-
сти в организации рабо-
чего места. 



УК-8.3. Пользуется топо-
графическими картами. ока-
зывает первую медицин-
скую помощь при ранениях 
и травмах. 

Знать: назначение, номен-
клатуру и условные знаки 
топографических карт;  
основные способы и сред-
ства оказания первой меди-
цинской помощи при ране-
ниях и травмах;  

Уровень знаний основ-
ных действий о назначе-
нии, номенклатуре и 
условных знаках топо-
графических карт; ос-
новных способах и сред-
ствах оказания первой 
медицинской помощи 
при ранениях и травмах, 
ниже минимальных тре-
бований, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний ос-
новных действий о 
назначении, номенкла-
туре и условных знаках 
топографических карт; 
основных способах и 
средствах оказания пер-
вой медицинской по-
мощи при ранениях и 
травмах, допущено 
много негрубых ошибок 

Уровень знаний основ-
ных действий о назначе-
нии, номенклатуре и 
условных знаках топо-
графических карт; ос-
новных способах и сред-
ствах оказания первой 
медицинской помощи 
при ранениях и травмах, 
в объеме, соответствую-
щем программе подго-
товки, допущено не-
сколько негрубых оши-
бок 

Уровень знаний основ-
ных действий о назначе-
нии, номенклатуре и 
условных знаках топо-
графических карт; ос-
новных способах и сред-
ствах оказания первой 
медицинской помощи 
при ранениях и травмах, 
в объеме, соответствую-
щем программе подго-
товки, без ошибок  

Уметь: читать топографи-
ческие карты различной но-
менклатуры;  
применять способы и сред-
ства оказания первой меди-
цинской помощи при ране-
ниях и травмах; 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения чтения топогра-
фических карт различ-
ной номенклатуры; при-
менения способов и 
средств оказания первой 
медицинской помощи 
при ранениях и травмах, 
имели место грубые 
ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения чте-
ния топографических 
карт различной номен-
клатуры; применения 
способов и средств ока-
зания первой медицин-
ской помощи при ране-
ниях и травмах, решены 
типовые задачи с негру-
быми ошибками, выпол-
нены все задания, но не 
в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
чтения топографиче-
ских карт различной но-
менклатуры; примене-
ния способов и средств 
оказания первой меди-
цинской помощи при 
ранениях и травмах, ре-
шены все основные за-
дачи с негрубыми ошиб-
ками, выполнены все за-
дания в полном объеме, 
но некоторые с недоче-
тами 

Продемонстрированы 
все основные умения 
чтения топографиче-
ских карт различной но-
менклатуры; примене-
ния способов и средств 
оказания первой меди-
цинской помощи при 
ранениях и травмах, ре-
шены все основные за-
дачи с отдельными не-
существенными недоче-
тами, выполнены все за-
дания в полном объеме 

Владеть: навыками ориен-
тирования на местности по 
карте и без карты;  
навыками применения ин-
дивидуальных средств ме-
дицинской защиты и под-
ручных средств для оказа-
ния первой медицинской 
помощи при ранениях и 
травмах;  

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки ориентирования 
на местности по карте и 
без карты; применения 
индивидуальных 
средств медицинской 
защиты и подручных 
средств для оказания 

Имеется минимальный 
набор навыков ориенти-
рования на местности по 
карте и без карты; при-
менения индивидуаль-
ных средств медицин-
ской защиты и подруч-
ных средств для оказа-
ния первой медицин-
ской помощи при ране-

Продемонстрированы 
базовые навыки ориен-
тирования на местности 
по карте и без карты; 
применения индивиду-
альных средств меди-
цинской защиты и под-
ручных средств для ока-
зания первой медицин-
ской помощи при ране-

Продемонстрированы 
навыки ориентирования 
на местности по карте и 
без карты; применения 
индивидуальных 
средств медицинской 
защиты и подручных 
средств для оказания 
первой медицинской по-
мощи при ранениях и 
травмах, при решении  



первой медицинской по-
мощи при ранениях и 
травмах, имели  место 
грубые ошибки 

ниях и травмах, для ре-
шения стандартных за-
дач с некоторыми недо-
четами 

ниях и травмах, при ре-
шении стандартных за-
дач с некоторыми недо-
четами 

нестандартных задач 
без ошибок и недочетов 

УК-9.1. Планирует и осу-
ществляет профессиональ-
ную деятельность с лицами 
с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвали-
дами 

Знать: об особенностях и 
возможностях  людей с 
ограниченными возможно-
стями развития 

Уровень знаний об осо-
бенностях и возможно-
стях  людей с ограни-
ченными возможно-
стями развития 
 ниже минимальных  
требований, имели ме-
сто грубые ошибки 

Минимально допусти-
мый уровень знаний об 
особенностях и возмож-
ностях  людей с ограни-
ченными возможно-
стями развития, допу-
щено много негрубых 
ошибок 

Уровень знаний об осо-
бенностях и возможно-
стях  людей с ограни-
ченными возможно-
стями развития 
в объеме, соответствую-
щем программе подго-
товки, допущено не-
сколько негрубых оши-
бок 

Уровень знаний об осо-
бенностях и возможно-
стях  людей с ограни-
ченными возможно-
стями развития 
 в объеме, соответству-
ющем программе подго-
товки, без ошибок  

Уметь: выстраивать пути 
развития  социализации лю-
дей с ограниченными воз-
можностями здоровья  

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения выстраивать 
пути развития  социали-
зации людей с ограни-
ченными возможно-
стями здоровья, имели 
место грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения вы-
страивать пути развития  
социализации людей с 
ограниченными воз-
можностями здоровья, 
выполнены все задания, 
но не в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
выстраивать пути разви-
тия  социализации лю-
дей с ограниченными 
возможностями здоро-
вья,  
выполнены все задания 
в полном объеме, но не-
которые с недочетами 

Продемонстрированы 
все основные умения 
выстраивать пути разви-
тия  социализации лю-
дей с ограниченными 
возможностями здоро-
вья, выполнены все за-
дания в полном объеме 

Владеть: навыками  плани-
рованияи осуществления де-
ятельности с лицами с огра-
ниченными возможностями 
здоровья и инвалидами 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки планированияи 
осуществления деятель-
ности с лицами с огра-
ниченными возможно-
стями здоровья и инва-
лидами, имели  место  
грубые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков планиро-
ванияи осуществления 
деятельности с лицами с 
ограниченными воз-
можностями здоровья и 
инвалидами 
 для решения стандарт-
ных задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы  
базовые навыки плани-
рованияи осуществле-
ния деятельности с ли-
цами с ограниченными 
возможностями здоро-
вья и инвалидами при 
решении стандартных 
задач с некоторыми 
недочетами 

Продемонстрированы 
навыки планированияи 
осуществления деятель-
ности с лицами с огра-
ниченными возможно-
стями здоровья и инва-
лидами при решении  
нестандартных задач 
без ошибок и недочетов 

УК-9.2. Взаимодействует в 
социальной и профессио-
нальной сферах  с лицами с 

Знать: об особенностях 
процесса социализации лю-
дей с разными видами нару-
шения развития 

Уровень знаний об осо-
бенностях процесса со-
циализации людей с раз-
ными видами наруше-
ния развития 

Минимально допусти-
мый уровень знаний об 
особенностях процесса 
социализации людей с 
разными видами нару-

Уровень знаний об осо-
бенностях процесса со-
циализации людей с раз-
ными видами наруше-
ния развития 

Уровень знаний об осо-
бенностях процесса со-
циализации людей с раз-
ными видами наруше-
ния развития 



ограниченными возможно-
стями здоровья и инвали-
дами 

ниже минимальных  
требований, имели ме-
сто грубые ошибки 

шения развития, допу-
щено много негрубых 
ошибок 

 в объеме, соответству-
ющем программе подго-
товки, допущено не-
сколько негрубых оши-
бок 

 в объеме, соответству-
ющем программе подго-
товки без ошибок  

Уметь: адекватно взаимо-
действовать с людьми, име-
ющими те или иные нару-
шения развития 

При решении стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы основные 
умения адекватно взаи-
модействовать с 
людьми, имеющими те 
или иные нарушения 
развития, имели место 
грубые ошибки 

Продемонстрированы 
основные умения адек-
ватно взаимодейство-
вать с людьми, имею-
щими те или иные нару-
шения развития, выпол-
нены все задания, но не 
в полном объеме 

Продемонстрированы 
все основные умения 
адекватно взаимодей-
ствовать с людьми, име-
ющими те или иные 
нарушения развития, 
выполнены все задания 
в полном объеме, но не-
которые с недочетами 

Продемонстрированы 
все основные умения 
адекватно взаимодей-
ствовать с людьми, име-
ющими те или иные 
нарушения развития, 
выполнены все задания 
в полном объеме 

Владеть: этикетом общения 
с людьми, имеющими нару-
шения развития 

При решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки этикета обще-
ния с людьми, имею-
щими нарушения разви-
тия, имели  место  гру-
бые ошибки 

Имеется минимальный 
набор навыков этикета 
общения с людьми, име-
ющими нарушения раз-
вития,для решения стан-
дартных задач с некото-
рыми негрубыми недо-
четами 

Продемонстрированы  
базовые навыки этикета 
общения с людьми, име-
ющими нарушения раз-
вития,при решении 
стандартных задач с не-
которыми недочетами 

Продемонстрированы 
базовые навыки этикета 
общения с людьми, име-
ющими нарушения раз-
вития, при решении  не-
стандартных задач без 
ошибок и недочетов 

УК-10.1. Владеет навыками 
использования данных, не-
обходимых для решения 
профессиональных задач в 
области экономики и фи-
нансов, технологией сбора, 
анализа и обработки дан-
ных, необходимых для при-
нятия обоснованных реше-
ний 

Знать: основные понятия, 
категории микроэкономики; 
закономерности функцио-
нирования современной 
экономики на микроуровне. 

Фрагментарные знания 
основных понятий, ка-
тегорий микроэконо-
мики; закономерностей 
функционирования со-
временной экономики 
на микроуровне 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных понятий, катего-
рий микроэкономики; 
закономерностей функ-
ционирования совре-
менной экономики на 
микроуровне 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания основ-
ных понятий, категорий 
микроэкономики; 
закономерностей функ-
ционирования совре-
менной экономики на 
микроуровне 

Сформированные систе-
матические знания ос-
новных понятий, катего-
рий микроэкономики; 
закономерностей функ-
ционирования совре-
менной экономики на 
микроуровне 

Уметь: осуществлять поиск 
информации по получен-
ному заданию, сбор и анализ 
данных, необходимых для 
проведения конкретных 
экономических расчетов. 

Частично освоенное 
умение осуществлять 
поиск информации по 
полученному заданию, 
сбор и анализ данных, 
необходимых для про-
ведения конкретных 
экономических расче-
тов. 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
осуществлять поиск ин-
формации по получен-
ному заданию, сбор и 
анализ данных, необхо-
димых для проведения 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение осу-
ществлять поиск инфор-
мации по полученному 
заданию, сбор и анализ 
данных, необходимых 

Сформированное уме-
ние осуществлять поиск 
информации по полу-
ченному заданию, сбор 
и анализ данных, необ-
ходимых для проведе-
ния конкретных эконо-
мических расчетов. 



конкретных экономиче-
ских расчетов. 

для проведения кон-
кретных экономических 
расчетов. 

Владеть: методикой ана-
лиза процессов, явлений и 
объектов, относящихся к об-
ласти профессиональной де-
ятельности 

Фрагментарное приме-
нение методики анализа 
процессов, явлений и 
объектов, относящихся 
к области профессио-
нальной деятельности 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение методики ана-
лиза процессов, явлений 
и объектов, относя-
щихся к области про-
фессиональной деятель-
ности 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
методики анализа про-
цессов, явлений и объ-
ектов, относящихся к 
области профессиональ-
ной деятельности 

Успешное и системати-
ческое применение ме-
тодики анализа процес-
сов, явлений и объектов, 
относящихся к области 
профессиональной дея-
тельности 

УК-10.2. Анализирует со-
стояние финансовой си-
стемы, участвует в выявле-
нии проблем современного 
состояния финансовой по-
литики государства и 
нахождения возможных пу-
тей их решения 

Знать: содержание катего-
рии «финансы», их функ-
ции; структуру и содержа-
ние финансовой системы 
страны, включающей инсти-
туциональную подсистему 
(финансовые рынки, финан-
совые посредники), субъ-
ектную подсистему (субъ-
екты рынка), инструмен-
тальную подсистему (фи-
нансовые инструменты 
рынка) функции финансо-
вой системы, основные 
направления использования 
финансов в сфере обще-
ственного воспроизводства, 
финансовую политику госу-
дарства, бюджетное устрой-
ство страны и бюджетный 
процесс, бюджетную си-
стему и процессы их рефор-
мирования, международные 
финансы и особенности 
функционирования финан-
совых систем в экономиче-
ски развитых странах; взаи-
мосвязь финансов и глоба-
лизации экономики. 

Фрагментарные знания  
содержания категории 
«финансы», их функ-
ции; структуры и содер-
жания финансовой си-
стемы страны, включа-
ющей институциональ-
ную подсистему (фи-
нансовые рынки, фи-
нансовые посредники), 
субъектную подсистему 
(субъекты рынка), ин-
струментальной подси-
стемы (финансовые ин-
струменты рынка) 
функции финансовой 
системы, основных 
направлений использо-
вания финансов в сфере 
общественного воспро-
изводства, финансовой 
политики  государства, 
бюджетного устройства 
страны и бюджетного 
процесса, бюджетной 
системы и процессов их 
реформирования, меж-
дународных финансов и 

Общие, но не структу-
рированные знания со-
держания категории 
«финансы», их функ-
ции; структуры и содер-
жания финансовой си-
стемы страны, включа-
ющей институциональ-
ную подсистему (фи-
нансовые рынки, финан-
совые посредники), 
субъектную подсистему 
(субъекты рынка), ин-
струментальной подси-
стемы (финансовые ин-
струменты рынка) 
функции финансовой 
системы, основных 
направлений использо-
вания финансов в сфере 
общественного воспро-
изводства, финансовой 
политики государства, 
бюджетного устройства 
страны и бюджетного 
процесса, бюджетной 
системы и процессов их 
реформирования, меж-
дународных финансов и 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания  содер-
жания категории «фи-
нансы», их функции; 
структуры и содержа-
ния финансовой си-
стемы страны, включа-
ющей институциональ-
ную подсистему (фи-
нансовые рынки, фи-
нансовые посредники), 
субъектную подсистему 
(субъекты рынка), ин-
струментальной подси-
стемы (финансовые ин-
струменты рынка) 
функции финансовой 
системы, основных 
направлений использо-
вания финансов в сфере 
общественного воспро-
изводства, финансовой 
политики государства, 
бюджетного устройства 
страны и бюджетного 
процесса, бюджетной 
системы и процессов их 

Сформированные систе-
матические знания со-
держания категории 
«финансы», их функ-
ции; структуры и содер-
жания финансовой си-
стемы страны, включа-
ющей институциональ-
ную подсистему (фи-
нансовые рынки, финан-
совые посредники), 
субъектную подсистему 
(субъекты рынка), ин-
струментальной подси-
стемы (финансовые ин-
струменты рынка) 
функции финансовой 
системы, основных 
направлений использо-
вания финансов в сфере 
общественного воспро-
изводства, финансовой 
политики государства, 
бюджетного устройства 
страны и бюджетного 
процесса, бюджетной 
системы и процессов их 
реформирования, меж-
дународных финансов и 



особенностей функцио-
нирования финансовых 
систем в экономически 
развитых странах; взаи-
мосвязи финансов и гло-
бализации экономики 

особенностей функцио-
нирования финансовых 
систем в экономически 
развитых странах; взаи-
мосвязи финансов и гло-
бализации экономики 

реформирования, меж-
дународных финансов и 
особенностей функцио-
нирования финансовых 
систем в экономически 
развитых странах; взаи-
мосвязи финансов и гло-
бализации экономики 

особенностей функцио-
нирования финансовых 
систем в экономически 
развитых странах; взаи-
мосвязи финансов и гло-
бализации экономики 

Уметь: производить финан-
совые вычисления, связан-
ные с формированием и ис-
пользованием бюджетных 
средств, средств внебюд-
жетных фондов; анализиро-
вать и оценивать экономи-
ческую информацию в обла-
сти экономического регули-
рования и функционирова-
ния финансовой системы; 
анализировать статистиче-
ские данные, характеризую-
щие процесс функциониро-
вания финансовой системы 

Частично освоенное 
умение производить фи-
нансовые вычисления, 
связанные с формирова-
нием и использованием 
бюджетных средств, 
средств внебюджетных 
фондов; анализировать 
и оценивать экономиче-
скую информацию в об-
ласти экономического 
регулирования и функ-
ционирования финансо-
вой системы; анализи-
ровать статистические 
данные, характеризую-
щие процесс функцио-
нирования финансовой 
системы 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
производить финансо-
вые вычисления, связан-
ные с формированием и 
использованием бюд-
жетных средств, средств 
внебюджетных фондов; 
анализировать и оцени-
вать экономическую ин-
формацию в области 
экономического регули-
рования и функциони-
рования финансовой си-
стемы; анализировать 
статистические данные, 
характеризующие про-
цесс функционирования 
финансовой системы 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение произ-
водить финансовые вы-
числения, связанные с 
формированием и ис-
пользованием бюджет-
ных средств, средств 
внебюджетных фондов; 
анализировать и оцени-
вать экономическую ин-
формацию в области 
экономического регули-
рования и функциони-
рования финансовой си-
стемы; анализировать 
статистические данные, 
характеризующие про-
цесс функционирования  
финансовой системы 

Сформированное уме-
ние  производить фи-
нансовые вычисления, 
связанные с формирова-
нием и использованием 
бюджетных средств, 
средств внебюджетных 
фондов; анализировать 
и оценивать экономиче-
скую информацию в об-
ласти экономического 
регулирования и функ-
ционирования финансо-
вой системы; анализи-
ровать статистические 
данные, характеризую-
щие процесс функцио-
нирования финансовой   
системы 

Владеть: методами оценки 
состояния финансовой си-
стемы, выявления проблем 
современного состояния фи-
нансовой политики государ-
ства и нахождения возмож-
ных путей их решения 

Фрагментарное приме-
нение методов оценки 
состояния финансовой 
системы, выявления 
проблем современного 
состояния финансовой 
политики государства и 
нахождения возможных 
путей их решения 

В целом  успешное, но 
не систематическое при-
менение состояния фи-
нансовой системы, вы-
явления проблем совре-
менного состояния фи-
нансовой политики гос-
ударства и нахождения 
возможных путей их ре-
шения 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение  
состояния финансовой 
системы, выявления 
проблем современного 
состояния финансовой 
политики государства и 
нахождения возможных 
путей их решения 

Успешное и системати-
ческое применение со-
стояния финансовой си-
стемы, выявления про-
блем современного со-
стояния финансовой по-
литики государства и 
нахождения возможных 
путей их решения 



УК-11.1. Проявляет нетер-
пимость к коррупционному 
поведению 

Знать: основные направле-
ния, проблемы, методы и 
способы антикоррупцион-
ной деятельности для фор-
мирования нетерпимости к 
коррупционному поведе-
нию; 

Уровень знаний основ-
ных направлений, про-
блем, методов и спосо-
бов антикоррупционной 
деятельности для фор-
мирования нетерпимо-
сти к коррупционному 
поведению ниже мини-
мальных  требований, 
имели место грубые 
ошибки. 

Минимально допусти-
мый уровень знаний ос-
новных направлений, 
проблем, методов и спо-
собов антикоррупцион-
ной деятельности для 
формирования нетерпи-
мости к коррупцион-
ному поведению, допу-
щено много негрубых 
ошибок. 

Уровень знаний основ-
ных направлений, про-
блем, методов и спосо-
бов антикоррупционной 
деятельности для фор-
мирования нетерпимо-
сти к коррупционному 
поведению в объеме, со-
ответствующем про-
грамме подготовки, до-
пущено несколько не-
грубых ошибок. 

Уровень знаний основ-
ных направлений, про-
блем, методов и спосо-
бов антикоррупционной 
деятельности для фор-
мирования нетерпимо-
сти к коррупционному 
поведению в объеме, со-
ответствующем про-
грамме подготовки, без 
ошибок. 

Уметь: анализировать ос-
новные направления, про-
блемы, методы и способы 
антикоррупционной дея-
тельности для формирова-
ния нетерпимости к корруп-
ционному поведению; 

Не продемонстриро-
ваны основные умения 
анализировать основ-
ные направления, про-
блемы, методы и спо-
собы антикоррупцион-
ной деятельности для 
формирования нетерпи-
мости к коррупцион-
ному поведению, имели 
место грубые ошибки. 

Продемонстрированы 
основные умения, ре-
шены типовые задачи 
по анализу основных 
направлений, проблем, 
методов и способов ан-
тикоррупционной дея-
тельности для формиро-
вания нетерпимости к 
коррупционному пове-
дению с негрубыми 
ошибками, выполнены 
все задания, но не в пол-
ном объеме. 

Продемонстрированы 
все основные умения, 
решены все основные 
задачи по анализу ос-
новных направлений, 
проблем, методов и спо-
собов антикоррупцион-
ной деятельности для 
формирования нетерпи-
мости к коррупцион-
ному поведению  с не-
грубыми ошибками, вы-
полнены все задания в 
полном объеме, но неко-
торые с недочетами. 

Продемонстрированы 
все основные умения, 
решены все основные 
задачи  по анализу ос-
новных направлений, 
проблем, методов и спо-
собов антикоррупцион-
ной деятельности для 
формирования нетерпи-
мости к коррупцион-
ному поведению  с от-
дельными несуществен-
ными недочетами, вы-
полнены все задания в 
полном объеме, без 
ошибок. 

Владеть: навыками анализа 
основных направлений, про-
блем, методов и способов 
антикоррупционной дея-
тельности для формирова-
ния нетерпимости к корруп-
ционному поведению. 

Не продемонстриро-
ваны базовые навыки 
при анализе основных 
направлений, проблем, 
методов и способов ан-
тикоррупционной дея-
тельности для формиро-
вания нетерпимости к 
коррупционному пове-
дению, имели  место  
грубые ошибки. 

Продемонстрирован ми-
нимальный набор  навы-
ков при анализе основ-
ных направлений, про-
блем, методов и спосо-
бов антикоррупционной 
деятельности для фор-
мирования нетерпимо-
сти к коррупционному 
поведению с некото-
рыми недочетами. 

Продемонстрированы  
базовые навыки при 
анализе основных 
направлений, проблем, 
методов и способов ан-
тикоррупционной дея-
тельности для формиро-
вания нетерпимости к 
коррупционному пове-
дению с некоторыми 
недочетами. 

Продемонстрированы 
навыки при решении  
нестандартных задач по 
анализу основных 
направлений, проблем, 
методов и способов ан-
тикоррупционной дея-
тельности для формиро-
вания нетерпимости к 
коррупционному пове-
дению без ошибок и 
недочетов. 



УК-11.2. Демонстрирует 
понимание действующего 
антикоррупционного зако-
нодательства и практику его 
применения, основные тер-
мины и понятия граждан-
ского права, используемые 
в антикоррупционном зако-
нодательстве 

Знать: нормативные право-
вые акты в области антикор-
рупционного законодатель-
ства и практику их примене-
ния, основные термины и 
понятия гражданского 
права, используемые в анти-
коррупционном законода-
тельстве; 

Уровень знаний норма-
тивных правовых актов 
в области антикорруп-
ционного законодатель-
ства и практики их при-
менения, основных тер-
минов и понятий граж-
данского права, исполь-
зуемых в антикоррупци-
онном законодатель-
стве, ниже минималь-
ных  требований, имели 
место грубые ошибки. 

Минимально допусти-
мый уровень знаний 
нормативных правовых 
актов в области анти-
коррупционного зако-
нодательства и прак-
тики их применения, ос-
новных терминов и по-
нятий гражданского 
права, используемых в 
антикоррупционном за-
конодательстве, допу-
щено много негрубых 
ошибок. 

Уровень знаний норма-
тивных правовых актов 
в области антикорруп-
ционного законодатель-
ства и практики их при-
менения, основных тер-
минов и понятий граж-
данского права, исполь-
зуемых в антикоррупци-
онном законодатель-
стве, в объеме, соответ-
ствующем программе 
подготовки, допущено 
несколько негрубых 
ошибок. 

Уровень знаний норма-
тивных правовых актов 
в области антикорруп-
ционного законодатель-
ства и практики их при-
менения, основных тер-
минов и понятий граж-
данского права, исполь-
зуемых в антикоррупци-
онном законодатель-
стве, в объеме, соответ-
ствующем программе 
подготовки, без ошибок. 

Уметь: применять на прак-
тике существующие норма-
тивные правовые акты в об-
ласти антикоррупционного 
законодательства, основные 
термины и понятия граж-
данского права, используе-
мые в антикоррупционном 
законодательстве; 

Не продемонстриро-
ваны основные умения 
при применении суще-
ствующих нормативных 
правовых актов в обла-
сти антикоррупцион-
ного законодательства, 
основных терминов и 
понятий гражданского 
права, используемых в 
антикоррупционном за-
конодательстве, имели 
место грубые ошибки. 

Продемонстрированы 
основные умения, ре-
шены типовые задачи 
по применению суще-
ствующих нормативных 
правовых актов в обла-
сти антикоррупцион-
ного законодательства, 
основных терминов и 
понятий гражданского 
права, используемых в 
антикоррупционном за-
конодательстве, с негру-
быми ошибками, выпол-
нены все задания, но не 
в полном объеме. 

Продемонстрированы 
все основные умения, 
решены все основные 
задачи по применению 
существующих норма-
тивных правовых актов 
в области антикорруп-
ционного законодатель-
ства, основных терми-
нов и понятий граждан-
ского права, используе-
мых в антикоррупцион-
ном законодательстве, с 
негрубыми ошибками, 
выполнены все задания 
в полном объеме, но не-
которые с недочетами. 

Продемонстрированы 
все основные умения, 
решены все основные 
задачи по применению 
существующих норма-
тивных правовых актов 
в области антикорруп-
ционного законодатель-
ства, основных терми-
нов и понятий граждан-
ского права, используе-
мых в антикоррупцион-
ном законодательстве, с 
отдельными несуще-
ственными недочетами, 
выполнены все задания 
в полном объеме, без 
ошибок. 

Владеть: навыками приме-
нения на практике суще-
ствующих нормативных 
правовых актов в области 
антикоррупционного зако-
нодательства, основные тер-

Не продемонстриро-
ваны базовые навыки 
при решении  стандарт-
ных задач по примене-
нию  существующих 
нормативных правовых 

Продемонстрирован ми-
нимальный набор  навы-
ков при решении стан-
дартных задач по при-
менению существую-
щих нормативных пра-
вовых актов в области 

Продемонстрированы  
базовые навыки при ре-
шении стандартных за-
дач по применению су-
ществующих норматив-
ных правовых актов в 

Продемонстрированы 
навыки при решении  
нестандартных задач по 
применению существу-
ющих нормативных 
правовых актов в обла-



мины и понятия граждан-
ского права, используемые в 
антикоррупционном законо-
дательстве. 

актов в области анти-
коррупционного зако-
нодательства, основных 
терминов и понятий 
гражданского права, ис-
пользуемых в антикор-
рупционном законода-
тельстве, имели  место  
грубые ошибки. 

антикоррупционного за-
конодательства, основ-
ных терминов и понятий 
гражданского права, ис-
пользуемых в антикор-
рупционном законода-
тельстве, с некоторыми 
недочетами. 

области антикоррупци-
онного законодатель-
ства, основных терми-
нов и понятий граждан-
ского права, используе-
мых в антикоррупцион-
ном законодательстве, с 
некоторыми недоче-
тами. 

сти антикоррупцион-
ного законодательства, 
основных терминов и 
понятий гражданского 
права, используемых в 
антикоррупционном за-
конодательстве,  без 
ошибок и недочетов. 

ОПК-1.1. Применяет мето-
дику самостоятельного ана-
лиза, и прогнозирования 
развития явлений, процес-
сов, событий и фактов со-
временной социально- эко-
номической действительно-
сти на микро и макроуровне 

Знать: теоретико-методоло-
гические основы научного 
анализа системы экономи-
ческих отношений на микро 
– и макроуровне; законы и 
закономерности, проявляю-
щиеся в поведении отдель-
ных экономических субъек-
тов; механизм и условия 
сбора, анализа и обработки 
данных, необходимых для 
решения прикладных задач. 

Фрагментарные знания 
теоретико-методологи-
ческих основы научного 
анализа системы эконо-
мических отношений на 
микро – и макроуровне; 
законов и закономерно-
сти, проявляющиеся в 
поведении отдельных 
экономических субъек-
тов; механизмов и усло-
вий сбора, анализа и об-
работки данных, необ-
ходимых для решения 
прикладных задач. 

Общие, но не структу-
рированные знания тео-
ретико-методологиче-
ских основы научного 
анализа системы эконо-
мических отношений на 
микро – и макроуровне; 
законов и закономерно-
сти, проявляющиеся в 
поведении отдельных 
экономических субъек-
тов; механизмов и усло-
вий сбора, анализа и об-
работки данных, необ-
ходимых для решения 
прикладных задач. 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания  теоре-
тико-методологических 
основы научного ана-
лиза системы экономи-
ческих отношений на 
микро – и макроуровне; 
законов и закономерно-
сти, проявляющиеся в 
поведении отдельных 
экономических субъек-
тов; механизмов и усло-
вий сбора, анализа и об-
работки данных, необ-
ходимых для решения 
прикладных задач. 

Сформированные систе-
матические знания тео-
ретико-методологиче-
ских основы научного 
анализа системы эконо-
мических отношений на 
микро – и макроуровне; 
законов и закономерно-
сти, проявляющиеся в 
поведении отдельных 
экономических субъек-
тов; механизмов и усло-
вий сбора, анализа и об-
работки данных, необ-
ходимых для решения 
прикладных задач. 

Уметь: ориентироваться в 
основных концепциях и 
направлениях современной 
экономической теории на 
микро- и макроуровне; ори-
ентироваться в способах 
сбора, анализа и обработки 
данных, необходимых для 
решения прикладных задач 

Частично освоенное 
умение ориентиро-
ваться в основных кон-
цепциях и направлениях 
современной экономи-
ческой теории на микро- 
и макроуровне; ориен-
тироваться в способах 
сбора, анализа и обра-
ботки данных, необхо-
димых для решения 
прикладных задач 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
ориентироваться в ос-
новных концепциях и 
направлениях современ-
ной экономической тео-
рии на микро- и макро-
уровне; ориентиро-
ваться в способах сбора, 
анализа и обработки 
данных, необходимых 
для решения приклад-
ных задач 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение ориен-
тироваться в основных 
концепциях и направле-
ниях современной эко-
номической теории на 
микро- и макроуровне; 
ориентироваться в спо-
собах сбора, анализа и 
обработки данных, не-
обходимых для решения 
прикладных задач 

Сформированное уме-
ние ориентироваться в 
основных концепциях и 
направлениях современ-
ной экономической тео-
рии на микро- и макро-
уровне; ориентиро-
ваться в способах сбора, 
анализа и обработки 
данных, необходимых 
для решения приклад-
ных задач 



Владеть: методикой само-
стоятельного анализа, и 
прогнозирования развития 
явлений, процессов, собы-
тий и фактов современной 
социально - экономической 
действительности на микро- 
и макроуровне; навыками 
использования данных, не-
обходимых для решения 
прикладных задач. 

Фрагментарное приме-
нение методики само-
стоятельного анализа, и 
прогнозирования разви-
тия явлений, процессов, 
событий и фактов совре-
менной социально - эко-
номической действи-
тельности на микро- и 
макроуровне; навыков 
использования данных, 
необходимых для реше-
ния прикладных задач. 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение методики само-
стоятельного анализа, и 
прогнозирования разви-
тия явлений, процессов, 
событий и фактов совре-
менной социально - эко-
номической действи-
тельности на микро- и 
макроуровне; навыков 
использования данных, 
необходимых для реше-
ния прикладных задач. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
методики самостоятель-
ного анализа, и прогно-
зирования развития яв-
лений, процессов, собы-
тий и фактов современ-
ной социально - эконо-
мической действитель-
ности на микро- и мак-
роуровне; навыков ис-
пользования данных, 
необходимых для реше-
ния прикладных задач.  

Успешное и системати-
ческое применение ме-
тодики самостоятель-
ного анализа, и прогно-
зирования развития яв-
лений, процессов, собы-
тий и фактов современ-
ной социально - эконо-
мической действитель-
ности на микро- и мак-
роуровне; навыков ис-
пользования данных, 
необходимых для реше-
ния прикладных задач.  

ОПК-1.2. Применяет теоре-
тико-методологические ос-
новы научного анализа си-
стемы экономических отно-
шений, законы и закономер-
ности, проявляющиеся в по-
ведении отдельных эконо-
мических субъектов 

Знать: базовые экономиче-
ские понятия, объективные 
основы функционирования 
экономики и поведения эко-
номических субъектов 

Отсутствуют представ-
ления о базовых эконо-
мических понятий, объ-
ективных основ функ-
ционирования эконо-
мики и поведения эко-
номических субъектов 

Неполные представле-
ния о базовых экономи-
ческих понятий, объек-
тивных основ функцио-
нирования экономики и 
поведения экономиче-
ских субъектов 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
представления о базо-
вых экономических по-
нятий, объективных ос-
нов функционирования 
экономики и поведения 
экономических субъек-
тов 

Сформированные систе-
матические представле-
ния о базовых экономи-
ческих понятий, объек-
тивных основ функцио-
нирования экономики и 
поведения экономиче-
ских субъектов 

Уметь: использовать поня-
тийный аппарат экономиче-
ской науки для описания 
экономических и финансо-
вых процессов 

Не умеет использовать 
понятийный аппарат 
экономической науки 
для описания экономи-
ческих и финансовых 
процессов 

В целом успешно, но не 
систематически умеет 
использовать понятий-
ный аппарат экономиче-
ской науки для описа-
ния экономических и 
финансовых процессов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы в умение ис-
пользовать понятийный 
аппарат экономической 
науки для описания эко-
номических и финансо-
вых процессов 

Сформированное уме-
ние использовать поня-
тийный аппарат эконо-
мической науки для 
описания экономиче-
ских и финансовых про-
цессов 

Владеть: методами эконо-
мического планирования в 
различных сферах деятель-
ности. 

Не владеет методами 
экономического плани-
рования в различных 
сферах деятельности. 

В целом успешное, но 
не систематическое вла-
дение методами эконо-
мического планирова-
ния в различных сферах 
деятельности. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы в владение ме-
тодами экономического 
планирования в различ-
ных сферах деятельно-
сти. 

Успешное и системати-
ческое владение мето-
дами экономического 
планирования в различ-
ных сферах деятельно-
сти. 



ОПК-2.1. Использует ме-
тоды, приемы и способы 
сбора, обработки и анализа 
экономических данных;  си-
стематизирует и анализи-
рует различные явления и 
закономерности в  области 
экономики 

Знать: - основные методы, 
способы и приемы сбора ин-
формации для ее анализа и  
решения профессиональных 
задач 

Фрагментарные знания 
основных методов, спо-
собов и приемов сбора 
информации для ее ана-
лиза  и  решения про-
фессиональных задач 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных методов. спосо-
бов и приемов сбора  ин-
формации для ее ана-
лиза  и  решения профес-
сиональных задач 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания основ-
ных методов, способов 
и приемов сбора инфор-
мации для ее анализа  и  
решения профессио-
нальных задач 

Сформированные систе-
матические знания ос-
новных методов, спосо-
бов и приемов сбора 
первичной для ее ана-
лиза  и  решения профес-
сиональных задач 

Уметь: - классифицировать 
исследуемую информацион-
ную базу и группировать 
изучаемые совокупности 
объектов;  
- применять методы и спо-
собы экономического ана-
лиза при решении профес-
сиональных задач 

Частично освоенное 
умение классифициро-
вать исследуемую ин-
формационную базу и 
группировать изучае-
мые совокупности объ-
ектов; применять ме-
тоды и способы эконо-
мического анализа при 
решении профессио-
нальных задач 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
классифицировать ис-
следуемую информаци-
онную базу и группиро-
вать изучаемые сово-
купности объектов; при-
менять методы и спо-
собы экономического 
анализа при решении  
профессиональных за-
дач 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение класси-
фицировать исследуе-
мую информационную 
базу и группировать 
изучаемые совокупно-
сти объектов; приме-
нять методы и способы 
экономического анализа 
при решении професси-
ональных задач 

Сформированное уме-
ние классифицировать 
исследуемую информа-
ционную базу и группи-
ровать изучаемые сово-
купности объектов; при-
менять методы и спо-
собы экономического 
анализа при решении 
профессиональных за-
дач 

Владеть: - методами, прие-
мами и способами сбора, об-
работки и анализа экономи-
ческих данных;  
- навыками систематизации 
и оценки различных явле-
ний и закономерностей в  
области экономического 
анализа 

Фрагментарное приме-
нение методов, приемов 
и способов сбора, обра-
ботки и анализа эконо-
мических данных; навы-
ков систематизации и 
оценки различных явле-
ний и закономерностей 
в  области экономиче-
ского 

В целом  успешное, но 
не систематическое при-
менение методов, прие-
мов и способов сбора, 
обработки и анализа 
экономических данных; 
навыков систематиза-
ции и оценки различных 
явлений и закономерно-
стей в  области экономи-
ческого 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
методов, приемов и спо-
собов сбора, обработки 
и анализа экономиче-
ских данных; навыков 
систематизации и 
оценки различных явле-
ний и закономерностей 
в  области экономиче-
ского 

Успешное и системати-
ческое применение ме-
тодов, приемов и спосо-
бов сбора, обработки и 
анализа экономических 
данных; навыков систе-
матизации и оценки раз-
личных явлений и зако-
номерностей в  области 
экономического 

ОПК-2.2. Применяет проце-
дуры для сбора и обработки 
информации о массовых об-
щественно-экономических 
явлениях 

Знать: методы сбора и ана-
лиза статистической инфор-
мации в соответствии с по-
ставленными задачами. 

Фрагментарные знания 
методов сбора и анализа 
статистической инфор-
мации в соответствии с 
поставленными зада-
чами 

Общие, но не структу-
рированные знания ме-
тодов сбора и анализа 
статистической инфор-
мации в соответствии с 
поставленными зада-
чами 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания  мето-
дов сбора и анализа ста-
тистической информа-
ции в соответствии с по-
ставленными задачами 

Сформированные систе-
матические знания ме-
тодов сбора и анализа 
статистической инфор-
мации в соответствии с 
поставленными зада-
чами. 



Уметь: исследовать и про-
гнозировать развитие соци-
ально-экономических явле-
ний и процессов  

Частично освоенное 
умение исследовать и 
прогнозировать разви-
тие социально-экономи-
ческих явлений и про-
цессов  

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение ис-
следовать и прогнозиро-
вать развитие соци-
ально-экономических 
явлений и процессов  

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение иссле-
довать и прогнозиро-
вать развитие соци-
ально-экономических 
явлений и процессов  

Сформированное уме-
ние исследовать и про-
гнозировать развитие 
социально-экономиче-
ских явлений и процес-
сов  

Владеть: методологией ста-
тистического исследования, 
навыками прикладных ис-
следований и оценки эффек-
тивности функционирова-
ния национальной эконо-
мики 

Фрагментарное приме-
нение методологии ста-
тистического исследо-
вания, навыков при-
кладных исследований 
и оценки эффективно-
сти функционирования 
национальной эконо-
мики 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение методологии 
статистического иссле-
дования, навыков при-
кладных исследований 
и оценки эффективно-
сти функционирования 
национальной эконо-
мики 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
методологии статисти-
ческого исследования, 
навыков прикладных 
исследований и оценки 
эффективности функци-
онирования националь-
ной экономики 

Успешное и системати-
ческое применение ме-
тодологии статистиче-
ского исследования, 
навыков прикладных 
исследований и оценки 
эффективности функци-
онирования националь-
ной экономики 

ОПК-2.3. Применяет мате-
матический инструмента-
рий для решения экономи-
ческих задач 

Знать: теоретические и 
практические основы поло-
жений, законов и методов 
линейной алгебры, аналити-
ческой геометрии, матема-
тического анализа, теории 
вероятностей и математиче-
ской статистики, необходи-
мые для решения экономи-
ческих задач 

Пробелы в знаниях ос-
новного программного 
материала, принципи-
альные ошибки при от-
вете на вопросы и в ре-
шении задачи 

Знание основного про-
граммного материала в 
минимальном объеме, 
погрешности непринци-
пиального характера в 
ответе на вопросы и в 
решении задачи 

Полное знание про-
граммного материала, 
усвоение основной ли-
тературы, рекомендо-
ванной в программе, 
наличие малозначитель-
ных ошибок в решении 
задачи, или недоста-
точно полное раскрытие 
содержания вопроса 

Отличное знание основ-
ных понятий современ-
ной высшей математики 
(всестороннее, система-
тическое и глубокое 
знание программного 
материала, усвоение ос-
новной и дополнитель-
ной литературы, пра-
вильное решение за-
дачи) 

Уметь: моделировать эко-
номический процесс с его 
дальнейшим исследованием 
с помощью математических 
методов из соответствую-
щего раздела математики 

Частично освоенное 
умение применять мате-
матический инструмен-
тарий для решения эко-
номических задач про-
фессиональной деятель-
ности 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
применять математиче-
ский инструментарий 
для решения экономиче-
ских задач  

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы в умении при-
менять математические 
методы для решения 
экономических задач  

Умение в совершенстве 
применять математиче-
ские методы для реше-
ния экономических за-
дач (моделировать эко-
номический процесс с 
его дальнейшим иссле-
дованием с помощью 
математических мето-
дов из соответствую-
щего раздела матема-
тики) 



Владеть: способностью 
производить самостоятель-
ный выбор методов и спосо-
бов решения, а также навы-
ками сбора, анализа, систе-
матизации и обобщения не-
обходимых данных для ма-
тематической постановки и 
решения экономических за-
дач 

Имеются грубые 
ошибки при владении 
методами математиче-
ского анализа, необхо-
димых для решения ти-
повых экономических 
задач 

Имеется минимальный 
набор навыков при ис-
пользовании методов 
математического ана-
лиза, необходимых при 
решении экономиче-
ских задач 

Продемонстрированы 
базовые навыки исполь-
зования методов мате-
матического анализа, 
необходимых при реше-
нии экономических за-
дач 

Отличное владение ме-
тодами математиче-
ского анализа (самосто-
ятельный выбор мето-
дов и способов решения, 
сбор, анализ, системати-
зация и обобщение не-
обходимых данных для 
математической поста-
новки и решения эконо-
мических задач) 

ОПК-3.1. Применяет совре-
менные технологии сбора 
маркетинговой информа-
ции, использует методы об-
работки данных, необходи-
мых для решения професси-
ональных задач 

Знать: виды, методы сбора 
и источники маркетинговой 
информации для решения 
управленческих задач 

Демонстрирует отры-
вочные знания видов, 
методов сбора и источ-
ников маркетинговой 
информации для реше-
ния управленческих за-
дач 

Демонстрирует частич-
ные знания видов, мето-
дов сбора и источников 
маркетинговой инфор-
мации для решения 
управленческих задач 

Демонстрирует в целом 
успешные знаниявидов, 
методов сбора и источ-
ников маркетинговой 
информации для реше-
ния управленческих за-
дачиллюстрировать от-
вет примерами, фак-
тами, но допускает от-
дельные несуществен-
ные ошибки. 

Демонстрирует сформи-
рованные систематиче-
ские знания видов, ме-
тодов сбора и источни-
ков маркетинговой ин-
формации для решения 
управленческих задач 

Уметь: обрабатывать, ана-
лизировать и интерпретиро-
вать экономическую инфор-
мацию   

Не умеет-обрабатывать, 
анализировать и интер-
претировать экономиче-
скую информацию   

Частичные, фрагментар-
ные уменияобрабаты-
вать, анализировать и 
интерпретировать эко-
номическую информа-
цию   

В целом успешное, но 
не систематические 
уменияобрабатывать, 
анализировать и интер-
претировать экономиче-
скую информацию   

Обрабатывать, анализи-
ровать и интерпретиро-
вать экономическую ин-
формацию   

Владеть: навыками реше-
ния поставленных профес-
сиональных задач с исполь-
зованием современного 
маркетингового инструмен-
тария 

Не владеет навыками 
решения поставленных 
профессиональных за-
дач с использованием 
современного марке-
тингового инструмента-
рия 

Частичное, фрагмен-
тарно владеет навыками 
решения поставленных 
профессиональных за-
дач с использованием 
современного марке-
тингового инструмента-
рия 

В целом успешно, но не 
в полном объеме вла-
деет навыками решения 
поставленных профес-
сиональных  задач с ис-
пользованием совре-
менного маркетинго-
вого инструментария 

Свободно, в полном 
объеме владеет навы-
ками решения постав-
ленных профессиональ-
ныхзадач с использова-
нием современного мар-
кетингового инструмен-
тария 

ОПК-3.2. Владеет базовыми 
методами макроэкономиче-
ского планирования, ком-

Знать: виды макроэкономи-
ческих стратегий развития 
национальной экономики; 

 уровень знаний ниже 
минимальных  требова-
ний по видам макроэко-
номических стратегий 

 минимально допусти-
мый уровень знаний, по 
видам макроэкономиче-
ских стратегий развития 

 уровень знаний в объ-
еме, соответствующем 
программе подготовки 

 уровень знаний в объ-
еме, соответствующем 
программе подготовки 



плексного анализа основ-
ных показателей макроэко-
номики 

основные направления раз-
вития планирования на 
предприятии; особенности 
макроэкономического пла-
нирования и прогнозирова-
ния. 

развития национальной 
экономики; имеются 
грубые ошибки при 
определении основных 
направлениях развития 
планирования на пред-
приятии; особенностях 
макроэкономического 
планирования и прогно-
зирования  

национальной эконо-
мики; допущено много 
негрубых ошибок при 
определении основных 
направлениях развития 
планирования на пред-
приятии; особенностях 
макроэкономического 
планирования и прогно-
зирования  

по видам макроэконо-
мических стратегий раз-
вития национальной 
экономики; при опреде-
лении основных направ-
лениях развития плани-
рования на предприя-
тии; особенностях мак-
роэкономического пла-
нирования и прогнози-
рования допущено не-
сколько негрубых оши-
бок  

по видам макроэконо-
мических стратегий раз-
вития национальной 
экономики; при опреде-
лении основных направ-
лениях развития плани-
рования на предприя-
тии; особенностях мак-
роэкономического пла-
нирования и прогнози-
рования ожидаемые ре-
зультаты и возможные 
сферы их применения 
без ошибок   

Уметь: выявлять проблемы 
экономического характера 
при анализе конкретных си-
туаций, предлагать способы 
их решения и оценивать 
ожидаемые результаты; ана-
лизировать, обобщать и си-
стематизировать информа-
цию о взаимосвязях между 
явлениями и процессами 
экономического характера 
на макроуровне; обосновы-
вать на перспективу вари-
анты развития комплексов, 
сфер и отраслей националь-
ной экономики с учетом 
критериев социально-эконо-
мической эффективности, 
оценки рисков и возможных 
социально-экономических 
последствий. 

  не продемонстриро-
ваны умения выявлять 
проблемы экономиче-
ского характера при 
анализе конкретных си-
туаций, предлагать спо-
собы их решения и оце-
нивать ожидаемые ре-
зультаты; анализиро-
вать, обобщать и систе-
матизировать информа-
цию о взаимосвязях 
между явлениями и про-
цессами экономиче-
ского характера на мак-
роуровне; обосновывать 
на перспективу вари-
анты развития комплек-
сов, сфер и отраслей 
национальной эконо-
мики с учетом крите-
риев социально-эконо-
мической эффективно-
сти, оценки рисков и 
возможных социально-

 продемонстрированы 
основные умения выяв-
лять проблемы эконо-
мического характера 
при анализе конкретных 
ситуаций, предлагать 
способы их решения и 
оценивать ожидаемые 
результаты; анализиро-
вать, обобщать и систе-
матизировать информа-
цию о взаимосвязях 
между явлениями и про-
цессами экономиче-
ского характера на мак-
роуровне; обосновывать 
на перспективу вари-
анты развития комплек-
сов, сфер и отраслей 
национальной эконо-
мики с учетом крите-
риев социально-эконо-
мической эффективно-
сти, оценки рисков и 
возможных социально-

Продемонстрированы 
все основные умения 
выявлять проблемы эко-
номического характера 
при анализе конкретных 
ситуаций, предлагать 
способы их решения и 
оценивать ожидаемые 
результаты; анализиро-
вать, обобщать и систе-
матизировать информа-
цию о взаимосвязях 
между явлениями и про-
цессами экономиче-
ского характера на мак-
роуровне; обосновывать 
на перспективу вари-
анты развития комплек-
сов, сфер и отраслей 
национальной эконо-
мики с учетом крите-
риев социально-эконо-
мической эффективно-
сти, оценки рисков и 
возможных социально-

 продемонстрированы 
все основные умения 
выявлять проблемы эко-
номического характера 
при анализе конкретных 
ситуаций, предлагать 
способы их решения и 
оценивать ожидаемые 
результаты; анализиро-
вать, обобщать и систе-
матизировать информа-
цию о взаимосвязях 
между явлениями и про-
цессами экономиче-
ского характера на мак-
роуровне; обосновывать 
на перспективу вари-
анты развития комплек-
сов, сфер и отраслей 
национальной эконо-
мики с учетом крите-
риев социально-эконо-
мической эффективно-
сти, оценки рисков и 
возможных социально-



экономических послед-
ствий. 

экономических послед-
ствий, но не в полном 
объеме  

экономических послед-
ствий, но некоторые с 
недочетами  

экономических послед-
ствий, выполнены все 
задания в полном объ-
еме  

Владеть: конкретной мето-
дологией, базовыми мето-
дами макроэкономического 
планирования; методами 
расчета и комплексного ана-
лиза основных показателей 
развития макроэкономики 
на основе статистической 
информации; теоретиче-
скими основами и законо-
мерностями функциониро-
вания национальной эконо-
мики на макроуровне. 

 при решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки конкретной ме-
тодологии, базовыми 
методами макроэконо-
мического планирова-
ния; методами расчета и 
комплексного анализа 
основных показателей 
развития макроэконо-
мики на основе стати-
стической информации; 
теоретическими осно-
вами и закономерно-
стями функционирова-
ния национальной эко-
номики на макроуровне, 
имели  место  грубые 
ошибки  

 имеется минимальный 
набор навыков конкрет-
ной методологии, базо-
выми методами макро-
экономического плани-
рования; методами рас-
чета и комплексного 
анализа основных пока-
зателей развития макро-
экономики на основе 
статистической инфор-
мации; теоретическими 
основами и закономер-
ностями функциониро-
вания национальной 
экономики на макро-
уровне некоторыми 
недочетами  

Продемонстрированы  
базовые навыки кон-
кретной методологии, 
базовыми методами 
макроэкономического 
планирования; мето-
дами расчета и ком-
плексного анализа ос-
новных показателей раз-
вития макроэкономики 
на основе статистиче-
ской информации; тео-
ретическими основами 
и закономерностями 
функционирования 
национальной эконо-
мики на макроуровне с 
некоторыми недочетами 

 продемонстрированы 
навыки конкретной ме-
тодологии, базовыми 
методами макроэконо-
мического планирова-
ния; методами расчета и 
комплексного анализа 
основных показателей 
развития макроэконо-
мики на основе стати-
стической информации; 
теоретическими осно-
вами и закономерно-
стями функционирова-
ния национальной эко-
номики на макроуровне 
без ошибок и недочетов  

ОПК-3.3. Распознает типы 
(классы) задач, применяет 
для них адекватные методы 
решения, имеет преставле-
ние о назначении и разли-
чиях методов и алгоритмов 
решения задач оптимизации 

Знать: методы математиче-
ского, статистического ана-
лиза  и диагностику проблем 
для решения поставленных 
экономических задач; спо-
собы составления схемы за-
дач конкретного вида дея-
тельности для осуществле-
ния сбора, анализа и обра-
ботке данных, необходимых 
для решения поставленных 
задач оптимизации. 

Фрагментарные знания 
методов математиче-
ского, статистического 
анализа  и диагностики 
проблем для решения 
поставленных экономи-
ческих задач; способов 
составления схемы за-
дач конкретного вида 
деятельности для осу-
ществления сбора, ана-
лиза и обработке дан-
ных, необходимых для 
решения поставленных 
задач оптимизации. 

Общие, но не структу-
рированные знания ме-
тодов математического, 
статистического ана-
лиза  и диагностики про-
блем для решения по-
ставленных экономиче-
ских задач; способов со-
ставления схемы задач 
конкретного вида дея-
тельности для осу-
ществления сбора, ана-
лиза и обработке дан-
ных, необходимых для 
решения поставленных 
задач оптимизации. 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания  мето-
дов математического, 
статистического ана-
лиза  и диагностики про-
блем для решения по-
ставленных экономиче-
ских задач; способов со-
ставления схемы задач 
конкретного вида дея-
тельности для осу-
ществления сбора, ана-
лиза и обработке дан-
ных, необходимых для 

Сформированные систе-
матические знания ме-
тодов математического, 
статистического ана-
лиза  и диагностики про-
блем для решения по-
ставленных экономиче-
ских задач; способов со-
ставления схемы задач 
конкретного вида дея-
тельности для осу-
ществления сбора, ана-
лиза и обработке дан-
ных, необходимых для 
решения поставленных 
задач оптимизации. 



решения поставленных 
задач оптимизации. 

Уметь: использовать виды 
процедур для сбора кон-
кретной информации, ис-
пользуя при этом основные 
понятия, правила и прин-
ципы математического ана-
лиза, необходимые при 
сборе, анализе и обработке 
данных в различных, в том 
числе и нестандартных си-
туациях 

Частично освоенное 
умение использовать 
виды процедур для 
сбора конкретной ин-
формации, используя 
при этом основные по-
нятия, правила и прин-
ципы математического 
анализа, необходимые 
при сборе, анализе и об-
работке данных в раз-
личных, в том числе и 
нестандартных ситуа-
циях 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение ис-
пользовать виды проце-
дур для сбора конкрет-
ной информации, ис-
пользуя при этом основ-
ные понятия, правила и 
принципы математиче-
ского анализа, необхо-
димые при сборе, ана-
лизе и обработке дан-
ных в различных, в том 
числе и нестандартных 
ситуациях 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение ис-
пользовать виды проце-
дур для сбора конкрет-
ной информации, ис-
пользуя при этом основ-
ные понятия, правила и 
принципы математиче-
ского анализа, необхо-
димые при сборе, ана-
лизе и обработке дан-
ных в различных, в том 
числе и нестандартных 
ситуациях 

Сформированное уме-
ние использовать виды 
процедур для сбора кон-
кретной информации, 
используя при этом ос-
новные понятия, пра-
вила и принципы мате-
матического анализа, 
необходимые при сборе, 
анализе и обработке 
данных в различных, в 
том числе и нестандарт-
ных ситуациях 

Владеть: навыками нахож-
дения внутренних, гранич-
ных, локальных и глобаль-
ных максимумов и миниму-
мов, а также использования 
метода неопределенных 
множителей для отыскива-
ния условных экстремумов 
для обработки экономиче-
ской информации методами 
расчета оптимального реше-
ния   

Фрагментарное приме-
нение навыков нахожде-
ния внутренних, гранич-
ных, локальных и гло-
бальных максимумов и 
минимумов, а также ис-
пользования метода не-
определенных множите-
лей для отыскивания 
условных экстремумов 
для обработки экономи-
ческой информации ме-
тодами расчета опти-
мального решения   

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение навыков 
нахождения внутрен-
них, граничных, локаль-
ных и глобальных мак-
симумов и минимумов, 
а также использования 
метода неопределенных 
множителей для отыс-
кивания условных экс-
тремумов для обработки 
экономической инфор-
мации методами расчета 
оптимального решения   

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
навыков нахождения 
внутренних, граничных, 
локальных и глобаль-
ных максимумов и ми-
нимумов, а также ис-
пользования метода не-
определенных множите-
лей для отыскивания 
условных экстремумов 
для обработки экономи-
ческой информации ме-
тодами расчета опти-
мального решения   

Успешное и системати-
ческое применение 
навыков нахождения 
внутренних, граничных, 
локальных и глобаль-
ных максимумов и ми-
нимумов, а также ис-
пользования метода не-
определенных множите-
лей для отыскивания 
условных экстремумов 
для обработки экономи-
ческой информации ме-
тодами расчета опти-
мального решения   

ОПК-3.4. Анализирует и 
объясняет экономические 
процессы на предприятиях 
различной организационно-
правовой формы 

Знать: нормативно-право-
вые акты, регламентирую-
щие деятельность предприя-
тий; сущность, значение, со-
держание и структуру эко-
номических процессов на 
предприятиях 

Фрагментарные знания 
нормативно-правовых 
актов, регламентирую-
щих деятельность пред-
приятий; сущности, зна-
чения, содержания и 

Общие, но не структу-
рированные знания нор-
мативно-правовых ак-
тов, регламентирующих 
деятельность предприя-
тий; сущности, значе-
ния, содержания и 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания норма-
тивно-правовых актов, 
регламентирующих дея-
тельность предприятий; 

Сформированные систе-
матические знания нор-
мативно-правовых ак-
тов, регламентирующих 
деятельность предприя-
тий; сущности, значе-
ния, содержания и 



структуры экономиче-
ских процессов на пред-
приятиях 

структуры экономиче-
ских процессов на пред-
приятиях 

сущности, значения, со-
держания и структуры 
экономических процес-
сов на предприятиях 

структуры экономиче-
ских процессов на пред-
приятиях 

Уметь: выделять и исполь-
зовать направления разви-
тия экономических процес-
сов в конкретных условиях 
хозяйствования 

Частично освоенное 
умение выделять и ис-
пользовать направления 
развития экономиче-
ских процессов в кон-
кретных условиях хо-
зяйствования 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
выделять и использо-
вать направления разви-
тия экономических про-
цессов в конкретных 
условиях хозяйствова-
ния 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение выде-
лять и использовать 
направления развития 
экономических процес-
сов в конкретных усло-
виях хозяйствования 

Сформированное уме-
ние выделять и исполь-
зовать направления раз-
вития экономических 
процессов в конкретных 
условиях хозяйствова-
ния 

Владеть: навыками объяс-
нения и применения форм 
проявления субъективных и 
объективных характеристик 
экономических процессов 
на предприятиях различной 
организационно-правовой 
формы 

Фрагментарные навыки 
объяснения и примене-
ния форм проявления 
субъективных и объек-
тивных характеристик 
экономических процес-
сов на предприятиях 
различной организаци-
онно-правовой формы 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение навыков объяс-
нения и применения 
форм проявления субъ-
ективных и объектив-
ных характеристик эко-
номических процессов 
на предприятиях раз-
личной организаци-
онно-правовой формы 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
навыков объяснения и 
применения форм про-
явления субъективных и 
объективных характери-
стик экономических 
процессов на предприя-
тиях различной органи-
зационно-правовой 
формы 

Успешное и системати-
ческое применение 
навыков объяснения и 
применения форм про-
явления субъективных и 
объективных характери-
стик экономических 
процессов на предприя-
тиях различной органи-
зационно-правовой 
формы 

ОПК-4.1. Осуществляет 
оценку условий и послед-
ствий принимаемых органи-
зационно-управленческих 
решений в сфере стратегии 
и тактики управления тру-
довыми ресурсами 

Знать: концептуально-ме-
тодологические основы и 
функции управления; сущ-
ность, функции, виды и 
принципы разработки и 
принятия организационно-
управленческих решений в 
сфере стратегии и тактики 
управления трудовыми ре-
сурсами; стандартные ме-
тоды принятия организаци-
онно-управленческих реше-
ний; виды ответственности 
за принятые организаци-

 уровень знаний ниже 
минимальных  требова-
ний в определении кон-
цептуально - методоло-
гических основ и функ-
циям управления; сущ-
ность, функции, виды и 
принципы разработки и 
принятия организаци-
онно-управленческих 
решений в сфере страте-
гии и тактики управле-
ния трудовыми ресур-
сами; стандартные ме-

 минимально допусти-
мый уровень знаний, в 
определении концепту-
ально - методологиче-
ских основ и функциям 
управления; сущность, 
функции, виды и прин-
ципы разработки и при-
нятия организационно-
управленческих реше-
ний в сфере стратегии и 
тактики управления тру-
довыми ресурсами; 
стандартные методы 

 уровень знаний в объ-
еме, соответствующем 
программе подготовки в 
определении концепту-
ально - методологиче-
ских основ и функциям 
управления; сущность, 
функции, виды и прин-
ципы разработки и при-
нятия организационно-
управленческих реше-
ний в сфере стратегии и 
тактики управления 
трудовыми ресурсами; 
стандартные методы 

 уровень знаний в объ-
еме, соответствующем 
программе подготовки в 
определении концепту-
ально - методологиче-
ских основ и функциям 
управления; сущность, 
функции, виды и прин-
ципы разработки и при-
нятия организационно-
управленческих реше-
ний в сфере стратегии и 
тактики управления тру-
довыми ресурсами; 
стандартные методы 



онно-управленческие реше-
ния:  нестандартные методы 
разработки и принятия орга-
низационно-управленче-
ских  решений 

тоды принятия органи-
зационно-управленче-
ских решений; виды от-
ветственности за приня-
тые организационно-
управленческие реше-
ния:  нестандартные ме-
тоды разработки и при-
нятия организационно-
управленческих  реше-
ний, имеются грубые 
ошибки 

принятия организаци-
онно-управленческих 
решений; виды ответ-
ственности за принятые 
организационно-управ-
ленческие решения:  не-
стандартные методы 
разработки и принятия 
организационно-управ-
ленческих  решений, до-
пущено много негрубых 
ошибок 

принятия организаци-
онно-управленческих 
решений; виды ответ-
ственности за принятые 
организационно-управ-
ленческие решения:  не-
стандартные методы 
разработки и принятия 
организационно-управ-
ленческих  решений, до-
пущено несколько не-
грубых ошибок  

принятия организаци-
онно-управленческих 
решений; виды ответ-
ственности за принятые 
организационно-управ-
ленческие решения:  не-
стандартные методы 
разработки и принятия 
организационно-управ-
ленческих  решений без 
ошибок   

Уметь: находить организа-
ционно- управленческие ре-
шения в стандартных ситуа-
циях 
профессиональной деятель-
ности;    разрабатывать и 
принимать организационно- 
управленческие решения в 
сфере стратегии и тактики 
управления трудовыми ре-
сурсами; предвидеть по-
следствия принятых органи-
зационно-управленческих 
решений и нести за них от-
ветственность 

 не продемонстриро-
ваны умения находить 
организационно- управ-
ленческие решения в 
стандартных ситуациях 
профессиональной дея-
тельности;    разрабаты-
вать и принимать орга-
низационно- управлен-
ческие решения в сфере 
стратегии и тактики 
управления трудовыми 
ресурсами; предвидеть 
последствия принятых 
организационно-управ-
ленческих решений и 
нести за них ответствен-
ность 

Продемонстрированы 
основные умения нахо-
дить организационно- 
управленческие реше-
ния в стандартных ситу-
ациях 
профессиональной дея-
тельности;    разрабаты-
вать и принимать орга-
низационно- управлен-
ческие решения в сфере 
стратегии и тактики 
управления трудовыми 
ресурсами; предвидеть 
последствия принятых 
организационно-управ-
ленческих решений и 
нести за них ответствен-
ность 

Продемонстрированы 
все основные умения 
находить организаци-
онно- управленческие 
решения в стандартных 
ситуациях 
профессиональной дея-
тельности;    разрабаты-
вать и принимать орга-
низационно- управлен-
ческие решения в сфере 
стратегии и тактики 
управления трудовыми 
ресурсами; предвидеть 
последствия принятых 
организационно-управ-
ленческих решений и 
нести за них ответствен-
ность 

 продемонстрированы 
все основные умения 
находить организаци-
онно- управленческие 
решения в стандартных 
ситуациях 
профессиональной дея-
тельности;    разрабаты-
вать и принимать орга-
низационно- управлен-
ческие решения в сфере 
стратегии и тактики 
управления трудовыми 
ресурсами; предвидеть 
последствия принятых 
организационно-управ-
ленческих решений и 
нести за них ответствен-
ность 

Владеть: методикой разра-
ботки и принятия организа-
ционно-управленческих ре-
шений в сфере стратегии и 
тактики управления трудо-
выми ресурсами 

 при решении  стандарт-
ных задач не продемон-
стрированы базовые 
навыки методики разра-
ботки и принятия орга-
низационно-управлен-
ческих решений в сфере 
стратегии и тактики 

 имеется минимальный 
набор навыков мето-
дики разработки и при-
нятия организационно-
управленческих реше-
ний в сфере стратегии и 
тактики управления тру-
довыми ресурсами 

Продемонстрированы  
базовые навыки мето-
дики разработки и при-
нятия организационно-
управленческих реше-
ний в сфере стратегии и 
тактики управления 
трудовыми ресурсами 

 продемонстрированы 
навыки методики разра-
ботки и принятия орга-
низационно-управлен-
ческих решений в сфере 
стратегии и тактики 
управления трудовыми 
ресурсами 



управления трудовыми 
ресурсами 

ОПК-4.2. Проводит оценку 
состояния финансовой си-
стемы, выявления проблем 
современного состояния 
финансовой политики и 
нахождения возможных пу-
тей их решения на макро-и 
микроуровне 

Знать: структуру финансов 
и их роль в финансовой си-
стеме общества; 
сущность финансовая поли-
тики и финансовый рынок; 
понятие и методы оценки 
эффективности финансовой 
политики 

Фрагментарные знания 
структуры финансов  и 
их роли в финансовой 
системе общества; сущ-
ности финансовой поли-
тики и финансовых ры-
нок; понятий и методов 
оценки эффективности 
финансовой политики 

Общие, но не структу-
рированные знания 
структуры финансов  и 
их роли в финансовой 
системе общества; сущ-
ности финансовой поли-
тики и финансовых ры-
нок; понятий и методов 
оценки эффективности 
финансовой политики 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания струк-
туры финансов  и их 
роли в финансовой си-
стеме общества; сущно-
сти финансовой поли-
тики и финансовых ры-
нок; понятий и методов 
оценки эффективности 
финансовой политики 

Сформированные систе-
матические знания 
структуры финансов  и 
их роли в финансовой 
системе общества; сущ-
ности финансовой поли-
тики и финансовых ры-
нок; понятий и методов 
оценки эффективности 
финансовой политики 

Уметь: применять основ-
ные принципы и стандарты 
финансового учета для фор-
мирования учетной поли-
тики и финансовой отчетно-
сти организации; - анализи-
ровать различные финансо-
вые инструменты; 
анализировать финансовые 
потоки между Центром и ре-
гионами; 
анализировать бюджетную 
обеспеченность, неналого-
вые источники доходной ча-
сти субъекта РФ; 
выявлять особенности раз-
вития межбюджетных отно-
шений на региональном и 
местном уровнях. 

Частично освоенное 
умение применять ос-
новные принципы и 
стандарты финансового 
учета для формирова-
ния учетной политики и 
финансовой отчетности 
организации; - анализи-
ровать различные фи-
нансовые инструменты; 
анализировать финансо-
вые потоки между цен-
тром и регионами; ана-
лизировать бюджетную 
обеспеченность, нена-
логовые источники до-
ходной части субъекта 
рф; 
выявлять особенности 
развития межбюджет-
ных отношений на реги-
ональном и местном 
уровнях. 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
применять основные 
принципы и стандарты 
финансового учета для 
формирования учетной 
политики и финансовой 
отчетности организа-
ции; - анализировать 
различные финансовые 
инструменты; анализи-
ровать финансовые по-
токи между центром и 
регионами; анализиро-
вать бюджетную обес-
печенность, неналого-
вые источники доход-
ной части субъекта рф; 
выявлять особенности 
развития межбюджет-
ных отношений на реги-
ональном и местном 
уровнях. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение приме-
нять основные прин-
ципы и стандарты фи-
нансового учета для 
формирования учетной 
политики и финансовой 
отчетности организа-
ции; - анализировать 
различные финансовые 
инструменты; 
анализировать финансо-
вые потоки между цен-
тром и регионами; ана-
лизировать бюджетную 
обеспеченность, нена-
логовые источники до-
ходной части субъекта 
рф; выявлять особенно-
сти развития межбюд-
жетных отношений на 
региональном и мест-
ном уровнях. 

Сформированное уме-
ние применять основ-
ные принципы и стан-
дарты финансового 
учета для формирования 
учетной политики и фи-
нансовой отчетности 
организации; - анализи-
ровать различные фи-
нансовые инструменты; 
анализировать финансо-
вые потоки между цен-
тром и регионами; ана-
лизировать бюджетную 
обеспеченность, нена-
логовые источники до-
ходной части субъекта 
рф; выявлять особенно-
сти развития межбюд-
жетных отношений на 
региональном и мест-
ном уровнях. 

Владеть: основными поня-
тиями финансовой систем, 

Фрагментарное владе-
ние основными поняти-
ями финансовой систем, 

В целом  успешное, но 
не систематическое вла-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 

Успешное и системати-
ческое  владение основ-



методами анализа и интер-
претации информации; 
методами критической 
оценки основных элементов 
финансовой системы;  
 методами оценки основных 
финансовых показателей, 
характеризующих деятель-
ность хозяйствующих субъ-
ектов; 
методами и приемами ана-
лиза финансовых отноше-
ний, выявления тенденции в 
области федеральных (му-
ниципальных) финансов на 
основе построения соответ-
ствующих теоретических 
моделей 

методами анализа и ин-
терпретации информа-
ции; методами критиче-
ской оценки основных 
элементов финансовой 
системы;  методами 
оценки основных фи-
нансовых показателей, 
характеризующих дея-
тельность хозяйствую-
щих субъектов; мето-
дами и приемами ана-
лиза финансовых отно-
шений, выявления тен-
денции в области феде-
ральных (муниципаль-
ных) финансов на ос-
нове построения соот-
ветствующих теорети-
ческих моделей 

дение основными поня-
тиями финансовой си-
стем, методами анализа 
и интерпретации инфор-
мации; методами крити-
ческой оценки основ-
ных элементов финан-
совой системы;  мето-
дами оценки основных 
финансовых показате-
лей, характеризующих 
деятельность хозяйству-
ющих субъектов; мето-
дами и приемами ана-
лиза финансовых отно-
шений, выявления тен-
денции в области феде-
ральных (муниципаль-
ных) финансов на ос-
нове построения соот-
ветствующих теорети-
ческих моделей 

пробелы владение ос-
новными понятиями фи-
нансовой систем, мето-
дами анализа и интер-
претации информации; 
методами критической 
оценки основных эле-
ментов финансовой си-
стемы;  методами 
оценки основных фи-
нансовых показателей, 
характеризующих дея-
тельность хозяйствую-
щих субъектов; мето-
дами и приемами ана-
лиза финансовых отно-
шений, выявления тен-
денции в области феде-
ральных (муниципаль-
ных) финансов на ос-
нове построения соот-
ветствующих теорети-
ческих моделей 

ными понятиями финан-
совой систем, методами 
анализа и интерпрета-
ции информации; мето-
дами критической 
оценки основных эле-
ментов финансовой си-
стемы;  методами 
оценки основных фи-
нансовых показателей, 
характеризующих дея-
тельность хозяйствую-
щих субъектов; мето-
дами и приемами ана-
лиза финансовых отно-
шений, выявления тен-
денции в области феде-
ральных (муниципаль-
ных) финансов на ос-
нове построения соот-
ветствующих теорети-
ческих моделей 

ОПК-4.3. Анализирует ком-
муникационные процессы в 
организации, применяет 
концепции взаимодействия 
людей в организации, ко-
мандообразования, лидер-
ства и принятия решений, 
переговоров, управления 
конфликтами и мотивации 

Знать: - принципы органи-
зации коллективной работы; 
- теории мотивации, лидер-
ства и власти 
- основные теории и концеп-
ции взаимодействия людей 
в организации, включая во-
просы групповой динамики 
и командообразования; 
- роли, функции и задачи ме-
неджера, необходимые в со-
временной организации; 

Не знает - принципы ор-
ганизации коллектив-
ной работы;  
- теории мотивации, ли-
дерства и власти 
- основные теории и 
концепции взаимодей-
ствия людей в организа-
ции, включая вопросы 
групповой динамики и 
командообразования; 
- роли, функции и за-
дачи менеджера, необ-
ходимые в современной 
организации; 

Частично знает - прин-
ципы организации кол-
лективной работы;  
- теории мотивации, ли-
дерства и власти 
- основные теории и 
концепции взаимодей-
ствия людей в организа-
ции, включая вопросы 
групповой динамики и 
командообразования; 
- роли, функции и за-
дачи менеджера, необ-
ходимые в современной 
организации; 

Знает - принципы орга-
низации коллективной 
работы;  
- теории мотивации, ли-
дерства и власти 
- основные теории и 
концепции взаимодей-
ствия людей в организа-
ции, включая вопросы 
групповой динамики и 
командообразования; 
- роли, функции и за-
дачи менеджера, необ-
ходимые в современной 
организации; 

Знает и применяет - 
принципы организации 
коллективной работы;  
- теории мотивации, ли-
дерства и власти 
- основные теории и 
концепции взаимодей-
ствия людей в организа-
ции, включая вопросы 
групповой динамики и 
командообразования; 
- роли, функции и за-
дачи менеджера, необ-
ходимые в современной 
организации; 



Уметь: - эффективно орга-
низовать межличностное 
взаимодействие; 
- работать в коллективе; 
- мотивировать себя и дру-
гих к выполнению профес-
сиональной деятельности. 

Не умеет - эффективно 
организовать межлич-
ностное взаимодей-
ствие; 
- работать в коллективе; 
- мотивировать себя и 
других к выполнению 
профессиональной дея-
тельности. 

Частично умеет- эффек-
тивно организовать 
межличностное взаимо-
действие; 
- работать в коллективе; 
- мотивировать себя и 
других к выполнению 
профессиональной дея-
тельности. 

Умеет - эффективно ор-
ганизовать межличност-
ное взаимодействие; 
- работать в коллективе; 
- мотивировать себя и 
других к выполнению 
профессиональной дея-
тельности. 

Умеет и применяет - эф-
фективно организовать 
межличностное взаимо-
действие; 
- работать в коллективе; 
- мотивировать себя и 
других к выполнению 
профессиональной дея-
тельности. 

Владеть:  навыками реше-
ния поставленных управ-
ленческих задач с использо-
ванием современного 
управленческого инстру-
ментария;  
- приемами командной ра-
боты; 
- навыками разработки кол-
лективного решения в сфере 
менеджмента; 
- навыками целеполагания и 
разработки управленческих 
решений. 
- методами реализации ос-
новных управленческих 
функций (принятие реше-
ний, 
организация, мотивирова-
ние, управление конфлик-
тами и контроль). 

Не владеет навыками 
решения поставленных 
управленческих задач с 
использованием совре-
менного управленче-
ского инструментария;  
- приемами командной 
работы; 
- навыками разработки 
коллективного решения 
в сфере менеджмента; 
- навыками целеполага-
ния и разработки управ-
ленческих решений. 
- методами реализации 
основных управленче-
ских функций (приня-
тие решений, 
организация, мотивиро-
вание, управление кон-
фликтами и контроль). 

Частично владеет навы-
ками решения постав-
ленных управленческих 
задач с использованием 
современного управлен-
ческого инструмента-
рия;  
- приемами командной 
работы; 
- навыками разработки 
коллективного решения 
в сфере менеджмента; 
- навыками целеполага-
ния и разработки управ-
ленческих решений. 
- методами реализации 
основных управленче-
ских функций (принятие 
решений, 
организация, мотивиро-
вание, управление кон-
фликтами и контроль). 

Владеет навыками ре-
шения поставленных 
управленческих задач с 
использованием совре-
менного управленче-
ского инструментария;  
- приемами командной 
работы; 
- навыками разработки 
коллективного решения 
в сфере менеджмента; 
- навыками целеполага-
ния и разработки управ-
ленческих решений. 
- методами реализации 
основных управленче-
ских функций (приня-
тие решений, 
организация, мотивиро-
вание, управление кон-
фликтами и контроль). 

Владеет и применяет 
навыками решения по-
ставленных управленче-
ских задач с использова-
нием современного 
управленческого ин-
струментария;  
- приемами командной 
работы; 
- навыками разработки 
коллективного решения 
в сфере менеджмента; 
- навыками целеполага-
ния и разработки управ-
ленческих решений. 
- методами реализации 
основных управленче-
ских функций (принятие 
решений, 
организация, мотивиро-
вание, управление кон-
фликтами и контроль). 

ОПК-4.4. Анализирует нор-
мативные акты в сфере 
налогообложения и приме-
няет полученные знания на 
практике 

Знать: -основные норма-
тивные правовые доку-
менты, регулирующие 
сферу налогообложения. 
-права и обязанности нало-
гоплательщиков 
-права и обязанности нало-
говых органов 

Фрагментарные знания 
основных нормативно-
правовых документов, 
регулирующих сферу 
налогообложения; прав 
и обязанностей налого-
плательщиков; прав и 
обязанностей налого-
вых органов 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных нормативно-
правовых документов, 
регулирующих сферу 
налогообложения; прав 
и обязанностей налого-
плательщиков; прав и 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания  основ-
ных нормативно-право-
вых документов, регу-
лирующих сферу нало-
гообложения; прав и 
обязанностей налого-
плательщиков; прав и 

Сформированные систе-
матические знания ос-
новных нормативно-
правовых документов, 
регулирующих сферу 
налогообложения; прав 
и обязанностей налого-
плательщиков; прав и 



обязанностей налого-
вых органов 

обязанностей налого-
вых органов 

обязанностей налого-
вых органов 

Уметь: -использовать нор-
мативные правовые доку-
менты для практических 
расчетов -применять право-
вые документы при реше-
нии ситуационных задач  
- отстаивать законные права 
налогоплательщика 

Частично освоенное 
умение грамотно ис-
пользовать норматив-
ные правовые доку-
менты для практических 
расчетов, применять 
правовые документы 
при решении ситуаци-
онных задач,  отстаи-
вать законные права 
налогоплательщика 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
грамотно использовать 
нормативные правовые 
документы для практи-
ческих расчетов, приме-
нять правовые доку-
менты при решении си-
туационных задач,  от-
стаивать законные 
права налогоплатель-
щика 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение гра-
мотно использовать 
нормативные правовые 
документы для практи-
ческих расчетов, приме-
нять правовые доку-
менты при решении си-
туационных задач,  от-
стаивать законные 
права налогоплатель-
щика 

Сформированное уме-
ние грамотно использо-
вать нормативные пра-
вовые документы для 
практических расчетов, 
применять правовые до-
кументы при решении 
ситуационных задач,  
отстаивать законные 
права налогоплатель-
щика 

Владеть: - навыками ис-
пользования нормативных 
правовых документов в 
сфере налогообложения.  
- навыками анализа норма-
тивных актов, регулирую-
щих отношения в сфере 
налогообложения  
- методами реализации ос-
новных функций налогооб-
ложения 

Фрагментарное приме-
нение навыков исполь-
зования нормативно-
правовых документов в 
сфере налогообложе-
ния,  навыков анализа 
нормативных актов, ре-
гулирующих отношения 
в сфере налогообложе-
ния, методов реализа-
ции основных функций 
налогообложения 

В целом  успешное, 
ноне систематическое 
применение использо-
вания нормативно-пра-
вовых документов в 
сфере налогообложе-
ния,  навыков анализа 
нормативных актов, ре-
гулирующих отношения 
в сфере налогообложе-
ния, методов реализа-
ции основных функций 
налогообложения 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение  
использования норма-
тивно-правовых доку-
ментов в сфере налого-
обложения,  навыков 
анализа нормативных 
актов, регулирующих 
отношения в сфере 
налогообложения, мето-
дов реализации основ-
ных функций налогооб-
ложения 

Успешное и системати-
ческое применение ис-
пользования норма-
тивно-правовых доку-
ментов в сфере налого-
обложения,  навыков 
анализа нормативных 
актов, регулирующих 
отношения в сфере 
налогообложения, мето-
дов реализации основ-
ных функций налогооб-
ложения 

ОПК-4.5. Оценивает и пред-
лагает экономически целе-
сообразные направления 
развития предприятия 

Знать: основные показа-
тели и факторы, характери-
зующие условия хозяйство-
вания и производственно-
финансовую деятельность 
предприятия 

Фрагментарные знания 
основных показателей и 
факторов, характеризу-
ющих условия хозяй-
ствования и производ-
ственно-финансовую 
деятельность предприя-
тия 

Общие, но не структу-
рированные знания ос-
новных показателей и 
факторов, характеризу-
ющих условия хозяй-
ствования и производ-
ственно-финансовую 
деятельность предприя-
тия 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания основ-
ных показателей и фак-
торов, характеризую-
щих условия хозяйство-
вания и производ-
ственно-финансовую 
деятельность предприя-
тия 

Сформированные систе-
матические знания ос-
новных показателей и 
факторов, характеризу-
ющих условия хозяй-
ствования и производ-
ственно-финансовую 
деятельность предприя-
тия 



Уметь: рассчитывать пока-
затели, характеризующие 
обеспеченность и эффектив-
ность использования произ-
водственных ресурсов на 
предприятии 

Частично освоенное 
умение рассчитывать 
показатели, характери-
зующие обеспеченность 
и эффективность ис-
пользования производ-
ственных ресурсов на 
предприятии  

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
рассчитывать показа-
тели, характеризующие 
обеспеченность и эф-
фективность использо-
вания производствен-
ных ресурсов на пред-
приятии  

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение рассчи-
тывать показатели, ха-
рактеризующие обеспе-
ченность и эффектив-
ность использования 
производственных ре-
сурсов на предприятии  

Сформированное уме-
ние рассчитывать пока-
затели, характеризую-
щие обеспеченность и 
эффективность исполь-
зования производствен-
ных ресурсов на пред-
приятии 

Владеть: методиками 
оценки эффективности при-
менения ресурсов и затрат 
предприятия и целесообраз-
ности принимаемых реше-
ний 

Фрагментарное  приме-
нение методик оценки 
эффективности приме-
нения ресурсов и затрат 
предприятия и целесо-
образности принимае-
мых решений 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение методик 
оценки эффективности 
применения ресурсов и 
затрат предприятия и 
целесообразности при-
нимаемых решений 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
методик оценки эффек-
тивности применения 
ресурсов и затрат пред-
приятия и целесообраз-
ности принимаемых ре-
шений 

Успешное и системати-
ческое применение ме-
тодик оценки эффектив-
ности применения ре-
сурсов и затрат пред-
приятия и целесообраз-
ности принимаемых ре-
шений 

ОПК-5.1. Использует  си-
стематические знания о  со-
временных технических 
средствах, применяемых 
при решении профессио-
нальных задач бухгалтер-
ского учета 

Знать: современные техни-
ческие средства и информа-
ционные технологии 

Фрагментарные знания 
современных техниче-
ских средств и инфор-
мационных технологий 

Общие, но не структу-
рированные знания со-
временных технических 
средств и информацион-
ных технологий 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания  совре-
менных технических 
средств и информацион-
ных технологий 

Сформированные систе-
матические знания со-
временных технических 
средств и информацион-
ных технологий 

Уметь: умеет использовать 
для решения аналитических 
и исследовательских задач 
современные технические 
средства и информацион-
ные технологии 

Частично освоенное 
умение использовать 
для решения аналитиче-
ских и исследователь-
ских задач современные 
технические средства и 
информационные тех-
нологии 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение ис-
пользовать для решения 
аналитических и иссле-
довательских задач со-
временные технические 
средства и информаци-
онные технологии 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение ис-
пользовать для решения 
аналитических и иссле-
довательских задач со-
временные технические 
средства и информаци-
онные технологии 

Сформированное уме-
ние использовать для 
решения аналитических 
и исследовательских за-
дач современные техни-
ческие средства и ин-
формационные техноло-
гии 

Владеть: навыками исполь-
зования для решения анали-
тических и исследователь-
ских задач современных 
технических средств и ин-
формационных технологий 

Фрагментарное приме-
нение навыков исполь-
зования для решения 
аналитических и иссле-
довательских задач со-
временных технических 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение навыков ис-
пользования для реше-
ния аналитических и ис-
следовательских задач 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
навыков использования 
для решения аналитиче-

Успешное и системати-
ческое применение 
навыков использования 
для решения аналитиче-
ских и исследователь-
ских задач современных 



средств и информацион-
ных технологий 

современных техниче-
ских средств и информа-
ционных технологий 

ских и исследователь-
ских задач современных 
технических средств и 
информационных тех-
нологий  

технических средств и 
информационных тех-
нологий 

ОПК-5.2. Использует про-
граммное обеспечение, для 
решения профессиональ-
ных аналитических задач 

Знать: современное про-
граммное обеспечение для 
решения профессиональных 
задач  

Фрагментарные знания 
современного про-
граммного обеспечения 
для решения профессио-
нальных задач  

Общие, но не структу-
рированные знания со-
временного программ-
ного обеспечения для 
решения профессио-
нальных задач 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания совре-
менного программного 
обеспечения для реше-
ния профессиональных 
задач 

Сформированные систе-
матические знания со-
временного программ-
ного обеспечения для 
решения профессио-
нальных задач 

Уметь: применять общие 
или специализированные 
пакеты прикладных про-
грамм, предназначенных 
для выполнения статистиче-
ских процедур 

Частично освоенное 
умение применять об-
щие или специализиро-
ванные пакеты приклад-
ных программ, предна-
значенных для выполне-
ния статистических про-
цедур  

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
применять общие или 
специализированные 
пакеты прикладных 
программ, предназна-
ченных для выполнения 
статистических проце-
дур  

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение приме-
нять общие или специа-
лизированные пакеты 
прикладных программ, 
предназначенных для 
выполнения статистиче-
ских процедур 

Сформированное уме-
ние применять общие 
или специализирован-
ные пакеты прикладных 
программ, предназна-
ченных для выполнения 
статистических проце-
дур  

Владеть: навыками обра-
ботки информации сред-
ствами электронных таблиц 
и текстовых редакторов 

Фрагментарное приме-
нение навыков обра-
ботки информации 
средствами электрон-
ных таблиц и текстовых 
редакторов 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение навыков обра-
ботки информации 
средствами электрон-
ных таблиц и текстовых 
редакторов  

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
навыков обработки ин-
формации средствами 
электронных таблиц и 
текстовых редакторов 

Успешное и системати-
ческое применение 
навыков обработки ин-
формации средствами 
электронных таблиц и 
текстовых редакторов 

ОПК-6.1. Понимает прин-
ципы работы современных 
информационных техноло-
гий 

Знать: принципы работы 
современных информацион-
ных технологий  
 

Фрагментарные знания 
принципов работы со-
временных информаци-
онных технологий  

Общие, но не структу-
рированные знания 
принципов работы со-
временных информаци-
онных технологий 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания прин-
ципов работы современ-
ных информационных 
технологий 

Сформированные систе-
матические знания ос-
новных принципов ра-
боты современных ин-
формационных техно-
логий 

Уметь: работать с информа-
цией, используя принципы 
решения стандартных задач 
профессиональной деятель-
ности 

Частично освоенное 
умение работать с ин-
формацией, используя 
принципы решения 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение ра-
ботать с информацией, 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение рабо-
тать с информацией, ис-

Сформировано умение 
работать с информа-
цией, используя прин-



 стандартных задач про-
фессиональной деятель-
ности 

используя принципы ре-
шения стандартных за-
дач профессиональной 
деятельности 

пользуя принципы ре-
шения стандартных за-
дач профессиональной 
деятельности 

ципы решения стандарт-
ных задач профессио-
нальной деятельности 

Владеть: основами работы 
современных информацион-
ных технологий 

Фрагментарное приме-
нение основ работы со-
временных информаци-
онных технологий 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение основ работы 
современных информа-
ционных технологий 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение  
основ работы современ-
ных информационных 
технологий 

Успешное и системати-
ческое применение ос-
нов работы современ-
ных информационных 
технологий 

ОПК-6.2. Реализует прин-
ципы работы современных 
информационных техноло-
гий для решения задач про-
фессиональной деятельно-
сти 

Знать: способы реализации 
принципов работы совре-
менных информационных 
технологий для решения 
экономических задач 

Фрагментарные знания 
способов реализации 
принципов работы со-
временных информаци-
онных технологий для 
решения экономических 
задач 
 

Общие, но не структу-
рированные знания спо-
собов реализации прин-
ципов работы современ-
ных информационных 
технологий для решения 
экономических задач 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания спосо-
бов реализации принци-
пов работы современ-
ных информационных 
технологий для реше-
ния экономических за-
дач 

Сформированные систе-
матические знания спо-
собов реализации прин-
ципов работы современ-
ных информационных 
технологий для решения 
экономических задач 

Уметь: использовать для 
решения экономических за-
дач принципы работы со-
временных информацион-
ных технологий 

Частично освоенное 
умение использовать 
для решения экономи-
ческих задач принципы 
работы современных 
информационных тех-
нологий 
 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение ис-
пользовать для решения 
экономических задач 
принципы работы со-
временных информаци-
онных технологий 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение ис-
пользовать для решения 
экономических задач 
принципы работы со-
временных информаци-
онных технологий 

Сформированное уме-
ние использовать для 
решения экономических 
задач принципы работы 
современных информа-
ционных технологий 

Владеть: навыками приме-
нения основ работы совре-
менных информационных 
технологий, при решении 
задач профессиональной де-
ятельности 

Фрагментарное приме-
нение навыков примене-
ния основ работы совре-
менных информацион-
ных технологий, при ре-
шении задач профессио-
нальной деятельности 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение навыков при-
менения основ работы 
современных информа-
ционных технологий, 
при решении задач про-
фессиональной деятель-
ности 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение  
навыков применения ос-
нов работы современ-
ных информационных 
технологий, при реше-
нии задач профессио-
нальной деятельности 

Успешное и системати-
ческое применение 
навыков применения ос-
нов работы современ-
ных информационных 
технологий, при реше-
нии задач профессио-
нальной деятельности 

ПК-1.1. Осуществляет орга-
низацию и ведение бухгал-
терского учета 

Знать: законодательство 
Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, нало-
гах и сборах, социальном и 

Фрагментарные знания 
о законодательстве рф о 
бухгалтерском учете, 

Общие, но не структу-
рированные знания о за-
конодательстве рф о 
бухгалтерском учете, 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы представления 
о законодательстве рф о 

Сформированные систе-
матические знания о за-
конодательстве рф о 
бухгалтерском учете, 



медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении;  

налогах и сборах, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении;  

налогах и сборах, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении;  

бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении;  

налогах и сборах, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении;  

Уметь: определять (разра-
батывать) способы ведения 
бухгалтерского учета, фор-
мировать учетную политику 
экономического субъекта и 
оценивать возможные по-
следствия изменений в учет-
ной политике экономиче-
ского субъекта, в том числе 
их влияние на его дальней-
шую деятельность. 

Частично освоенное 
умение определять (раз-
рабатывать) способы ве-
дения бухгалтерского 
учета, формировать 
учетную политику эко-
номического субъекта и 
оценивать возможные 
последствия изменений 
в учетной политике эко-
номического субъекта, в 
том числе их влияние на 
его дальнейшую дея-
тельность 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
определять (разрабаты-
вать) способы ведения 
бухгалтерского учета, 
формировать учетную 
политику экономиче-
ского субъекта и оцени-
вать возможные послед-
ствия изменений в учет-
ной политике экономи-
ческого субъекта, в том 
числе их влияние на его 
дальнейшую деятель-
ность 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение опреде-
лять (разрабатывать) 
способы ведения бух-
галтерского учета, фор-
мировать учетную поли-
тику экономического 
субъекта и оценивать 
возможные последствия 
изменений в учетной 
политике экономиче-
ского субъекта, в том 
числе их влияние на его 
дальнейшую деятель-
ность 

Сформированное уме-
ние определять (разра-
батывать) способы веде-
ния бухгалтерского 
учета, формировать 
учетную политику эко-
номического субъекта и 
оценивать возможные 
последствия изменений 
в учетной политике эко-
номического субъекта, в 
том числе их влияние на 
его дальнейшую дея-
тельность 

Владеть: практическими 
навыками организации и 
планирования процесса 
формирования информации 
в системе бухгалтерского 
учета  

Фрагментарное приме-
нение практических 
навыков организации и 
планирования процесса 
формирования инфор-
мации в системе бухгал-
терского учета  

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение практических 
навыков организации и 
планирования процесса 
формирования инфор-
мации в системе бухгал-
терского учета  

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
практических навыков 
организации и планиро-
вания процесса форми-
рования информации в 
системе бухгалтерского 
учета  

Успешное и системати-
ческое применение 
практических навыков 
организации и планиро-
вания процесса форми-
рования информации в 
системе бухгалтерского 
учета  

ПК-1.2. Осуществляет орга-
низацию и ведение управ-
ленческого учета 

Знать: - основы анализа и 
интерпритации бухгалтер-
ской (финансовой, управ-
ленческой) и иной информа-
ции, содержащейся в отчет-
ности предприятий различ-
ных форм собственности; 
- проблемы решаемые  в 
процессе анализа и интепри-

Фрагментарные знания 
об: 
- основах анализа и ин-
терпритации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 

Общие, но не структу-
рированные знания об: 
- основах анализа и ин-
терпритации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы представления 
об: 
- основах анализа и ин-
терпритации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 

Сформированные систе-
матические знания об: 
- основах анализа и ин-
терпритации бухгалтер-
ской (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 



тации бухгалтерской  (фи-
нансовой, управленческой) 
и иной информации, содер-
жащейся в отчетности пред-
приятий различных форм 
собственности; 
- методы подготовки и 
этапы процесса выработки 
управленческих решений; 
- основы бюджетного пла-
нирования;  
- проблемы, решаемые бух-
галтерами-аналитиками в 
процессе реформирования 
информации, полезной для 
принятия управленческих 
решений. 

- проблемах, решаемых  
в процессе анализа и ин-
тепритации бухгалтер-
ской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- методах подготовки и 
этапах процесса выра-
ботки управленческих 
решений; 
- основах бюджетного 
планирования;  
- проблемах, решаемых 
бухгалтерами-аналити-
ками в процессе рефор-
мирования информа-
ции, полезной для при-
нятия управленческих 
решений. 

- проблемах, решаемых  
в процессе анализа и ин-
тепритации бухгалтер-
ской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- методах подготовки и 
этапах процесса выра-
ботки управленческих 
решений; 
- основах бюджетного 
планирования;  
- проблемах, решаемых 
бухгалтерами-аналити-
ками в процессе рефор-
мирования информа-
ции, полезной для при-
нятия управленческих 
решений. 

предприятий различных 
форм собственности; 
- проблемах, решаемых  
в процессе анализа и ин-
тепритации бухгалтер-
ской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- методах подготовки и 
этапах процесса выра-
ботки управленческих 
решений; 
- основах бюджетного 
планирования;  
- проблемах, решаемых 
бухгалтерами-аналити-
ками в процессе рефор-
мирования информа-
ции, полезной для при-
нятия управленческих 
решений.  

- проблемах, решаемых  
в процессе анализа и ин-
тепритации бухгалтер-
ской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности; 
- методах подготовки и 
этапах процесса выра-
ботки управленческих 
решений; 
- основах бюджетного 
планирования;  
- проблемах, решаемых 
бухгалтерами-аналити-
ками в процессе рефор-
мирования информа-
ции, полезной для при-
нятия управленческих 
решений.  

Уметь: - решать на примере 
конкретных ситуаций во-
просы оценки, учетной ре-
гистрации и накопления ин-
формации финансового ха-
рактера с целью последую-
щего ее представления в 
бухгалтерских (финансо-
вых, управленческих) отче-
тах; 
-  использовать различные 
методы анализа и  интепри-
тации бухгалтерской  (фи-
нансовой, управленческой) 
и иной информации, содер-

Частично освоенное 
умение: 
- решать на примере 
конкретных ситуаций 
вопросы оценки, учет-
ной регистрации и 
накопления информа-
ции финансового харак-
тера с целью последую-
щего ее представления в 
бухгалтерских (финан-
совых, управленческих) 
отчетах; 
-  использовать различ-
ные методы анализа и  

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение: 
- решать на примере 
конкретных ситуаций 
вопросы оценки, учет-
ной регистрации и 
накопления информа-
ции финансового харак-
тера с целью последую-
щего ее представления в 
бухгалтерских (финан-
совых, управленческих) 
отчетах; 
-  использовать различ-
ные методы анализа и  

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение: 
- решать на примере 
конкретных ситуаций 
вопросы оценки, учет-
ной регистрации и 
накопления информа-
ции финансового харак-
тера с целью последую-
щего ее представления в 
бухгалтерских (финан-
совых, управленческих) 
отчетах; 
-  использовать различ-
ные методы анализа и  

Сформированное уме-
ние: 
- решать на примере 
конкретных ситуаций 
вопросы оценки, учет-
ной регистрации и 
накопления информа-
ции финансового харак-
тера с целью последую-
щего ее представления в 
бухгалтерских (финан-
совых, управленческих) 
отчетах; 
-  использовать различ-
ные методы анализа и  



жащейся в отчетности пред-
приятий различных форм 
собственности, организа-
ций; 
- использовать полученные 
сведения для принятия 
управленческих решений по 
поставленным экономиче-
ским задачам. 

интепритации бухгал-
терской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, 
организаций; 
- использовать получен-
ные сведения для приня-
тия управленческих ре-
шений по поставленным 
экономическим зада-
чам. 

интепритации бухгал-
терской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, 
организаций; 
- использовать получен-
ные сведения для приня-
тия управленческих ре-
шений по поставленным 
экономическим зада-
чам. 

интепритации бухгал-
терской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, 
организаций; 
- использовать получен-
ные сведения для приня-
тия управленческих ре-
шений по поставленным 
экономическим зада-
чам. 

интепритации бухгал-
терской  (финансовой, 
управленческой) и иной 
информации, содержа-
щейся в отчетности 
предприятий различных 
форм собственности, 
организаций; 
- использовать получен-
ные сведения для приня-
тия управленческих ре-
шений по поставленным 
экономическим зада-
чам. 

Владеть: - навыками  ис-
пользования  бухгалтерской 
(финансовой, управленче-
ской) и иной информации, 
содержащейся в отчетности 
предприятий в процессе 
принятия решений; 
- инструментарием для при-
нятия управленческих ре-
шений  на основе  анализа 
бухгалтерской (финансовой, 
управленческой) и иной ин-
формации, содержащейся в 
отчетности предприятий 
различных форм собствен-
ности, организаций; 
- навыками анализа и 
интерпретации бухгалтер-
ской (финансовой, управ-
ленческой) и иной информа-
ции, содержащейся в финан-
совой и управленческой  от-
четности предприятий раз-
личных форм собственно-
сти, организаций; 

Фрагментарное приме-
нение 
: - навыков  использова-
ния  бухгалтерской (фи-
нансовой, управленче-
ской) и иной информа-
ции, содержащейся в от-
четности предприятий в 
процессе принятия ре-
шений; 
- инструментария для 
принятия управленче-
ских решений  на основе  
анализа бухгалтерской 
(финансовой, управлен-
ческой) и иной инфор-
мации, содержащейся в 
отчетности предприя-
тий различных форм 
собственности, органи-
заций; 
- навыков ана-
лиза и интерпретации 
бухгалтерской (финан-
совой, управленческой) 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение: 
 - навыков  использова-
ния  бухгалтерской (фи-
нансовой, управленче-
ской) и иной информа-
ции, содержащейся в от-
четности предприятий в 
процессе принятия ре-
шений; 
- инструментария для 
принятия управленче-
ских решений  на основе  
анализа бухгалтерской 
(финансовой, управлен-
ческой) и иной инфор-
мации, содержащейся в 
отчетности предприя-
тий различных форм 
собственности, органи-
заций; 
- навыков ана-
лиза и интерпретации 
бухгалтерской (финан-
совой, управленческой) 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение: 
 - навыков  использова-
ния  бухгалтерской (фи-
нансовой, управленче-
ской) и иной информа-
ции, содержащейся в от-
четности предприятий в 
процессе принятия ре-
шений; 
- инструментария для 
принятия управленче-
ских решений  на основе  
анализа бухгалтерской 
(финансовой, управлен-
ческой) и иной инфор-
мации, содержащейся в 
отчетности предприя-
тий различных форм 
собственности, органи-
заций; 
- навыков ана-
лиза и интерпретации 
бухгалтерской (финан-
совой, управленческой) 

Успешное и системати-
ческое применение: 
 - навыков  использова-
ния  бухгалтерской (фи-
нансовой, управленче-
ской) и иной информа-
ции, содержащейся в от-
четности предприятий в 
процессе принятия ре-
шений; 
- инструментария для 
принятия управленче-
ских решений  на основе  
анализа бухгалтерской 
(финансовой, управлен-
ческой) и иной инфор-
мации, содержащейся в 
отчетности предприя-
тий различных форм 
собственности, органи-
заций; 
- навыков ана-
лиза и интерпретации 
бухгалтерской (финан-
совой, управленческой) 



- навыками принятия управ-
ленческих решений по по-
ставленным экономическим 
задачам. 

и иной информации, со-
держащейся в финансо-
вой и управленческой  
отчетности предприя-
тий различных форм 
собственности, органи-
заций; 
- навыков принятия 
управленческих реше-
ний по поставленным 
экономическим зада-
чам. 

и иной информации, со-
держащейся в финансо-
вой и управленческой  
отчетности предприя-
тий различных форм 
собственности, органи-
заций; 
- навыков принятия 
управленческих реше-
ний по поставленным 
экономическим зада-
чам. 

и иной информации, со-
держащейся в финансо-
вой и управленческой  
отчетности предприя-
тий различных форм 
собственности, органи-
заций; 
- навыков принятия 
управленческих реше-
ний по поставленным 
экономическим зада-
чам. 

и иной информации, со-
держащейся в финансо-
вой и управленческой  
отчетности предприя-
тий различных форм 
собственности, органи-
заций; 
- навыков принятия 
управленческих реше-
ний по поставленным 
экономическим зада-
чам. 

ПК-1.3. Осуществляет орга-
низацию составления и 
представления финансовой 
отчетности 

Знать: концепции и прин-
ципы формирования и пред-
ставления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 

Общие, но не структу-
рированные знания о 
концепциях и принци-
пах формирования и 
представления бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности;  

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы представления 
о концепциях и принци-
пах формирования и 
представления бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности; 

Сформированные систе-
матические знания о 
концепциях и принци-
пах формирования и 
представления бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности; 

Общие, но не структу-
рированные знания о 
концепциях и принци-
пах формирования и 
представления бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности; 

Уметь: разрабатывать 
формы бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности; оце-
нивать существенность ин-
формации, раскрываемой в 
бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности; отражать 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период в формах бухгалтер-
ской (финансовой) отчетно-
сти; 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
разрабатывать формы 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; оце-
нивать существенность 
информации, раскрыва-
емой в бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти; отражать резуль-
таты хозяйственной дея-
тельности за отчетный 
период в формах бух-
галтерской (финансо-
вой) отчетности; 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение разра-
батывать формы бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности; оценивать 
существенность инфор-
мации, раскрываемой в 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; отра-
жать результаты хозяй-
ственной деятельности 
за отчетный период в 
формах бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти; 

Сформированное уме-
ние разрабатывать 
формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти; оценивать суще-
ственность информа-
ции, раскрываемой в 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; отра-
жать результаты хозяй-
ственной деятельности 
за отчетный период в 
формах бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти; 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
разрабатывать формы 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; оце-
нивать существенность 
информации, раскрыва-
емой в бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти; отражать резуль-
таты хозяйственной дея-
тельности за отчетный 
период в формах бух-
галтерской (финансо-
вой) отчетности; 

Владеть: практическими 
навыками формирования, 
представления и интерпре-
тирования различных форм 

В целом успешное, но 
не систематическое 
применение практиче-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
практических навыков 

Успешное и системати-
ческое применение 
практических навыков 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение практических 
навыков формирования, 



бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности. 

ских навыков формиро-
вания, представления и 
интерпретирования раз-
личных форм бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности. 

формирования, пред-
ставления и интерпрети-
рования различных 
форм бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти. 

формирования, пред-
ставления и интерпрети-
рования различных 
форм бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти. 

представления и интер-
претирования различ-
ных форм бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности. 

ПК-1.4. Обеспечивает орга-
низацию и проведение внут-
реннего контроля учета и 
отчетности 

Знать: действующие норма-
тивно-правовые акты, ре-
гламентирующие выполне-
ние контрольных процедур 
в процессе корпоративного 
финансового контроля эко-
номических субъектов. 

Фрагментарные знания 
действующих норма-
тивно-правовых актов, 
регламентирующих вы-
полнение контрольных 
процедур в процессе 
корпоративного финан-
сового контроля эконо-
мических субъектов. 

Общие, но не структу-
рированные знания дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих выполне-
ние контрольных проце-
дур в процессе корпора-
тивного финансового 
контроля экономиче-
ских субъектов. 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания  дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих выполне-
ние контрольных проце-
дур в процессе корпора-
тивного финансового 
контроля экономиче-
ских субъектов. 

Сформированные систе-
матические знания дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих выполне-
ние контрольных проце-
дур в процессе корпора-
тивного финансового 
контроля экономиче-
ских субъектов. 

Уметь: использовать мето-
дический инструментарий 
для осуществления кон-
трольных процедур в про-
цессе корпоративного фи-
нансового контроля эконо-
мических субъектов  и внут-
реннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и со-
ставления бухгалтерской 
финансовой отчетности 

Частично освоенное 
умение методический 
инструментарий для 
осуществления кон-
трольных процедур в 
процессе корпоратив-
ного финансового кон-
троля экономических 
субъектов  и внутрен-
него контроля ведения 
бухгалтерского учета и 
составления бухгалтер-
ской финансовой отчет-
ности 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение ме-
тодический инструмен-
тарий для осуществле-
ния контрольных проце-
дур в процессе корпора-
тивного финансового 
контроля экономиче-
ских субъектов  и внут-
реннего контроля веде-
ния бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской финансо-
вой отчетности 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение мето-
дический инструмента-
рий для осуществления 
контрольных процедур 
в процессе корпоратив-
ного финансового кон-
троля экономических 
субъектов  и внутрен-
него контроля ведения 
бухгалтерского учета и 
составления бухгалтер-
ской финансовой отчет-
ности 

Сформированное уме-
ние методический ин-
струментарий для осу-
ществления контроль-
ных процедур в про-
цессе корпоративного 
финансового контроля 
экономических субъек-
тов  и внутреннего кон-
троля ведения бухгал-
терского учета и состав-
ления бухгалтерской 
финансовой отчетности 

Владеть: навыками опреде-
ления и применения методи-
ческого инструментария для 
осуществления внутреннего 
контроля ведения бухгал-
терского учета и составле-
ния бухгалтерской финансо-
вой отчетности 

Фрагментарное приме-
нение навыков опреде-
ления и применения ме-
тодического инструмен-
тария для осуществле-
ния внутреннего кон-
троля ведения бухгал-

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение навыков опре-
деления и применения 
методического инстру-
ментария для осуществ-
ления внутреннего кон-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение  
навыков определения и 
применения методиче-
ского инструментария 
для осуществления 
внутреннего контроля 

Успешное и системати-
ческое применение 
навыков определения и 
применения методиче-
ского инструментария 
для осуществления 
внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского 



терского учета и состав-
ления бухгалтерской 
финансовой отчетности 

троля ведения бухгал-
терского учета и состав-
ления бухгалтерской 
финансовой отчетности 

ведения бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской финансо-
вой отчетности 

учета и составления 
бухгалтерской финансо-
вой отчетности 

ПК-2.1. Осуществляет орга-
низацию и  ведение налого-
вого учета 

Знать: - исторические усло-
вия и закономерности воз-
никновения и этапы разви-
тия института налогового 
учета, налогового планиро-
вания и налоговой отчетно-
сти;  
– законодательство о нало-
гах и сборах;  
- действующую методику 
расчета основных 
налогов, сборов и платежей 
в бюджет и внебюджетные 
фонды; 
- порядок организации нало-
гового учета; 
- требования к качествен-
ным характеристикам от-
четности, основные положе-
ния НК РФ, отражения от-
дельных составляющих эле-
ментов налоговой отчетно-
сти, взаимосвязь налогового 
и бухгалтерского учетов; 
- основные результаты но-
вейших исследований, 
опубликованные в ведущих 
профессиональных журна-
лах по проблемам налого-
вого учета, налогового пла-
нирования и отчетности; 
- современные программ-
ные продукты, необходи-
мые для постановки налого-
вого планирования, налого-
вого учета и формирования 

Фрагментарные знания: 
- исторических условий 
и закономерностей воз-
никновения и этапы раз-
вития института налого-
вого учета, налогового 
планирования и налого-
вой отчетности;  
– законодательства о 
налогах и сборах;  
- действующей мето-
дики расчета основных 
налогов, сборов и плате-
жей в бюджет и внебюд-
жетные фонды; 
- порядка организации 
налогового учета; 
- требований к каче-
ственным характеристи-
кам отчетности, основ-
ные положения нк рф, 
отражения отдельных 
составляющих элемен-
тов налоговой отчетно-
сти, взаимосвязь нало-
гового и бухгалтерского 
учетов; 
- основных результатов 
новейших исследова-
ний, опубликованные в 
ведущих профессио-
нальных журналах по 
проблемам налогового 
учета, налогового пла-
нирования и отчетно-
сти; 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
- исторических условий 
и закономерностей воз-
никновения и этапы раз-
вития института налого-
вого учета, налогового 
планирования и налого-
вой отчетности;  
– законодательства о 
налогах и сборах;  
- действующей мето-
дики расчета основных 
налогов, сборов и плате-
жей в бюджет и внебюд-
жетные фонды; 
- порядка организации 
налогового учета; 
- требований к каче-
ственным характеристи-
кам отчетности, основ-
ные положения нк рф, 
отражения отдельных 
составляющих элемен-
тов налоговой отчетно-
сти, взаимосвязь нало-
гового и бухгалтерского 
учетов; 
- основных результатов 
новейших исследова-
ний, опубликованные в 
ведущих профессио-
нальных журналах по 
проблемам налогового 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
- исторических условий 
и закономерностей воз-
никновения и этапы раз-
вития института налого-
вого учета, налогового 
планирования и налого-
вой отчетности;  
– законодательства о 
налогах и сборах;  
- действующей мето-
дики расчета основных 
налогов, сборов и плате-
жей в бюджет и внебюд-
жетные фонды; 
- порядка организации 
налогового учета; 
- требований к каче-
ственным характеристи-
кам отчетности, основ-
ные положения нк рф, 
отражения отдельных 
составляющих элемен-
тов налоговой отчетно-
сти, взаимосвязь нало-
гового и бухгалтерского 
учетов; 
- основных результатов 
новейших исследова-
ний, опубликованные в 
ведущих профессио-
нальных журналах по 
проблемам налогового 

Сформированные систе-
матические  знания: 
- исторических условий 
и закономерностей воз-
никновения и этапы раз-
вития института налого-
вого учета, налогового 
планирования и налого-
вой отчетности;  
– законодательства о 
налогах и сборах;  
- действующей мето-
дики расчета основных 
налогов, сборов и плате-
жей в бюджет и внебюд-
жетные фонды; 
- порядка организации 
налогового учета; 
- требований к каче-
ственным характеристи-
кам отчетности, основ-
ные положения нк рф, 
отражения отдельных 
составляющих элемен-
тов налоговой отчетно-
сти, взаимосвязь нало-
гового и бухгалтерского 
учетов; 
- основных результатов 
новейших исследова-
ний, опубликованные в 
ведущих профессио-
нальных журналах по 
проблемам налогового 



налоговой отчетности и 
представления ее в налого-
вые органы. 

- современных про-
граммных продуктов, 
необходимые для поста-
новки налогового пла-
нирования, налогового 
учета и формирования 
налоговой отчетности и 
представления ее в 
налоговые органы. 

учета, налогового пла-
нирования и отчетно-
сти; 
- современных про-
граммных продуктов, 
необходимые для поста-
новки налогового пла-
нирования, налогового 
учета и формирования 
налоговой отчетности и 
представления ее в 
налоговые органы. 

учета, налогового пла-
нирования и отчетно-
сти; 
- современных про-
граммных продуктов, 
необходимые для поста-
новки налогового пла-
нирования, налогового 
учета и формирования 
налоговой отчетности и 
представления ее в 
налоговые органы. 

учета, налогового пла-
нирования и отчетно-
сти; 
- современных про-
граммных продуктов, 
необходимые для поста-
новки налогового пла-
нирования, налогового 
учета и формирования 
налоговой отчетности и 
представления ее в 
налоговые органы. 

Уметь: -  организовывать и 
осуществлять налоговый 
учет; 
- вести регистры налогового 
учета; 
- использовать полученные 
теоретические знания для 
понимания различий инте-
ресов широкого круга поль-
зователей налоговой отчет-
ности; 
- сопоставлять содержание 
основных правил РСБУ и 
НК РФ и выявлять в них раз-
личия, формировать основ-
ные показатели налоговой 
отчетности по правилам НК 
РФ. 

Частично освоенное 
умение в: 
-  организации и осу-
ществлении налогового 
учета; 
- введении регистров 
налогового учета; 
- использовании полу-
ченных теоретических 
знаний для понимания 
различий интересов ши-
рокого круга пользова-
телей налоговой отчет-
ности; 
- сопоставлении содер-
жания основных правил 
рсбу и нк рф и выявле-
нии в них различия, 
формировании основ-
ных показателей нало-
говой отчетности по 
правилам нк рф. 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение в: 
-  организации и осу-
ществлении налогового 
учета; 
- введении регистров 
налогового учета; 
- использовании полу-
ченных теоретических 
знаний для понимания 
различий интересов ши-
рокого круга пользова-
телей налоговой отчет-
ности; 
- сопоставлении содер-
жания основных правил 
рсбу и нк рф и выявле-
нии в них различия, 
формировании основ-
ных показателей нало-
говой отчетности по 
правилам нк рф 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы в: 
-  организации и осу-
ществлении налогового 
учета; 
- введении регистров 
налогового учета; 
- использовании полу-
ченных теоретических 
знаний для понимания 
различий интересов ши-
рокого круга пользова-
телей налоговой отчет-
ности; 
- сопоставлении содер-
жания основных правил 
рсбу и нк рф и выявле-
нии в них различия, 
формировании основ-
ных показателей нало-
говой отчетности по 
правилам нк рф 

Сформированное уме-
ние в: 
-  организации и осу-
ществлении налогового 
учета; 
- введении регистров 
налогового учета; 
- использовании полу-
ченных теоретических 
знаний для понимания 
различий интересов ши-
рокого круга пользова-
телей налоговой отчет-
ности; 
- сопоставлении содер-
жания основных правил 
рсбу и нк рф и выявле-
нии в них различия, 
формировании основ-
ных показателей нало-
говой отчетности по 
правилам нк рф 

Владеть: – методикой рас-
чета базы для исчисления 
основных налогов, сборов и 
отчислений в бюджет и вне-

Фрагментарное  владе-
ние: 
– методикой расчета 
базы для исчисления ос-
новных налогов, сборов 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
– методикой расчета 
базы для исчисления ос-
новных налогов, сборов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы во владении: 

Успешно сформирован-
ное владение: 
– методикой расчета 
базы для исчисления ос-
новных налогов, сборов 



бюджетные фонды, навы-
ками ведения налогового 
учета и методикой налого-
вого планирования в целях 
оптимизации налоговой 
нагрузки; 
- информацией о дальней-
ших направлениях развития 
налогового планирования, 
учета и отчетности; 
-   современным инструмен-
тарием  налогового плани-
рования, учета и отчетно-
сти; 
- практическими навыками 
составления налоговой 
учетной политики предпри-
ятия с учетом особенностей 
их деятельности и налогооб-
ложения. 

и отчислений в бюджет 
и внебюджетные 
фонды, навыками веде-
ния налогового учета и 
методикой налогового 
планирования в целях 
оптимизации налоговой 
нагрузки; 
- информацией о даль-
нейших направлениях 
развития налогового 
планирования, учета и 
отчетности; 
-   современным инстру-
ментарием  налогового 
планирования, учета и 
отчетности; 
- практическими навы-
ками составления нало-
говой учетной политики 
предприятия с учетом 
особенностей их дея-
тельности и налогооб-
ложения. 

и отчислений в бюджет 
и внебюджетные 
фонды, навыками веде-
ния налогового учета и 
методикой налогового 
планирования в целях 
оптимизации налоговой 
нагрузки; 
- информацией о даль-
нейших направлениях 
развития налогового 
планирования, учета и 
отчетности; 
-   современным инстру-
ментарием  налогового 
планирования, учета и 
отчетности; 
- практическими навы-
ками составления нало-
говой учетной политики 
предприятия с учетом 
особенностей их дея-
тельности и налогообло-
жения. 

– методикой расчета 
базы для исчисления ос-
новных налогов, сборов 
и отчислений в бюджет 
и внебюджетные 
фонды, навыками веде-
ния налогового учета и 
методикой налогового 
планирования в целях 
оптимизации налоговой 
нагрузки; 
- информацией о даль-
нейших направлениях 
развития налогового 
планирования, учета и 
отчетности; 
-   современным инстру-
ментарием  налогового 
планирования, учета и 
отчетности; 
- практическими навы-
ками составления нало-
говой учетной политики 
предприятия с учетом 
особенностей их дея-
тельности и налогооб-
ложения. 

и отчислений в бюджет 
и внебюджетные 
фонды, навыками веде-
ния налогового учета и 
методикой налогового 
планирования в целях 
оптимизации налоговой 
нагрузки; 
- информацией о даль-
нейших направлениях 
развития налогового 
планирования, учета и 
отчетности; 
-   современным инстру-
ментарием  налогового 
планирования, учета и 
отчетности; 
- практическими навы-
ками составления нало-
говой учетной политики 
предприятия с учетом 
особенностей их дея-
тельности и налогообло-
жения. 

ПК-2.2. Обеспечивает со-
ставление налоговых расче-
тов и деклараций 

Знать: – методику органи-
зации и ведения налогового 
учета и формирования нало-
говой отчетности в органи-
зации; 

Фрагментарные знания: 
– методики организации 
и ведения налогового 
учета и формирования 
налоговой отчетности в 
организации; 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
– методики организации 
и ведения налогового 
учета и формирования 
налоговой отчетности в 
организации; 

Общие, но не структу-
рированные знания: 
– методики организации 
и ведения налогового 
учета и формирования 
налоговой отчетности в 
организации; 

Сформированные систе-
матические  знания: 
– методики организации 
и ведения налогового 
учета и формирования 
налоговой отчетности в 
организации; 
 

Уметь: - рассчитывать 
налоговые базы и суммы 
налогов, подлежащие пере-
числению в бюджет и во 
внебюджетные фонды; 

Частично освоенное 
умение в: 
- расчете налоговых баз 
и сумм налогов, подле-
жащие перечислению в 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение в: 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы в: 

Сформированное уме-
ние в: 
- расчете налоговых баз 
и сумм налогов, подле-
жащие перечислению в 



- заполнять формы и реги-
стры налогового учета, 
налоговые расчеты и нало-
говые декларации. 
 

бюджет и во внебюд-
жетные фонды; 
- заполнении форм и ре-
гистров налогового 
учета, налоговых расче-
тов и налоговых декла-
раций. 
 

- расчете налоговых баз 
и сумм налогов, подле-
жащие перечислению в 
бюджет и во внебюд-
жетные фонды; 
- заполнении форм и ре-
гистров налогового 
учета, налоговых расче-
тов и налоговых декла-
раций. 
 

- расчете налоговых баз 
и сумм налогов, подле-
жащие перечислению в 
бюджет и во внебюд-
жетные фонды; 
- заполнении форм и ре-
гистров налогового 
учета, налоговых расче-
тов и налоговых декла-
раций. 
 

бюджет и во внебюд-
жетные фонды; 
- заполнении форм и ре-
гистров налогового 
учета, налоговых расче-
тов и налоговых декла-
раций. 
 

Владеть: - практическими 
навыками разработки и за-
полнения регистров налого-
вого учета; 
- практическими навыками 
заполнения форм налоговой 
отчетности – налоговых рас-
четов и налоговых деклара-
ций. 
 

Фрагментарное  владе-
ние: 
- практическими навы-
ками разработки и за-
полнения регистров 
налогового учета; 
- практическими навы-
ками заполнения форм 
налоговой отчетности – 
налоговых расчетов и 
налоговых деклараций. 
 

В целом успешное, но 
ограниченное владение: 
- практическими навы-
ками разработки и за-
полнения регистров 
налогового учета; 
- практическими навы-
ками заполнения форм 
налоговой отчетности – 
налоговых расчетов и 
налоговых деклараций. 
 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы во владении: 
- практическими навы-
ками разработки и за-
полнения регистров 
налогового учета; 
- практическими навы-
ками заполнения форм 
налоговой отчетности – 
налоговых расчетов и 
налоговых деклараций. 
 

Успешно сформирован-
ное владение: 
- практическими навы-
ками разработки и за-
полнения регистров 
налогового учета; 
- практическими навы-
ками заполнения форм 
налоговой отчетности – 
налоговых расчетов и 
налоговых деклараций. 
 

ПК-3.1. Осуществляет ана-
лиз хозяйственной деятель-
ности организаций 

Знать: основные методы, 
способы и приемы сбора ин-
формации для ее анализа и 
решения профессиональных 
задач 

Фрагментарные знания 
об основных методах, 
способах и приемах 
сбора информации для 
ее анализа и решения 
профессиональных за-
дач 

Общие, но не структу-
рированные знания об 
основных методах, спо-
собах и приемах сбора 
информации для ее ана-
лиза и решения профес-
сиональных задач 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы представления 
об основных методах, 
способах и приемах 
сбора информации для 
ее анализа и решения 
профессиональных за-
дач 

Сформированные систе-
матические знания об 
основных методах, спо-
собах и приемах сбора 
информации для ее ана-
лиза и решения профес-
сиональных задач 

Уметь: собрать, проанали-
зировать и обработать дан-
ные, необходимые для ре-
шения поставленных эконо-
мических задач  

Частично освоенное 
умение собрать, проана-
лизировать и обработать 
данные, необходимые 
для решения поставлен-
ных экономических за-
дач 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение со-
брать, проанализиро-
вать и обработать дан-
ные, необходимые для 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение со-
брать, проанализиро-
вать и обработать дан-
ные, необходимые для 

Сформированное уме-
ние собрать, проанали-
зировать и обработать 
данные, необходимые 
для решения поставлен-
ных экономических за-
дач  



решения поставленных 
экономических задач 

решения поставленных 
экономических задач  

Владеть: основными спосо-
бами и приемами сбора ин-
формации; методом и мето-
диками оценки бизнеса; 
иметь навыки по обработке 
и интерпретации получен-
ных результатов 

Фрагментарное приме-
нение основных спосо-
бов и приемов сбора ин-
формации; методов и 
методик оценки биз-
неса; навыков по обра-
ботке и интерпретации 
полученных результа-
тов 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение основных спо-
собов и приемов сбора 
информации; методов и 
методик оценки биз-
неса; навыков по обра-
ботке и интерпретации 
полученных результа-
тов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
основных способов и 
приемов сбора инфор-
мации; методов и мето-
дик оценки бизнеса; 
навыков по обработке и 
интерпретации полу-
ченных результатов 

Успешное и системати-
ческое применение ос-
новных способов и при-
емов сбора информа-
ции; методов и методик 
оценки бизнеса; навы-
ков по обработке и ин-
терпретации получен-
ных результатов 

ПК-3.2. Осуществляет ана-
лиз финансовой деятельно-
сти организаций 

Знать: методы финансового 
анализа и финансовых вы-
числений 

Фрагментарные знания 
о методах финансового 
анализа и финансовых 
вычислений 

Общие, но не структу-
рированные знания о 
методах финансового 
анализа и финансовых 
вычислений 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы представления 
о методах финансового 
анализа и финансовых 
вычислений  

Сформированные систе-
матические знания о ме-
тодах финансового ана-
лиза и финансовых вы-
числений 

Уметь: применять методы 
финансового анализа ин-
формации, содержащейся в 
бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности, устанавли-
вать причинно-следствен-
ные связи изменений, про-
изошедших за отчетный пе-
риод, оценивать потенци-
альные риски и возможно-
сти экономического субъ-
екта в обозримом будущем. 

Частично освоенное 
умение применять ме-
тоды финансового ана-
лиза информации, со-
держащейся в бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности, устанавли-
вать причинно-след-
ственные связи измене-
ний, произошедших за 
отчетный период, оце-
нивать потенциальные 
риски и возможности 
экономического субъ-
екта в обозримом буду-
щем. 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
применять методы фи-
нансового анализа ин-
формации, содержа-
щейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти, устанавливать при-
чинно-следственные 
связи изменений, про-
изошедших за отчетный 
период, оценивать по-
тенциальные риски и 
возможности экономи-
ческого субъекта в обо-
зримом будущем. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение приме-
нять методы финансо-
вого анализа информа-
ции, содержащейся в 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности, уста-
навливать причинно-
следственные связи из-
менений, произошед-
ших за отчетный пе-
риод, оценивать потен-
циальные риски и воз-
можности экономиче-
ского субъекта в обо-
зримом будущем. 

Сформированное уме-
ние применять методы 
финансового анализа 
информации, содержа-
щейся в бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти, устанавливать при-
чинно-следственные 
связи изменений, про-
изошедших за отчетный 
период, оценивать по-
тенциальные риски и 
возможности экономи-
ческого субъекта в обо-
зримом будущем. 

Владеть: практическими 
навыками оценки финансо-
вого состояния экономиче-
ского субъекта и обоснова-

Фрагментарное приме-
нение навыков оценки 
финансового состояния 
экономического субъ-
екта и обоснования 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение навыков 
оценки финансового со-

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение 
навыков оценки финан-

Успешное и системати-
ческое применение 
навыков оценки финан-
сового состояния эконо-
мического субъекта и 



ния управленческих реше-
ний, направленных на повы-
шение финансовой устойчи-
вости организации 

управленческих реше-
ний, направленных на 
повышение финансовой 
устойчивости организа-
ции 

стояния экономиче-
ского субъекта и обос-
нования управленче-
ских решений, направ-
ленных на повышение 
финансовой устойчиво-
сти организации 

сового состояния эконо-
мического субъекта и 
обоснования управлен-
ческих решений, 
направленных на повы-
шение финансовой 
устойчивости организа-
ции 

обоснования управлен-
ческих решений, 
направленных на повы-
шение финансовой 
устойчивости организа-
ции 

ПК-4.1. Обеспечивает вы-
полнение аудиторских про-
цедур 

Знать: действующие норма-
тивно-правовые акты, ре-
гламентирующие выполне-
ние аудиторских процедур в 
процессе проверки эконо-
мических субъектов; 

Фрагментарные знания 
действующих норма-
тивно-правовых актов, 
регламентирующих вы-
полнение аудиторских 
процедур в процессе 
проверки экономиче-
ских субъектов 

Общие, но не структу-
рированные знания дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих выполне-
ние аудиторских проце-
дур в процессе проверки 
экономических субъек-
тов 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания  дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих выполне-
ние аудиторских проце-
дур в процессе проверки 
экономических субъек-
тов 

Сформированные систе-
матические знания дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих выполне-
ние аудиторских проце-
дур в процессе проверки 
экономических субъек-
тов 

Уметь: применять методы 
контроля для выполнения 
аудиторских процедур в 
процессе проверки эконо-
мических субъектов; 

Частично освоенное 
умение применять ме-
тоды контроля для вы-
полнения аудиторских 
процедур в процессе 
проверки экономиче-
ских субъектов 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
применять методы кон-
троля для выполнения 
аудиторских процедур в 
процессе проверки эко-
номических субъектов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение приме-
нять методы контроля 
для выполнения ауди-
торских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов 

Сформированное уме-
ние применять методы 
контроля для выполне-
ния аудиторских проце-
дур в процессе проверки 
экономических субъек-
тов 

Владеть:  методами кон-
троля для выполнения ауди-
торских процедур в про-
цессе проверки экономиче-
ских субъектов. 

Фрагментарное приме-
нение методов контроля 
для выполнения ауди-
торских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов. 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение методов кон-
троля для выполнения 
аудиторских процедур в 
процессе проверки эко-
номических субъектов. 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение  
методов контроля для 
выполнения аудитор-
ских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов. 

Успешное и системати-
ческое применение ме-
тодов контроля для вы-
полнения аудиторских 
процедур в процессе 
проверки экономиче-
ских субъектов. 

ПК-4.2. Осуществляет ока-
зание сопутствующих 
аудиту и с связанные с ауди-
торской деятельностью 
услуги 

Знать: действующие норма-
тивно-правовые акты, ре-
гламентирующие оказание 
сопутствующих аудиту и со 
связанной с аудиторской де-
ятельностью услуг 

Фрагментарные знания 
действующих норма-
тивно-правовых актов, 
регламентирующих ока-
зание сопутствующих 
аудиту и со связанной с 

Общие, но не структу-
рированные знания дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих оказание 
сопутствующих аудиту 

Сформированные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания  дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих оказание 

Сформированные систе-
матические знания дей-
ствующих нормативно-
правовых актов, регла-
ментирующих оказание 
сопутствующих аудиту 



аудиторской деятельно-
стью услуг 

и со связанной с ауди-
торской деятельностью 
услуг 

сопутствующих аудиту 
и со связанной с ауди-
торской деятельностью 
услуг 

и со связанной с ауди-
торской деятельностью 
услуг 

Уметь: применять методы 
контроля для оказания со-
путствующих аудиту и со 
связанной с аудиторской де-
ятельностью услуг 

Частично освоенное 
умение применять ме-
тоды контроля для ока-
зания сопутствующих 
аудиту и со связанной с 
аудиторской деятельно-
стью услуг 

В целом успешное, но 
не систематически осу-
ществляемое умение 
применять методы кон-
троля для оказания со-
путствующих аудиту и 
со связанной с аудитор-
ской деятельностью 
услуг 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение приме-
нять методы контроля 
для оказания сопутству-
ющих аудиту и со свя-
занной с аудиторской 
деятельностью услуг 

Сформированное уме-
ние применять методы 
контроля для оказания 
сопутствующих аудиту 
и со связанной с ауди-
торской деятельностью 
услуг 

Владеть:  методами кон-
троля для выполнения ауди-
торских процедур в про-
цессе проверки экономиче-
ских субъектов 

Фрагментарное приме-
нение методов контроля 
для выполнения ауди-
торских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов 

В целом успешное, но 
не систематическое при-
менение методов кон-
троля для выполнения 
аудиторских процедур в 
процессе проверки эко-
номических субъектов 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы применение  
методов контроля для 
выполнения аудитор-
ских процедур в про-
цессе проверки эконо-
мических субъектов 

Успешное и системати-
ческое применение ме-
тодов контроля для вы-
полнения аудиторских 
процедур в процессе 
проверки экономиче-
ских субъектов 

 



 
Описание шкалы оценивания 
1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из эле-

ментов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного мате-
риала по образовательной программе, допустившему принципиальные ошибки при примене-
нии теоретических знаний, которые не позволяют ему приступить к практической деятельно-
сти без дополнительной подготовки по данной образовательной программе. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компетен-
ции «знать», т.е. проявившему знания основного материала по образовательной программе в 
объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической деятельно-
сти, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему неточности в отве-
тах, при защите выпускной квалификационной работы, но в основном обладающему необхо-
димыми знаниями. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать» и 
«уметь», проявившему полное знание материала по образовательной программе, освоившему 
основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный характер знаний и уме-
ний и способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего 
обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать», 
«уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания материала по образова-
тельной программе, освоившему основную и дополнительную литературу, обнаружившему 
творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании усвоенных 
знаний, умений и навыков. 

 

3 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИ-
МЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 
 

Таблица 3.1 -Критерии и показатели оценкисформированностикомпетенцийишкала оцени-
вания с учетом интегрированной оценки уровня сформированности компетенций 

 
№ 

К
ри
те
ри
и 

 
Показатели оценки 

Шкала 
оценивания 

О
тл
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но

 

Х
ор
ош

о 

У
до
вл
ет
во
ри

-
те
ль
но

 
Н
еу
до
вл
ет
во
ри

-
те
ль
но

 

 
1 

П
ос
та
но
вк
а 

 
це
ли

 и
 з
ад
ач

 Актуальность   избранной проблематики, поста-
новка целей и задач работы 
((УК-1, УК-2, УК-6, ОПК-1))     

 
 
 
2 

Соответствие содержания теме ВКР, полнота рас-
крытия темы, объем и глубина проработки вопроса 
((УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8,
УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-
4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4)) 

    



 
3 

И
сп
ол
не
ни
е 

Способность самостоятельно решать экономические
задачи с использованием законов и методов матема-
тики, естественных, гуманитарных и экономических
наук 
((УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8,
УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-
4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4)) 

    

 
4 

Обоснованность выбора методов решения постав-
ленных задач      

 
5 

Оригинальность управленческого решения, уровень
выполнения экономических расчетов      

6 Качество оформления ВУР     

 
7 

Качество оформления и соответствие ВКР требова-
ниям стандартов, использование информационных
технологий для получения, хранения, переработки
информации и управления информацией 
(ОПК-5, ОПК-6) 

    

 
8 

Р
ез
ул
ьт
ат

 

Практическая ценность работы, наличие публика-
ций и докладов по результатам работы, наличие ре-
комендаций по внедрению  

    

 
9 

Качество доклада о выполненной работе, правиль-
ность и полнота ответов на вопросы членов ГЭК 
((УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8,
УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-
4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4) 

    

 
Результат государственной итоговой аттестации для каждого обучающегося определя-

ется уровнем и качеством выполненной работы, отзывом руководителя, оценкой рецензента и 
профессиональными качествами, продемонстрированными при защите работы, а также сред-
ним баллом по приложению к диплому. 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы формируются тремя составля-
ющими: 
1. постановка цели и задач; 
2. исполнение; 
3. результаты. 
Каждая из составляющих, в свою очередь, характеризуется следующими показателями: 

1 постановка цели и задач: 
■ актуальность работы; 
■ постановка целей и задач работы. 

2 исполнение: 
• соответствие содержания теме выпускной квалификационной работы; 
• полнота раскрытия темы, объем и глубина проработки вопроса; 
• способность самостоятельно решать задачи с использованием законов и методов мате-
матики, естественных, гуманитарных и экономических наук; 
• использование информационных технологий для получения, хранения, переработки 
информации и управления информацией; 
• качество оформления и соответствие выпускной квалификационной работы требова-
ниям стандартов; 
• обоснованность выбора методов решения поставленных задач; 

3 результаты: 
• практическая ценность работы; 
• наличие публикаций и докладов по результатам работы, 



• наличие рекомендации к внедрению и др., 
• качество доклада о выполненной работе, 
• правильность и полнота ответов на вопросы членов ГЭК. 

Примерные темы выпускных квалификационных работ по направлению 38.03.01 «Эко-
номика», направленность (профиль) подготовки «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

1. Учетная политика предприятия, ее влияние на результаты деятельности. 
2. Учет и аудиторская проверка основных средств. 
3. Анализ состояния и эффективности использования основных средств. 
4. Учет и аудиторская проверка амортизации и ремонта основных средств. 
5. Учет и анализ движения основных средств. 
6. Учет и анализ нематериальных активов. 
7. Учет и анализ вложений во внеоборотные активы. 
8. Учет и анализ финансовых вложений. 
9. Учет и анализ денежных потоков. 
 

10. Учет и аудиторская проверка валютных операций. 
11. Отчет о движении денежных средств: составление, анализ и аудит. 
12. Учет и анализ готовой продукции. 
13. Учет и анализ заготовления и приобретения материалов. 
14. Учет и анализ использования материалов в производстве. 
15. Учет и аудит расходов по кредитам и займам. 
16. Учет, анализ затрат на производство, включаемых в себестоимость продукции. 
17. Аудиторская   проверка   формирования   затрат   и   калькулирования   себестоимости 
продукции. 
18. Учет и анализ общепроизводственных расходов. 
19. Учет и анализ общехозяйственных расходов. 
20. Учет затрат и калькулирование себестоимости в конкретной отрасли экономики. 
21. Бухгалтерский и налоговый учет затрат на производство. 
22. Учет и анализ расчетов по налогу на прибыль. 
23. Бухгалтерский и налоговый учет расчетов с персоналом по оплате труда и прочим 
операциям. 
24. Учет и анализ расчетов с персоналом по оплате труда и социальным выплатам. 
25. Учет и анализ расчетов с поставщиками и подрядчиками. 
26. Учет и анализ расчетов с покупателями и заказчиками. 
27. Учет и анализ расчетов с бюджетом (по видам налогов). 
28. Учет и анализ налогов и сборов. Оценка налоговой нагрузки. 
29. Учет и анализ дебиторской и кредиторской задолженности. 
30. Учет   и   аудиторская   проверка   уставного   капитала   организации   и   расчетов   с 
учредителями. 
31. Учет и анализ оценочных резервов. 
32. Учет и аудиторская проверка расходов по кредитам банка. 
33. Учет и аудиторская проверка финансовых результатов. 
34. Учет, анализ доходов и расходов по отдельным видам деятельности. 
35. Учет и аудиторская проверка прочих доходов и расходов. 
36. Формирование отчета о финансовых результатах. 
37. Бухгалтерский баланс как информационная база для анализа активов и обязательств 
организации. 
38. Анализ и (или) аудит финансового состояния предприятий. 
39. Анализ и (или) аудит платежеспособности предприятия. 
40. Учет и аудиторская проверка финансовых результатов. 
41. Содержание бухгалтерской (финансовой) отчетности и анализ ее основных показателей. 
42. Маржинальный анализ и его использование в управлении предприятием. 
43. Управленческий учет эффективности деятельности организации. 
44. Управленческий учет расходов на продажу. 
45. Организация управленческого учета на предприятии. 
46. Анализ финансового состояния предприятия по данным бухгалтерского баланса. 



47. Бухгалтерская отчетность как источник информации для анализа финансового состояния. 
48. Анализ   платежеспособности   и   кредитоспособности   предприятия   в   современной 
экономике. 
49. Анализ выпуска и (или) продажи продукции (работ, услуг). 
50. Учет выпуска и (или) продажи продукции (работ, услуг). 
51. Бюджетирование затрат в системе управленческого учета. 
52. Особенности бухгалтерского учета в условиях банкротства хозяйствующего субъекта. 
53. Особенности бухгалтерского учета в условиях ликвидации юридического лица. 
54. Организация внутреннего контроля на предприятии. 
55. Особенности учета на предприятиях малого бизнеса. 
56. Учет и аудит операций с основными средствами. 
57. Учет и аудит нематериальных активов. 
58. Учет и аудит затрат на производство продукции (работ, услуг). 
59. Учет и аудит расчетов с поставщиками и подрядчиками. 
60. Учет и аудит расчетов с персоналом по оплате труда. 

3.1.1. Тематика выпускных квалификационных работ по бухгалтерскому финансовому учету 
1. Совершенствование бухгалтерского учета денежных средств. 
2. Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам (или по одному виду налога). 
3. Совершенствование организации и учета расчетов по налогам и сборам (или отдельному 
виду налога). 
4. Совершенствование бухгалтерского учета расчетов с подотчетными лицами. 
5. Совершенствование  бухгалтерского   учета   расчетов   по   социальному  страхованию  и 
обеспечению. 
6. Совершенствование бухгалтерского учета расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 
7. Совершенствование бухгалтерского учета материально-производственных запасов. 
8. Совершенствование бухгалтерского учета материалов. 
 

9. Совершенствование    бухгалтерского    учета    готовой   продукции,    семян    и    кормов 
собственного производства. 
10. Совершенствование бухгалтерского учета расчетов с поставщиками и подрядчиками. 
11. Совершенствование бухгалтерского учета расчетов с покупателями заказчиками. 
12. Инвентаризация   материально-производственных   запасов   и   отражение   в   учете   ее 
результатов. 
13. Совершенствование бухгалтерского учета животных на выращивании и откорме. 
14. Совершенствование бухгалтерского учета основных средств (или Совершенствование 
бухгалтерского учета собственных и арендованных средств). 
15. Совершенствование бухгалтерского учета наличия, формирования и выбытия животных 
основного стада. 
16. Совершенствование бухгалтерского учета поступления и выбытия основных средств. 
17. Совершенствование бухгалтерского учета амортизации основных средств. 
18. Совершенствование бухгалтерского учета лизинговых операций. 
19. Совершенствование бухгалтерского учета нематериальных активов и их амортизации. 
20. Инвентаризация и переоценка основных средств, отражение в учете их результатов. 
21. Совершенствование бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда и 
прочим операциям. 
22. Совершенствование бухгалтерского учета доходных вложений в материальные ценности. 
23. Совершенствование бухгалтерского учета расходов в бухгалтерском финансовом учете. 
24. Совершенствование    бухгалтерского     учета    приобретения    земель    и    объектов 
природопользования. 
25. Совершенствование бухгалтерского учета оборудования к установке и приобретения 
объектов основных средств. 
26. Совершенствование бухгалтерского учета вложений во внеоборотные активы. 
27. Совершенствование   бухгалтерского    учета   затрат   по    закладке   и   выращиванию 
многолетних насаждений. 
28. Совершенствование учета продажи продукции (работ, услуг). 
29. Совершенствование    бухгалтерского    учета    продажи    продукции    и    расчетов    с 



покупателями. 
30. Совершенствование бухгалтерского учета уставного капитала и расчетов с учредителями. 
31. Совершенствование бухгалтерского учета добавочного капитала. 
32. Совершенствование бухгалтерского учета финансовых вложений. 
33. Совершенствование бухгалтерского учета расчетов по кредитам и займам. 
34. Совершенствование бухгалтерского учета прибылей и убытков. 
35. Совершенствование бухгалтерского учета финансовых результатов. 
36. Инвентаризация имущества организации и отражение в учете ее результатов. 
37. Организация бухгалтерского финансового учета в сельскохозяйственных организациях. 
38. Организация бухгалтерского финансового учета на малых предприятиях. 
39. Организация учета в крестьянских (фермерских) хозяйствах. 
40. Учетная политика организации, ее сущность, значение и методика разработки. 
41. Бухгалтерский учет операций, связанных с совместной деятельностью. 
42. Бухгалтерский учет операций по доверительному управлению имуществом. 
43. Бухгалтерский учет и анализ условий применения ценных бумаг. 
44. Совершенствование бухгалтерского учета операций с векселями. 

 
3.1.2. Тематика выпускных квалификационных работ 

по бухгалтерскому управленческому учету 
1. Учет затрат и исчисление себестоимости продукции в зерновом производстве. 
2. Учет затрат на производство картофеля и исчисление его себестоимости. 
3. Учет затрат на производство продукции овощеводства защищенного (открытого) грунта и 
исчисление ее себестоимости. 
4. Учет затрат на производство продукции садоводства и исчисление ее себестоимости. 
5. Учет затрат на производство продукции технических или кормовых культур и исчисление 
ее себестоимости. 
6. Состояние и пути совершенствования учета затрат на производство и выхода продукции 
растениеводства (или в отдельной отрасли). 
7. Учет  затрат  на  производство  продукции  молочного  скотоводства  и  исчисление  ее 
себестоимости продукции. 
8. Учет затрат на выращивание и откорм крупного рогатого скота и 
исчисление себестоимости его продукции. 
9. Учет затрат на производство продукции свиноводства и исчисление ее себестоимости. 
 

10. Учет затрат на производство продукции птицеводства и исчисление ее себестоимости. 
11. Совершенствование учета затрат на производство и выхода продукции животноводства 
(или в отдельной отрасли). 
12. Учет затрат на производство продукции овцеводства и исчисление ее себестоимости. 
13. Учет затрат на производство продукции пчеловодства (рыбоводства) и исчисление ее се-
бестоимости. 
14. Учет затрат на производство продукции звероводства и исчисление ее себестоимости. 
15. Учет затрат на производство продукции промышленной переработки и исчисление ее се-
бестоимости. 
16. Учет затрат в ремонтных мастерских и их распределение. 
17. Учет затрат на содержание и эксплуатацию автотранспорта, их распределение. 
18. Учет   затрат   на   содержание   и   эксплуатацию   машинно-тракторного    парка,    их 
распределение. 
19. Учет затрат на энергоснабжение (водоснабжение, теплоснабжение), и их распределение. 
20. Учет затрат на ремонт основных средств. 
21. Учет затрат труда и его оплаты. 
22. Учет материальных затрат на производство. 
23. Учет затрат на организацию производства и управления, их распределение. 
24. Учет     общепроизводственных     и     общехозяйственных     расходов     и     пути     его 
совершенствования. 
25. Учет затрат и исчисление себестоимости работ и услуг в обслуживающих производствах 
и хозяйствах (в целом или в отдельных). 
26. Закрытие операционных и результатных счетов. 



27. Проблемы организации управленческого учета на предприятии. 
28. Составление и контроль смет расходов. 
29. Учет производственных затрат и калькуляция себестоимости продукта. 
30. Анализ возможности и целесообразности выбора метода учета производственных затрат 
и калькуляции себестоимости продукции. 
31. Нормативный  метод учета  производственных затрат  и  калькуляции  себестоимости 
продукции. 
32. Учет затрат на содержание объектов непроизводственной сферы. 
33. Метод «затраты - выпуск». 
34. Полуфабрикатный вариант учета производственных затрат и калькуляции себестоимости 
продукции. 
35. Бесполуфабрикатный    вариант    учета    производственных    затрат    и    калькуляции 
себестоимости продукции. 
36. Управленческий учет и информационные бухгалтерские системы. 

 
 

3.1.3. Тематика выпускных квалификационных работ 
по анализу хозяйственной деятельности 

1. Учет затрат на производство и анализ себестоимости продукции растениеводства (или его 
отдельной отрасли). 
2. Учет затрат на производство и анализ себестоимости продукции животноводства (или его 
отдельной отрасли). 
3. Учет затрат и анализ себестоимости зерна (или другого вида продукции растениеводства). 
4. Учет затрат в птицеводстве и анализ себестоимости яиц (или выращивания бройлеров). 
5. Учет    затрат    и    анализ    себестоимости    молока    (или    другого    вида    продукции 
животноводства). 
6. Учет и анализ продажи продукции и финансовых результатов. 
7. Учет и анализ финансовых результатов от продажи продукции животноводства. 
8. Учет и анализ финансовых результатов от продажи продукции растениеводства. 
 

9. Учет   и   анализ   финансовых   результатов   от   продажи   продукции   (работ   и   услуг) 
вспомогательных производств (или отдельного вида производства). 
10. Учет и анализ эффективности использования оборотных активов сельскохозяйственной 
организации. 
11. Учет основных средств и анализ эффективности их использования. 

 
3.1.4. Тематика выпускных квалификационных работ по аудиту 

1. Аудиторская проверка учредительных документов, учета уставного капитала, расчетов с 
учредителями. 
2. Аудиторская проверка учетной политики, организации систем бухгалтерского учета и 
внутреннего контроля. 
3. Аудиторская проверка учета денежных средств.* 
4. Аудиторская проверка учета расчетов с персоналом по оплате труда.* 
5. Аудиторская проверка учета расчетов с подотчетными лицами.* 
6. Аудиторская проверка учета расчетов с поставщиками и подрядчиками.* 
7. Аудиторская проверка учета расчетов с покупателями и заказчиками.* 
8. Аудиторская проверка учета расчетов с бюджетом по налогам и сборам.* 
9. Аудиторская проверка учета материально-производственных запасов.* 
 

10. Аудиторская проверка учета животных на выращивании и откорме.* 
11. Аудиторская проверка учета основных средств.* 
12. Аудиторская проверка нематериальных активов.* 
13. Аудиторская проверка учета вложений во внеоборотные активы.* 
14. Аудиторская проверка формирования и использования собственных средств. 
15. Аудиторская проверка учета кредитов и займов.* 
16. Аудиторская проверка учета финансовых вложений.* 
17. Аудиторская проверка учета лизинговых операций.* 
18. Аудиторская проверка учета операций с ценными бумагами. 



19. Аудиторская  проверка  учета  затрат  на  производство  продукции  и  исчисления  ее 
себестоимости. 
20. Аудиторская проверка учета продаж продукции (работ, услуг).* 
21. Аудиторская проверка учета прибылей и убытков.* 
22. Аудиторская    проверка    промежуточной    и    годовой    бухгалтерской    (финансовой) 
отчетности. 
23. Аудиторская     проверка     эффективности     финансово-хозяйственной     деятельности 
организаций. 
 Организация аудиторских проверок сельскохозяйственных организаций. 
24. Организация системы внутреннего контроля на сельскохозяйственных предприятиях. 
25. Компьютеризация аудиторской деятельности. 
26. Организация деятельности аудиторских организаций. 
28. Правовые основы и организация работы аудиторов по проведению аудиторских 
проверок. 
29. Стандартизация аудиторской деятельности в аудиторских организациях. 
30. Международная практика организации аудиторской деятельности. 
31. Организация и методы аудита бухгалтерской отчетности. * - данные темы можно 
назвать «Учет и аудит …» или «Учет и контроль…» и т.д. 

 
3.1.5. Тематика выпускных квалификационных работ 

по бухгалтерской (финансовой) отчетности 
1. Промежуточная бухгалтерская финансовая отчетность и ее совершенствование. 
2. Годовая бухгалтерская финансовая отчетность и ее совершенствование. 
3. Бухгалтерская отчетность и ее роль в управлении предприятием. 
4. Организация и последовательность работы по составлению бухгалтерской отчетности 
предприятия. 
5. Годовая бухгалтерская отчетность предприятия, порядок его составления и 
предоставления. 
6. Промежуточная бухгалтерская отчетность предприятия, порядок его составления и предо-
ставления. 
7. Бухгалтерский баланс как основной источник информации для анализа финансового состо-
яния предприятия. 
8. Методика составления бухгалтерского баланса и его аналитические возможности. 
9. Состав и порядок составления специализированной отчетности сельскохозяйственного 
предприятия. 
10. Сводная (консолидированная) бухгалтерская отчетность: содержание и порядок 
составления. 
11. Бухгалтерский налоговый учет и налоговая отчетность. 
12. Статистическая отчетность и ее взаимосвязь с бухгалтерской отчетностью. 
13. Методика составления отчета о финансовых результатах и его аналитические 
возможности (или Отчет о финансовых результатах: порядок его составления и 
информационные возможности). 
14. Капитал в аграрных формированиях и отчетность по его движению. 
15. Отчет о движении денежных средств: порядок составления и информационные 
возможности. 
16. Содержание и порядок составления пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о фи-
нансовых результатах. 
17. Учет и отчетность деятельности субъектов малого предпринимательства. 
18. Трансформация бухгалтерской отчетности предприятия в формат МСФО. 
19. Пояснительная записка к бухгалтерской отчетности: назначение и состав. 
20. Достоверность бухгалтерской отчетности и пути ее достижения. 
21. Зависимость показателей финансовой отчетности от учетной политики предприятия. 
22. Сегментная отчетность, ее роль в управлении и методы составления. 

 
3.1.6. Тематика выпускных квалификационных работ по налоговому учету 

1. Учетная политика организации: налоговый аспект. 



2. Учет и налогообложение инвестиций. 
3. Учет и налогообложение основных средств. 
4. Особенности учета налога на добавленную стоимость в организациях с различными 
видами деятельности. 
5. Особенности учета, исчисления и уплаты НДС по посредническим операциям. 
6. Особенности учета и налогообложения валютных операций и внешнеэкономической 
деятельности. 
7. Выручка от реализации: бухгалтерский и налоговый учет. 
8. Учет по налогу на доходы физических лиц. 
9. Учет финансовых результатов деятельности предприятия для целей налогообложения. 
10. Учет расчетов с бюджетов: 
а) по акцизам; 
б) по НДС; 
в) по налогу на прибыль предприятий и организаций; 
г) по налогу на имущество юридических лиц. 
11. Упрощенная система налогообложения, учета и отчетности. 
12. Особенности бухгалтерского учета и налогообложения операций с ценными бумагами. 
13. Особенности учета и налогообложения субъектов малого предпринимательства. 
14. Налоговая отчетность по налогу на прибыль предприятий и организаций: порядок 
составления и представления в налоговые органы. 
15. Единый налог на вмененный доход: организация учета и вопросы налогообложения. 
16. Налог на имущество юридических лиц: организация учета и вопросы налогообложения. 
17. Особенности бухгалтерского учета и налогообложения страховых взносов работодателей. 
18. Единый сельскохозяйственный налог: организация учета и вопросы налогообложения. 

 
3.1.7. Тематика выпускных квалификационных работ 

по теории бухгалтерского учета и аудита 
1. Проблемы развития бухгалтерского учета и контроля в условиях рыночных отношений. 
2. Проблемы  адаптации бухгалтерского  учета  в  России к  международным  стандартам 
финансовой отчетности. 
3. Современная    организация    и    развитие    аудита,    методы    проверки    правильности 
бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности. 
4. Международные     стандарты     финансовой     отчетности:     разработка,     внедрение, 
функционирование. 
5. Международные стандарты аудита: разработка, внедрение, функционирование. 
6. Развитие форм бухгалтерского учета в условиях действия МСФО. 
7. Организация  работы  бухгалтерии  предприятия  в  современных  условиях  и  пути  ее 
совершенствования. 
8. Учетная политика предприятия, ее организационные и методические аспекты, влияние на 
показатели отчетности. 
9. Международные  модели  бухгалтерского  учета,  их  характеристика  и  сравнительный 
анализ. 
10. Нормативное регулирование бухгалтерского учета и аудита в РФ. 
11. Современные бухгалтерские информационные системы. 
12. Управленческий и финансовый учет, их общность и сущность. 
13. План счетов бухгалтерского учета – важный элемент бухгалтерский учет ной политики. 
14. Системы и функции управленческого учета и анализа в организации. 
15. Цель и основные принципы аудита финансовой (бухгалтерской) отчетности. 
16. Содержание и сравнительная характеристика финансового и управленческого учета, 
проблемы их взаимодействия 
26. Развитие интегрированного учета и формирования интегрированной отчетности 
17. Международные стандарты финансовой отчетности и положения по бухгалтерскому 
учету в России, их общность и различие. 
18. Метод бухгалтерского учета и использование его отдельных элементов в организации си-
стемы учета 
19. Объекты бухгалтерского учета, их оценка и отражение в отчетности организации 



20. Применение   статической   и   динамической   концепций   бухгалтерского   баланса   для 
определения финансового положения и финансовых результатов организации 
21. Инвентаризация как элемент метода бухгалтерского учета 
22. Организация первичного учета в системе бухгалтерского учета 
23. Система счетов в бухгалтерском учете: классификация счетов, типовой и рабочий планы 
счетов (на примере организации) 
24. Принципы допущения бухгалтерского учета и их влияние на формирование учетной по-
литики организации 
25. Обоснование и разработка учетной политики – фундаментальной основы организации 
бухгалтерского учета 
26. Креативный учет: предпосылки создания и перспективы развития 
27. Профессиональное суждение – новый инструмент современной бухгалтерии 
28. Принципы и допущения бухгалтерского учета и их влияние на формирование учетной 
политики организации 
29. Первичный учет – основа информационной системы бухгалтерского учета 
30. История бухгалтерского учета в России и современные тенденции его развития 
31. Оценка в бухгалтерский учете – российская и зарубежная практика 
32. Подготовка и планирование аудиторской проверки в организации 

 
3.1.8. Тематика выпускных квалификационных работ исследовательского и исторического 

направления 
1. Проблемы реформирования плана счетов бухгалтерского учета. 
2. Анализ современных бухгалтерских школ Российской Федерации и зарубежных стран. 
3. Гармонизация бухгалтерского учета в Российской Федерации. 
4. Основные направления и этапы реформы отечественного бухгалтерского учета. 
5. Анализ правового обеспечения бухгалтерского учета. 
6. Сравнительная характеристика бухгалтерских программ для компьютеров. 
7. Континентальная модель бухгалтерского учета. 
8. Национальные и региональные модели бухгалтерского учета. 
9. Международные стандарты бухгалтерского учета и финансовой отчетности. 
10. Комплект международных стандартов бухгалтерского учета по… (сегмент учета по 
выбору автора). 
11. Бухгалтерский учет в США (GAAP US). 
12. Бухгалтерский учет в Великобритании (GAAP UK). 
13. Сравнение   и   анализ   российской   бухгалтерской   отчетности   с   международными 
стандартами финансовой отчетности. 
14. Сопоставления российской модели бухгалтерского учета и международных стандартов 
бухгалтерского учета. 
15. Модели учета и отчетности и их характеристика. 
16. Интернационализация систем учета и отчетности различных стран. 
17. Эволюция бухгалтерского учета и отчетности в России. 
18. Директивы  ЕС,   содержащие  основные  принципы   учета   и   порядок  формирования 
отчетности. 
 

4 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВА-
НИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Требования к подготовке и защите выпускной квалификационной работы, учебно-ме-
тодическое и информационное обеспечение выполнения выпускной квалификационной ра-
боты приведены в: 

Методические рекомендации по подготовке и защите выпускной квалификационной 
работы для направления подготовки 38.03.01 «Экономика»/ М.Х. Газетдинов, Г.С. Клычова, 
Ф.Н. Мухаметгалиев, М.М. Низамутдинов, И.Н. Сафиуллин. – Казань: Изд-во Казанского 
ГАУ, 2019. – 30с 



Процедура оценивания выпускной квалификационной работы бакалавра включает в 
себя следующие этапы: 
1. проверка работы на заимствования 
2. оценка руководителем ВКР с написанием отзыва; 
3. предварительная защита ВКР на выпускающей кафедре; 
4. рецензирование ВКР; 
5. защита на заседании государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускная квалификационная работа оценивается государственной экзаменационной 
комиссией на основании следующих критериев: 

Завершенная и подписанная автором работа в печатном виде и ее аналог в электронном 
виде в формате.pdf (на диске формата CD или DVD) представляется на выпускающую кафедру 
для проверки работы на авторство и заимствование. 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных ква-
лификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, разме-
щаются организацией в электронно-библиотечной системе Казанского ГАУ и проверяются на 
объём заимствования. Порядок размещения текстов выпускных квалификационных работ в 
электронно-библиотечной системе организации, проверки на объём заимствования, в том 
числе содержательного, выявления неправомочных заимствований устанавливается Казан-
ским ГАУ. 

Доступ лиц к текстам выпускных квалификационных работ должен быть обеспечен в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, с учетом изъятия производствен-
ных, технических, экономических, организационных и других сведений, в том числе о резуль-
татах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, о способах осуществления 
профессиональной деятельности, которые имеют действительную или потенциальную ком-
мерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам, в соответствии с решением пра-
вообладателя. 

За проверку выпускной квалификационной работы на авторство и заимствование отве-
чает заведующий выпускающей кафедрой. Процент оригинальности текста выпускной квали-
фикационной работы устанавливается Ученого совета Института экономики. 

Выпускная квалификационная работа, оригинальность текста которой составляет ме-
нее установленного порога, возвращается автору на доработку и не допускается к представле-
нию на отзыв руководителю ВКР и к предварительной защите. 

Выпускная квалификационная работа, прошедшая проверку на авторство и заимство-
вание, в печатном виде представляется на отзыв руководителю ВКР. К работе прикладывается 
заключение с результатами проверки работы на авторство и заимствование. 

Выпускная квалификационная работа, оригинальность текста которой составляет ме-
нее установленного порога, возвращается автору на доработку и не допускается к представле-
нию на отзыв руководителю ВКР и к предварительной защите. 

Выпускная квалификационная работа, прошедшая проверку на авторство и заимство-
вание, в печатном виде представляется на отзыв руководителю ВКР. К работе прикладывается 
заключение с результатами проверки работы на авторство и заимствование. 

Отзыв руководителя должен содержать заключение о соответствии выполненной ра-
боты требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки, заданию, а также оценку личности 
выпускника, уровня его профессиональной компетентности, профессиональной пригодности. 
В заключительной части отзыва руководителем выносится предложение о присвоении степени 
бакалавра. 

Вопрос о допуске ВКР к защите рассматривается на заседании кафедры (предваритель-
ная защита ВКР) при наличии: 

- заключения с результатами проверки работы на авторство и заимствование, 
подтверждающего оригинальность текста ВКР, 

- положительного отзыва руководителя ВКР. 



На предварительной защите должны быть созданы условия для выступления обучающихся с 
докладами. Выписка из протокола заседания кафедры о допуске или не допуске ВКР обучаю-
щегося к защите на заседании ГЭК представляется в деканат института. ВКР, которую кафедра 
признала не отвечающей предъявляемым требованиям, возвращается обучающемуся для до-
работки. При этом указываются ее недостатки и даются рекомендации по их устранению, 
определяются сроки доработки, назначается дата повторной предварительной защиты. 

В случае если работа не допущена к защите, то ее защита после доработки переносится 
на следующий учебный год. В директорат представляется протокол заседания выпускающей 
кафедры о недопуске ВКР обучающегося к защите на заседании ГЭК, обучающийся отчисля-
ется из Университета. Обучающимся, отчисленным из Университета, выдается справка об 
обучении установленного образца. 

ВКР, допущенная заведующим кафедрой к защите, с отзывом руководителя ВКР пе-
редается рецензенту (ам) (при наличии). 

Рецензент должен рассмотреть направленную ему выпускную квалификационную ра-
боту в установленные сроки и написать рецензию. Особое внимание в рецензии следует уде-
лить рассмотрению следующих вопросов: 

- соответствие профилю подготовки; 
- актуальность избранной темы; 
- соответствие содержания работы теме и задачам исследования; 
- полнота и качество разработки темы; 

- умение работать с информационными источниками (анализировать, 
систематизировать, делать научные и практические выводы); 

- логичность, систематичность      и грамотность изложения,    умение 
оформлять результаты своей работы; 
- практическая значимость; 
- уровень решения проблемы; 
- степень сформированности компетенций в результате освоения образовательной про-
граммы; 
- готовность выпускника к определенным виду профессиональной деятельности, предусмот-
ренной образовательным стандартом; 

- качество оформления выпускной квалификационной работы. 
В    рецензии    должны    быть    указаны    достоинства    и    недостатки    выпускной 

квалификационной работы, обоснована рекомендуемая оценка. 
В рецензии указывается рекомендуемая оценка («отлично», «хорошо», удовлетвори-

тельно», «неудовлетворительно»). Защита возможна и при отрицательной(ых) рецензии(ях). 
Обучающийся должен быть ознакомлен с рецензией на ВКР до ее защиты на итоговом 

заседании ГЭК и имеет право ответить на замечания рецензента. 
Завершенная ВКР, подписанная автором, и заведующим кафедрой с отзывом руково-

дителя ВКР и рецензией (рецензиями) (при наличии) передаётся в ГЭК и размещается в элек-
тронном портфолио обучающегося не позднее, чем за 2 календарных дня до дня защиты ВКР. 

Защита ВКР проводится в соответствии с утвержденным расписанием на заседании 
ГЭК, на которой, с разрешения председателя ГЭК, могут присутствовать руководитель ра-
боты, профессорско-преподавательский состав и студенты Института экономики, приглашен-
ные специалисты и пр. 

На защиту ВКР бакалавра отводится до 30 минут. 
Оценка за ВКР выставляется по четырехбальной системе: «отлично», «хорошо», «удо-

влетворительно», «неудовлетворительно». 
Оценивание выполнения и защиты ВКР каждым студентом проводится членами ГЭК с 

использованием оценочных листов на основе требований, предъявляемых к ВКР по 



данному направлению. После окончания защиты члены ГАК на закрытом заседании прини-
мают заключение об оценке ВКР и присвоению соответствующей квалификации. Во внимание 
принимаются оригинальность и научно-практическое значение темы, качество выполнения и 
оформления работы, а также содержательность доклада и ответов на вопросы, наглядность 
представления результатов исследования. Решение ГЭК принимается простым большинством 
голосов членов комиссии с учетом оценок руководителя ВКР и рецензента. В случае равенства 
голосов «за» и «против» председателю комиссии предоставляется право окончательного ре-
шения. Особые мнения членов комиссии по вопросу оценки и присуждения квалификации 
фиксируются в протоколе ГАК. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются оценками 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется за глубокое раскрытие темы, качественное оформле-
ние работы, содержательность доклада, наглядное его представление и овладевшего элемен-
тами компетенций согласно критерий таблицы 2.1. 

Оценка «хорошо» выставляется при соответствии выше перечисленным критериям, но 
при наличии в содержании работы и ее оформлении небольших недочетов или недостатков в 
представлении работы при защите и овладевшего элементами компетенций согласно критерий 
таблицы 2.1. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за неполное раскрытие темы, выводы и 
предложения, носящие общий характер, отсутствие наглядного представления работы и за-
труднения при ответах на вопросы и овладевшего элементами компетенций согласно крите-
рий таблицы 2.1. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за слабое и неполное раскрытие темы, 
несамостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие общий характер, 
отсутствие наглядного представления работы и ответов на вопросы и не овладевшему ни од-
ним из элементов компетенции согласно критерий таблицы 2.1. 

Результат защиты ВКР и решение о присвоении квалификации выпускнику оформля-
ются в зачетную книжку и заверяются подписями всех членов ГЭК, присутствовавших на за-
седании. Результаты зашиты ВКР объявляются выпускникам в тот же день, после окончания 
заседания ГЭК. 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет 

право на апелляцию. 
Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную 

апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной 
процедуры проведения государственного аттестационного испытания и (или) несогласии с ре-
зультатами государственного экзамена. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную 
комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государствен-
ного аттестационного испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комиссии 
направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменацион-
ной комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о со-
блюдении процедурных вопросов при проведении государственного аттестационного испыта-
ния, выпускную квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) (для рассмотрения 
апелляции по проведению защиты выпускной квалификационной работы). 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на за-
седании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государственной 
экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего 
апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт 



ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии 
удостоверяется подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственного 
аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих реше-
ний: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях проце-
дуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося не подтвердились и 
(или) не повлияли на результат государственного аттестационного испытания; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нару-
шениях процедуры проведения государственной итоговой аттестации обучающегося под-
твердились и повлияли на результат государственного аттестационного испытания. 

В случае, указанном в абзаце третьем настоящего пункта, результат проведения гос-
ударственного аттестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем прото-
кол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государ-
ственную экзаменационную комиссию для реализации решения апелляционной комиссии. 
Обучающемуся предоставляется возможность пройти государственное аттестационное ис-
пытание в сроки, установленные образовательной организацией. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного атте-
стационного испытания апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

-об отклонении апелляции и сохранении результата государственного аттестацион-
ного испытания; 

-об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного 
аттестационного испытания. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 
в 
государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является 
основанием для аннулирования ранее выставленного результата государственного 
аттестационного испытания и выставления нового. Решение апелляционной комиссии 
является окончательным и пересмотру не подлежит.     Повторное проведе-
ние 
государственного аттестационного испытания осуществляется в присутствии одного из 
членов апелляционной комиссии не позднее 15 июля. Апелляция на повторное проведение 
государственного аттестационного испытания не принимается. 
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