
	Информация о компании

	

	Название компании

	ООО «Агро Эксперт Груп»

	Виды деятельности

	Крупный российский производитель и поставщик химических средств защиты растений

	Год основания

	2002

	Количество сотрудников

	От 500

	Адрес

	107023, г. Москва, ул. Большая Семеновская, д. 40, строение 13, этаж 08, помещение 811

	Сайт

	www.agroex.ru


	Сотрудник, ответственный за подбор (ФИО, должность, телефон, e-mail)

	Специалист по подбору и адаптации персонала
Васюхно Екатерина Дмитриевна
Эл. почта: vasuhno.e@agroex.ru
Рабочий номер телефона: 8 (925) 005-97-86, +7 (495) 781-31-31 (добавочный  номер) - 191


	Информация о вакантной позиции

	

	Наименование должности

	Агроном консультант

	Необходимое количество сотрудников

	5 человек

	С чем связано открытие вакансии

	Рост продаж в регионе Татарстан

	Название подразделения/отдела/департамента/группы

	«Агро Эксперт Груп» филиал г. Казань

	Непосредственный руководитель сотрудника

	Руководитель филиала г. Казань

	Наличие подчиненных (подразделения, должности, количество)

	нет

	Задачи и функциональные обязанности


	Изучение сельскохозяйственного рынка региона. Полное сопровождение от засева до сбора урожая, включая консультации по применению  препаратов ХСЗР (химические средства защиты растений)
Участие в мероприятиях по технологической поддержке продаж продукции компании (агрономическое сопровождение).

	Ключевые показатели эффективности


	нет

	Требования к кандидату

	

	Возрастные рамки (от … до…)
	

	Пол
	неважно

	Уровень образования
	Высшее агрономическое/средне-специальное агрономическое

	Специализация по образованию
	Агроном, Агрохимик, Агроном-почвовед

	Дополнительное образование, повышение квалификации
	Желательно, но не обязательно

	Опыт работы
	От 1 года по специальности «Агроном»

	 
	Знание технологических особенностей возделывания основных культур.
Опыт работы с химическими средствами защиты растений.
Мобильность.

	Наличие допусков и сертификатов
	нет

	Иностранные языки (перечень и уровень владения)
	нет

	Владение компьютером (общий уровень, специализированное программное обеспечение)
	ПК - пользователь

	Водительские права (наличие, категория)
	Наличие прав категории «В» - обязательно

	Личный автомобиль (наличие, возможность использования в рабочих целях)
	На первое время - желательно

	Наличие заграничного паспорта
	нет

	Личные качества
	Коммуникабельность, умение работать в режиме многозадачности, готовность к «полевым условиям работы».

	Желаемые отрасли, компании, кандидаты из которых наиболее желательны
	Агрономическое сопровождение, 
Производство и продажа  химических средств защиты растений

	Ограничения поиска (каких кандидатов не будете рассматривать)
	

	Дополнительная информация
	

	Условия найма

	

	Форма занятости (в офисе/удаленно, частичная занятость/полная занятость, в штат/ по гражданско-правовому договору, срочный контракт/бессрочный контракт, работа по совместительству)
	Постоянная работа в штате компании


	Режим работы (время начала, время окончания, длительность рабочей недели, выходные)

	Стандартно: с 9 до 18, выходные суббота/воскресенье,  возможен ненормированный рабочий день в сезон

	Необходимость сверхурочной работы
	Возможно

	Испытательный срок
	3 месяца

	Заработная плата на испытательный срок
	От 40 000 – до 60 000 (в зависимости от опыта работы)

	Заработная плата после испытательного срока (размер, порядок формирования, сроки выплаты)
	Выплата зарплаты 2 раза в месяц на банковскую карту 

	Социальный пакет:
· Отпуск — количество дней в году, на сколько частей может быть разделен, максимальная и минимальная длительность.
· Оплата больничных листов.
· Компенсация расходов (на питание, мобильную связь, ГСМ, ДМС, проезд и т.п.
	28 календарных дней, 14 +14, оплата больничных листов в соответствии с ТК РФ, компенсация ГСМ – если в первое время человек использует свой автомобиль, далее – предоставление служебного автомобиля, мобильная связь, страхование жизни и здоровья после испытательного срока.

	Условия труда (рабочее место)
	

	Командировки (местные, региональные, зарубежные, какую часть рабочего времени занимают)
	70% рабочего времени, как данный сотрудник будет обслуживать не одно «поле», он должен быть мобилен

	Преимущества вакансии

	Работа в крупной стабильной компании, лидер в сегменте ХСЗР, 

	Риски, к которым должен быть готов кандидат

	Ненормированный рабочий день, работа в полевых условиях



