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Аннотация. 

 

Программа развития федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Казанский 

государственный аграрный университет» на период до 2030 года  

направлена на развитие в среднесрочной перспективе образовательной, 

воспитательной, научно-исследовательской и инновационной, 

организационной и финансово-экономической деятельности ФГБОУ ВО 

Казанский ГАУ и включает также мероприятия по развитию кадрового 

потенциала, совершенствованию материально-технической базы и 

социальной инфраструктуры, системы информатизации, активизации 

международного сотрудничества и дополнительного профессионального 

образования. 

Программа разработана в соответствие с п. 4.1 статьи 28 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

методическими рекомендациями по разработке программ развития 

образовательных организаций высшего образования, подведомственных 

Минобрнауки России от 11.01.2203 №б/н, Протокола поручений статс-

секретаря – заместителя Министерства сельского хозяйства Российской 

Федерации от 14.06.2023 № УМ-13/ 234 и рекомендаций Департамента 

научно-технологической политики и образования Минсельхоза России. 

Программа развития также соответствует Требованиям к структуре и 

содержанию программы развития образовательных организаций высшего 

образования, утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 29.12.2021 № 2547. 

Программа развития рассмотрена и одобрена ученым советом ФГБОУ 

ВО «Казанский государственный аграрный университет» протокол №31 от 

27 июня 2023 г. и попечительским советом университета. Ссылка на 

официальном сайте Университета https://kazgau.ru/sveden/document/ 
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Раздел 1. Общие положения. 
 

Программа развития федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Казанский 

государственный аграрный университет» на период до 2030 г. (далее – 

Программа) разработана с целью обеспечения устойчивого эффективного 

развития Университета, позволяющего поддерживать высокий уровень 

профессиональной подготовки кадров для агропромышленного комплекса, 

способных функционировать в конкурентной среде. Она содержит 

приоритетные направления развития Университета по сферам деятельности 

и конкретные мероприятия, обеспечивающие их реализацию. В Программе 

также обозначены перспективы развития системы управления 

Университетом и его кадрового потенциала как главных составляющих 

устойчивого и поступательного развития вуза. 

Программа развития федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Казанский 

государственный аграрный университет» (далее – Казанский ГАУ) на 

период до 2030 года основывается на следующих правовых документах: 

● Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.; 

● Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 

29 декабря 2012 г.№273-ФЗ;  

● Федеральный закон "О развитии сельского хозяйства" от 29 декабря 

2006 г. №264-ФЗ;  

● Федеральный закон "О стратегическом планировании в Российской 

Федерации" от 28 июня 2014 г. №172-ФЗ; 

https://docs.cntd.ru/document/9004937#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/902021785#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/420204138#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/420204138#64U0IK


 

 

6 

 
 

● Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. N 204 "О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года" (далее - Указ о национальных целях); 

● Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 "О 

стратегии развития информационного общества Российской Федерации на 

2017-2030 годы"; 

● Указ Президента Российской Федерации от 21 января 2020 г. N 20 

"Об утверждении Доктрины продовольственной безопасности Российской 

Федерации"; 

● Стратегии научно-технологического развития Российской 

Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации № 642 

от 01.01.2016 г.); 

● Федеральная научно-техническая программа развития сельского 

хозяйства на 2017-2025 годы, утвержденная постановлением Правительства 

Российской Федерации от 25 августа 2017 г. N 996 "Об утверждении 

Федеральной научно-технической программы развития сельского хозяйства 

на 2017-2025 годы"; 

● Государственная программа Российской Федерации "Комплексное 

развитие сельских территорий", утвержденная постановлением 

Правительства Российской Федерации от 31 мая 2019 г. N 696 "Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Комплексное развитие сельских территорий" и о внесении изменений в 

некоторые акты Правительства Российской Федерации";  

● Стратегии развития агропромышленного и рыбохозяйственного 

комплекса Российской Федерации на период до 2030 года, утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2020 г.      

№ 993-р; 

https://docs.cntd.ru/document/557309575#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/557309575#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/557309575#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/557309575#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/564161398#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/564161398#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/564161398#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/436761964#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/436761964#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/436761964#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/436761964#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/436761964#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/436761964#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/554801411#7DA0K5
https://docs.cntd.ru/document/554801411#7DA0K5
https://docs.cntd.ru/document/554801411#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/554801411#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/554801411#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/554801411#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/554801411#7D20K3
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● Долгосрочная стратегия развития зернового комплекса Российской 

Федерации до 2035 года, утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 10 августа 2019 г. N 1796-р; 

● Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. N 1642 

"Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"; 

● Постановление Правительства РФ от 6 октября 2021 г. № 2816-р 

"Перечень инициатив социально-экономического развития Российской 

Федерации до 2030 года"; 

● Прогноз социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2036 года, утвержденный на заседании 

Правительства Российской Федерации 22 ноября 2018 г.; 

● Концепция развития аграрной науки и научного обеспечения 

агропромышленного комплекса Российской Федерации на период до 2025 

года; 

● Прогноз научно-технологического развития агропромышленного 

комплекса Российской Федерации на период до 2030 года, утв. Приказом 

Минсельхоза России № 3 от 12.01.2017 г.; 

● Приказ Минобрнауки России от 22.09.2017 г. № 955 "Об 

утверждении показателей мониторинга системы образования"  (зарег. в 

Минюсте России 12.10.2017 г. Рег. № 48516);  

● Письмо Депнаучтехполитики Минсельхоза России от 17.10.2016 г. 

№13/1692 "О лидирующих аграрных вузах"; 

● Закон Республики Татарстан от 17 июня 2015 г. №40-ЗРТ "Об 

утверждении Стратегии социально-экономического развития Республики 

Татарстан до 2030 года";  

● Стратегия развития агропромышленного комплекса Республики 

Татарстан на период 2016-2021 года с перспективой до 2030 года, 

https://docs.cntd.ru/document/560974985#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/560974985#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/560974985#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/560974985#7D20K3
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утвержденная приказом Министерства сельского хозяйства и 

продовольствия Республики Татарстан от 21.07.2017 г. № 165/2-пр; 

● Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан №1429 

от 21 декабря 2022 года «Государственная программа научно-

технологического развития Республики Татарстан на 2022–2030 годы». 

● Устав ФГБОУ ВО Казанского государственного аграрного 

университета, утвержденный приказом Минсельхоза России от 06.12.2021 

г. №824.  

В качестве года для установления базового уровня показателей и 

параметров Программы развития Казанского ГАУ определен 2022 год.  

Программа определяет меры по дальнейшему развитию и повышению 

эффективности деятельности Казанского ГАУ, обеспечению 

конкурентоспособности вуза по отношению к ведущим образовательным и 

исследовательским центрам сельскохозяйственного профиля. 

Текст программы включает в себя основные направление деятельности. 

В каждом направлении деятельности, во избежание дублирования и повтора 

текста по мероприятиям, дается общая характеристика текущего состояния, 

основные направления деятельности, основные партнеры и ресурсы. 

Каждое мероприятий расшифровывается и привязано к конкретным 

показателям в приложениях к тексту данной Программы, что отдельно 

указывается в тексте. 

  

1.1. Краткая характеристика текущего состояния 

образовательной организации и динамика за последние 5 лет. 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Казанский государственный аграрный 

университет» (далее – Казанский ГАУ, университет) является 

правопреемником Казанского института сельского хозяйства и лесоводства, 
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созданного 22 мая 1922 года по особому решению Глафпрофобра РСФСР. 

От учебной Фермы-2 и Земледельческого училища к Казанскому 

сельскохозяйственному институту, затем - Казанской государственной 

сельскохозяйственной академии, ныне Казанскому государственному 

аграрному университету - таков славный исторический путь развития.  

Выпускниками Казанского ГАУ являются руководящие работники РТ, 

главы и работники администраций муниципальных районов Республики 

Татарстан, главы крупных агрохолдингов, представители общественно-

политической элиты России. Среди них можно назвать Первого Президента 

РТ Шаймиева М.Ш., действующего Раиса РТ Минниханова Р.Н., министра 

финансов РТ Гайзатуллина Р.Р., заместителя Премьер- министра- министра 

сельского хозяйства и продовольствия РТ Зяббарова М.А. и многих других. 

Университет имеет лицензию на осуществление образовательной 

деятельности, выданную Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки от 21 декабря 2015 года, серия 90Л01 № 0008860 рег. 

№ 1831, срок действия – бессрочно и Свидетельство о государственной 

аккредитации от 30 декабря 2020 года серия 90А01 № 0003693, рег. № 3474, 

срок действия бессрочно, выданное Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки. 

Основными структурными подразделениями университета, 

обеспечивающими подготовку бакалавров, специалистов, магистров и 

научно-педагогических кадров являются: 

- Институт агробиотехнологий и землепользования (в составе 5 

кафедр); 

- Институт механизации и технического сервиса (в составе 6 кафедр); 

- Институт экономики (в составе 6 кафедр); 

- Факультет лесного хозяйства и экологии (в составе 2 кафедр). 

В целях более четкой организации работы в университете 

функционируют 4 управления (по учебно-методической работе, по 
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организационно-воспитательной работе, по научно-инновационной 

деятельности, по бухгалтерскому учету и финансовому контролю), центр 

информационных технологий, центр стратегического планирования и связи 

с общественностью, центр профориентационной работы и довузовского 

образования, центр развития карьеры и содействия трудоустройству, 

юридический отдел, отдел кадров, отдел делопроизводства и др. 

В структуру Университета входят также вспомогательные и 

обслуживающие подразделения: приемная комиссия, учебно-

производственный центр, учебно-демонстрационный центр, учебный сад, 

научная библиотека, музей истории, центр ландшафтного дизайна. 

В состав Университета также входят объекты производственной и 

социальной инфраструктуры, в том числе общежития, столовая, буфеты, 

студенческий клуб, спорткомплексы, медпункт. 

За 100 лет своего существования Казанским ГАУ подготовлено более 

40 тыс. специалистов для сельского и лесного хозяйства: агрономов, 

инженеров-механиков, экономистов, бухгалтеров, инженеров лесного дела 

и др. Около 80 % абитуриентов вуза – из сельской местности, в том числе и 

по целевому заказу.  

Постановлением Правительства РТ № 350 от 28.04.2011 г. Казанский 

ГАУ определен как головной вуз научно-образовательного кластера (НОК) 

агропромышленного комплекса Республики Татарстан, который включает в 

себя также 9 учреждений среднего профессионального образования. Это 

способствовало увеличению доли студентов на сельскохозяйственные 

направления подготовки, поступивших в Университет из учреждений 

кластера на 50% и позволило обеспечить трудоустройство выпускников, 

достигшее в текущем году более 70%, что выше общероссийского уровня в 

полтора раза. 

Количество студентов Университета на 1 сентября 2022 года составило 

4 706 человек, в том числе 3 093 человек (65,7%) обучаются за счет бюджета.   
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Подготовка специалистов ведется по 11 укрупненным группам 

специальностей: 05.00.00 Наука о земле, 06.00.00 Биологические науки, 

09.00.00 Прикладная информатика, 19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнологии, 20.00.00 Техносферная безопасность и 

природообустройство, 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, 

нефтегазовое дело и геодезия, 23.00.00 Техника и технологии наземного 

транспорта, 27.00.00 Управление в технических системах, 35.00.00 

Сельское, лесное и рыбное хозяйство, 38.00.00 Экономика и управление, 

44.00.00 Образование и педагогические науки.  

Таблица 1 

Анализ данных по некоторым образовательным показателям мониторинга 

деятельности Казанского ГАУ за 2018-2022 гг.: 

Наименование показателя 

Единица 

измерени

я 

Значение показателя 

2018 2019 2020 2021 2022 

Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета 

за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации и с оплатой стоимости затрат на обучение 

физическими и юридическими лицами 

балл 
60,2

9 

59,9

7 

61,5

2 

60,4

4 

60,2

3 

Численность студентов, принятых по результатам целевого приема на 

первый курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и 

специалитета 

человек 88 79 38 56 82 

Удельный вес численности студентов, принятых по результатам 

целевого приема на первый курс на очную форму обучения по 

программам бакалавриата и специалитета в общей численности 

студентов, принятых на первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета на очную форму обучения 

% 
19,9

9 

15,6

1 
8,76 

10,8

3 

17,4

8 

Удельный вес численности студентов (приведенного контингента), 

обучающихся по программам магистратуры, в общей численности 

приведенного контингента обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры 

% 
10,0

1 

10,1

6 
9,21 8,27 

17,4

8 

Численность аспирантов (адъюнктов), ординаторов, ассистентов-

стажеров образовательной организации в расчете на 100 студентов 

(приведенного контингента) 

человек 4,06 3,58 3,29 2,87 3,4 

Удельный вес численности слушателей из сторонних организаций в 

общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации по программам повышения квалификации 

или профессиональной переподготовки 

% 
59,5

0 
89,1 

76,3

2 

79,3

8 

95,3

8 
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Удельный вес численности студентов, обучающихся по направлениям 

подготовки бакалавриата, специалитета, и магистратуры по областям 

знаний «Инженерное дело, технологии и технические науки», 

«Здравоохранение и медицинские науки», «Образование и 

педагогические науки», с которыми заключены договоры о целевом 

обучении, в общей численности студентов, обучающихся по указанным 

областям знаний 

% 5,89 5,15 3,88 3,14 5,33 

 

В Университете реализуются: 1 программа специалитета, 35 программ 

подготовки бакалавриата, 13 программ подготовки магистратуры, 3 

программы среднего профессионального образования, 18 программ 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

Проходит процедуру лицензирования новое направление подготовки: 

38.03.05 Бизнес-информатика. 

51 образовательная программа по 25 направлениям подготовки и 1 

специальности успешно прошли аккредитационную экспертизу 

образовательных программ в рамках профессионально-общественной 

аккредитации. 

По всем реализуемым уровням профессионального образования по 

укрупненным группам профессий, специальностей и направлений 

подготовки имеется государственная аккредитация. 

В Университете работает 352 человек. Численность штатного состава 

ППС на 1 сентября 2022 года составляет 141 человек, в том числе 24 (18%) 

доктора наук, профессоров, 92 (65%) кандидатов наук, доцентов. Средний 

возраст преподавателей – 47 лет. При этом количество докторов наук до 50 

лет – 5 чел., а кандидатов наук до 35 лет – 12 чел. 

  

Таблица 2 

Динамика показателей НПР за 2018-2022 гг. 
 

Год 
Коли-

чество 

Штатная 

числен-

ность 

Из них 

имеют 

ученую 

Доктора 

наук, 

профессоры 

Кандидаты 

наук, 

доценты 

Прошли повышение 

квалификации или 
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ставок

, ед. 

НПР, 

чел. 

степень 

(звание) 

профессиональную 

переподготовку  

за отчетный период 

чел. % чел. % чел. % чел. % 

2018 201,25 146 132 90 32 22 100 68 146 100 

2019 195,7 139 127 91 32 23 95 68 139 100 

2020 178,3 141 126 89 28 20 98 69 141 100 

2021 176,45 136 116 85 25 18 91 67 136 100 

2022 185,27 141 120 85 24 17 92 65 141 100 

 

Ежегодно Казанский ГАУ взаимодействует с РТ в части реализации 40 

федеральных и республиканских программ, в том числе по таким 

направлениям как: поддержка сельской молодежи и начинающих фермеров, 

популяризация рабочих и инженерных профессий, устойчивое развитие и 

сельских территорий.  Отдельным серьезным направлением 

профориентационной работы, является создание профильных агроклассов в 

городах и районах Республики Татарстан. На сегодняшний день открыто 34 

агрокласса в Балтасинском, Мамадышском, Актанышском, Муслюмовском, 

Кукморском и других муниципальных районах РТ. 

Продолжая успешные традиции, сегодня подготовка специалистов 

АПК в Казанском ГАУ имеет непосредственную связь с практикой: на базе 

Казанского ГАУ разработана и реализована инновационная модель 

взаимодействия образовательных учреждений и отраслевого бизнес 

сообщества: созданы уникальный учебно-демонстрационный и учебно-

производственный центры. Создание этих центров послужило примером 

для старта аналогичной программы на федеральном уровне.  

В 2021 году Казанский ГАУ стал победителем открытого конкурса на 

выполнение работ по актуализации основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования (ОПОП) для подготовки 

кадров приоритетной отрасли по направлению подготовки 35.03.06 
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Агроинженерия, проводимого автономной некоммерческой организацией 

высшего образования «Университет Иннополис». В рамках конкурса, 

проводимого автономной некоммерческой организацией высшего 

образования «Университет Иннополис» в 2022 году наш университет 

совместно с Башкирским ГАУ выполнил работы по актуализации основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования 

(ОПОП) по направлению подготовки магистратуры 35.04.06 

«Агроинженерия». Составлена компетентностная модель, общая 

характеристика ОПОП, разработан учебный план, актуализированы 28 

рабочих программ дисциплин и практик, 17 из которых, предусматривают 

освоение сквозных цифровых технологий, включающие оценочные и 

методические материалы. 

В 2021 году Казанский ГАУ выиграл конкурс на создание Федеральной 

инновационной площадки «Разработка, апробация и внедрение цифровых 

компонентов в профессиональные компетенции образовательной 

программы по направлению 35.03.06 Агроинженерия в соответствии с 

применяемыми в сельскохозяйственном производстве цифровыми 

сквозными технологиями». 

Необходимо отметить проведенную работу по внедрению новых 

образовательных программ бакалавриата и магистратуры, отвечающих 

запросам работодателей, таких как Биотехнология и защита растений, 

Землеустройство и кадастр недвижимости, Экология почв и 

продовольственная безопасность, Автоматизация и роботизация 

технологических процессов, Адаптивная защита растений и биотехнология, 

Техника и технологии в агробизнесе. 

В Университете ведется успешная научно-исследовательская работа в 

сферах агрономии, агроинженерии, экономики, лесного хозяйства и др. В 

вузе работает 8 научных школ, разработки исследователей Университета 

охватывают более 10 отраслей наук. 
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Кроме того, совместно с Минсельхозпродом РТ реализуется проект 

Агробиотехнопарка университета, где только в последние годы были 

заложены более 50 опытов на 1600 делянках, испытано более 40 препаратов 

и около 30 новых сортов и гибридов, а также произведено 255 т элитных 

семян пшеницы и 55 т безвирусного семенного картофеля. Это новая 

интеллектуальная и технологическая платформа инновационного развития 

АПК на основе передовых технологий посредством объединения научно-

образовательного потенциала и ресурсов ведущих учреждений высшего 

образования, научно-исследовательских организаций, 

сельхозтоваропроизводителей и агробизнеса.  

Финансирование научно-исследовательской деятельности в 

Университете осуществляется за счет средств Министерства высшего 

образования и науки Российской Федерации, Министерства сельского 

хозяйства Российской Федерации, Министерства сельского хозяйства и 

продовольствия Республики Татарстан, научных конкурсов и грантов, 

договоров с хозяйствующими субъектами Российской Федерации, а также 

за счет собственных средств Университета. Так, например, в 2022 году 

общий объем финансирования научных исследований в отчетном году 

составил 82,4 млн. рублей. 

В этом же году университет получил разрешение Министерства 

сельского хозяйства Российской Федерации на проведение 

регистрационных испытаний пестицидов и агрохимикатов. 

В 2022 году в Университете было организовано 15 научно-

практических конференций (5 международных, 8 всероссийских и 2 

региональные), по результатам которых опубликовано около 1700 статей, в 

том числе 20 статей в базе Web of Scienсe и 37 в SCOPUS. За последние годы 

значительно выросли показатели цитирования научных статей ученых 

университета как в системе РИНЦ, так и в международных базах 

цитирования SCOPUS и Web of Science, что позволило войти в 10 лучших 
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вузов Минсельхоза России по данному показателю. 

В Университете продолжает выпускаться научный журнал «Вестник 

Казанского ГАУ» с ежеквартальной периодичностью, который стал 

признанной общероссийской дискуссионной площадкой, с растущим 

импакт-фактором. В текущем году «Вестник Казанского ГАУ» вошел в 

первый квартиль журналов ВАК и входит в ядро РИНЦ.  

Продолжает работу Учебно-опытный центр селекции, семеноводства и 

производства картофеля и овощей по стандартам органического 

земледелия. По итогам 2022 года на полях Агробиотехнопарка, площадь 

которого составляет 207,42 га, выращено картофеля репродукции 

Суперэлита сорта Ред Скарлет – 5940 кг, сорта Регги – 3000 кг, репродукции 

Элита сорта Ред Скарлет – 20600 кг, сорта Регги – 18000 кг. 

Важным направлением развития университета является научная 

деятельность в сфере селекции и семеноводства, агробиотехнологий и 

цифровых технологий в сельском хозяйстве. 

За высокие достижения в учебной и научной деятельности 1 студент и 

2 аспиранта назначены на стипендию Президента РФ, 1 студент на 

стипендию правительства РФ, 38 студентов и аспирантов - на именные 

стипендии Минсельхозпрода РТ, 1 студент и 1 аспирант – на специальную 

государственную стипендию РТ, 5 студентов и 1 аспирант – на именную 

стипендию ОАО «Россельхозбанк». 

Последние 5 лет Казанский ГАУ находится в числе лидеров по 

количеству заявок на участие в конкурсе «50 лучших инновационных идей 

для Республики Татарстан». Университет активно сотрудничает с Фондом 

содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической 

сфере, создано 7 малых инновационных предприятий. В 2022 году стартовал 

конкурс Фонда содействия инновациям под названием «Студенческий 

стартап». Из 22 заявок нашего университета, победителями конкурса стали 

10, что составляет 12% от общего числа победителей Республики Татарстан. 
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В 2023 году из 81 заявки, победителями конкурса стали 20 проектов. 

Таблица 3 

Анализ данных по некоторым научным показателям мониторинга 

деятельности Казанского ГАУ за 2018-2022 гг. 

Наименование показателя 

Единица 

измерени

я 

Значение показателя 

2018 2019 2020 2021 2022 

Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника, за исключением ППС из числа работников 

предприятий и организаций (кроме образовательных), 

привлеченных к образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ бакалавриата, специалитета, 

магистратуры 

тыс.руб. 280,22 544,54 613,65 338,54 
440,8

9 

Число публикаций организации, индексируемых в 

информационно-аналитической системе научного цитирования 

РИНЦ, в расчете на 100 НПР 

ед. 171,54 332,63 395,82 612,98 
878,6

8 

Количество цитирований публикаций, изданных за последние 

5 лет, индексируемых в Российском индексе научного 

цитирования (далее – РИНЦ) в расчете на 100 НПР 

ед. 
1407,1

3 

4633,6

3 
866,84 

2703,3

7 

857,9

4 

Общий объем научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ 
тыс.руб. 

52274,

6 
103300 

10852

4 

61800,

5 

78 

677 

Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 
% 12,24 19 19,09 12,1 14,45 

Количество полученных грантов за отчетный год в расчете на 

100 НПР 
ед. 17,69 2,64 3,96 4,93 7,28 

 

Казанский ГАУ также реализует проекты, привлекая дополнительное 

финансирование. В первую очередь это гранты за счет бюджетных 

ассигнований федерального и регионального бюджетов, полученным по 

итогам конкурсных процедур и направленных на решение актуальных 

проблем АПК, аграрной науки и образования, молодёжной политики и 

спорта. К ним относятся: 

1. Разработка рекомендаций по оценке эффективности системы 

субсидирования с использованием панельных данных и оценке 

производительности труда в сельском хозяйстве Республики Татарстан. 

2. Стратегический анализ АПК Республики Татарстан.  
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3. Разработка Стратегии развития АПК Республики Татарстан до 

2030 года. 

4. Разработка приемов повышения эффективности 

кормопроизводства в Предкамье Республики Татарстан. 

5. Цифровая система для поддержки принятия решений 

оптимизации состава МТП. 

6. Комплексная многолетняя оценка эффективности применения 

приемов биологизация и снижения углеродного следа в 

зернопаропропашных севооборотах Республики Татарстан. 

7. Технология облесения крутых склонов (более 12%) древесными 

породами с закрытой корневой системой и посевом семян на землях 

сельского хозяйства (на примере Предкамья РТ). 

Более подробная информация содержится в Приложении 4. 

Казанский ГАУ активно развивает долгосрочное сотрудничество с 

более чем 30 ведущими университетами и научными центрами мира, 

обеспечивая международный научный имидж Республике Татарстан. В 

настоящее время сложилось плодотворное сотрудничество с ведущими 

научно-производственными и образовательными центрами: Казахстана, 

Белоруссии, Узбекистана, Туркменистана, Малайзии, Таджикистана, Китая, 

Турции и других стран. 

В 2022 году Казанский ГАУ в год своего 100-летия за достойный вклад 

в подготовку кадров АПК Республики и лесного хозяйства был награжден 

государственной наградой РТ Орденом «За заслуги перед Республикой 

Татарстан». 
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1.2. Участие образовательной организации в программах 

социально-экономического развития Российской Федерации и/или 

субъекта. 

Казанский ГАУ – активный участник создания и реализации многих 

региональных программ и исполнитель стратегических целей Российской 

Федерации и Республики Татарстан. Университет ежегодно участвует в 

реализации 40 федеральных и республиканских программ, в том числе по 

таким направлениям как: поддержка сельской молодежи и начинающих 

фермеров, популяризация рабочих и инженерных профессий, устойчивое 

развитие и сельских территорий и др..  

На базе научных школ и созданной инфраструктуры научно-

образовательных и учебно-производственных центров Университета в 

рамках поручений органов государственной власти, грантов, а также 

хоздоговоров и госконтрактов в интересах госкорпораций, частного бизнеса 

выполняются актуальные, отвечающие повестке Национальных проектов и 

Стратегических инициатив Российской Федерации, стратегического 

развития Республики Татарстан, востребованные научные исследования и 

разработки, реализуются современные образовательные программы.  В этой 

связи Казанский ГАУ в качестве стратегического приоритета определяет 

для себя максимальный вклад в формирование технологического 

суверенитета и импортозамещения за счет ускоренной подготовки 

инженеров и агрономов новой формации, разработки собственных 

технологий под реальный заказ АПК. 
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В Казанском ГАУ проводится планомерная работа в целях 

обеспечения устойчивого эффективного развития Университета, 

позволяющего поддерживать высокий уровень профессиональной 

подготовки кадров для агропромышленного комплекса Татарстана и 

России. Она содержит приоритетные направления развития Университета 

по сферам деятельности и конкретные мероприятия, обеспечивающие их 

реализацию. В настоящее время Казанский ГАУ успешно реализует 

актуализацию образовательных программ по различным направлениям 

подготовки как самостоятельно, так и в рамках грантовых программ. Так в 

2022 г. лицензированы новые направления подготовки, по которым в 2023 

г. уже осуществлен прием на обучение по программам СПО: 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет, 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 21.02.19 

Землеустройство: по программам высшего образования: 09.03.03 

Прикладная информатика, 19.03.01 Биотехнология, 19.03.02 Продукты 

питания из растительного сырья, 19.03.03 Продукты питания животного 

происхождения. В 2023 г. также  лицензировали новые направления, по 

которым в 2024 г будет объявлен прием на обучение: 05.04.06 Экология и 

природопользование, 38.03.05 Бизнес-информатика.  

Учитывая региональную специфику, стратегия позиционирования 

Казанского ГАУ базируется на тесной кооперации  с сельскохозяйственным  

сектором и агробизнесом на основе удовлетворения их потребностей в 

кадрах и передовых технологиях. Подтверждением этого стала 

сформированная система подготовки кадров по договорам о целевом 

обучении.  

Казанский ГАУ является системообразующим звеном научно-

образовательного аграрного комплекса региона, ведущим региональным 

центром фундаментальных и прикладных исследований, источником 
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непрерывного образования для всех слоев населения, обеспечивая 

подготовку высококвалифицированных кадров и консолидацию 

интеллектуальных ресурсов для содействия социально-экономическому и 

технологическому развитию Республики Татарстан, Приволжского 

федерального округа и России в целом. Об этом говорит тот факт, что 

Казанский ГАУ занимает 16 место в рейтинге образовательных 

организаций, подведомственных Министерству сельского хозяйства РФ 

согласно опубликованному рейтингу (2023). 

Вместе с тем, по ряду показателей Казанский ГАУ уже входит в топ-10 

лучших аграрных вузов рейтинга по результатам 2023 года. При активной 

поддержке со стороны Министерства сельского хозяйства РФ, 

Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан 

и индустриальных партнеров происходит укрепление материально-

технической базы университета, позволяющей создавать инновационную 

инфраструктуру, лабораторную базу и социальные объекты университета. 

Это в свою очередь позволило войти по образовательным показателям в 

тройку лидеров аграрных вузов и в топ-10 по таким показателям как объем 

НИОКР на 1 НПР, доходы от НИОКР на 1 НПР, i-индекс организации, 

создание объектов интеллектуальной собственности и т.д. 

Значительный вклад Казанский ГАУ вносит в научное обеспечение 

агропромышленного комплекса Республики Татарстан и Российской 

Федерации.  В университете сформированы и успешно развиваются 8 

научных школ, возглавляемые видными учеными и занимающие 

лидирующие позиции в области агрономии, механизации 

сельскохозяйственного производства, экономики и управления в АПК, 

современных технологий производства продукции.  

Отдельным стимулом развития аграрной науки стало принятие 

Перечня инициатив социально-экономического развития Российской 
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Федерации до 2030 года. Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 6 октября 2021 г. в котором, особо было выделено 

направления: аграрная наука – шаг в будущее политика низкоуглеродного 

развития, санитарный щит страны – безопасность для здоровья и экономика 

замкнутого цикла.  Не случайно, в разработанной в 2022 году 

республиканской программе научно-технологического развития РТ до 2030 

года, отдельное внимание уделяется аграрной науке и выделены такие 

направления как: конкурентоспособная и технологически независимая 

отечественная селекция в растениеводстве и животноводстве; 

конкурентоспособность отечественных биотехнологий в области сельского 

хозяйства, в том числе в технологиях управления отходами (рециклинг); 

достижение климатической устойчивости и декарбонизации 

сельскохозяйственного производства; комплексная цифровизация АПК 

Республики Татарстан; обеспечение ветеринарно-санитарной безопасности  

в животноводстве. 

Реализация основной цели и стратегических задач Программы 

обеспечивается посредством софинансирования мероприятий за счет 

средств федерального бюджета, средств бюджета Республики Татарстан и 

крупных инвесторов за оказанные образовательные, научно-

исследовательские услуги, и внебюджетных средств Казанского ГАУ. 

Мероприятия Программы развития Казанского ГАУ на 2023-2030 годы 

синхронизированы с национальными проектами и государственными 

программами Республики Татарстан с учетом существующих вызовов, 

касающихся сферы науки и высшего образования.  

Основные направления научно-технологического развития Казанского 

ГАУ реализуются через участие в следующих федеральных и региональных 

программах: 

1. Федеральная научно-техническая программа развития 

генетических технологий на 2019 – 2027 годы. Основные цели Программы 



 

 

23 

 
 

состоят в комплексном решении задач ускоренного развития генетических 

технологий, в том числе технологий генетического редактирования, и 

создании научно-технологических заделов для медицины, сельского 

хозяйства и промышленности, а также совершенствовании мер 

предупреждения чрезвычайных ситуаций биологического характера и 

контроля в этой области. 

2. Федеральная научно-техническая программа развития 

сельского хозяйства на 2017 – 2025 годы. Участие в подпрограмме 

«Развитие селекции и семеноводства масличных культур в Российской 

Федерации». Цель программы - создание конкурентоспособных сортов и 

гибридов подсолнечника, сои и рапса отечественной селекции на основе 

применения новых высокотехнологичных российских разработок и 

выполнения комплексных научно-технических проектов полного 

инновационного цикла, развитие системы семеноводства масличных 

культур, обеспечение стабильного роста объемов промышленного 

производства и реализации высококачественных семян 

конкурентоспособных сортов и гибридов подсолнечника, сои и рапса 

отечественной селекции, создание современных средств диагностики 

болезней и контроля качества семян сортов и гибридов подсолнечника, сои 

и рапса. 

3. «Государственная программа научно-технологического 

развития Республики Татарстан на 2022–2030 годы» принятая 

Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан №1429 от 21 

декабря 2022 года, в которой выделено отраслевое направление 

подпрограммы «Ключевые технологические треки» – «Интенсификация 

агропромышленного комплекса (АПК) Республики Татарстан». 

В сельском хозяйстве России и Татарстана достаточно высок уровень 

зависимости от зарубежных агротехнологий. Особенно значительной такая 

зависимость проявляется в области селекции и семеноводства ключевых 
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сельскохозяйственных культур (картофель (доля семян зарубежной 

селекции 88%), сахарная свекла (доля семян зарубежной селекции 98%), 

рапс (доля семян зарубежной селекции составляет 48%), подсолнечника 

(доля семян зарубежной селекции 73%), и др.), пестицидов (73%) и 

ветеринарных препаратов (73%). С учетом этого возникает необходимость 

в ускоренном преодолении таких уязвимостей за счет развития собственных 

агробиотехнологий, в том числе на базе молекулярно-генетических методов 

и создания собственных препаратов для защиты растений, и животных, в 

том числе на основе различных микроорганизмов (биопрепаратов). 

Среди наиболее серьезных проблем современного сельского 

хозяйства – высокие темпы глобальных климатических изменений, 

отражающихся на продуктивности растений и животных. Кроме того, 

сельское хозяйство является одним из основных источников эмиссии 

парниковых газов в атмосферу. В связи с этим возникает необходимость в 

создании адаптированных к глобальным климатическим изменениям 

генотипов (сортов, гибридов) сельскохозяйственных культур и разработке 

агротехнологий их возделывания с минимальным углеродным следом. 

Существенную роль при этом также могут сыграть различные 

биопрепараты на основе природных штаммов микроорганизмов. 

В современных условиях производство продуктов питания становится 

одним из важнейших элементов национальной безопасности любого 

государства. При этом существенное значение имеют не только 

количественные показатели продуктивности, но и качественные параметры 

производимой продукции. Именно поэтому устойчивое развитие сельского 

хозяйства относится к числу приоритетных направлений государственной 

политики России, в том числе и в научной сфере.  

Краткий анализ программ и интеллектуальных продуктов 

образовательной организации. 
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Университет принимает активное участие в реализации Федеральной 

научно-технической программы развития генетических технологий на 2019 

– 2027 годы. 

За последние годы Казанский ГАУ занимает передовые позиции по 

финансированию НИР на 1 преподавателя среди вузов Минсельхоза России. 

Университет активно сотрудничает с ведущими НИИ, вузами Татарстана и 

России, принимает активное участие в реализации программ научно-

технического развития, работает по заказу реального сектора АПК. 

Например, в рамках реализации ФЦП учеными Казанского ГАУ в 

сотрудничестве с ООО «Бионоватик» разработаны новые биологические 

препараты для защиты растений, тест-система для экспресс-оценки качества 

биопрепаратов, получены более 10 патентов на изобретения, которые 

переданы по лицензионным договорам индустриальному партнеру для 

коммерческой реализации.  

 

 

Патентно-лицензионная деятельность Казанского ГАУ за 2020-2023 гг. 
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Заключены договора о совместной работе с крупными предприятиями 

в области биотехнологий (ООО «Бионоватик», ООО «НПИ «Биопрепараты» 

и др.), производителями сельскохозяйственной продукции (АО «Фосагро», 

АО Фирма «Август», ООО «Агросила Групп», ООО НПП «Агромакс», 

Ассоциация «Элитные семена Татарстана», ООО «Казаньсельмаш» и др.) и 

научными учреждениями (ФГБНУ КазНЦ РАН, ФГБНУ ФНЦ ВНИИ, 

ФГБНУ ФНЦО, ФГБНУ ФИЦ картофеля им.Лорха). Учеными 

Университета за последние 5 лет: получено более 200 патентов на 

изобретения и полезные модели, активно используемых в АПК РТ; по заказу 

предприятий АПК РТ проведены научно-исследовательские работы на 

сумму более 350 млн. рублей. Динамика по полученным патентам и 

отправленным заявкам Казанского ГАУ свидетельствует о значительном 

повышение результативности работы в данном направлении за последний 

год. 

Результаты конкурентного анализа по рынкам образования и 

исследований. 

Стремительный прогресс технологий затрагивает все отрасли 

экономики, в том числе и сельскохозяйственную. Облик и условия развития 

мирового агропромышленного комплекса (АПК) кардинально изменятся 

уже в ближайшее десятиления, прогнозируют учёные. Новый этап 

технологического развития в мире получил название «АgroTech 4.0» (АПК 

4.0). Его основы — внедрение «умных» решений, био- и нанотехнологий, 

робототехники, растущее влияние потребителей и новых ценностных 

ориентиров, изменения в структуре ключевых факторов обеспечения 

конкурентоспособности. 

Всё это меняет структуру занятости — с одной стороны снижается 

зависимость от низкоквалифицированной рабочей силы и ставится под 

вопрос актуальность отдельных профессий, с другой — растут и быстро 

меняются требования к ключевым компетенциям. 
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В результате одним из трендов трансформации мирового АПК 

становится формирование новой модели аграрного образования. Ее 

основные черты: междисциплинарность и развитие на стыке разных 

областей научных знаний, растущий в геометрической прогрессии объем 

научной информации, переход к «экономике знаний», главным ресурсом 

которой являются компетенции.  

Актуальными задачами аграрного образования, согласно 

исследованиям, проведенными Высшей школы экономики, в России 

являются: 

а) развитие бизнес-ориентированной университетской науки и 

восполнение кадрового дефицита в научно-исследовательском секторе 

АПК, формирование центров компетенций и научных школ по ключевым 

направлениям; 

б) увеличение притока в аграрные вузы талантливой молодежи, 

мотивированной на развитие в профессии; сокращение разрыва между 

уровнем подготовки выпускников и квалификационными потребностями 

ведущих предприятий АПК. 

Между тем нехватка квалифицированных кадров — ключевая 

проблема современного российского АПК. Согласно данным ВШЭ в 2020 

году проводился опрос 22 крупнейших агрохолдингов России. Результаты 

показали, что только в одном Центральном Черноземье номинальный 

ежегодный объем кадрового дефицита по «производственным» 

специальностям — около 2,3 тыс. специалистов. Речь идет не только о 

новых для отрасли специальностях, как, например, генетика, 

биоинформатика, но и вполне традиционных — агрономы, ветеринары, 

зоотехники. 

В 2022 году Министерством промышленности и торговли Республики 

Татарстан проведен сбор информации по прогнозу потребности от 

курируемых 73 предприятий промышленности и торговли на 2023-2029 
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годы, с учетом перспектив развития отраслей промышленности и торговли, 

выбытия работников в связи с естественной убылью и сокращением 

численности штатов, а также дополнительно создаваемых новых рабочих 

мест. 

В Республике Татарстан на 2023-2029 годы общая потребность 

отраслей промышленности и торговли в подготовке кадров по всем уровням 

образования составляет 93,2 тыс. человек. На прогнозный период 2023-2029 

гг. от общей потребности 84,2 тыс. человек (90%) - это потребность 

специалистов со средним профессиональным образованием, в том числе, 

квалифицированных рабочих – 49,8 тыс. человек (53,4%), специалистов 

среднего звена – 34,4 тыс. человек (36,9%) и 9 тыс. человек (10%) 

специалистов с высшим образованием. 

В октябре 2022 года Министерством проведена работа по обновлению 

данных по прогнозу потребности в подготовке кадров. По итогам анализа 

обновленных данных потребность отрасли в подготовке кадров по 

образовательным программам высшего и среднего профессионального 

образования увеличилась на 2,7 тыс. человек и составила 95,9 тыс. человек, 

из них 86,2 тыс. человек (90%) – это потребность специалистов со средним 

профессиональным образованием, в том числе, квалифицированных 

рабочих – 50,9 тыс. человек (53,1%), специалистов среднего звена – 35,4 

тыс. человек (36,9%) и 9,6 тыс. человек (10%) специалистов с высшим 

образованием. Как видим, практически по всем уровням потребности в 

кадрах возрастают. 

Общая потребность в ускоренной подготовке кадров по программам 

профессиональной подготовки рабочих на 2023-2029 гг. составляет 3079 

человек, по программам переподготовки -  1349 человек. В АПК Республики 

Татарстан Уровень обеспеченности кадрами составляет от 79 до 96%. 

Аграрные профессии в России, к сожалению, имеют низкий престиж 

из-за чего страдает «качество» абитуриентов, поступающих в аграрные вузы 
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и их закрепляемость в профессии. Сегодня в сельскохозяйственной отрасли 

Республики Татарстан только 6% специалистов — это молодежь, средний 

возраст работников сейчас составляет 45-55 лет. При этом само образование 

ориентировано на массовый выпуск специалистов широкого профиля. По 

данным hh.ru, за январь — май 2023 года в России было открыто более 48 

тыс. вакансий от компаний из сельскохозяйственной отрасли, это на 51% 

больше, чем за аналогичный период 2021-го. В АПК в дефиците 

практически все специальности — от неквалифицированного персонала до 

руководителей. Крайне востребованы инженеры различных 

специальностей, зоотехники, ветеринарные врачи, механизаторы. 

Высокая динамичность процессов в современной аграрной экономике 

предъявляет повышенные требования к качеству подготовки специалистов 

для данной области.  

Уже сегодня можно говорить о необходимости разработки 

магистерских программ в таких направлениях как: умное сельское 

хозяйство; роботизация производства в АПК; городское сельское хозяйство 

и «вертикальное выращивание»; интеллектуальные технологии 

переработки пищевых отходов и ресурсосбережения; генная инженерия и 

культивирование культур высокой урожайности; IoT в сельском хозяйстве; 

биоэкономика и биотехнологии; гео- и биоинформатика и др.  

 Для успешной подготовки инженерных и научных кадров для 

цифровой трансформации сельскохозяйственного производства 

необходимы также новые профессиональные стандарты, таких новых 

профессий как: агроинформатик, агрокибернетик,  ГМО-агроном, сити-

фермер, сельскохозяйственный эколог, системный биотехнолог, 

энергоаудитор, инженер роботизированных систем в сельском хозяйстве, 

архитектор живых систем, архитектор виртуальной аграрной среды, 

метеоэнергетик, проектировщик сельскохозяйственных роботов, парковый 

эколог, агроном-экономист, фуднет-специалист, оператор 
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автоматизированной сельхозтехники, специалист по точному сельскому 

хозяйству и т.д. 

 

Раздел 2. Стратегия развития образовательной организации 

 

2.1. Миссия образовательной организации. 

 

Российская Федерация и Республика Татарстан оказались перед 

набирающими силу процессами глобализации и перехода экономики на 

новый технологический уклад. XXI век становится веком высоких 

технологий и стандартов качества жизни. 

Усиление глобальной конкуренции, охватывает не только 

традиционные рынки товаров, капиталов, технологий и рабочей силы, но и 

системы национального управления, поддержки инноваций, развития 

человеческого потенциала. Если сформулировать основные вызовы 

глобального характера, то к ним можно отнести: 

• Переход мировой экономики на новый технологический уклад 

«Индустриализация 4.0» и цифровую экономику. 

• Ускорение технологического развития мировой экономики. 

Реальными конкурентами России становятся не только страны-лидеры в 

сфере инноваций, но и многие развивающиеся страны, страны СНГ.  

• Усиление в глобальном масштабе конкурентной борьбы за 

факторы, определяющие конкурентоспособность инновационных 

систем, в первую очередь, за высококвалифицированную рабочую силу и 

«умные» деньги (инвестиции, привлекающие в проекты новые знания, 

технологии, компетенции), образование и резкое повышение мобильности 

этих факторов.  

• Вызовы, с которыми сталкивается не только наша страна, но и 

человечество в целом, определяющие приоритетные направления 
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научно-технологического развития Российской Федерации – изменение 

климата, проблема экологии и устойчивого развития, старение населения и 

вызовы здравоохранения, продовольственная безопасность в глобальном 

масштабе.  

Согласно Стратегии научно-технологического развития 

Российской Федерации, следующие направления необходимо выделить 

как приоритетные: 

1. Продовольственная безопасность, понимаемая как потребность в 

обеспечении продовольственной безопасности и продовольственной 

независимости России, конкурентоспособности отечественной продукции 

на мировых рынках продовольствия, снижение технологических рисков в 

агропромышленном комплексе. 

2. Рациональное агро- и аквахозяйство, защита экологии, 

безопасные продукты питания в смысле перехода к 

высокопродуктивному и экологически чистому агро- и аквахозяйству, 

разработка и внедрение систем рационального применения средств 

химической и биологической защиты сельскохозяйственных растений и 

животных, хранение и эффективная переработка сельскохозяйственной 

продукции, создание безопасных и качественных, в том числе 

функциональных, продуктов питания. 

3. Эффективное взаимодействие человека, природы и технологий, 

предусматривающее возможность эффективного ответа российского 

общества на большие вызовы с учетом взаимодействия человека и природы, 

человека и технологий, социальных институтов на современном этапе 

глобального развития, в том числе применяя методы гуманитарных и 

социальных наук. 

Особое значение для разработки цели и задач программы развития 

Казанского ГАУ имеют национальные цели развития РФ, обозначенные 

в Указе Президента РФ от 21 июля 2020 года. Прежде всего, речь идёт о 
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возможности для самореализации и развития талантов, где четко 

определены позиции, которые должны достигнут к 2030 году университеты: 

– формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на 

принципах справедливости, всеобщности и направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся; 

– обеспечение присутствия Российской Федерации в числе десяти 

ведущих стран мира по объему научных исследований и разработок, в том 

числе за счет создания эффективной системы высшего образования; 

– создание условий для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций. 

При формировании приоритетов развития Университета были учтены 

Стратегические инициативы, сформулированные в Постановлении 

Правительства РФ от 6 октября 2021 г. № 2816-р «Перечень инициатив 

социально-экономического развития Российской Федерации до 2030 

года»: «Экономика замкнутого цикла» и «Аграрная наука – шаг в будущее 

развитие АПК». 

Учитывая географическое местоположение Казанского ГАУ также в 

разработку Программы развития легли основные стратегические цели 

развития Республики Татарстан до 2030 года, где обозначена следующая 

цель: «Эффективно работает конкурентоспособный вертикально 

интегрированный кластер АПК, ориентированный на высокое качество 

продукции и генерацию добавленной стоимости». 

21 декабря 2022 года Постановлением №1429 Кабинета Министров 

Республики Татарстан была утверждена Государственная программа 

научно-технологического развития Республики Татарстан на 2022–

2030 годы, куда вошло отраслевое направление подпрограммы «Ключевые 
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технологические треки» - «Интенсификация агропромышленного 

комплекса (АПК) Республики Татарстан». В нем были обозначены цели: 

1. Обеспечение технологического лидерства Республики Татарстан в 

сфере агробиотехнологий, молекулярной биологии, геномной селекции 

растений и животных; 

2. Решение задач ускоренного импортозамещения, 

импортоопережения по критически важным агробиотехнологиям и 

аквабиотехнологиям; 

3. Достижение устойчивости в производстве ключевых 

конкурентоспособных, экологически безопасных и доступных для 

населения продуктов питания в условиях растущих климатических, 

геополитических и технологических рисков. 

Общий бюджет подпрограммы до 2030 запланирован 3 409,4 млн.руб. 

Данные вызовы и приоритеты предъявляют повестку к формированию 

требований к системе аграрного образования, новых компетенций 

молодежи и педагогов.  

Непрерывное углубление и обновление знаний, совершенствование 

профессиональной компетенции становятся важнейшими направлениями 

формирования кадров АПК. Аграрный специалист сегодня – это человек с 

широкими общими и специальными знаниями, способный быстро 

реагировать на изменения в технике и технологиях производства. Ему 

нужны базовые знания, аналитическое мышление, информационная 

грамотность, социально-психологическая компетентность, 

интеллектуальная культура.  

Миссия. Опираясь на вековые традиции аграрного просвещения, 

приумножать аграрное научное знание и духовное наследие сельских 

территорий для улучшения качества жизни человека и устойчивого 

развития аграрной сферы, эффективно реализуя природный и 

производственный потенциал Татарстана, России и мира. 
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Наша миссия также заключается и в том, чтобы стать лидером в 

области аграрного образования, науки и инноваций, обеспечивая высокие 

количественные и качественные характеристики наших выпускников и 

научных достижений. Мы стремимся к тому, чтобы наш университет стал 

местом, где студенты и преподаватели могут развиваться и реализовывать 

свой потенциал, а также вносить значительный вклад в развитие аграрной 

отрасли. 

 

2.2. Стратегическая цель образовательной организации. 

 

Стратегическая цель Казанского ГАУ - совершенствование системы 

аграрного образования, направленное на повышение кадрового потенциала 

АПК и сельских территорий Республики Татарстан и Поволжья, способного 

обеспечить продовольственную безопасность и глобальную 

конкурентоспособность России на мировых агропродовольственных 

рынках, а также повысить качество человеческих ресурсов сельских 

территорий, как носителей «генетической памяти», культурных ценностей 

народов России. 

Главная задача - поиск, организация и реализация прорывных 

технологий и перспективных инноваций, «отраслевых мегапроектов», 

нацеленных на снятие отдельных конкретных ограничений, 

препятствующих развитию отраслей АПК и способных внести 

существенный вклад в решение важнейших социальных проблем. Это 

происходит на основе интеграции проектного подхода как непосредственно 

в разработке научных исследований технологий, так и в образовании, 

включая современную подготовку кадров. 

Ценности Казанского ГАУ: 

– ответственность за собственное благосостояние и 

конкурентоспособность; 
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– развитие опережающих профессиональных компетенций и 

востребованность выпускников системы профессионального образования в 

АПК, лесного хозяйства и экологии; 

– обеспечение социального равенства для сельской молодежи и 

жителей путем повышения доступности образования; 

– сохранение и развитие культурных и национальных традиций, 

нравственных норм жизни на селе; 

– обеспечение устойчивого развития, настоящего и будущего 

сельских территорий Республики Татарстан и Поволжского региона; 

– ответственность за продовольственную и экологическую 

безопасность общества и природы региона, России и мира. 

Принципы Казанского ГАУ: 

– проектного и программно-целевого планирования всех видов 

деятельности;  

– доступности и адресности поддержки; 

– непрерывности и многоуровневости профессионального 

образования; 

– интеграции образования, науки и производства; 

– конкурентоспособности и адекватности потребностям 

современного рынка труда в АПК; 

– многоканального финансирования; 

– инновационного менеджмента и управления по результату; 

– эффективности; 

– гуманизма и гражданской активности. 

 

2.3. Целевая модель развития Университета. 

Казанский ГАУ-2030 это: 

– интеллектуальная, образовательная и технологическая платформа 

инновационного развития АПК России, опирающаяся на передовую 
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инфраструктуру, консолидирующая интеллектуальный потенциал и сетевое 

взаимодействие аграрных научно-образовательных учреждений 

Республики Татарстан и Поволжья;  

– благоприятная среда по разработке, апробации и тиражировании 

конкурентоспособных технологий для сельского хозяйства и устойчивого 

развития сельских территорий как базового условия увеличения 

продовольственной безопасности и технологического суверенитета страны, 

благосостояния и качества жизни населения, сохранения национальной 

культуры и языка; 

– парк знаний и «фабрика мыслей» будущего, где студенчество, 

преподаватели, ученые сами участвуют в постоянном проектировании 

«агросферы будущего», где обучение - есть стиль жизни, где исследования, 

работа и учеба - это единый цикл, когда участники проекта или стартапа 

запускают процесс, опирающийся на передовые агротехнологии, 

существующие в мире; 

– сообщество выпускников, представляющее социально-

экономическую элиту Республики Татарстан. 

Основные индикаторы и достигаемые значения к 2030 г.: 

1.  Средний балл ЕГЭ студентов, принятых на обучение по очной 

форме по программам подготовки бакалавров и специалистов – 70,0 баллов. 

2. Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника (НПР) – 1560,0 тыс. руб. 

3. Удельный вес численности иностранных студентов, 

завершивших освоение ООП ВО, в общем выпуске студентов (приведенный 

контингент) – 10%. 

4. Доходы вуза из всех источников в расчете на одного НПР – 

5000,0 тыс. руб. 

5. Общая площадь учебно-лабораторных зданий в расчете на 

одного студента (приведенного контингента) – 15,0 кв.м. 
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Раздел 3. Мероприятия по достижению целевой модели развития 

образовательной организации. 

 

Реализация целевой модели образовательной организации 

содействует формированию устойчивой финансовой модели 

образовательной организации и приводит к достижению 

нижеперечисленных результатов:  

● обеспечение социально-экономического, научно-

технологического 

и кадрового развития продовольственной безопасности, технологического 

суверенитета Российской Федерации или отдельных ее субъектов; 

● создание инфраструктурной и технологической базы 

прорывных технологий в сельском хозяйстве. 

Долгосрочные задачи деятельности Казанского ГАУ:  

− опережающее освоение содержания профессионального 

образования соответствующего потребностям рынка труда, современной 

технике и технологиям в АПК в кооперации с сельхозпроизводителями и 

агробизнесом;  

− изучение, разработка и внедрение эффективных инновационных 

методик и технологий обучения, с учетом международного и российского 

опыта;  

− научно-исследовательская, инновационная, опытно-

экспериментальная и консультационная работа через создание научно-

исследовательских центров, технопарков, проблемных лабораторий, 

бизнес-инкубаторов;  

− развитие инновационных принципов управления образовательным, 

научно-исследовательским и экспериментально-производственным 
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процессами, разработка и внедрение единого информационного 

пространства образовательного кластера в АПК, совершенствование 

системы менеджмента качества; 

− повышение доступности и обеспечение возможности получения 

образования сельской молодежью и жителями на основе сетевого 

взаимодействия аграрных образовательных (среднего, высшего, 

послевузовского и дополнительного) и научных учреждений с участием 

реального сектора аграрной экономики; 

− освоение инновационных технологий в сельском хозяйстве: 

техники, агрономии, животноводства, экономики и управления АПК; в том 

числе защиты растений и селекции, точного земледелия, роботизации 

производства, генной инженерии и т.д.; 

− расширение международного сотрудничества с учетом 

направлений деятельности и приоритетов государственных программ 

развития сельского хозяйства, науки и образования;  

− цифровая трансформация и развитие всех направлений 

деятельности на основе внедрения информационно-коммуникационных 

технологий;  

− укрепление и развитие материально-технической, учебно-

производственной, социально-досуговой и спортивно-оздоровительной 

базы; 

− расширение социального и корпоративного взаимодействия с 

образовательными учреждениями, производством, органами власти и 

бизнесом по реализации задач долгосрочного социально-экономического 

развития АПК России, с зарубежными вузами и научными центрами в 

области сельского хозяйства, природопользования и ресурсосбережения; 

− обеспечение профессиональной компетентности и функциональной 

грамотности специалистов АПК, профессиональной и социальной 

мобильности в сельскохозяйственной отрасли; 
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− формирование социально активной личности – носителя традиций 

российской аграрной культуры. 

Для реализации целевой модели и долгосрочных задач запланированы 

мероприятия и сгруппированы по следующим направлениям реализации 

программы развития: 

⮚ Образовательная деятельность 

⮚ Научно-исследовательская и инновационная деятельность  

⮚ Международная деятельность 

⮚ Молодежная политика   

⮚ Развитие человеческого капитала 

⮚ Развитие инфраструктуры 

⮚ Цифровая трансформация 

⮚ Система управления образовательной организацией 

⮚ Социальная миссия образовательной организации 

Также отдельно прописано управление реализацией программы развития. 
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3.1. Образовательная деятельность. 

 

Текущее состояние в приведенном направлении деятельности 

Казанский ГАУ является крупным научно-образовательным центром, 

реализующим принцип непрерывного образования. Университет 

демонстрирует устойчивый рост показателей, связанных с образовательной 

деятельностью за последние 5 лет. В 19 кафедрах, в составе трех институтов 

и в одного факультета реализуются 1 программа специалитета, 35 программ 

подготовки бакалавриата, 13 программ подготовки магистратуры, 3 

программы среднего профессионального образования, 18 программ 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.  

Подготовка специалистов ведется по 11 укрупненным группам 

специальностей: 05.00.00 Наука о земле, 06.00.00 Биологические науки, 

09.00.00 Прикладная информатика, 19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнологии, 20.00.00 Техносферная безопасность и 

природообустройство, 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, 

нефтегазовое дело и геодезия, 23.00.00 Техника и технологии наземного 

транспорта, 27.00.00 Управление в технических системах, 35.00.00 

Сельское, лесное и рыбное хозяйство, 38.00.00 Экономика и управление, 

44.00.00 Образование и педагогические науки.  

Количество студентов Университета на 1 сентября 2022 года составило 

4 706 человек, в том числе 3 093 человек (65,7%) обучаются за счет бюджета.   

В университете ведется планомерная работа по развитию 

сотрудничества со средними общеобразовательными учреждениями, 

учреждениями среднего профессионального образования по 

профессиональной ориентации будущих абитуриентов и по выявлению, 

обучению и поддержке одаренных детей. На сегодняшний день 

функционируют 34 агрокласса, где обучаются более 400 школьников. 

Ключевые приоритеты и направления развития  
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Основным приоритетом университета является обеспечение 

опережающей практико-ориентированной подготовки и переподготовки 

кадров для сельского и лесного хозяйства Республики Татарстан и 

Поволжского региона, соответствующего потребностям рынка труда, 

современной технике и технологиям в АПК в кооперации с 

сельхозпроизводителями и агробизнесом. Формирование у студентов 

критического и системного мышления, цифровой, экологической, 

биологической и экономической грамотности, навыков проектной 

деятельности, командной работы и коммуникативных компетенций. 

Базовыми принципами образовательной деятельности является 

качество, инновационность, наукоемкость, практико-ориентированность, 

обеспечивающие подготовку высококвалифицированных кадров, 

востребованных работодателями. 

Партнерство с другими образовательными организациями, 

научными центрами 

Университет тесно взаимодействует по вопросам профессиональных 

компетенций, учебно-методического сопровождения образовательных 

программ по УГС 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство с 

Ассоциацией “Агрообразование”. 

Университет также активно сотрудничает с другими 

образовательными организациями по реализации совместных проектов в 

образовательной деятельности. В рамках федерального проекта «Кадры для 

цифровой экономики» национального проекта «Цифровая экономика» 

совместно АНО ВО «Университет Иннополис» и ФГБОУ ВО Башкирский 

ГАУ актуализированы образовательные программы по направлениям 

подготовки 35.03.06 Агроинженерия и 35.04.06 Агроинженерия.  

В рамках дополнительного профессионального образования ведется 

плодотворное сотрудничество с ФГБОУ ВО «Казанский национальный 

исследовательский технологический университет» и ФГАОУ Казанский 
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(Приволжский) федеральный университет, Академией наук Республики 

Татарстан, ФГБОУ «Татарский институт переподготовки кадров 

агробизнеса». 

 ДПО Модернизация образовательного процесса Казанского ГАУ 

планируется по следующим ключевым направлениям: 

1. Модернизация системы привлечения талантливой 

молодежи и повышения качества приема в университет. Для реализации 

данного направления модернизации необходимы разработка и внедрение 

системы мер и эффективных моделей по выявлению, отбору, привлечению 

и сопровождению одаренной молодежи, ориентированной на работу в АПК: 

- работа агроклассов, цифровизация коммуникации со школьниками и 

абитуриентами: открытых вводных онлайн курсов, рекомендательных и 

прогнозных сервисов оценки уровня готовности к обучению в Казанском 

ГАУ и др.; 

- воспитание талантов через развитие взаимодействия университета с 

учащимися школ и колледжей, развитие сети агроклассов, 

подготовительных курсов, университетские, региональные и всероссийские 

предметные олимпиады для обучающихся, хакатоны с последующей 

разработкой механизма учета положительных результатов при поступлении 

в университет; 

- расширение географии обучающихся: развитие системы 

профориентационной работы в районах и за пределами Республики 

Татарстан с целью привлечения талантливой молодежи в регион; 

- развитие условий для привлечения иностранных абитуриентов; 

- повышение престижности и востребованности профессий, 

связанных с АПК, увеличение доли приема в магистратуру выпускников 

других ООВО. 

Для реализации данного направления модернизации необходимы 

следующие мероприятия:  
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- совершенствование системы профориентационной работы (Целевые 

показатели 3 и 11, Приложение 1. Мероприятия: п.1.1; 1.2; 1.6, Приложение 

2); 

- модернизация содержания и технологии реализации 

дополнительных образовательных программ по подготовке к поступлению 

(Целевые показатели 3 и 11, Приложение 1. Мероприятия: п.1.2, 

Приложение 2); 

- реализация постоянной линейки профориентационных конкурсных 

мероприятий (университетские, региональные и всероссийские предметные 

олимпиады для обучающихся, хакатоны) (Целевые показатели 3 и 11, 

Приложение 1. Мероприятия: п.1.1, Приложение 2); 

- внедрение новых технологий в организацию приемной кампании 

(Целевые показатели 3 и 11, Приложение 1. Мероприятия: п.1.1 и 1.2, 

Приложение 2); 

- продвижение бренда Казанского ГАУ, работа в социальных сетях 

(Целевые показатели 3 и 11, Приложение 1. Мероприятия: п.1.1 Приложение 

2); 

- привлечение иностранных абитуриентов на программы изучения 

русского языка (Целевой показатель 4, Приложение 1. Мероприятия: п.1.11, 

Приложение 2); 

- разработка и реализация модулей и дисциплин образовательных 

программ на иностранных языках (Целевой показатель 3, Приложение 1. 

Мероприятия: п.1.11 Приложение 2). 

2. Системное развитие образовательных программ 

университета на основе интеграции учебного процесса, научных 

исследований и практической деятельности при подготовке 

специалистов будет проводиться по следующим направлениям: 

- оптимизация и актуализация в соответствии с актуальными и 

перспективными требованиями работодателей, профессиональными 
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стандартами уже реализуемых образовательных программ (далее - ОП) всех 

уровней и проектирование новых ОП, востребованных и ориентированных 

на потребности экономики страны; 

- формирование портфеля конкурентных ОП, обеспечивающих 

возможности преемственности и непрерывности обучения по 

образовательным программам более высокого уровня (магистратура, 

аспирантура) по всем УГСН, реализуемым в университете; 

- вовлечение партнеров из реального сектора экономики в 

образовательный процесс: разработка образовательных модулей и 

образовательных программ совместно с заказчиками по договорам о 

целевом обучении, привлечение руководителей и специалистов 

предприятий при составлении и реализации образовательных программ, 

практической подготовки, научно–исследовательской работы; 

- развитие проектной формы обучения с участием специалистов - 

практиков, студенческого технологического предпринимательства; 

- формирования цифровых компетенций и навыков использования 

цифровых технологий у обучающихся. 

Для реализации данного направления модернизации необходимы 

следующие мероприятия:  

- комплексная модернизация ОП, расширение взаимодействия с 

работодателями (Целевые показатели 1 и 11, Приложение 1. Мероприятия: 

п.1.3 Приложение 2); 

- расширение спектра образовательных программ, лицензирование 

новых направлений подготовки, разработка ОП, предусматривающих 

освоение двух и более квалификаций (Целевые показатели 1 и 3, 

Приложение 1. Мероприятия: п.1.4 Приложения 2); 

- внедрение практико-ориентированной подготовки (Целевой 

показатель 3, Приложение 1. Мероприятия: п.1.5; 1.7 Приложения 2); 
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- модернизация магистерских образовательных программ, 

предусматривающих выделение программ управленческой магистратуры 

(Целевой показатель 3, Приложение 1. Мероприятия: п.1.5 Приложения 2). 

3. Повышение качества образовательных услуг, повышение 

конкурентоспособности выпускников и их продвижение на рынке 

труда через повышение компетентности обучающихся предусматривает 

следующие направления работы: 

- вовлечение работодателей в управление качеством реализации 

образовательных программ; 

- проведение процедур независимой внешней экспертизы ОП 

(профессионально-общественной аккредитации ОП); 

- разработка и реализация образовательных программ в сетевой форме 

совместно с ведущими российскими, зарубежными университетами и 

работодателями; 

- развитие цифрового научно-образовательного пространства, 

использование эффективных образовательных технологий, современного 

научно-методического обеспечения, в том числе телекоммуникационных и 

информационных средств; 

- повышение гибкости и практико-ориентированности 

образовательных программ, индивидуализация образовательной 

траектории; 

- разработка мер поддержки, направленных на развитие 

академической мобильности обучающихся; 

- разработка и реализация актуальных программ дополнительного 

образования (программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки) и организация обучения студентов Казанского ГАУ для 

получения дополнительной квалификации; 
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- выполнение междисциплинарных выпускных квалификационных 

работ и работ практической направленности с участием заказчиков, 

работодателей. 

Для реализации данного направления модернизации необходимы 

следующие мероприятия: 

- внедрение инструментов индивидуализации образования, 

позволяющих ускорить освоение ОП (Целевые показатели 3 и 4, 

Приложение 1. Мероприятия: п.1.3; 1.5; 1.11 Приложение 2); 

- развитие академической мобильности обучающихся (Целевой 

показатель 1, Приложение 1. Мероприятия: п.1.8; 1.6 Приложение 2); 

- создание модели получения дополнительных квалификаций для 

студентов, предполагающей приобретение новых профессиональных 

квалификаций в рамках основных образовательных программ (Целевые 

показатели 1 и 3, Приложение 1. Мероприятия: п.1.5; 1.10; 1.8 Приложение 

2);  

- развитие системы содействия трудоустройству выпускников, в том 

числе по договорам о целевом обучении по запросу предприятий (Целевые 

показатели 1 и 3, Приложение 1. Мероприятия: п.1.7 Приложение 2); 

 - проведение профессионально-общественной аккредитации 

(Целевой показатель 11, Приложение 1. Мероприятия: п.1.9 Приложения 2); 

 

3.2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность. 

Наука была и остается одним из основных драйверов развития вуза. За 

последние 5 лет наблюдается стабильный рост объема НИОКР в расчете на 

1 НПР. Существенно выросли показатели публикационной активности, 

регистрации результатов интеллектуальной деятельности. Развитие науки 

планируется путем участия в федеральных программах Минобрнауки и 

Минсельхоза России. Также за счет участия в реализации Государственной 

программы научно-технологического развития Республики Татарстан. 
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Краткая информация о текущем состоянии в приведенном 

направлении деятельности. 

Научно-исследовательская работа в Казанском ГАУ выполняется по 

18 приоритетным научным направлениям, включающим экономику и 

управление агропромышленным комплексом, бухгалтерский учет, 

земледелие и растениеводство, животноводство, механизацию сельского 

хозяйства, технический сервис и электрификацию, природопользование, 

лесное хозяйство и экологию, социальные и гуманитарные науки. В 

университете работают 2 диссертационных совета. Научные разработки 

сотрудников университета ежегодно представляются на международных, 

региональных, республиканских и городских выставках. Победы на них 

находят свое отражение в многочисленных дипломах различных степеней. 

За последние пять лет получено 35 золотых, серебряных и бронзовых 

медалей международного и всероссийского уровня 

Казанский государственный аграрный университет активно участвует 

в международном сотрудничестве РФ и РТ в области образования и науки, 

развивает культурные связи в целях достижения и поддержания 

международного уровня осуществляемых образовательных программ, 

научных исследований, организации и управления. Международные связи 

развиваются через заключение двусторонних договоров и соглашений. 

Научно-инновационная деятельность Казанского ГАУ основывается 

на Приоритетных направлениях развития науки и техники Российской 

Федерации. 

На основе стратегических целей развития сельского хозяйства общего 

характера сформирован перечень стратегических целей цифровой 

трансформации АПК РТ, проведен анализ внешних и внутренних факторов 

развития отрасли, определен расширенный перечень стратегических 

проектов, организована реализация проектов цифровой трансформации 

первой очереди – обеспечена интеграция современных методов 
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организационного развития и цифровой трансформации, что обеспечивает 

позиционирование Республики и реализуемых проектов в качестве 

пилотной зоны развития сельского хозяйства РФ в целом. 

Основные направления научной деятельности университета связаны с 

организацией и проведением научно-исследовательских работ на основе 

хозяйственных договоров с предприятиями и организациями по созданию 

новых технологий, технологического оборудования, машин и агрегатов, 

совершенствованию оплаты и организации труда и управления. Проводятся 

консультации и реализуются посреднические услуги в различных областях 

деятельности. 

В целях реализации программы инновационного развития науки в 

университете созданы служба охраны, учета и регистрации объектов 

интеллектуальной собственности, представительство Инвестиционно-

венчурного фонда РТ, научно-технические советы и инновационные 

центры, такие как учебно-демонстрационный центр, учебно-

производственный центр, центр ландшафтного дизайна, информационно-

консультационный центр, межкафедральные научно-исследовательские 

лаборатории по проблемам механизации сельского хозяйства и 

технического сервиса, сельского хозяйства и экологии, биотехнологий и 

молекулярной генетики животных и растений. Есть также хозрасчетные 

научные подразделения: информационно-консультационный центр по 

растениеводству, учебный сад, центр кадастра и землеустройства. 

Основными и приоритетными направлениями развития научно-

исследовательской деятельности в университете являются: 

— селекция и семеноводство сельскохозяйственных культур; 

— организационно-экономические основы и механизмы 

инновационного функционирования АПК, развития консультационной 

деятельности в аграрной отрасли; 
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— ресурсо- и энергосберегающие технологии возделывания 

экологически безопасной продукции сельского хозяйства на основе 

биологизации земледелия, системы воспроизводства и повышения 

плодородия почв, защита почвенного покрова от всех видов деградации; 

— сохранение и улучшение генофонда растений и животных; 

— интенсификация машинных технологий и техники для 

производства основных групп продовольствия в сельском хозяйстве; 

— создание экологически устойчивых и продуктивных 

агроландшафтов на основе применения лесомелиорации и 

аэрокосмического мониторинга и др.  

В Казанском ГАУ функционирует ряд лабораторий по различным 

направлениям: лаборатория микроклонального размножения растений; 

лаборатория по проблемам сельского хозяйства и экологии; научно-

исследовательская лаборатория по проблемам механизации сельского 

хозяйства и технического сервиса; научно-исследовательская лаборатория 

по проблемам социально-экономического развития сельских территорий; 

центр агроэкологических исследований. 

Результаты работ вышеуказанных подразделений востребованы во 

всех отраслях АПК. В Университете создаются комплексные биологические 

системы защиты растений от биотических систем защиты растений от 

биотических, абиотических и антропогенных стрессов и технологии их 

применения посредством разработки новых биопрепаратов, выполнения 

комплекса мер и создания сопутствующих решений для повышения 

жизнеспособности микробных агентов биоконтроля и их устойчивости к 

выявленным ключевым биотическим, абиотическим и антропогенным 

факторам, действующим в пределах агроценозов.  

Выполняются работы по выделению штаммов эндофитных бактерий 

из семян и корневой системы различных генотипов (сортов) культурных 

растений (пшеница, ячмень) с последующей оценкой их активности в 
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лабораторных, вегетационных и полевых опытах для создания 

перспективных биологический препаратов для применения в 

растениеводстве. 

Создаются вирусоустойчивые высокопродуктивные линии картофеля, 

адаптированные к условиям Среднего Поволжья, с помощью молекулярно-

генетической маркерной селекции. Разрабатывается экологически 

безопасная технология возделывания картофеля с разработкой новых 

технических решений для заделывания сидератов, посадки семенного 

картофеля и комбинированного уборочного агрегата. 

Разрабатывается комплекс оптимальных агроприемов 

совершенствования технологий возделывания озимой пшеницы для 

получения стабильных по годам урожаев. 

Проектируются лесные насаждения вдоль оврагов, полезащитные и 

участки сплошного облесения для защиты земель от водной и ветровой 

эрозии, сохранения и накопления влаги в почве. Проектируются 

гидротехнические сооружения по остановке роста и развития оврагов, 

противоэрозионные пруды комплексного назначения.  

Изучаются основные источники выбросов парниковых газов в 

животноводстве. В растениеводстве рассчитываются как объемы выбросов, 

так и поглощения парниковых газов. Расчеты проводятся для конкретных 

сельскохозяйственных предприятий с различной специализацией.  

Ведутся работы по выполнению Республиканской целевой программы 

«Повышение плодородия земель сельскохозяйственного назначения 

Республики Татарстан на 2019-2024 годы», в рамках которого 

рассматриваются основные факторы, влияющие на плодородие земель, 

разрабатываются мероприятия и меры для восстановления и повышения 

плодородия. 

Разрабатываются экономически обоснованные нормативы 

производства и рекомендаций по бюджетированию хозяйственной 
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деятельности сельхозтоваропроизводителей, в которых будут представлены 

обновленные нормативные и справочные материалы по основным 

направлениям деятельности аграрных предприятий. 

Проводятся исследования травмирования семян 

сельскохозяйственных культур на разных этапах технологического 

процесса производства зерна. Определяется степень травмирования семян 

зерновых культур в сельскохозяйственных машинах на разных этапах 

технологии производства за полный цикл: обмолот - послеуборочная 

обработка зерна – подготовка семян – посев.  

Цель - обеспечение качественного прорыва в области научных 

исследований, разработки и коммерциализации технологий по 

приоритетным направлениям инновационного развития АПК, внедрение 

научных достижений ученых Университета в управленческие и 

производственные процессы. 

Развитие научно-исследовательской деятельности в Казанском ГАУ 

будет реализовываться в соответствии с национальными целями и 

стратегическими приоритетами научно-технологического развития РФ и 

РТ. Это потребует выполнение следующих направлений развития и 

основных мероприятий: 

1. Реализация Инновационного проекта Агробиотехнопарка 

Республики Татарстан, который станет современной учебно-научно-

производственной базой для практической подготовки 

высококвалифицированных кадров, разработки наукоемких 

технологий, их коммерциализации и внедрения в реальный сектор 

экономики 

–  проведение регулярных маркетинговых исследований, поиска 

потенциальных заказчиков НИОКР среди предприятий, организаций и 

ведомств РТ и других регионов России (Целевые показатели: п. 5, 

Приложение 1. Мероприятия: п.2.1, 2.2 Приложения 2); 



 

 

52 

 
 

–  создание и развитие на базе Университета, в рамках Федерального 

закона № 218-ФЗ, малых инновационных предприятий, реализующих 

научно-технические разработки ученых вуза (Мероприятия: п. 2.2 

Приложения 2); 

–  создание и повышение эффективности центра трансфера 

агротехнологий с целью «упаковки» инновационных проектов и подготовки 

их к тиражированию на территории Республики Татарстан и России в целом 

(Мероприятия: п.2.3 Приложения 2);  

–  продолжение активной работы по подготовке и повышению 

квалификации инновационно-ориентированных кадров для малого и 

среднего предпринимательства по программам, разработанным в Казанском 

ГАУ и других учреждениях образования и науки аграрного профиля, в целях 

эффективного использования инновационного потенциала научно-

педагогических работников (Мероприятия: п.2.7 Приложения 2); 

–  увеличение количества реализуемых проектов, созданными 

хозяйственными обществами при поддержке различных фондов 

финансирования НИОКР к 2030 году (Целевые показатели: п. 5, 

Приложение 1. Мероприятия: п.2.1, 2.2 Приложения 2);  

–  увеличение к 2030 году численности студентов, участвующих в 

работе хозяйственных обществ (Мероприятия: п.2.5, 2.6 Приложения 2). 

2. Создание новых, а также развитие и дооснащение 

оборудованием существующих лабораторий по приоритетным 

перспективным направлениям развития науки и технологий в сфере 

АПК 

–  разработка и реализация мер по укреплению и развитию 

материально-технической базы исследований, поддержке существующих и 

созданию новых межкафедральных научно-исследовательских 

лабораторий, центров коллективного пользования оборудованием, 

ориентированных на выполнение исследований по приоритетным 
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направлениям (Целевые показатели: п. 5, Приложение 1. Мероприятия: п.2.1 

Приложения 2); 

–  реализация Соглашения между Министерством сельского 

хозяйства и продовольствия РТ, Фондом поддержки научно-проектной 

деятельности студентов, аспирантов и молодых ученых «Национальное 

интеллектуальное развитие» и Казанским ГАУ о взаимодействии по 

реализации мероприятий для формирования инновационной 

инфраструктуры региона, развития человеческого капитала и внедрения в 

АПК Республики Татарстан российских конкурентоспособных технологий 

(Мероприятия: п. 2.2 Приложения 2). 

3. Участие ученых Университета в реализации федеральных и 

региональных целевых программ, научных и научно-технических 

проектов 

–  активизация участия ученых Университета в реализации 

федеральных и региональных целевых программ, научных и научно-

технических проектов (Целевые показатели: п. 5, Приложение 1. 

Мероприятия: п.2.1, 2.2 Приложения 2); 

–  увеличение количества и качества подаваемых заявок на участие в 

российских и зарубежных научных конкурсах, грантах, проводимых 

министерствами и ведомствами, научными фондами (ФНТП, КНТП, РАН, 

РНФ, АН РТ, ИВФ РТ и т.д.) (Целевые показатели: п. 5, Приложение 1. 

Мероприятия: п.2.2 Приложения 2); 

–  разработка и реализация Программы развития научных 

исследований Казанского ГАУ, учреждений образования и науки аграрного 

профиля совместно с Министерством сельского хозяйства и продовольствия 

РТ до 2030 года как основы для ежегодного формирования тематики НИР 

кафедр и научно-исследовательских лабораторий по темам (Мероприятия: 

п.2.1, 2.2 Приложения 2):  
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● организационно-экономические основы и механизмы 

инновационного функционирования АПК, развития информационно-

консультационной деятельности в аграрной отрасли; 

● ресурсо- и энергосберегающие технологии возделывания 

экологически безопасной продукции сельского хозяйства на основе 

биологизации земледелия, системы воспроизводства и повышения 

плодородия почв, защита почвенного покрова от всех видов деградации; 

● сохранение и улучшение генофонда растений и животных; 

● интенсификация машинных технологий и техники для 

производства основных групп продовольствия в сельском хозяйстве; 

● создание экологически устойчивых и продуктивных 

агроландшафтов на основе применения лесомелиорации и 

аэрокосмического мониторинга; 

● разработка эффективных методов и средств профилактики 

инвазионных и инфекционных заболеваний животных, а также 

прогрессивных ветеринарных технологий; 

● социальные технологии обеспечения развития биоэкономики и 

устойчивого развития сельских территорий РТ и др.  

–  повышение активности, развитие  и выход на международную 

арену научных школ Университета; 

–  развитие и повышение эффективности основных направлений 

фундаментальных и прикладных исследований в Университете (Целевые 

показатели: п. 5, Приложение 1. Мероприятия: п.2.1 Приложения 2); 

–  совершенствование механизмов и расширение форм 

сотрудничества со стратегическими партнерами: ведущими научно-

исследовательскими и образовательными учреждениями региона и России 

в целях выполнения совместных научно-исследовательских и 

инновационных проектов (Целевые показатели: п. 5, Приложение 1. 

Мероприятия: п.2.1 Приложения 2);  
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–  приглашение ведущих российских и зарубежных ученых для 

выполнения совместных исследований (Целевые показатели: п. 5, 

Приложение 1. Мероприятия: п.2.1 Приложения 2). 

4. Развитие и реализация научных исследований и разработок, 

получение по итогам прикладных научных исследований и 

экспериментальных разработок охраняемых результатов 

интеллектуальной деятельности 

–  усиление правовой защиты научных разработок, интеллектуальной 

собственности и авторских прав ученых, преподавателей и других 

сотрудников Университета (Целевые показатели: п. 6, 7, Приложение 1. 

Мероприятия: п.2.3 Приложения 2); 

–  активизация изобретательской деятельности ученых 

Университета, доведение к 2030 году среднегодового количества 

получаемых университетом охранных документов на объекты 

интеллектуальной собственности до 140 единиц (Целевые показатели: п. 6, 

7, Приложение 1. Мероприятия: п.2.3 Приложения 2);  

–  эффективное сотрудничество с существующими институтами 

развития, такими как Фонд содействия развитию малых форм предприятий 

в научно-технической сфере, Российской венчурной компании, Российской 

корпорации нанотехнологий, Инвестиционно-венчурным фондом 

Республики Татарстан и другими, в части совместной реализации 

инновационных проектов (Целевые показатели: п. 5, Приложение 1. 

Мероприятия: п. 2.2 Приложения 2);  

–  организация стажировок и обучающих курсов для научно-

педагогических работников Университета по инновационному 

предпринимательству и трансферу технологий на базе ведущих российских 

и зарубежных университетов, научных центров (Мероприятия: п.2.7 

Приложения 2). 
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5. Совершенствование стимулирующих мер для повышения 

результативности деятельности НПР по выполнению научных 

исследований и разработок в рамках балльно-рейтинговой оценки 

–  создание и реализация эффективных механизмов обеспечения 

средствами и поддержки наиболее успешных научно-творческих 

коллективов, выполняющих исследования по приоритетным направлениям 

(п.5 Приложения 1, п.2.1 Приложения 2); 

–  совершенствование системы морального и материального 

стимулирования профессорско-преподавательского состава по балльно-

рейтинговой системе, ориентированной на повышение эффективности 

научно-исследовательской и инновационной деятельности и достижение 

индикативных показателей программы (Мероприятия: п.2.1 Приложения 2); 

–  разработка и реализация системы оценки эффективности научно-

исследовательской и инновационной деятельности структурных 

подразделений, кафедр, а также научно-педагогических работников 

Университета (Мероприятия: п.2.1 Приложения 2); 

6. Продвижение научно-инновационных разработок 

Казанского ГАУ: представление научно-инновационных разработок 

Казанского ГАУ на выставках, в социальных сетях и форумах; 

поддержка информационной базы о научно-инновационных 

разработках на сайте Казанского ГАУ и т.д. 

–  активизация и расширения представления результатов научно-

исследовательской деятельности ученых Университета на российских и 

международных выставках, симпозиумах и семинарах (Мероприятия: п.2.4 

Приложения 2); 

–  издание монографий, сборников научных трудов с последующим 

распространением их через электронные ресурсы и официальный сайт 

Университета, в т.ч. с международным участием (Мероприятия: п.2.4 

Приложения 2); 
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–  совершенствование системы материального стимулирования, 

направленной на повышение публикационной активности ученых 

Университета в ведущих научных журналах с высоким импакт-фактором и 

включенных в системы российского и международного цитирования 

(Мероприятия: п.2.4 Приложения 2); 

–  повышение уровня импакт-фактора в системе РИНЦ научного 

журнала «Вестник Казанского ГАУ» и вхождение его в базу данных 

SCOPUS (Мероприятия: п.2.8, 2.9 Приложения 2);  

7. Привлечение обучающихся к научной деятельности, 

активизации опытно–промышленных апробаций посредством 

организации их участия в НИР и НИОКР, в том числе в рамках 

выполнения УНИРС, ВКР и диссертационных работ 

–  повышение эффективности научной деятельности молодых 

ученых, активизация работы Совета молодых ученых Казанского ГАУ 

(Мероприятия: п.2.5 Приложения 2); 

–  оптимизация системы взаимодействия структурных 

подразделений университета в рамках организации научно-

исследовательской работы студентов, аспирантов и молодых ученых 

(Мероприятия: п.2.5 Приложения 2); 

–  увеличение доли студентов, участвующих в финансируемых 

научно-исследовательских программах, проектах и хоздоговорных темах, 

грантах и т.д. (Мероприятия: п.2.5 Приложения 2); 

–  привлечение в аспирантуру и докторантуру наиболее 

перспективных и способных молодых кадров, в том числе иностранных 

аспирантов (Мероприятия: п.2.5, 2.7 Приложения 2); 

–  разработка и реализация перспективного плана подготовки и 

защиты кандидатских и докторских диссертаций преподавателями и 

научными сотрудниками Университета (Мероприятия: п.2.7 Приложения 

2); 
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–  совершенствование системы контроля над организацией и ходом 

подготовки кандидатских и докторских диссертаций, а также за качеством 

и эффективностью работы научных руководителей и консультантов 

(Мероприятия: п.2.5 Приложения 2); 

–  совершенствование механизмов морального и материального 

поощрения в целях стимулирования и реализации научно-творческого 

потенциала студентов и молодых ученых (Мероприятия: п.2.5 Приложения 

2); 

–  внедрение механизмов отбора и системной подготовки наиболее 

талантливых студентов и аспирантов к преподавательской и инновационной 

деятельности, организация массовых мероприятий, направленных на 

развитие НИРС (научно-технические конференции, внутривузовские, 

региональные научные конкурсы, олимпиады разных уровней и др.) 

(Мероприятия: п.2.2, 2.5 Приложения 2); 

–  активизация участия студентов, аспирантов и молодых ученых в 

конкурсах на соискание стипендий и грантов Президента РФ, 

Правительства РФ, Президента Республики Татарстан, Министерства 

сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан, Российской 

академии наук, Академии наук Республики Татарстан и др. (Мероприятия: 

п.2.5, 2.6 Приложения 2). 

8. Развитие студенческого технологического 

предпринимательства в рамках мероприятий федерального проекта 

«Платформа университетского технологического 

предпринимательства» 

–  активизация участия студентов, аспирантов и молодых ученых в 

акселерационных программах федерального проекта «Платформа 

университетского технологического предпринимательства» (Мероприятия: 

п.2.6 Приложения 2); 
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–  привлечение сотрудников организаций реального сектора 

экономики в качестве менторов для студентов в рамках реализации 

акселерационных программ федерального проекта «Платформа 

университетского технологического предпринимательства» (Мероприятия: 

п.2.6 Приложения 2); 

–  создание на базе университета коворкинг-зоны для проведения 

мероприятий и совместной работы обучающихся над проектами 

(Мероприятия: п.2.6 Приложения 2). 

Краткая информация о имеющемся или планируемом партнерстве 

с другими образовательными организациями, научными центрами. 

В качестве партнеров разработок будут выступать крупные 

отечественные биотехнологические компании, занимающиеся 

производством биологических препаратов для сельского хозяйства. 

Взаимодействие с ними позволит обеспечить непрерывный процесс 

разработки новых препаратов, адаптацию их к требованиям современного 

рынка, а также полную реализацию инновационного и материально-

технического потенциала. В качестве индустриальных партнеров могут 

выступать агропромышленные предприятия и организация, взаимодействие 

с которыми позволит адаптировать разрабатываемые биопрепараты под 

конкретные агропроизводственные и природные условия предприятия. 

Основными партнерами проекта являются: ООО «Органик парк», АО 

«РЦИ Биотехнологий Республики Татарстан», ООО «НПИ 

«Биопрепараты», ООО НВП «БашИнком», ООО Производственное 

Объединение «СИББИОФАРМ», ООО «Биотехагро», АО Август, ГК 

«Чистополье», ОАО «Фосагро». Основными заказчиками разработок 

являются отечественные и зарубежные компании, занимающиеся 

производством и реализацией биологических средств защиты растений. 

Кроме того, в качестве потребителей услуг и разработок могут выступать 

крупные агропромышленные предприятия (холдинги), семеноводческие 
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компании, а также организации и производители органических продуктов 

питания. 

Краткая информация об имеющихся у образовательной организации 

ресурсах 

В университете имеется хорошая материально-техническая база для 

проведения научных исследований.  

Для реализации этих направлений в Казанском ГАУ функционирует 

ряд лабораторий и центров по различным направлениям. 

Межкафедральная научно-исследовательская лаборатория 

микроклонального размножения растений является научным 

подразделением института агробиотехнологии и землепользования 

Казанского государственного аграрного университета и ставит целью 

решение актуальных научно-исследовательских задач, имеющих научно-

практическое значение в области растениеводства. 

Межкафедральная научно-исследовательская лаборатория по 

проблемам сельского хозяйства и экологии; научно-исследовательская 

лаборатория биотехнологий является научным подразделением института 

агробиотехнологии и землепользования Казанского государственного 

аграрного университета и ставит целью решение актуальных научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ, а также прикладных 

научно-исследовательских и экспериментальных разработок имеющих 

хозяйственное значение и создание методических разработок, имеющих 

актуальной значение в подготовке высококвалифицированных кадров для 

АПК. 

Межкафедральная научно-исследовательская лаборатория по 

проблемам механизации сельского хозяйства и технического сервиса 

является научным подразделением Института механизации и технического 

сервиса Казанского государственного аграрного университета и ставит 

целью решение актуальных научно-исследовательских и опытно-
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конструкторских работ, имеющих хозяйственное значение, создание 

методических разработок, имеющих актуальной значение в подготовке 

высококвалифицированных кадров для АПК. 

Научно-исследовательская лаборатория по проблемам социально-

экономического развития сельских территорий является научным 

подразделением Института экономики Казанского государственного 

аграрного университета и ставит целью решение актуальных научно-

исследовательских проблем, направленных устойчивое развитие аграрного 

сектора экономики и повышения качества жизни сельского населения, 

создание методических разработок и практических рекомендаций, 

имеющих актуальное теоретическое и практическое значение в подготовке 

высококвалифицированных кадров для АПК. 

Центр селекции и семеноводства, Основными задачами которого 

являются оценка экологической пластичности, продуктивности и 

качественных характеристик сортов и гибридов отечественной и 

зарубежной селекции для зерновых, зернобобовых, технических и 

кормовых культур; разработка приемов повышения эффективности 

промышленного семеноводства сельхозкультур; разработка элементов 

ресурсосберегающих агротехнологий производства основных 

сельхозкультур; создание технологий управления формированием урожая с 

заданными параметрами продуктивности и качественных характеристик 

(программирование урожаев); цифровые решения в управлении 

производством продукции растениеводства; сопряженная селекция 

генотипов растений и их микробиома. 

Центр агроэкологических исследований. В Центре агроэкологических 

исследований проводятся исследования по разработке биологических 

препаратов для защиты растений, изучение биохимических и 

физиологических показателей растений, испытания средств защиты 

растений на фитотоксичность, молекулярная диагностика фитопатогенов, 
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определение ГМО в семенах и продукции, фитоэкспертиза семян, почвы, 

растений и другие исследования. 

 

3.3. Международная деятельность. 

 

Краткая информация о текущем состоянии в приведенном 

направлении деятельности. 

В настоящее время развитие международного сотрудничества является 

одним из важнейших приоритетных направлений развития университета. 

Так, на сегодняшний день (на октябрь 2022 г.) в Университете обучаются 

290 иностранных студентов, из них 4 аспиранта. В том числе по программам 

СПО, бакалавриата, специалитета и магистратуры граждане Казахстана – 

19, Туркменистана – 53, Узбекистана – 51, Азербайджана – 3, Кыргызстана 

– 3, Таджикистана – 23, Афганистана – 10, Египта - 1; Йемена – 3, Ирана - 1, 

Палестины – 1, аспирантура: Казахстан – 2, Киргизия – 1, Габон -1, Алжир - 

1. Большая часть студентов обучается на коммерческой основе. 

Привлечение иностранных студентов на программы высшего 

образования является важным шагом в развитии международного 

сотрудничества и повышении престижа Казанского ГАУ. Так, в 2022, 2023 

годах Казанский ГАУ стал победителем конкурсного отбора среди 

федеральных государственных образовательных организаций и получил 

право на обучение по дополнительным общеобразовательным программам 

иностранных граждан за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета.  

 Привлечение иностранных студентов через Россотрудничество 

позволяет университету расширить свою международную базу студентов, 

создать межкультурную образовательную среду и укрепить свою 

репутацию как ведущего учебного заведения в России. Таким образом, 

благодаря совместной работе Казанского государственного аграрного 
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университета и Россотрудничества на программы высшего образования 

привлечено в 2022 году 8, в 2023 году 17 иностранных студентов. 

Обмен студентами и преподавателями является одним из ключевых 

аспектов международного сотрудничества в Казанском государственном 

университете.  Так, в 2023-24 учебном году состоялся первый выпуск 

иностранных студентов по заключенному и утвержденному учредителем 

договору о сетевом взаимодействии между Ташкентским ГАУ и Казанским 

ГАУ. Такое сотрудничество между университетами способствует обмену 

знаниями и опытом, а также расширению горизонтов студентов. Надеемся, 

что выпускники будут успешно применять полученные знания и навыки в 

своей дальнейшей карьере и станут настоящими представителями 

международного сообщества. 

Кроме того, Казанский государственный университет активно 

приглашает иностранных преподавателей и ученых для работы на своих 

кафедрах и участия в научных проектах, в том числе активно через грант 

Правительства Республики Татарстан на подготовку и стажировку граждан 

в российских и зарубежных образовательных и научных организациях 

“Алгарыш”. Участие в данной программе позволяет Казанскому 

государственному аграрному университету расширять свои научные и 

образовательные возможности, привлекать ведущих специалистов и 

исследователей из разных стран, а также участвовать в международных 

научных проектах и сотрудничестве. Среди серьезных достижений 

университета стала Победа в гранте Правительства «Алгарыш». 

Победителями стали заявки четырех проектных групп ученых нашего 

университета для прохождения стажировок в Азербайджанском ГАУ и 

Ташкентском ГАУ, Анатолийском государственном университете. 

 Это способствует обмену опытом и знаниями, а также созданию 

международной научной среды в университете. Заключение договоров о 

международном сотрудничестве является важным шагом в развитии 
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университета и его международной репутации. В 2022 г. были получены 

заключения от Министерства сельского хозяйства Российской Федерации 

на договоры с зарубежными университетами. Партнерами Казанского ГАУ 

являются зарубежные университеты, ведущие научно-производственные и 

образовательные центры стран СНГ, Турции, Китая: 

- Могилевский государственный университет продовольствия (г. 

Могилев, Республика Беларусь); 

- Белорусский государственный технологический университет (г. 

Минск, Республика Беларусь); 

- Университет Столетия (г. Ван, Турция); 

- Андижанский сельскохозяйственный институт (г. Андижан, 

Узбекистан);  

- Китайский аграрный университет г. Пекин, Китай; 

- Хэнаньский аграрный университет (г. Чжэнчжоу, Китай); 

-Западно-Казахстанский инновационно-технологический университет 

(г. Уральск, Казахстан); 

- Ферганский Политехнический институт (г. Фергана, Узбекистан); 

- Азербайджанский государственный аграрный университет (г. Гянджа, 

Азербайджан); 

- Научно-исследовательский институт плодоводства и чаеводства 

Министерства сельского хозяйства Азербайджанской Республики (г. Губа, 

Азербайджан) 

- Анатолийский университет (г. Эскишехир, Турция) 

Для реализации данного направления планируются следующие 

мероприятия:  

- разработка и реализация программ международной и 

внутрироссийской академической мобильности научно-педагогических 

работников Казанского ГАУ (стажировки, программы повышения 
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квалификации, программы профессиональной переподготовки и др.) 

(Целевые показатели 8 и 9 Приложения 1. Мероприятия: п.3.1); 

- разработка и реализация дополнительных общеобразовательных 

программ, обеспечивающих подготовку иностранных граждан и лиц без 

гражданства к освоению основных профессиональных образовательных 

программ на русском языке. (Целевые показатели 8 и 9 Приложения 1. 

Мероприятия 3.2); 

- проведение информационной кампании для привлечения 

иностранных граждан с целью последующего приема на обучение по 

программам высшего образования, в том числе с использованием сети 

Россотрудничества, представительств российских организаций, 

находящихся за рубежом, в том числе посредством представления 

информации и программ Казанского ГАУ не менее чем в 1 ведущем 

мировом СМИ.(Целевые показатели 8 и 9 Приложения 1. Мероприятия 3.3); 

Краткая информация о ключевых приоритетах и направлениях 

развития в приведенном направлении деятельности. 

Основным приоритетом международной деятельности Казанского ГАУ 

является развитие международного сотрудничества в области сельского 

хозяйства, экологии и природопользования.  

Основными задачами являются привлечение иностранных студентов, 

организация обмена студентами и преподавателями, проведение 

совместных исследований и проектов с зарубежными партнерами, участие 

в международных конференциях и выставках. Кроме того, университет 

активно сотрудничает с зарубежными университетами и организациями по 

вопросам обмена опытом и передачи знаний в области сельского хозяйства 

и экологии. 

Все эти меры направлены на повышение качества образования, 

расширение горизонтов студентов и преподавателей, а также укрепление 

международного престижа университета. 
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Краткая информация об имеющихся у образовательной организации 

ресурсах. 

На сегодняшний день в Казанском ГАУ для работы с иностранными 

студентами и реализации программы международного сотрудничества 

имеются следующие ресурсы: 

- Международный отдел, который занимается вопросами приема 

иностранных студентов, оформления виз и регистрации их пребывания в 

России, поддержкой в адаптации к новой среде и культуре. 

- Языковой центр, который предоставляет возможность изучения 

русского языка для иностранных студентов и преподавателей, а также 

организует курсы английского языка для российских студентов и 

преподавателей. 

- Специалист по научным коммуникациям, который занимается 

организацией грантовой программы “Алгарыш”, связанных с наукой и 

международным сотрудничеством. 

- Специалист по заключению международных договоров, который 

занимается организацией и поддержкой процесса заключения 

международных договоров и соглашений между университетом и 

иностранными партнерами. Специалист по заключению международных 

договоров проводит переговоры, консультируется с юристами и экспертами 

в области международного права, разрабатывает проекты договоров, 

организует их подписание и ратификацию. 

- Библиотека, которая имеет богатый фонд литературы на разных 

языках и предоставляет доступ к электронным ресурсам для студентов и 

преподавателей. 

Основными показателями эффективности реализации международной 

политики станут:  

- увеличение доли иностранных граждан и лиц без гражданства, 

обучающихся по образовательным программам высшего образования в 
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общей численности обучающихся по образовательным программам 

высшего образования;                   

- увеличение объема средств от образовательной деятельности, 

полученных образовательной организацией от иностранных граждан и 

иностранных юридических лиц;    

- увеличения численности иностранных граждан, принятых на 

обучение в отчетном году по квоте Правительства Российской Федерации.                                                           

 

3.4.  Молодёжная политика. 
 

Краткая информация о текущем состоянии в приведенном 

направлении деятельности. 

Молодежная политика в Казанском ГАУ реализуется управлением по 

молодежной политике и воспитательной работе, в организационную 

структуру которой входят: отдел по работе с молодежью, психологическая 

служба, музейный комплекс, культорганизатор,  студенческий клуб, а также 

различные студенческие общественные организации: студенческий совет 

университета, патриотический клуб, клуб иностранных студентов, 

творческий клуб, студенческое научное общество, штаб студенческих 

трудовых отрядов, экологическое сообщество, добровольческий центр, 

киберспортивный клуб, студенческая служба безопасности, студенческий 

совет общежития, медиацентр, студенческая комиссия по противодействию 

коррупции, старостат, клуб болельщиков и др. 

Краткая информация о имеющемся или планируемом партнерстве 

с другими образовательными организациями, научными центрами. 

Казанский ГАУ тесно взаимодействует с Федеральным агентством по 

делам молодежи (Росмолодежь), Министерством сельского хозяйства 

Российской Федерации, Российским обществом «Знание», Российским 

движением детей и молодежи «Движение первых», Министерством 
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сельского хозяйства и продовольствия РТ, Министерством образования и 

науки РТ, Министерством по делам молодежи РТ, Министерством спорта 

РТ, Комитетом по делам детей и молодежи Исполнительного комитета 

г.Казани, РМОО «Лига студентов РТ», образовательными организациями 

высшего образования РФ, техникумами, колледжами и школами 

Республики Татарстан и г. Казани. Ежегодно проводятся значимые 

студенческие мероприятия, которые объединяют молодежных лидеров из 

разных регионов страны: ежегодный Всероссийский студенческий проект 

«Твой ход», Международная Премия #МЫВМЕСТЕ, Всероссийский форум 

молодежных общественных организаций и объединений патриотической 

направленности, Всероссийский конкурс на знание иностранных языков 

«Полиглот» среди обучающихся неязыковых направлений вузов и многое 

другое. 

Воспитательная работа в университете является приоритетным 

направлением деятельности. В вузе проводятся разноплановые 

мероприятия согласно ежегодному утвержденному плану управления 

молодежной политике и воспитательной работе. Наиболее значимыми 

проводимыми мероприятиями в университете являются: конкурс «Студент 

года Казанского ГАУ» посвященный Дню российского студенчества, 

посвящение в первокурсники, Фестиваль студенческих объединений 

Казанского ГАУ, конкурс первокурсников "Зеленая волна", новогодний 

бум, Этно-фестиваль «ЕДИНСТВО», Мистер и Мисс Казанского ГАУ, 

спортивный праздник "День первокурсника", Неделя антикоррупции в 

Казанском ГАУ, неделя "Молодежь против экстремизма и терроризма", 

патриотический концерт "Моя Родина-Россия", проведение конкурса 

студенческих плакатов на тему «Я ПРОТИВ коррупции!», проведение 

психологических занятий с неуспевающими обучающимися: «Развитие 

познавательных процессов», турнир по шахматам и шашкам среди 

общежитий, спортивный праздник "А ну-ка парни", соревнования по 
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волейболу среди студентов, проживающих в общежитии Казанского ГАУ, 

спортивный праздник "А ну-ка девушки" и другие. 

Краткая информация об имеющихся у образовательной организации 

ресурсах. 

На сегодняшний день в Казанском ГАУ для работы с обучающимися и 

реализации проектов в направлении молодежной политики имеются 

следующие ресурсы: более 5 площадок, расположенных в 4 учебных 

зданиях и в студенческом общежитии университета для работы органов 

студенческого самоуправления; более 4 культурно-творческих площадок. 

Для проведения учебно-тренировочных занятий, учебно-спортивных и 

оздоровительных мероприятий используется универсальный спортивный 

комплекс с регбийным стадионом «Тулпар», площадь крытого спортивного 

комплекса составляет свыше 6 000 м2, вместимостью трибун для зрителей 

на 1000 посадочных мест. Открытый регбийный стадион имеет игровое поле 

10,5 м2 покрытое ковром из искусственной травы, трибуны для зрителей на 

3275 посадочных мест, тренировочное игровое поле 10,5 м2 покрытое 

ковром из искусственной травы. Один спортивный комплекс «Тулпар» с 

общей площадью 2100 м2 и спортивный комплекс Казанского ГАУ с общей 

площадью 958 м2. 

В перспективе планируется открытие функциональных пространств, 

адаптированных для проведения мероприятий и различных форм 

студенческой активности Студ.Пространство, Точка кипения. 

Краткая информация о ключевых приоритетах и направлениях 

развития в приведенном направлении деятельности. 

Ключевые приоритеты и направления развития молодежной 

политики: 

1. Привлечение обучающихся очной формы обучения к участию в 

добровольческой деятельности. 
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2. Привлечение обучающихся очной формы обучения вовлеченных в 

деятельность клубного движения, в том числе творческого и спортивного 

направленностей. 

3. Развитие студенческих инициатив, оказание помощи в участии в 

конкурсах и проектах, организуемых и проводимых региональными и 

федеральными органами власти. 

4. Привлечение обучающихся к участию в патриотических 

мероприятиях, члены патриотического клуба. 

5. Повышение качества работы по профилактике деструктивных 

проявлений в молодежной среде, в том числе идеологий экстремизма и 

терроризма. 

Цель молодежной политики до 2030 года - создание условий для 

успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей, 

формирование гармоничной личности развитие их человеческого 

потенциала и его использование в интересах инновационного развития 

сельского хозяйства, укрепление активной гражданской позиции, 

патриотизма обучающихся. 

Для достижения цели необходимо проведение следующих ключевых 

мероприятий: 

- совершенствование организационно-управленческого обеспечения 

воспитательной работы (Мероприятия: п. 4.3 Приложения 2); 

- развитие студенческого самоуправления, привлечение молодежных 

общественных организаций к реализации молодежной политики в 

университете (Мероприятия: п. 4.2, 4.3 Приложения 2); 

- реализация комплекса мероприятий, направленных на развитие 

культурно - творческого потенциала студентов (Мероприятия: п. 4.2 

Приложения 2); 

- развитие и совершенствование системы гражданско-патриотического 

воспитания (Мероприятия: п. 4.4 Приложения 2); 
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 - повышение качества работы по профилактике деструктивных 

проявлений в молодежной среде, в том числе идеологий экстремизма и 

терроризма (Мероприятия: п. 4.5 Приложения 2);  

- формирование и развитие здорового образа жизни студентов 

(Мероприятия: п. 4.2 Приложения 2); 

- реализация эколого-просветительских мероприятий и проектов в 

университете (Мероприятия: п. 4.3 Приложения 2); 

- поддержка деятельности волонтерского движения в университете 

(Мероприятия: п. 4.1 Приложения 2); 

- совершенствование профилактической работы со студентами по 

противодействию коррупции (Мероприятия: п. 4.3 Приложения 2);  

- развитие профессиональных компетенций обучающихся через 

систему строительных отрядов (Мероприятия: п. 4.3 Приложения 2); 

- передача опыта от более старшего поколения в адрес молодого через 

систему мастер-классов, и проведение встреч с выпускниками и 

руководителями архитектурно-строительной и дорожно-транспортной 

отраслей (Мероприятия: п. 4.3 Приложения 2); 

Основными показателями эффективности реализации молодежной 

политики станут:  

1. Увеличение доли вовлечения молодежи в университете в проекты, 

реализуемые Казанским ГАУ, Республикой Татарстан, Российской 

Федерацией. 

2. Снижение (отсутствие) асоциальных явлений в студенческой среде. 

3. Увеличение количества образовательных, научных, социальных, 

культурно-массовых мероприятий. 
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3.5. Развитие человеческого капитала. 
 

Краткая информация о текущем состоянии в приведенном 

направлении деятельности. 

Важной задачей стратегического развития Казанского ГАУ является 

развитие образовательного процесса и проведения исследований 

международного уровня; обеспечение приоритетности инвестиций не в 

материальную базу, а в человеческий капитал; создание ориентированных 

на достижение высокой научной и инновационной продуктивности систем 

мотивации студентов, научно-педагогических работников и научно-

образовательных подразделений.  

В университете численность штатного состава ППС составляет 141 

человек и средний возраст преподавателей – 47 лет. При этом количество 

докторов наук до 50 лет – 5 чел., а кандидатов наук до 35 лет – 12 чел. 

Казанский ГАУ университет имеет ряд проблемных зон в части 

кадрового состава, среди которых основными являются: неравномерность 

возрастного состава, незначительная доля иностранных представителей 

ППС, отсутствие эффективно функционирующей системы «карьерного 

лифта» для молодых и заинтересованных представителей ППС, 

неразвитость системы межотраслевых и годовых стажировок.  

Краткая информация о ключевых приоритетах и направлениях 

развития в приведенном направлении деятельности. 

Цель - укрепление, обновление и развитие кадрового потенциала, 

владеющего современными педагогическими, проектными и 

информационными технологиями обучения, иностранными языками и 

совершенствование системы повышения квалификации научно-

педагогического состава аграрных образовательных учреждений. 

Основные направления: 
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– создание эффективного механизма закрепления молодых 

перспективных кадров, в т. ч. выпускников;  

- оптимизация кадрового состава НПР и сотрудников, приведение его 

численности в соответствие с современными стандартами ФГОС, 

использования энергосберегающих и ресурсосберегающих технологий;  

 - отбор молодых НПР на основе более широкого привлечения к участию в 

научных исследованиях актуальных для аграрной науки и сельского 

хозяйства аспирантов и студентов. 

– создание эффективной системы мотивации для роста 

педагогического мастерства и профессионализма через поддержку и 

развитие индивидуальных карьерных траекторий, содействие их 

внутрироссийской и международной мобильности; 

– совершенствование системы для передачи знаний и навыков 

педагогической работы от ведущих преподавателей к начинающим, 

повышение эффективности работы школы высшего педагогического 

мастерства;   

– организация на регулярной основе повышения квалификации 

преподавателей спецдисциплин и мастеров производственного обучения 

образовательных учреждений аграрного профиля. 

Краткая информация о имеющемся или планируемом партнерстве 

с другими образовательными организациями, научными центрами. 

Уже сегодня в целях обеспечения успешного старта работ по 

реализации программы лидирующего вуза в Казанский ГАУ приглашаются 

специалисты, имеющие опыт успешной работы в ведущих российских и 

зарубежных научно-образовательных учреждениях. Одним из путей 

привлечения специалистов является сетевое партнерство. 

Привлекательность университета для квалифицированных специалистов 

может быть достигнута созданием условий для реализации их научных идей 

путем конвергенции научных направлений, организации 
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междисциплинарных исследований, обеспечивающих тесную взаимосвязь 

специалистов различных профилей в одном проекте.  

Привлечение будет осуществляться через масштабное 

информирование отечественного и зарубежного научного сообщества об 

академических и научных достижениях Казанского ГАУ через журналы, 

которые входят в К-1, Интернет-портал и социальные сети Университета, 

имеющий стабильно высокий рейтинг среди сайтов и порталов аграрных 

вузов России.  

Большое внимание в Университете будет уделяться развитию 

программы международной и внутрироссийской академической 

мобильности НПР в форме стажировок, повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки.  

Молодые кадры, работая в команде, уже в процессе обучения в вузе 

получают уникальные знания и навыки, что становится для них скоростным 

карьерным лифтом. Трамплином в карьерном росте для студентов 

Казанского ГАУ становится также участие в научных конференциях с 

докладами и в конкурсах, обучение на курсах проектных менеджеров. Все 

эти мероприятия направлены на формирование кадрового резерва и 

привлечение лучших студенческих кадров и аспирантов в состав НПР. 

Краткая информация об имеющихся у образовательной организации 

ресурсах 

Казанский ГАУ имеет хорошо подготовленную базу для создания к 

2030 г. на его основе образовательного и научного центра, деятельность 

которого будет обеспечиваться конкурентоспособными НПР и 

управленческими кадрами высокого уровня.  

Ключевые мероприятия: 

Создание эффективного механизма закрепления молодых 

перспективных кадров, в т. ч. выпускников (Целевой показатель 13 

Приложение 1. Мероприятия: п. 5.1. Приложения 2 и дорожная карта); 
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Формирование эффективной системы мотивации и стимулирования 

профессионального развития научно-педагогических работников и 

сотрудников университета на основе системы эффективного контракта 

(Мероприятия: п.  5.2. Приложения 2 и дорожная карта); 

Отбор молодых НПР на основе более широкого привлечения к 

участию в научных исследованиях актуальных для аграрной науки и 

сельского хозяйства аспирантов и студентов. (Целевой показатель 13 

Приложение 1. Мероприятия: п.5.3. Приложения 2 и дорожная карта); 

Оптимизация кадрового состава НПР и сотрудников, приведение его 

численности в соответствие с современными стандартами ФГОС, 

использования энергосберегающих и ресурсосберегающих технологий 

(Мероприятия: п.5.4. Приложения 2 и дорожная карта); 

Повышение качества учебно-практической и научно-

производственной деятельности НПР за счет стажировок на передовых 

предприятиях АПК и увеличения числа высококлассных специалистов 

передовых предприятий АПК, лесного хозяйства и экологии, привлекаемых 

к научно-образовательной деятельности Университета (Мероприятия: п. 

5.5. Приложения 2 и дорожная карта); 

Совершенствование стимулирующих мер для повышения 

результативности деятельности НПР по выполнению научных 

исследований и разработок в рамках балльно-рейтинговой оценки 

(Мероприятия: п. 5.6. Приложения 2 и дорожная карта). 

 

3.6. Развитие инфраструктуры. 
 

Краткая информация о текущем состоянии в приведенном 

направлении деятельности. 

В Университете имеется материальная и научно-техническая база, 

необходимая для реализации учебного и научного процессов. Материально-
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техническая база университета состоит из имущественных комплексов и 

земельных участков, которые расположены в трех муниципальных районах 

г. Казани. Имущественные комплексы введены в эксплуатацию в разных 

столетиях в XVIII, XX, XXI. Поэтому содержание зданий требует 

разностороннего технического подхода. 

В центре г. Казани по ул. К. Маркса, д. 65 расположен учебно-

административный комплекс зданий Университета (учебное здание № 1), в 

состав входят: институт экономики, ректорат, учебно-методическое 

управление, управление научных исследований и инноваций, столовая, 

научная библиотека и др. Здание имеет площадь 8363,4 кв.м, рядом 

расположены учебно-лабораторные корпуса с гаражными, складскими  

помещениями общей площадью 1257,8 кв.м., и учебная лаборатория 

кафедры Бухгалтерского учета (площадью 392,4 кв.м.), где размещаются 

управление бухгалтерского учета и финансового контроля, отдел кадров, 

отдел делопроизводства, юридический отдел. Общая площадь земли под 

зданиями составляет 1,2 га, которая находится в федеральной собственности 

и передана бессрочное пользование Университету. Все здания, находящиеся 

на данном земельном участке, имеют регистрацию федеральной 

собственности и оперативного управления за Университетом. Учебное 

здание №1 является объектом культурного наследия регионального 

(республиканского) значения и имеет охранное обязательство. 

В южной части г. Казани на территории микрорайона Ферма-2 

расположен учебный городок вуза, где размещаются учебное здание № 2 а-

б (Институт агробиотехнологии и землепользования) (общая площадь 

4279,2 кв.м.), учебное здание № 3 (Институт механизации и технического 

сервиса), библиотечный комплекс (общая площадь 18893,3 кв.м.), 

общежития (общая площадь 13103,3 кв.м.), спортивные комплексы (общая 

площадь 10259,4 кв.м.), учебно-демонстрационный центр (площадь 1103,4 

кв.м.), учебно-научно-производственные здания, сооружения, учебно-
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опытные теплицы (общая площадь 708,9 кв.м.), здание межкафедральной 

биотехнологической лаборатории микроклонального размножения 

растений (площадь 151,5 кв.м.), учебный сад (30807 кв.м.). Земельные 

участки под зданиями и сооружениями в настоящее время 

зарегистрированы, находятся в федеральной собственности и закреплены на 

праве постоянного (бессрочного) пользования за Казанским ГАУ. Здание 

Института агробиотехнологии и землепользования является вновь 

выявленным объектом культурного наследия регионального 

(республиканского) значения. Общая площадь земли под зданиями и 

объектами составляет 23,6 га. 

В северо-восточной части г. Казани по ул. Главная, д. 69 расположено 

учебное здание № 4 (факультет лесного хозяйства и экологии) (общая 

площадь 1580,3 кв.м.). Здание находится в муниципальной собственности г. 

Казани и передано Университету в 2003 году в безвозмездное пользование 

на 49 лет. Общая площадь земли под зданием составляет 0,45га, находится 

в федеральной собственности и закреплен на праве постоянного 

(бессрочного) пользования за Казанским ГАУ.  

На территории учебного городка расположены два крупных 

спортивных объекта, находящиеся в оперативном управлении Университета 

- спортивный комплекс и регбийный стадион «Тулпар», соответствующий 

нормам международных стандартов для регбийного вида спорта. Общая 

земельная площадь спортивных объектов составляет 6,76 га, которая 

зарегистрирована в федеральной собственности и передана в постоянное 

(бессрочное) пользование Университету. 

На балансе Университета находится 35 объектов недвижимого 

имущества общей площадью 63,3 тыс. кв.м. Из них, зарегистрированы на 

праве собственности РФ и на праве оперативного управления 35 объектов 

общей площадью 63,3 тыс. кв.м., в том числе на аудиторный фонд 

приходится около 45,0 тыс. кв.м. В настоящее время научно-
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исследовательское и производственное оборудование университета 

расположено на территориях аудиторий учебных лабораторий кафедр 

университета, учебно-производственных и научно-образовательных 

центров. 

Краткая информация о ключевых приоритетах и направлениях 

развития в приведенном направлении деятельности и основные 

мероприятия. 

Основные направления развития инфраструктуры и материально-

технической базы Университета — это развитие кампуса Университета до 

достижения высокого мирового уровня и строительство современного 

научно-учебно-производственного комплекса Агробиотехнопарк.   

В Университете за счет инвестиции из бюджета Республики Татарстан 

с 2020 года ведется работа по созданию Агробиотехнопарка (Мероприятие 

п. 10.1 Приложения 2) учебного хозяйства нового формата, как центра 

практического обучения студентов и специалистов АПК, а так же, как 

площадки апробации и тиражирования инновационных технологий в 

сельском хозяйстве. АПК. 

Под вышеуказанный проект для использования в качестве опытно-

экспериментальных полей предоставлен земельный участок площадью 212 

га, смонтирована оросительная система на 100 га, обустроено искусственное 

водохранилище. В настоящее время высокими темпами ведется 

строительство инфраструктурных объектов Агробиотехнопарка, которые 

обеспечат ведение научно-образовательной и производственной 

деятельности с использованием инновационных технологий. Инвестиции из 

бюджета Республики Татарстан на реализацию проекта составляют более 

500 млн. рублей.   

Создание и дальнейшее эффективное развитие Агробитехнопарка 

Казанского ГАУ позволит существенно повысить качество аграрного 

образования.  
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В рамках государственно-частного партнерства за последние годы 

реализованы инвестиционные проекты по развитию инфраструктуры 

университета  

1. Капитальный ремонт 2-х зданий общежитий – общим объёмом 640,9 

млн. руб. Государственные инвестиции из федерального бюджета 20,0 млн. 

руб., из бюджета Республики Татарстан 600,3 млн. руб., из внебюджетных 

средств университета 20,6 млн. руб. 

2. Капитальный ремонт 3 учебных зданий университета – общим 

объёмом 130,6 млн. руб. Государственные инвестиции из федерального 

бюджета 9,2 млн. руб., из бюджета Республики Татарстан 121,4 млн. руб. 

3. Капитальный ремонт искусственного поля стадиона Тулпар – общим 

объемом 42,8 млн. руб. Государственные инвестиции из бюджета 

Республики Татарстан. 

4. Создано более 30 учебных классов и лабораторий с привлечением 

инвестиций индустриальных партнеров общим объёмом 32,0 млн. руб. В 

рамках модернизации материально-технической базы и социально-

культурной инфраструктуры университетом будут решены задачи 

обеспечения исследовательским и учебным оборудованием современного 

уровня, актуальными информационными ресурсами, а также создания 

комфортной среды для сотрудников и обучающихся. 

Основные приоритеты в сфере учебно-производственной и социальной 

инфраструктуры  

− строительство новых объектов и модернизация инфраструктуры 

Университета для обеспечения условий обучения, воспитания, научно-

инновационной деятельности в соответствии с современными 

образовательными стандартами; 

− создание на основе государственно-частного партнерства научных 

лабораторий и учебных аудиторий с современным оборудованием, развитии 

образовательных технологий, цифровизации; расширение социального и 
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корпоративного взаимодействия с образовательными учреждениями, 

сельскохозяйственным производством и агробизнесом, органами власти и 

бизнесом по реализации задач долгосрочного социально-экономического 

развития России и Республики Татарстан, с международными вузами и 

научными центрами в области сельского и лесного хозяйства, 

природопользования и ресурсосбережения 

− построение системы обеспечения обучения и проживания 

иностранных и иногородних обучающихся, учитывающей их возможности 

и предпочтения, в том числе с целью формирования межкультурной научно-

образовательной среды; 

− обеспечение учета и оформления (переоформления) объектов 

имущественного комплекса (ИК) в соответствии с действующим 

законодательством; 

− обеспечение сохранности объектов имущественного комплекса, его 

использование в соответствии с целями деятельности университета и 

назначением имущества; 

− создание комфортных условий для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

− контроль эксплуатации зданий, сооружений, коммуникаций, 

транспорта, в том числе своевременное проведение ремонтов (текущих, 

капитальных), реконструкций и модернизации; 

− контроль расходов на содержание объектов ИК; 

− обеспечение эффективности использования энергоносителей при 

эксплуатации объектов ИК; 

− оптимизация состава объектов ИК и расходов на его содержание; 

− создание эффективной и надежной системы связи и интернет-сети 

между учебными зданиями, включающей мероприятия по модернизации 

цифровой инфраструктуры Университета, обеспечение масштабной 

модернизации цифровой инфраструктуры Университета, реинжиниринга 
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службы технической поддержки пользователей, оптимизации управления 

IT-ресурсами, развития цифровых каналов взаимодействия и обратной 

связи;  

− совершенствование системы антитеррористической защиты учебных 

зданий. 

В рамках модернизации материально-технической базы и социально-

культурной инфраструктуры университетом будут решены задачи 

обеспечения исследовательским и учебным оборудованием современного 

уровня, актуальными информационными ресурсами, а также создания 

комфортной среды для сотрудников и обучающихся. 

Для реализации данного блока мероприятий предусмотрены 

следующие проекты: 

– создание комфортных условий проживания обучающихся 

(строительство общежития на 620 мест в объеме 769, млн. руб. за счет 

средств федеральной целевой программы); 

– создание новых учебных классов и лабораторий с привлечением 

инвестиций индустриальных партнеров; 

– создание условий для культурно-массового и творческого развития 

обучающихся (строительство культурно-массового, досугового центра 

студентов «Студенческий клуб» в объеме 501,0 млн. руб. за счет средств 

федеральной целевой программы) (Мероприятие п. 6.2 Приложения 2); 

– создание транспортной логистики и рекреационных зон для 

обеспечения комфортной среды обучения и работы (благоустройство 

территории и ремонт межквартальных дорог кампуса за счет средств 

муниципальных программ г. Казани в объеме 50,0 млн. руб., и за счет 

собственных средств Университета 10,0 млн. руб.) (Мероприятие п. 6.3 

Приложения 2); 

– строительство Агробиотехнопарка планируется за счет 

финансирования Республики Татарстан, в объеме 503 млн. руб.; 
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– создание условий для обучения в модернизированных и 

оснащенных современным оборудованием и техникой аудиториях и 

лабораториях (оснащение аудиторий и лабораторий современной учебно-

лабораторной и сельскохозяйственной техникой за счет средств 

федерального бюджета в объеме 110,0 млн. руб.) (Мероприятие п. 6.5 

Приложения 2); 

– создание безопасной среды обучения с эффективной 

противопожарной системой на объектах вуза (ремонт и модернизация 

системы противопожарной защиты за счет средств федерального бюджета в 

объеме 50,0 млн. руб.) (Мероприятие п. 6.6 Приложения 2); 

– создание безопасной среды обучения от террористической угрозы 

обучающимся и работникам вуза (ремонт и оснащение системы 

антитеррористической защиты за счет средств федерального бюджета в 

объеме 30,0 млн. руб.) (Мероприятие п. 6.7 Приложения 2); 

– создание необходимых условий МГН в учебных зданиях для 

получения инклюзивного образования (техническое оснащение зданий под 

нормативы обеспечения МГН, для увеличения количества мест 

инклюзивного обучения в учебных зданиях за счет средств федерального 

бюджета в объеме 20,0 млн. руб., за счет собственных средств 3,0 млн. руб.) 

(Мероприятие п. 6.4 Приложения 2); 

Обеспечение реализации Программы из средств федерального 

бюджета на 2023 и последующие годы могут уточняться в установленном 

порядке с учетом утвержденных субсидий федерального бюджета. 

Краткая информация о имеющемся или планируемом партнерстве 

с другими образовательными организациями, научными центрами, 

предприятиями АПК 

Университет имеет контакты и договорные отношения  с 

индустриальными партнерами, крупными товаропроизводителями в 

области сельскохозяйственной техники, удобрений, защиты растений и 
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прочих организаций в сотрудничестве с которыми  были отремонтированы 

и созданы учебные аудитории и лаборатории это: ООО «Агромакс», ООО 

«Проминтел-Агро»,  ООО «Евротехнологии МPS», ООО «Инкор»(STIL), 

ООО «Вестфалия сердж Казань», ООО «Евротехнологии Татарстан», ООО 

«ГИФЭЛЬ», ООО «Сабинский лесхоз», АО «Август», ООО 

«ВАДЕРШТАД», ООО «Агрокласс», ООО «ЭМТЕХ КАЗАНЬ», ООО 

«АРТ», АО «Аммоний», ООО "Крона" , ООО "Ростсельмаш", АО "Щёлково 

Агрохим" ПАО «ФосАгро» и др.  

Краткая информация об имеющихся у образовательной организации 

ресурсах 

В составе баланса университета имеются структурные подразделения, 

которые имеют возможные ресурсы по привлечению партнеров для 

совместной деятельности по получению дополнительных финансовых 

средств, это: 

-учебно-демонстрационный центр (УДЦ), имеет в своем составе 

открытые и закрытые площадки для установки техники, учебные классы и 

лаборатории направление работы которого является обучение, повышение 

квалификации, изучение новой сельскохозяйственной техники студентами 

и работниками предприятий АПК совместно с заводами производителями, 

торговыми диллерами, торговыми представителями; 

- учебно-производственный центр (УПЦ) имеет в своем составе 

сельскохозяйственную технику, трактора, автомобили, гаражи, склады и 

занимается обработкой учебных полей, выращиванием 

сельскохозяйственной продукции, транспортировкой обслуживанием 

хозяйственных подразделений вуза;  

- центр агроэкологических исследований (ЦАИ) имеет лабораторию, 

оснащенную современной техникой и проводит работы по научным 

исследованиям, а также проводит анализы сельскохозяйственной 

продукции сторонним организациям; 
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- центр ландшафтного дизайна (ЦЛД) имеет учебно–производственные 

теплицы, лабораторию микроклонирования, открытые площадки для 

создания обучения ландшафтной деятельности, выращивания цветов, 

декоративных кустарников, деревьев для собственных нужд вуза и 

реализации сторонним покупателям; 

- учебный сад для проведения учебных, научных опытов, практики 

обучающихся и выращивания плодовых и декоративных культур вузу и 

реализации сторонним покупателям. 

-  универсальный спортивный комплекс (УСК) «Тулпар» имеет 2 

крытых спортивных корпуса, 2 стадиона с искусственным покрытием, 

стрелковый тир для проведения физкультуры и спортивных занятий 

студентам, сотрудникам, населению и организациям по договорам; 

- столовая Казанского ГАУ на 100 и 80 мест в двух учебных зданиях 

№1, №3 для обеспечения питанием студентов, обучающихся на курсах 

повышения квалификации, проживающих в общежитии, работников вуза; 

- актовые залы в учебном здании №1 с широкоэкранным светодиодным 

монитором на 274 места, в учебном здании №3 на с оборудованной сценой 

для проведения учебных семинаров, конференций культурно-массовых 

мероприятий обучающимся и сторонним организациям на договорной 

основе 
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3.7.  Цифровая трансформация. 
 

Краткая информация о текущем состоянии в приведенном 

направлении деятельности. 

Цифровые технологии дают новые инструменты для развития 

Казанского ГАУ, в том числе по комплексной информатизации и 

цифровизации учебного процесса, научных исследований, управления 

вузом. Они активно внедрены во все сферы деятельности университета: 

− осуществляется настройка взаимодействия 1С: Университет ПРОФ с 

системой 1С:Бухгалтерия государственного учреждения и LMS “Moodle”; 

− университет оснащен гигабитной линией интернета; 

− установлены плазменные телевизоры и видеокамеры для учебного 

процесса; 

− используется 9 информационно-образовательных классов, 

оснащенных современными компьютерами; 

− автоматизированная выгрузка информации о выпускниках в ФИС 

ФРДО в сфере ДПО и ВО; 

− проведена успешно приемная кампания 2023 г. с использованием 

системы 1С для взаимодействия с “Поступление в вуз онлайн”; 

− в 2022 г. была приобретена светодиодная матричная стена для 

актового зала Института экономики, которая позволяет проводить крупные 

информационно-познавательные мероприятия с привлечением 276 человек; 

− используются справочно-правовые системы («Гарант», 

«Консультант»), электронно-библиотечных систем («Лань», «IPRbooks», 

«Знаниум», «eLIBRARY.RU», «Образовательная платформа Юрайт»), 

системы проверки на заимствование («ВКР-ВУЗ», «Антиплагиат.ру») 

доступны в том числе и в домашних условиях; 

− за последний период проведено более 300 видеоконференций и 

вебинаров, онлайн трансляций спортивных мероприятий, заседаний 

ректората и ученого совета и т.д.; 
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− осуществляется своевременная техническая поддержка 

пользователей, ремонт и модернизация компьютерного парка университета; 

− проводится модернизация компьютерных классов университета: 

проведен капитальный ремонт 3 компьютерных классов, закуплено 

современное оборудование, привлечены инвесторы ПАО “ФосАгро” и АО 

“Россельхозбанк” для открытия новых классов вместимостью 26 человек. 

− открыта специализированная аудитория “Jalingo” для записи онлайн-

курсов, которая оснащена современным оборудованием; 

Цифровизация обеспечивает возможности для обмена накопленным 

опытом и знаниями. Цифровая трансформация в образовании от внешне 

схожих явлений заключается, прежде всего, в том, что это длительный 

процесс качественных, коренных изменений, предполагающий интеграцию 

цифровых технологий во все аспекты образовательной деятельности, с 

необходимостью влекущий освоение прорывных цифровых технологий 

всеми участниками образовательных отношений и коренные изменения в 

принципах, технологиях создания образовательных продуктов и оказания 

образовательных услуг Цифровая трансформация образования связана с 

качественными изменениями образовательной работы. Они необходимы 

для того, чтобы сформировать у каждого члена общества способности 

плодотворно жить и трудиться в условиях меняющейся экономики, 

продолжать свое образование на протяжении всей жизни.  

Краткая информация о ключевых приоритетах и направлениях 

развития в приведенном направлении деятельности. 

Основными направлениями цифровой трансформации Университета 

являются: 

-    система управления на основе больших данных; 

-    цифровые образовательные, научные, сельскохозяйственные технологии; 

-    индивидуальные образовательные траектории; 

- компетенции цифровой экономики (достижение заданного результата 
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деятельности базовых процессов Университета в условиях глобальной 

цифровизации). 

Политика Казанского ГАУ в области цифровой трансформации будет 

направлена на решение следующих задач: 

- развитие информационных систем и сервисов, включая создание 

корпоративной интеграционной шины, объединение медицинских, 

образовательных и научных систем Казанского ГАУ в  единую экосистему, 

интеграцию с информационными сервисами в рамках реализации 

федеральных и региональных проектов, внедрение электронной подписи и 

электронного документооборота, внедрение корпоративной карты для 

сотрудников, кампусной карты для студентов и сопутствующих сервисов, 

создание корпоративного BigData-хранилища, применение нейросетей, 

предиктивной аналитики и машинного обучения (Deep Learning). 

Хранилище «больших данных» позволит консолидировать и анализировать 

данные из различных систем Университета. Для 100%-ного охвата 

рационально будет расширить взаимодействие с IT-системами учебных 

зданий, учебно-производственных подразделений и научно-

исследовательской частью. Объединение данных ключевых 

информационных систем позволит создать принципиально новые 

инструменты управления университетом – Цифровые рабочие места; 

- развитие ИТ-инфраструктуры, включая создание корпоративного 

центра обработки данных (ЦОД), создание резервного ЦОД, модернизацию 

корпоративной сети и каналов связи, создание резервных каналов, создание 

единой кольцевой системы оптоволоконной связи между базами 

Университета, переход на IP-телефонию, развитие системы мониторинга 

ИТ-инфраструктуры, повышение кибербезопасности ИТ-инфраструктуры, 

перевод рабочих мест сотрудников на отечественные компьютеры и ПО; 

- широкое использование цифровых технологий в образовательном 

процессе (см. Разд. 3.1. «Образовательная деятельность»), включая 
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инструменты автоматизированной проверки заданий, массовые открытые 

онлайн-курсы, дополненную (AR), смешанную реальность (MR), сервисы 

онлайн-конференций с поддержкой аудио-, видеосвязи; 

- развитие информационного пространства внутренних 

коммуникаций на базе корпоративных сервисов, социальных сетей для всех 

заинтересованных сторон, включая создание информационных площадок 

для проектных и научных рабочих групп для проведения опросов, 

обсуждений и голосований; 

Суть ключевых приоритетах и направлениях развития — это 

использование быстро развивающихся технологий для последовательного 

перехода к персонализированной, ориентированной на результат 

организации образовательного процесса. Особое место в цифровой 

трансформации занимают сквозные технологии, среди которых значимое 

место занимает искусственный интеллект. Основные эффекты от 

применения ИИ будут получены за счет оптимизации бизнес-процессов и 

расширения возможностей автоматизации и роботизации ручного труда; 

трансформации образовательных процессов (в т.ч. через систему массовых 

открытых онлайн-курсов (MOOК) и преподаватели/ассистенты чат боты) и 

развития концептуального мышления; исключения субъективности и 

иррациональности в принятии решений (система киберпрокторинга). 

Алгоритмы искусственного интеллекта играют важную роль в 

персонализации образования. Анализ данных помогает улучшить 

результаты учащихся, оценивая сильные и слабые стороны обучения 

каждого и создавая программы, ориентированные на массу. Алгоритмы 

могут анализировать информацию об учащихся и создавать гибкие 

программы, которые адаптируются на основе обратной связи в режиме 

реального времени. 

Цифровая трансформация вуза декларирует необходимость создания 

системы мотивации по освоению необходимых компетенций и участию 
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кадров в развитии цифровой экономики России.  

Цель - создание действующей модели «цифрового университета», 

направленной на формирование ключевых компетенций выпускников 

аграрного вуза для работы в условиях цифровой экономики в АПК и 

управление вузовской экосистемой. 

Цифровая трансформация в Казанском ГАУ должна предусмотреть 

скоординированную реализацию следующих ключевых мероприятий: 

– развитие материальной инфраструктуры: дата-центров, каналов связи 

и устройств доступа для использования цифровых учебно-методических 

материалов, инструментов и сервисов (Целевой показатель 12 Приложение 

1. Мероприятия: п. 7.1. Приложения 2 и дорожная карта); 

– разработка, апробация и внедрение цифровых учебно-методических 

комплексов по дисциплинам для всех реализуемых уровней образования 

(профессионального, высшего) с использованием адаптивных алгоритмов 

обучения и оценивания на основе искусственного интеллекта и других 

сквозных технологий (Целевой показатель 12 Приложение 1. Мероприятия: 

п. 7.4. Приложения 2 и дорожная карта); 

– продвижение технологий в области искусственного интеллекта и 

развития соответствующих компетенций у сотрудников, преподавателей и 

студентов университета (Целевой показатель 12 Приложение 1. 

Мероприятия: п. 7.5. Приложения 2 и дорожной карты); 

– оптимизации бизнес-процессов и расширения возможностей 

автоматизации и роботизации ручного труда АУП, УВП и преподавателей 

(Целевой показатель 12 Приложение 1. Мероприятия: п. 7.2. Приложения 2 

и дорожная карта); 

– развитие онлайн-обучения (MOOК), цифровое замещение бумажного 

контента и образовательных программ (Целевой показатель 12 Приложение 

1. Мероприятия: п. 7.3. Приложения 2 и дорожной карты); 

– развитие, апробация и внедрение платформенных решений и систем 
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управления обучением (LMS), обеспечивающих лучшее освоение учебных 

программ (Целевой показатель 12 Приложение 1. Мероприятия: п. 7.3. 

Приложения 2 и дорожная карта); 

– разработка универсального функционала цифровой образовательной 

среды для идентификации и аутентификации пользователей (Целевой 

показатель 12 Приложение 1. Мероприятия: п. 7.2. Приложения 2 и 

дорожная карта); 

– трансформация образовательных процессов в пользу персонализации 

(Целевой показатель 12 Приложение 1. Мероприятия: п. 7.2. Приложения 2 

и дорожной карты); 

– развитие цифровой компетентности сотрудников Казанского ГАУ для 

успешной разработки и реализации образовательных программ в цифровой 

среде (Целевой показатель 12 Приложение 1. Мероприятия: п. 7.4. 

Приложения 2 и дорожной карты). 

Для контроля и отображения уровня цифровой трансформации вуза, 

мы также используем интегральный показатель “Цифровая зрелость 

университета”, который отражён в отдельной Таблице 2. 

Краткая информация о имеющемся или планируемом партнерстве с 

другими образовательными организациями, научными центрами. 

Текущие условия развития цифровой среды требует объединенных 

усилий, сотрудничества с другими образовательными организациями и 

научными центрами. На данные момент, Казанский ГАУ введет 

сотрудничество с Университетом Иннополис, Республиканским 

информационно-вычислительным центром (РИВЦ), АО «Рацин». Также 

планируется тесное сотрудничество в следующем году с ПАО «Ростелеком» 

для подготовки собственных кадров по программе бакалавриата 

«Прикладная информатика». 

Краткая информация об имеющихся у образовательной организации 

ресурсах, включая характеристику интеграции и кооперации с другими 
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организациями. 

IT-Инфраструктура Казанского ГАУ создана для успешной работы по 

всем направлениям деятельности. Для отображения динамики развития 

ресурсов приведем лишь часть показателей. За последние 3 лет было 

открыто 4 информационно-образовательных класса, увеличивается 

количество Wi-fi зон, покрытие которой составило 70% процентов от всех 

аудиторий. Вырос объем хранимой информации до 40 Тб, количество 

используемых систем с API взаимодействием выросло до 5 АРМ. При это 

Казанский ГАУ увеличивает количество программного обеспечения в 

учебном и административном процессе. Было внедрено «Авторасписание», 

которое помогло как студентам, так и преподавателям не только получать 

актуальную информацию о занятиях, но и оптимизировать человеческие 

ресурсы, задействованные в этом процессе.  

 

3.8. Система управления образовательной организацией. 
 

Краткая информация о текущем состоянии в приведенном 

направлении деятельности. 

Согласно Уставу, высшим органом управления Университета 

является конференция научно-педагогических работников, представителей 

других категорий работников и обучающихся. Общее руководство 

Университетом осуществляет выборный представительный орган - Ученый 

совет. Непосредственное управление деятельностью вуза осуществляет 

ректор. 

Для координации основных направлений работы введены следующие 

должности: 

- Первый проректор - проректор по научной работе и цифровой 

трансформации; 
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- Проректор по учебно-воспитательной работе и молодежной 

политике; 

- Проректор по инфраструктурному развитию и производственной 

деятельности; 

- Проректор по хозяйственно-экономической деятельности; 

- Советник при ректорате. 

Важное место в системе управления занимает попечительский совет 

университета. 

Важнейший элемент управления – установление персональной 

ответственности за планируемые результаты мероприятий и выполнение 

целевых показателей на каждом уровне организационной структуры и 

предоставление необходимых полномочий. 

Краткая информация о ключевых приоритетах и направлениях 

развития в приведенном направлении деятельности. 

Модернизация системы управления университетом направлена на 

создание условий, обеспечивающих высокую эффективность выполнения 

стратегических задач университета и формирование комплексной системы 

внутреннего аудита с целью повышения эффективности учета, анализа 

деятельности сотрудников и подразделений университета, основными 

направлениями которого являются: 

- оптимизация структуры университета на основе интеграции 

деятельности разнопрофильных кафедр, институтов и факультета; 

- развитие единой автоматизированной системы управления 

университетом, связывающей все информационно–аналитические системы 

университета для обработки управленческой и финансово–экономической 

информации; 

- создание систематизированного и структурированного 

взаимодействия с партнерами и потребителями образовательных и научных 

услуг; 
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- создание привлекательного образа университета как ведущего 

аграрного научно-образовательно-производственного центра Республики 

Татарстан и Поволжского региона. 

Система управления будет включать в себя следующие элементы: 

- разработка дорожной карты (по годам в период 2023–2025 гг.) и 

ежегодных планов-графиков реализации проектов и мероприятий;  

- организация работ, ежемесячный мониторинг достижения целевых 

значений показателей результативности и эффективности реализации 

Программы развития, уточнение и корректировка действий; 

- мониторинг результатов эффективности деятельности в рамках 

выполняемых стратегических проектов (по полугодиям). Корректировка 

действий; 

- формирование целевого имиджа, поддержание положительной 

репутации, а также повышение устойчивости образовательной 

организации в быстро меняющихся экономических условиях за счет 

активного продвижения сайта и социальных сетей университета.  

Краткая информация о имеющемся или планируемом партнерстве 

с другими образовательными организациями, научными центрами. 

Для обеспечения соответствия результатов программы поставленным 

целям, эффективного выполнения плана реализации, управления 

изменениями запланировано создание и обеспечение функционирования 

структурного подразделения по сопровождению, организационной 

поддержке программы и анализу выполнения ее целевых показателей, с 

участием представителей университета, Попечительского совета, 

руководства профильных министерств, бизнес–сообщества. 

У Казанского ГАУ сложилось плодотворное сотрудничество с вузами 

г. Казани, среди которых КГАВМ, КФУ, Университет Иннополис, КГЭУ и 

много других. Также университет взаимодействует тесно с Академией наук 

Республики Татарстан, ТатНИИСХ ФИЦ КазНЦ РАН. 
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 Краткая информация об имеющихся у образовательной организации 

ресурсах 

В Казанском ГАУ имеются все необходимые условия для управления 

Программой, в которую входит утвержденная в 2023 году Структура 

Казанского ГАУ. В ней четко определены центры компетенции и принятия 

решений ответственные лица. 

Ключевые мероприятия по управлению Программой развития: 

- развитие единой автоматизированной системы управления 

университетом, связывающей все информационно–аналитические системы 

университета для обработки управленческой и финансово–экономической 

информации (Мероприятия: п. 8.1. Приложения 2 и Дорожная карта); 

- формирование целевого имиджа, поддержание положительной 

репутации, а также повышение устойчивости образовательной организации 

в быстро меняющихся экономических условиях за счет активного 

продвижения сайта и социальных сетей университета (Целевой показатель 

13 Приложение 1. Мероприятия: п 8.2. Приложения 2 и Дорожная карта). 

 

3.9. Социальная миссия образовательной организации 
 

Краткая информация о текущем состоянии в приведенном 

направлении деятельности. 

Казанский государственный аграрный университет, являясь 

федеральным государственным образовательным учреждением, одним из 

ведущих аграрных высших учебных заведений России и Приволжского 

федерального округа имеет столетнюю успешную историю подготовки для 

сельского и лесного хозяйства Российской Федерации. Помимо 

традиционных видов деятельности в сфере образования, науки и инноваций 

университет выполняет, так называемую социальную миссию, когда 

университеты, развивая эффективное партнерство с некоммерческими 
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организациями, государством и бизнесом, дополняют свои функции по 

ведению образовательной и научной деятельности задачами внедрения в 

обществе технологических и социальных инноваций, реализуя «третью 

миссию» университета. Таким образом, Казанский ГАУ выполняют 

функции нефинансового института развития, способствуя формированию и 

развитию стартапов и социально ориентированных НКО, а также 

обеспечивает аналитическую и консалтинговую поддержку в решении задач 

социально-экономического развития Республики Татарстан 

непосредственно участвуя в формировании и реализации межсекторных 

общественных и общественно государственных инициатив. 

Это касается прежде всего активного участия Казанского ГАУ в 

разработке таких важных документов для развития Республики Татарстан и 

сельского хозяйства как: Государственная программа научно-

технологического развития Республики Татарстан на 2022–2030 годы, куда 

вошло отраслевое направление подпрограммы «Ключевые технологические 

треки» - «Интенсификация агропромышленного комплекса (АПК) 

Республики Татарстан», Разработка рекомендаций по оценке 

эффективности системы субсидирования с использованием панельных 

данных и оценке производительности труда в сельском хозяйстве 

Республики Татарстан, Стратегический анализ АПК Республики Татарстан 

и разработка Стратегии развития АПК Республики Татарстан до 2030 года 

и др. (более подробно см. Приложение 4).  

Реализации социальной миссии поддерживается в Казанском ГАУ 

расширением практики дополнительного профессионального обучения, 

которое позволяет обеспечить естественное сочетание задач вуза по 

профессиональной подготовке кадров, связанных с реализацией проектов в 

социальной сфере и сфере занятости, в сфере развития городов и сельских 

территорий. Так, на базе университета реализуется совместный с 

Россельхозбанком и Министерством сельского хозяйства и продовольствия 
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РТ федеральный образовательный проект «Школа фермера». Всего за три 

года подготовлено 144 специалиста в сфере АПК, которые обучались по 

специальностям: «Сельский агротуризм» и «Технология переработки 

продукции растениеводства и животноводства».   

Реализуя Концепцию агроклассов Казанский ГАУ вовлекает в свою 

орбиту школьников сельских территорий, через проведение комплекса 

мероприятий - олимпиады, конкурсы, конференции - участие в которых 

совершенно бесплатно. Также преподаватели университета проводят 

интерактивные занятия для школьников по широкому спектру дисциплин, 

оказывают методическую и консультационную помощь для преподавателей 

школ и колледжей, о чём регулярно сообщается на официальных сайте и 

социальных сетях университета (https://kazgau.ru/, 

https://vk.com/kgau_official, https://t.me/kazangau ). 

Молодые студенты и преподаватели университета ежегодно активно 

участвуют социально-культурных мероприятиях г. Казани, Республики 

Татарстан и России. Это прежде всего волонтерская и патриотическая 

работа, фестивали и конкурсы (см. подробнее п. 3.4. Раздел 3). 

Краткая информация о ключевых приоритетах и направлениях 

развития в приведенном направлении деятельности. 

Социальная миссия Казанского государственного аграрного 

университета в Республике Татарстан и Российской Федерации заключается 

в создании и распространении знаний в области сельского хозяйства, 

экологии и природопользования, а также в подготовке 

высококвалифицированных специалистов для развития аграрной отрасли и 

сельской местности в целом. 

Основные направления реализации социальной миссии Казанского 

государственного аграрного университета: 

1. Обеспечение качественной подготовки специалистов в области 

сельского хозяйства, экологии и природопользования, которые будут 

https://kazgau.ru/
https://vk.com/kgau_official
https://t.me/kazangau
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способствовать развитию аграрной отрасли и повышению уровня жизни 

населения. 

2. Проведение научных исследований и разработок в области 

сельского хозяйства, экологии и природопользования, направленных на 

повышение эффективности производства и защиту окружающей среды. 

3. Оказание научно-методической помощи региональным и местным 

органам власти, а также сельскохозяйственным предприятиям и 

фермерским хозяйствам в решении вопросов развития сельского хозяйства 

и природопользования. 

4. Развитие научно-образовательного потенциала региона и страны в 

целом путем подготовки научных кадров и проведения научно-

практических конференций, семинаров и других мероприятий. 

5. Популяризация знаний в области сельского хозяйства, экологии и 

природопользования среди населения, а также привлечение молодежи к 

изучению данных наук для обеспечения устойчивого развития сельской 

местности и сохранения природных ресурсов. 

Университет также стремится к повышению социальной 

ответственности студентов, преподавателей и сотрудников, путем участия в 

различных благотворительных и общественных мероприятиях, организации 

научно-практических конференций и форумов, а также популяризации 

знаний в области сельского хозяйства среди широкой общественности. 

Кроме того, университет ориентирован на развитие инновационных 

технологий и научных исследований, направленных на решение актуальных 

проблем сельского хозяйства и экологии. 

Таким образом, социальная миссия Казанского государственного 

аграрного университета направлена на поддержку развития сельского 

хозяйства, экологии и природопользования в Республике Татарстан и 

Российской Федерации через обучение специалистов, проведение научных 

исследований и содействие устойчивому развитию этих областей. 
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Краткая информация о имеющемся или планируемом партнерстве 

с другими образовательными организациями, научными центрами 

Постановлением Правительства РТ Казанский ГАУ был определен как 

головной вуз научно-образовательного кластера агропромышленного 

комплекса РТ, который включает Тетюшский и Мензелинский 

сельскохозяйственные техникумы, Алексеевский, Апастовский, 

Кукморский, Сармановский и Сабинский аграрные колледжи и Лубянский 

лесотехнический колледж. Для качественной работы кластера определено 

10 зональных учебных центров, объединяющих 40 профессиональных 

лицеев сельскохозяйственной направленности, восемь аграрных 

техникумов и ряд общеобразовательных школ. 

В целом образовательные учреждения в составе кластера решают 

следующие задачи:  

а) повышение эффективности и качества образовательного процесса;  

б) обеспечение адаптации выпускников к социальным, экономическим 

и культурным запросам общества и изменениям рынка труда;  

в) повышение эффективности использования в работе своих 

интеллектуальных, материальных и информационных ресурсов;  

г) установление кооперационных связей с некоммерческими 

организациями и предприятиями в инновационных секторах экономики;  

д) активное использование своего положительного опыта научно-

образовательной деятельности, профессионального и педагогического 

мастерства. 

Казанский ГАУ также активно включился в разработку реализацию 

Концепции агроклассов на базе общеобразовательных учреждений РТ. 

Образовательные учреждения научно-образовательного кластера АПК РТ 

разрабатывают сквозные многоуровневые образовательные программы по 

родственным аграрным специальностям начального, среднего и высшего 

образования; обеспечивая в рамках кластера преемственность и сокращение 
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сроков обучения. К кластеру также подключены базовые предприятия 

сельскохозяйственной отрасли, роль которых заключается в том, что они 

ежегодно формируют заявки для включения в госзаказ на подготовку 

рабочих и специалистов, направляют наиболее перспективных работников 

на дополнительное профобразование; проводят профориентационную 

работу в школах для того, чтобы обеспечить набор. В свою очередь, это 

позволяет повысить качество и эффективность кадрового обеспечения АПК 

РТ. 

Казанский ГАУ реализует плодотворное сотрудничество с вузами г. 

Казани, среди которых КГАВМ, КФУ, Университет Иннополис, КГЭУ и 

много других. Также университет взаимодействует тесно с Академией наук 

Республики Татарстан, ТатНИИСХ ФИЦ КазНЦ РАН. 

 Краткая информация об имеющихся у образовательной организации 

ресурсах.  

Казанский ГАУ располагает хорошей материально-технической базой 

и развитой инфраструктурой, высококвалифицированным ППС и 

признанным авторитетом лидера агроинноваций в Республике Татарстан. 

Налажено плодотворное сотрудничество с представителями 

индустрии.Дополнительными аспектами такого взаимодействия является 

концентрация усилий (сосредоточенность на секторе в целом и/или на 

отдельных партнерах) деятельности крупных лабораторий на отдельных 

темах или на активности конкретных рабочих групп. (подробно об этом пп. 

3.2., 3.6,3.10 Раздела 3). 

Для реализации социальной миссии необходимо проводить следующие 

мероприятия: 

- обеспечение доступности образования для всех слоев населения, в том 

числе для жителей сельской местности (Целевой показатель 2 и 11 

Приложение 1. Мероприятия: п. 9.1. Приложения 2 и дорожная карта); 
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- расширение эффективного взаимодействия с предприятиями и 

организациями реального сектора экономики соответствующего 

муниципалитета, региона и/или федерального округа, страны (Целевой 

показатель 2, 11 и 13 Приложение 1. Мероприятия:пункт 9.2. Приложения 2 

и Дорожная карта); 

- привлечение студентов и молодых ученых к участию в социальных 

проектах и волонтерской деятельности, направленной на улучшение жизни 

сельских территорий (Целевой показатель 13 Приложение 1. Мероприятия: 

п. 9.3. Приложения 2 и Дорожная карта). 

 

3.10. Дополнительные направления деятельности. 
 

Краткая информация о текущем состоянии в приведенном 

направлении деятельности. 

В Университете за счет инвестиций из бюджета Республики Татарстан 

с 2020 года ведется работа по созданию Агробиотехнопарка - учебно-

научного хозяйства нового формата, как центра практического обучения 

студентов и специалистов АПК, а также как площадки апробации и 

тиражирования инновационных технологий в агропромышленном 

комплексе. В 2023 году завершены все строительные работы 

инфраструктурного объекта.  

Агробиотехнопарк состоит из следующих объектов: 

1. Административно-лабораторный корпус, где расположены учебные 

аудитории, лаборатории, конференц-залы, офисные помещения. 

2. Гостевой дом на 20 человек, включающий 5 комнат со всеми 

удобствами, зону отдыха и приема пищи. 

3. Круглогодичная теплица площадью 1150 м2, для проведения научных 

исследований в условиях закрытого грунта (светокультура), обучения 

студентов и специалистов тепличного хозяйства. 
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4. Семенохранилище с технологическим оборудованием для сушки, 

очистки и калибровки семян объемом хранения 1000 тн. 

5. Овощехранилище с технологическим оборудованием и климат-

контролем объемом хранения 500 тн. 

6. Специализированный склад для хранения удобрений и пестицидов. 

7. Лаборатория технического обслуживания и ремонта 

сельскохозяйственной техники. 

8. Крытая стоянка сельскохозяйственной техники. 

9. Мелиоративный водоем объемом 21 тысяч кубических метров для 

орошения сельскохозяйственных угодий. 

10. Земельные угодья площадью 206 га для проведения полевых 

исследований, селекции и семеноводства сельскохозяйственных культур. 

Краткая информация о ключевых приоритетах и направлениях 

развития в приведенном направлении деятельности. 

Агробиотехнопарк представляет собой интеллектуальную 

технологическую площадку инновационного развития АПК на основе 

объединения научно-образовательного потенциала и ресурсов ведущих 

учреждений профессионального образования, научно-исследовательских 

организаций, сельхозтоваропроизводителей и агробизнеса. такое 

взаимодействие позволит проводить апробацию научных исследований и 

проверку результатов, полученных в лабораториях, экспериментально 

отрабатывать технологии возделывания культур, создавать новые сорта. 

 Другим важным направлением деятельности университета является 

развитие системы селекции и семеноводства сельскохозяйственных 

культур, которое заключается в: 

– создание и развитие Центра селекции и семеноводства; 

– совершенствование механизмов и расширение форм 

сотрудничества с ведущими научно-исследовательскими и 
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образовательными учреждениями в целях развития селекции и 

семеноводства сельскохозяйственных культур; 

– повышение квалификации сотрудников в сфере новых технологий 

селекции (маркерная, молекулярная селекция). 

проводить испытания новой техники. 

Краткая информация о имеющемся или планируемом партнерстве 

с другими образовательными организациями, научными центрами. 

 Агробиотехнопарк Казанского ГАУ сотрудничает большим 

количеством партнеров по разным направлениям деятельности: 

- селекция и семеноводство (Ассоциации «Элитные семена 

Татарстана», ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА им. К.А. Тимирязева, ТатНИИСХ -

ОСП ФИЦ КазНЦ РАН, ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ, ФГБНУ ФНЦО, 

ФГБНУ ФНЦ ВНИИ сои, ФГБУ «Россельхозцентр по РТ», ООО «Алчак», 

Компания СОКО); 

- разработка и испытание агрохимикатов (АО «Татагрохимсервис», АО 

«Щелково Агрохим», АО «Аммоний», ООО «ФосАгро», ООО «Цеолиты 

Поволжья”, АО Фирма «Август», ООО  «Сервис Агро); 

- разработка и испытание технических средств, машин и оборудования 

(ПК «АгроМастер», ОАО «Кузембетьевский РМЗ», ООО «Казаньсельмаш», 

ООО «Тимер», ПАО «КАМАЗ», АО «Татагролизинг»); 

- повышение почвенного плодородия и биотехнологии (ФГАОУ ВО 

К(П)ФУ, ООО «НПИ Биопрепараты», ООО ГК «Бионоватик», ОАО 

«Татагрохим»; 

- овощеводство (ООО «Тепличный комбинат Майский», ФГБНУ 

ФНЦО); 

- разработка и внедрение агротехнологий для сельскохозяйственных 

предприятий (ОАО «Холдинговая компания «Ак Барс», ЗАО “Агросила”, 

ОАО «Трастовая Компания Татмелиорация», ООО «ГК Красный Восток». 
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 Краткая информация об имеющихся у образовательной организации 

ресурсах. 

Под вышеуказанный проект для использования в качестве опытно-

экспериментальных полей предоставлен земельный участок площадью 211 

га, смонтирована оросительная система на 100 га (с возможностью 

расширения до 180 га), обустроено искусственное водохранилище. 

Завершено строительство инфраструктурных объектов Агробиотехнопарка, 

которые обеспечат ведение научно-образовательной и производственной 

деятельности с использованием инновационных технологий. Инвестиции из 

бюджета Республики Татарстан на реализацию проекта составляют более 

500 млн рублей.   

Для проведения исследований имеются все необходимые ресурсы: 

земельные участки для полевых опытов, комплект сельскохозяйственной 

техники для организации и проведения полевых исследований, 

лабораторное оборудование, сосредоточенное в Центре агроэкологических 

исследований, тепличный комплекс, научные кадры и т.д. 

Создание и дальнейшее эффективное развитие Агробиотехнопарка 

Казанского ГАУ позволит существенно повысить качество аграрного 

образования.  

Ключевые мероприятия: 

- реализация Инновационного проекта Агробиотехнопарка Республики 

Татарстан, который станет современной учебно-научно-производственной 

базой для практической подготовки высококвалифицированных кадров, 

разработки наукоемких технологий, их коммерциализации и внедрения в 

реальный сектор экономики (пункт 10.1. Приложения 2 и Дорожная карта); 

- развитие системы селекции и семеноводства сельскохозяйственных 

культур (пункт 10.2. Приложения 2 и Дорожная карта). 

Этапность реализации мероприятий с фиксацией сроков первого 

и последующего этапов 
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Реализация Программы будет осуществляться в 3 этапа:  

первый этап - до 2024 года;  

второй этап - до 2027 года; 

второй этап - с 2027 года по 2030 год.  

Данная этапность находит свое отражение в следующих приложениях 

по тексту программы: Приложение 1 Целевые показатели (индикаторы) 

реализации программы развития и их значение, Таблица 2. 

Интегральный показатель «Цифровая зрелость университета», 

Приложение 2 План мероприятий по реализации программы развития. 

В соответствие с методическими рекомендациями Министерства 

сельского хозяйства РФ по разработке Программы развития также 

учитывается текущий ежемесячный мониторинг эффективности реализации 

программы развития, который осуществляется на основании разработанной 

на 3 года «Дорожной карты», предусматривающей детализацию плана 

мероприятий по реализации программы развития. 

 

Раздел 4. Управление реализацией программы развития. 

 

4.1. Органы управления программы развития и их функции. 

 

Для обеспечения соответствия результатов программы поставленным 

целям, эффективного выполнения плана реализации, управления 

изменениями запланированы мероприятия по совершенствованию системы 

управления университетом, которые предполагают поэтапную 

трансформацию и переход от академического управления к проектным 

принципам управления. Необходимо заниматься сопровождением, 

организационной поддержкой программы и анализом выполнения ее 

целевых показателей, и разработкой дорожных карт развития 
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подразделений университета в соответствии с программой развития 

университета.  

Внедрение проектных методов в управление должно привести к 

повышению качества получаемого обучающимися образования, 

улучшению конкурентных преимуществ на образовательном рынке, 

развитию кадрового потенциала, реструктуризации финансов университета 

и высвобождению дополнительных денежных средств, что в итоге должно 

быть отражено в плане стратегического развития университета. 

Университет принимает решения в своей деятельности с учетом 

этических, социальных и экологических критериев, поскольку любые 

решения с общественными активами являются социально-ответственными 

инвестициями. Университет постоянно повышает ценность решений, 

снижает риски, укрепляет репутацию и избегает непредвиденных издержек. 

Ответственность за управление Казанским ГАУ - исключительно на 

руководстве и сотрудниках Университета. 

Управление реализацией программы развития Казанского ГАУ 

сочетает в себе три компонента: реализацию (как за счет бюджета, так и на 

основе государственно-частного партнерства) проектов; создание 

обеспечивающей инфраструктуры; развитие институциональной среды 

(инновационной подсистемы). 

Механизмами реализации стратегии развития Казанского ГАУ 

являются: 

– достижение целевых показателей развития Университета по 

основным стратегическим направлениям деятельности; 

– распределение ответственности за реализацию Программы 

развития Университета по основным направлениям стратегии развития; 

– планирование деятельности структурных подразделений 

Университета по основным направлениям стратегии развития; 
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– системный мониторинг основных и вспомогательных процессов по 

критериям и показателям деятельности Университета и критериям 

государственной аккредитации; 

– бюджетирование, ориентированное на результат; 

– стандартизация процедур всех видов деятельности, включая 

образовательную, научно-исследовательскую, хозяйственную и другие. 

 

4.2. Финансово-экономическая модель. 

 

Финансовая модель Казанского ГАУ основана на сочетании 

бюджетных и внебюджетных источников, финансово-экономической 

самостоятельности структурных подразделений, гибкости в формировании 

и расходовании средств, системы экономического стимулирования 

продуктивности научной, молодежной и образовательной работы НПР и 

подразделений. 

Цель - создание эффективной системы управления финансово-

экономической и хозяйственной деятельностью Университета, сохранения 

бюджетного финансирования и увеличения внебюджетных доходов путем 

улучшения финансово-экономических показателей, оптимизации затрат и 

привлечения инвестиций.  

Оптимизация деятельности предусматривает развитие финансово-

экономических механизмов, обеспечивающих повышение 

самостоятельности, заинтересованности и ответственности за конечные 

результаты деятельности всех подразделений Университета. 

Исходя из целевого состояния, в качестве основных мероприятий в 

сфере финансово-экономической деятельности в программе развития 

Казанского ГАУ (2022–2030 гг.) определены:  

− реализация эффективной финансовой политики, основанной на 

бюджетировании доходов и расходов по направлениям деятельности и 
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подразделениям Университета (система центров финансовой 

ответственности) (приложение 2);  

− обеспечение финансовой устойчивости Университета; 

− обеспечение стабильной заработной платы с учетом нормативных 

показателей и обязательств, используя все законодательно имеющиеся 

инструменты для ее повышения; 

− разработка и внедрение доходогененирующих направлений 

деятельности в Университете; 

− внедрение автоматизированной системы управления 

планированием финансово-хозяйственной деятельности вуза; 

- увеличение поступлений от приносящей доход деятельности; 

− развитие материально-технической базы и развитие 

имущественного комплекса; 

− формирование эффективной системы управления рисками, 

позволяющей обеспечивать прогнозирование и предотвращение кризисных 

ситуаций, быстрое реагирование на них. 

Описание финансового обеспечения мероприятий программы развития с 

разбивкой по годам реализации, по направлениям, мероприятиям и 

результатам экономической эффективности реализации программы развития 

и по источникам, отражено в приложении № 3. 

Общие объемы финансового обеспечения реализации программы 

развития за весь период ее реализации с указанием возможных источников 

финансовых ресурсов  отражены в (п. 7 приложение 1, приложение 5). В 

частности финансовая устойчивость будет дополнительно укреплена 

решениями в сферах повышения доходов за счет роста объемов 

дополнительного образования и повышения маржинальности основных 

образовательных программ, научных исследований. В результате 

реализации программы развития развертывания стратегических проектов, 

реализации комплекса институциональных инициатив ожидается 
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увеличение доходов из внебюджетных источников в 2 раза, при этом 

платные образовательные услуги вырастут в 1,5 раза, а конкурсные и 

рыночные поступления в сфере науки и инноваций в 3 раза. В результате 

совокупный финансовый потенциал университета увеличится более чем в 

два раза и составит 2 млрд рублей. 

Перечень Планируемых расходов ( по перечню пунктов Приложение 

2), которые  будут направлены, в первую очередь, на решение задач 

Программы стратегического развития, а также на обеспечение текущей 

деятельности. Ежегодные планируемые затраты на реализацию проектов 

развития образовательной организации как долю от общих доходов 

собственных средств составят (млн. руб.):  

2022 г.- 1%; 2023 г. - 1,5%; 2024 г. - 2,5%; 2025 г. - 2,8%; 2026 г. - 3%; 

2027 г. - 3,3%; 2028 г. - 3,5%; 2029 - 3,8%; 2030 г. - 4%. 

В университете ведутся мероприятия на пополнение целевого капитала 

с привлечением привлечение индустриальных партнеров, попечительский 

совет, выпускников К 2023 году планируется пополнение эндаумент фонда 

университета на 15 млн. рублей (п 9.5. приложение 2). Использование 

целевого капитала предполагается на такие мероприятия как поддержка 

одаренной и талантливой молодежи и молодых ученых, развитие 

материально-технической базы университета в рамках учебного процесса и 

научных исследований. 

4.3. Методика оценки эффективности реализации программы 

развития образовательной организации 

Оценка эффективности реализации программы развития 

образовательной организации проводится один раз в год на основании 

ежегодного отчета. 

Текущий ежемесячный мониторинг эффективности реализации 

программы развития осуществляется на основании разработанной на 3 года 

«Дорожной карты», предусматривающей детализацию плана мероприятий 
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по реализации программы развития. 

Оценка эффективности реализации программы развития 

осуществляется ежегодно в соответствии с интегральным показателем 

эффективности /, который включает 3 элемента: 

- оценку эффективности выполнения мероприятий программы 

развития образовательной организации; 

 - оценку эффективности достижения целевых показателей 

программы развития образовательной организации; 

 -оценку эффективности использования ресурсов, запланированных 

на реализацию программы развития образовательной организации. 

Показатель оценки эффективности выполнения мероприятий 

программы развития образовательной организации М рассчитывается на 

основании выполнения мероприятий плана реализации мероприятий 

программы развития (приложение № 2) по формуле: 

 

где wii - оценка эффективности выполнения мероприятий г-го раздела в 

плане мероприятий по реализации задач программы развития 

образовательной организации (в соответствии с приложением № 2); 

i - количество разделов в плане мероприятий по реализации задач 

программы развития образовательной организации (в соответствии с 

приложением № 2), принимающее значение в интервале от 8 до 10 (в 

соответствии с количеством подразделов в разделе 3 программы развития). 

 

где: 

i - номер раздела плана; 

j - номер мероприятия i-ro раздела плана; 

ki - значение показателя, равное: 
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1 - если j-e мероприятие i-ro раздела плана реализовано в соответствии 

с планом; 

0,5 - если j-e мероприятие i-ro раздела плана реализуется в 

соответствии с планом; 

0,25 - если j-e мероприятие i-ro раздела плана реализуется с 

отклонением от плана; 

0 - если j-e мероприятие i-ro раздела плана не реализуется в 

соответствии с планом. 

Показатель оценки эффективности достижения целевых показателей 

программы развития Р рассчитывается на основании достижения плановых 

значений целевых показателей реализации программы развития 

образовательной организации, относящихся к «Категории А» и «Категории 

Б», (приложение № 1) по формуле: 

 

где р; - оценка эффективности достижения целевых показателей в 

плане мероприятий по реализации задач программы развития 

образовательной организации (в соответствии с приложением № 1); 

А - количество плановых значений целевых показателей реализации 

программы развития образовательной организации, относящихся к 

«Категории А»; 

Б - количество плановых значений целевых показателей реализации 

программы развития образовательной организации, относящихся к 

«Категории Б»; 

 

где j - номер целевого показателя реализации программы развития 

образовательной организации; 
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Pj - может принимать значения: 

1 - если показатель j достигнут в соответствии с планом; 

0,75 - если показатель j отклонился от плана не более чем на 10 %; 

0,5 - если показатель / отклонился от плана не более чем на 25 %; 

0,25 - если показатель у отклонился от плана не более чем на 50 %; 

0 - если показатель j отклонился от плана на 50 % и более. 

Показатель эффективности оценки использования ресурсов, 

запланированных на реализацию программы R, рассчитывается на 

основании достижения плановых значений финансовых показателей 

программы развития в соответствии с подразделом 2 «Финансово-

экономическая модель» раздела 4 «Мероприятия по достижению целевой 

модели образовательной организации» и приложением № 3 и 

рассчитывается по формуле: 

 

где  и - оценка эффективности выполнения показателей доли 

бюджетных и внебюджетных (от иной приносящей доход деятельности) 

доходов по реализации программы развития образовательной организации 

в соответствии с приложением № 3 к программе развития образовательной 

организации. Показатели могут принимать следующие значения: 

1 - если показатель достигнут в соответствии с планом; 

0,75 - если показатель отклонился от плана не более чем на 10 %; 

0,5 - если показатель отклонился от плана не более чем на 25 %; 

0,25 - если показатель отклонился от плана не более чем на 50 %; 

0 - если показатель отклонился от плана на 50 % и более. 

Показатель эффективности использования ресурсов, запланированных 

на реализацию программы R рассчитывается на основании 

достижения плановых значений финансовых показателей программы 

развития в соответствии с подразделом 2 «Финансово-экономическая 
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модель» раздела 4 «Мероприятия по достижению целевой модели 

образовательной организации» и приложением № 3 и может принимать 

следующие значения: 

 1- если показатель достигнут в соответствии с плановым значением; 

0,75 - если показатель отклонился от планового значения не более чем на 

10%; 

0,5 - если показатель отклонился от планового значения не более чем 

на 25%; 

0,25 - если показатель отклонился от планового значения не более чем 

на 50%; 

0 - если показатель отклонился от планового значения на 50 % и более. 

Интегральный показатель эффективности реализации программы 

развития образовательной организации / рассчитывается по формуле: 

 

при этом значение интегрального показателя: 

от 100 % до 75 % - соответствует высокой эффективности реализации 

программы развития образовательной организации; 

от 50 % до 75 % (включая оба значения) - соответствует эффективной 

реализации программы развития образовательной организации; 

менее 50 % - не соответствует эффективной реализации программы 

развития образовательной организации. 

 

Раздел 5. Ожидаемые результаты и потенциальные риски реализации 

программы развития. 

 

При подготовке настоящей Программы развития ГАУ были выявлены 

2 основных сценария: эволюционный, предусматривающий инерционное 

развитие в рамках существующих тенденций Университета, и 
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инновационный, предусматривающий обновление деятельности 

Казанского ГАУ в соответствии с национальными приоритетными 

направлениями развития АПК и в глобальном международном контексте. 

Эволюционный сценарий опирается только на поддержку со стороны 

бюджета различных уровней или государственных программ, 

гарантированно обеспечивающих текущее развитие Казанского ГАУ без 

выделения средств на организацию качественного рывка в научно-

образовательной деятельности и использование существующего 

потенциала Университета без его воспроизводства. 

Сценарий инновационный исходит из комплексного решения задач  

при сохранении финансирования из госбюджета, объединения деятельности 

аграрных образовательных учреждений с привлечением инвестиций со  

стороны сельхозпроизводителей и агробизнеса по созданию научно-

образовательного и экспериментально-производственного комплекса 

международного уровня, осуществляющего многоуровневую подготовку 

высококвалифицированных кадров, внедрение и распространение 

инноваций в агропромышленном, лесохозяйственном и природоохранном 

комплексе и промышленной экологии России.  

Руководство и сотрудники Казанского ГАУ рассматривают в качестве 

основного сценария университета инновационный сценарий, который 

обеспечивает интеграцию следующих моделей развития: 

– модернизации, обозначающей, что современный аграрный 

Университет должен быть создан с одной стороны при государственной 

поддержке, с другой с привлечением инвестиций со стороны 

сельхозпроизводителя и с третьей-путем развития собственных 

коммерческих видов деятельности в научно-технологической и 

образовательной; 

– координации аграрных вузов, НИИ, сельскохозяйственных 

техникумов, путем консолидации в единый научно-образовательный 
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комплекс как альтернатива масштабным государственным финансовым 

вливаниям в развитие ведущих отраслевых вузов страны; 

– адаптации, ориентирующейся на заказчиков образовательных услуг 

и научных результатов, позиции на аграрных технологических и товарных 

рынках;  

– прорыва, когда инновации выступают как «точки роста» в 

циклическом процессе модернизации, «качественные скачки», 

обеспечивающие принципиально новое развитие техники и технологий, 

переход к более высокой технологической платформе. 

Инновационный сценарий исходит из комплексного решения задач 

при сохранении финансирования из госбюджета и объединения действий 

аграрных образовательных учреждений с привлечением инвестиций со 

стороны сельхозпроизводителей и агробизнеса, других инвесторов. 

Для контроля выполнения поставленных целей и задач, а также 

измерения достигаемых результатов разработаны целевые индикаторы 

Программы  

развития на 2022-2027 гг. и на период до 2030 года и План мероприятий по 

реализации Программы, представленные отдельными приложениями к 

данной Программе. 

Критериями эффективности реализации Программы будут 

достижение следующих показателей к 2030 году: 

– 100% удовлетворение потребностей АПК РТ 

высококвалифицированными кадрами. 

– Увеличение в 2 раза объемов научных исследований и разработок, 

обеспечивающих инновационное развитие агропромышленного комплекса. 

– Укрепление рейтинговых позиций на российском и международном 

рынке образовательных услуг и научных исследований, путем вхождения в 

первую 10-ку ведущих аграрных вузов России. 

– Увеличение объема эндаумент-фонда до 15 000 тыс. руб.  
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Основные индикаторы и достигаемые значения: 

Основные индикаторы и достигаемые значения к 2030 г.: 

1.  Средний балл ЕГЭ студентов, принятых на обучение по очной 

форме по программам подготовки бакалавров и специалистов – 70,0 баллов. 

2. Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника (НПР) – 1560,0 тыс. руб. 

3. Удельный вес численности иностранных студентов, 

завершивших освоение ООП ВО, в общем выпуске студентов (приведенный 

контингент) – 10%. 

4. Доходы вуза из всех источников в расчете на одного НПР – 

5000,0 тыс. руб. 

5. Общая площадь учебно-лабораторных зданий в расчете на 

одного студента (приведенного контингента) – 15,0 кв.м. 

К основным рискам реализации Программы относятся: 

- финансово-экономические риски – недофинансирование мероприятий 

Программы, недополучение прибыли от реализации новых 

образовательных и научно-исследовательских проектов вследствие их 

невостребованности и несоответствия требованиям рынка, запросам 

работодателей, интересам бизнес-партнеров; 

- нормативно-правовые риски – несвоевременное принятие решений в 

области законодательной базы в сфере образования; 

- организационные риски – несвоевременное реагирование на изменение 

внешних условий в процессе реализации мероприятий Программы. 

Возможные пути минимизации рисков состоят в мониторинге ситуации 

на разных уровнях рынка образовательных и научных услуг с целью 

минимизации несоответствия предлагаемого набора услуг рыночным 

требованиям; привлечении внешних и внутренних экспертов при принятии 

решений о реализации новых проектов в научно-исследовательской и 

инновационной деятельности; актуализация мероприятий и адаптация 
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результатов Программы с участием всех заинтересованных субъектов и 

потенциальных работодателей, в том числе из бизнес-среды и 

муниципальных властей.
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Приложение 1 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (индикаторы) реализации программы развития и их значение 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования  

«Казанский государственный аграрный университет» 

на 2023–2030 годы 

 

Наименование 

целевого 

показателя 

Единица 

измерения 

Блок 

мероприятий 

2022 

(базисный) 
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Ответственный за 

реализацию 

1. Доля выпускников 

образовательных 

программ по УГСН 

19.00.00, 20.00.00, 

21.00.00, 35.00.00, 

36.00.00, успешно 

прошедших 

независимую оценку 

квалификаций от 

общего числа 

выпускников 

образовательных 

программ по УГСН 

19.00.00, 20.00.00, 

процент 

1.3. 

1.4. 

1.6. 

1.7. 

0 0 1,0 2,0 4,0 5,0 6,0 8,0 10,0 

Проректор по учебно-

воспитательной работе и 

молодёжной политике 
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21.00.00, 35.00.00, 

36.00.00 (Категория Б) 

2. Количество 

работников АПК 

региона, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки на 

базе образовательной 

организации 

(Категория Б) 

единицы 

1.7. 

9.1. 
212 300 330 370 400 430 460 500 530 

Проректор по учебно-

воспитательной работе и 

молодёжной политике 

 

3. Доля выпускников 

образовательной 

организации, 

завершивших 

обучение по 

образовательным  

программам по УГСН 

19.00.00, 20.00.00, 

21.00.00, 35.00.00, 

36.00.00 (СПО, ВО), в 

общей численности 

выпускников, 

процент 

 

 

 1.1. 

1.2. 

1.4. 

1.5. 

1.8. 

 

4,8 5,2 5,6 5,8 5,9 6,0 6,1 6,2 6,3 

Проректор по учебно-

воспитательной работе и 

молодёжной политике 
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завершивших 

обучение по 

образовательным 

программам по УГСН 

19.00.00, 20.00.00, 

21.00.00, 35.00.00, 

36.00.00 (СПО, ВО) в 

субъекте, где 

расположена 

образовательная 

организация 

(Категория Б) 

4. Объём доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и основных 

программ 

профессионального 

обучения на 1 НПР 

(Категория А) 

тыс. руб. 1.1. 

1.4. 

1.7. 

1.10. 

352,00 400,00 450,00 500,00 550,00 600,00 650,00 700,00 750,00 Проректор по учебно-

воспитательной работе и 

молодёжной политике 

5. Объём средств от 

исследований, 

разработок, научно-

технических услуг 

и/или реализации 

единицы 2.1. 

2.2. 

2.3. 

2.4. 

 2.5. 

78000 85000 93000 120000 150000 190000 210000 245000 284000 Проректор по научной 

работе и цифровой 

трансформации 
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творческих проектов 

по договорам с 

организациями 

реального сектора 

экономики и за счёт 

средства бюджета 

субъекта РФ и 

местных бюджетов на 

1 НИР 

(Категория А) 

2.6. 

2.8. 

2.9. 

6. Объем доходов от 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности на 1 

НПР 

(Категория А) 

тыс. руб. 

2.1. 

2.4. 

2.7. 

450 500 1000 1500 2200 3000 4000 6000 8000 Проректор по научной 

работе и цифровой 

трансформации 

 

7. Создано объектов 

интеллектуальной 

собственности: 

сортов, гибридов 

сельскохозяйственных 

культур, пород 

(породных типов) 

сельскохозяйственных 

животных, 

технологий, вакцин, 

единицы 

2.2. 

 2.4. 

 2.5. 

 2.6. 

 2.8. 

53 85 100 106 113 120 126 133 140 Проректор по научной 

работе и цифровой 

трансформации 
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сывороток, 

диагностикумов, 

лечебных препаратов, 

машин, орудий, 

рабочих органов и 

другое 

(Категория А) 

8. Доля иностранных 

граждан и лиц без 

гражданства в общей 

численности 

обучающихся) 

(Категория А) 

процент 3.3. 5 5,2 5,3 5,4 5,5 6,7 8,0 9,2 10,0 Проректор по научной 

работе и цифровой 

трансформации 

 

Международный отдел 

9. Объем средств от 

образовательной 

деятельности, 

полученных 

образовательной 

организацией от 

иностранных граждан 

и иностранных 

юридических лиц 

(Категория А) 

млн. руб. 3.3. 16,00 22,00 24,00 26,00 28,00 30,00 32,00 34,00 36,00 Проректор по научной 

работе и цифровой 

трансформации 

 

Международный отдел 

10. Доля ППС в 

возрасте до 39 лет 

(Категория А) 

процент 5.3 

. 

28 28 29 29 30 30 31 31 32 Проректор по 

хозяйственно-

экономической 
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деятельности 

11. Позиция 

образовательной 

организации в 

Московском 

международном 

рейтинге «Три миссии 

университета» и 

национальных 

рейтингах, в том 

числе предметных, 

образовательных 

организаций, 

входящих в 

экосистему «Три 

миссии университета» 

(Категория А) 

единицы 1.1. 

1.2. 

1.3. 

1.4. 

1.5. 

1.8. 

1.10. 

8.2. 

9.1. 

9.2. 

9.3 

 

         Проректор по учебно-

воспитательной работе и 

молодёжной политике 

Проректор по научной 

работе и цифровой 

трансформации 

Руководитель Центра 

стратегического 

планирования и связи с 

общественностью 

12. Интегральный 

показатель, 

оценивающий 

цифровую 

трансформацию  

(Категория А) 

балл 7.1. 

7.2. 

7.3. 

7.4. 

7.5. 

7.6. 

7.7. 

7.8. 

 

14 15 51,9 67 70,8 74 75,5 78,2 79,7 Проректор по научной 

работе и цифровой 

трансформации 

Центр информационных 

технологий 
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13. Трудоустроено в 

агропромышленном 

комплексе 

(сельскохозяйственны

е, водохозяйственные, 

землеустроительные 

организации, органы 

управления АПК, 

научные и 

образовательные 

учреждения аграрного 

профиля), % от числа 

выпускников, 

обучавшихся за счёт 

средств федерального 

бюджета по очной 

форме (за 

исключением 

выпускников, 

продолживших 

обучение на 

следующем уровне, 

призванных в ряды 

Российской Армии и 

находящихся в 

декретном отпуске)

процент 5.1. 

5.3. 

9.2. 

78,7 80,2 81,6 82,1 82,8 83,4 84,5 85,2 86,1 Проректор по 

инфраструктурному 

развитию и 

производственной 

деятельности 
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 (Категория Б) 

14. Объём доходов 

образовательной 

организации от 

приносящей доход 

деятельности в 

расчете на 1 НПР 

(Категория А) 

тыс. руб. 
1.1-1.6; 1.11;  2.1-

2.4; 3.1-3.3;10.1-

10.2 

390 450 550 650 750 850 900 950 1000 Начальник управления 

бухгалтерского учета и 

финансового контроля - 

главный бухгалтер  

 

 

Таблица 2. Интегральный показатель «Цифровая зрелость университета» 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования  

«Казанский государственный аграрный университет» 

на 2023–2030 годы 

 

 Наименование целевого показателя Значение по годам 

202

3 

202

4 

202

5 

202

6 

202

7 

202

8 

202

9 

203

0 

Ц1 Доля сотрудников образовательных организаций высшего образования, обладающих 

цифровыми компетенциями (цель 2030-90%) 

50 65 70 75 79 80 85 90 
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Ц2 Доля дополнительных профессиональных образовательных программ, реализуемых с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (цель 

2030 60 %) 

16 22 30 39 48 52 58 60 

Ц3 

 
Доля объема НИОКР, реализуемых в сфере цифровых технологий (цель 2030 30%) 

10 13 19 23 28 30 32 37 

Ц4 

 
Доля научных работников, зарегистрированных на ЦПИ (цель 2030 - 90%) 

0 90 98 98 98 98 98 98 

Ц5 

 

Доля научных работников организации, которые используют сервисы домена «Наука и 

инновации» (цель 2030 - 80 %) 

0 80 100 100 100 100 100 100 

Ц6 

 

Уровень интеграции информационной системы образовательной организации высшего 

образования с ГИС СЦОС (цель 2024 года не менее 1 раза в неделю) 

20 50 100 100 100 100 100 100 

Ц6.1 

 

Доля учащихся образовательной организации по образовательным программам высшего 

образования -программам бакалавриат, специалитета, магистратуры образовательной 

организации высшего образования для которых обеспечена корректная загрузка сведений 

(без ошибок) и отображение цифровых студенческих билетов в ГИС СЦОС (цель к 2023-

50%, к 2024 - 100%) 

50 100 100 100 100 100 100 100 

Ц6.2 

 

Доля учащихся образовательной организации по образовательным программам высшего 

образования -программам бакалавриат, специалитета, магистратуры образовательной 

организации высшего образования для которых обеспечена корректная загрузка сведений 

(без ошибок) и отображение цифровых зачетных книжек в ГИС СЦОС (цель к 2024 - 50%, 

к 2025 -100%) 

0 50 100 100 100 100 100 100 
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Ц6.З 

 

Доля профессорско-преподавательского состава образовательной организации высшего 

образования, по которым осуществлена выгрузка сведений в ГИС СЦОС в соответствие с 

API ГИС СЦОС (цель к 2025- 100%) 

0 50 100 100 100 100 100 100 

Ц6.4 

 

Доля аспирантов, по которым осуществлена выгрузка сведений в ГИС СЦОС в 

соответствие с API ГИС СЦОС 

(цель к 2025- 100%) 

0 50 100 100 100 100 100 100 

Ц6.5 

 

Доля онлайн-курсов образовательной организации высшего образования, размещенных в 

ГИС СЦОС (цель к 2024 - 100%) 

0 15 25 50 60 70 100 100 

Ц6.6 Доля дополнительных профессиональных образовательных программ образовательной 

организации высшего образования, размещенных в ГИС СЦОС (цель к 2024 - 50%, к 2025 

-100%) 

0 50 100 100 100 100 100 100 
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Приложение 2 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования  

«Казанский государственный аграрный университет» 

на 2023–2030 годы 

 

№ п/п Наименование мероприятия 

Основные результаты 

Необходимая 

помощь/ 

поддержка 

учредителя 

Финансовое обеспечение 

мероприятий, тыс. руб. 

Сроки реализации 
Количественные 

результаты 

Качественные 

результаты 

Экономический 

эффект, 

социально-

экономическая 

эффективность 

Феде

раль

ный 

бюдж

ет 

В 

т.ч. 

фи

нан

сов

ая 

пом

ощ

ь 

учр

еди

тел

я 

Бюдж

ет 

субъе

кта 

РФ 

Ме

стн

ый 

бюд

жет 

Средств

а от 

иной 

принося

щей 

доход 

деятель

ности 

1. Образовательная деятельность 

1.1. Привлечение талантливых абитуриентов с высокими 

баллами ЕГЭ 

Разработана и 

реализуется 

постоянная линейка 

конкурсных 

мероприятий 

Рост среднего балла 

ЕГЭ (очная форма 

обучения),  

2024 г. - 64 балла 

2027 г. - 68 баллов 

Увеличение доли 

контингента 

обучающихся с 

высокими 

баллами ЕГЭ 

Не требуется     1120,00 2023 – 2030 гг. 
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(университетские, 

региональные и(или) 

всероссийские 

предметные 

олимпиады для 

обучающихся), 

разработан механизм 

учета положительных 

результатов при 

поступлении в 

университет. 

Количество 

соответствующих 

мероприятий, ед.: 

2024 г. - 10 

2027 г. - 11 

2030 г. - 12 

2030 г. - 70 баллов 

1.2. Привлечение мотивированных абитуриентов через 

повышение престижности и востребованности 

профессий, связанных с агропромышленным 

производством 

Продвижение бренда 

Казанского ГАУ, в 

том числе 

популяризация 

профессий АПК через 

развитие сети 

агроклассов для 

привлечения 

талантливых 

мотивированных 

абитуриентов 

Количество 

соответствующих 

мероприятий, ед.: 

2024 г. - 10 

Количество 

агроклассов 

ассоциированных с 

Казанским ГАУ, ед.: 

2024 г. – 36 

2027 г. – 42 

2030 г. – 48 

 

Разработаны и 

актуализированы 

конкурентоспособн

ые образовательные 

программы, 

привлекательные 

для абитуриентов.  

Увеличение 

контингента 

мотивированных 

студентов, в том 

числе из других 

субъектов 

Российской 

Федерации 

Дополнительное 

финансирования 

работы 

агроклассов на 

оплату работы 

преподавателей, 

проведение 

конкурсов, 

закупку 

материально-

технического 

обеспечения 

20500

,00 

205

00,0

0 

  8700,00 2023 – 2030гг. 
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2027 г. - 11 

2030 г. - 12 

Увеличение приема 

в магистратуру 

выпускников других 

ООВО: 

2024 г. – 20 % 

2027 г. – 25 % 

2030 г. – 30 % 

1.3. Комплексная модернизация образовательных 

программ, расширение взаимодействия с 

работодателями 

Ежегодное 

обновление портфеля 

образовательных 

программ с учетом 

требований 

работодателей. 

Увеличение 

количества 

предприятий 

(организаций), 

участвующих в 

образовательной 

деятельности 

университета  

 

Количество 

предприятий, 

участвующих в 

разработке и 

реализации 

образовательной 

программы, ед., не 

менее: 

2024 г. - 12 

2027 г. - 18 

Все реализуемые 

образовательные 

программы 

 

 

 

 

Доля 

образовательных 

программ 

разработанных с 

участием 

работодателей, % 

 

2024 г. - 100 

2027 г. - 100 

2030 г. - 100 

Образовательные 

программы 

разработаны с 

учетом 

требований 

работодателей.  

В результате 

освоения 

образовательной 

программы 

выпускник готов к 

профессиональной 

деятельности в 

современных 

условиях 

функционировани

я предприятий 

АПК и других 

отраслей 

Не требуется 3100,

000 

310

0,00 

  2700,00 2023 – 2030 гг. 
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2030 г. - 28 

1.4. Расширение спектра образовательных программ 

(лицензирование новых направлений подготовки).  

Лицензировано новое 

направления 

подготовки: 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

35.02.01 Лесное и 

лесопарковое 

хозяйство 

35.02.05 Агрономия 

35.02.12 Садово-

парковое и 

ландшафтное 

строительство 

35.02.16 Эксплуатация 

и ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и 

оборудования 

Количество новых 

направлений 

подготовки, ед.: 

2024 г. - 1 

2027 г. - 2 

2030 г. - 2 

 

 

 

Увеличение 

контингента 

обучающихся, в 

том числе из 

других субъектов 

Российской 

Федерации 

Не требуется 9800,

00 

980

0,00 

  4000,00 2023 – 2030 гг. 

1.5. Разработка и реализации образовательных программ 

высшего образования, предусматривающих 

возможность одновременного получения 

обучающимися нескольких квалификаций 

Разработаны 

образовательные 

программы, 

предусматривающие 

освоение двух и более 

квалификаций 

 

Количество 

образовательных 

программ, 

предусматривающих 

Доля обучающихся 

получивших две 

квалификации при 

освоении ОП ВО, % 

 

2024 г. - 4 

2027 г. - 8 

2030 г. - 12 

 

Увеличение 

контингента 

обучающихся, в 

том числе из 

других субъектов 

Российской 

Федерации 

Не требуется 3000,

00 

300

00,0

0 

  1700,00  
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освоение двух 

квалификаций. ед.: 

2024 г. - 4 

2027 г. - 8 

2030 г. - 12 

1.6. Профориентационная работа со школами и 

образовательными организациями СПО 

Количество лиц, 

охваченных 

профориентационным

и мероприятиями, чел: 

2024 г. - 2600 

2027 г. - 3500 

2030 г. - 4500 

Увеличение 

контингента 

обучающихся, не 

менее %: 

2024 г. -4  

2027 г. - 6 

2030 г. - 8 

Увеличение 

контингента 

обучающихся, в 

том числе из 

других субъектов 

Российской 

Федерации 

Дополнительное 

финансирование 

структурных 

подразделений, 

отвечающих за 

профориентацион

ную подготовку, в 

том числе на 

увеличение 

штатного 

расписания. 

    1200,00 2023 – 2030 гг. 

1.7. Повышение практической направленности обучения Создание условий 

обучающимся для 

участия в проектной 

деятельности 

совместно с 

работодателями: 

- ежегодное 

выполнение ВКР по 

тематике 

работодателей не 

менее 50 ед. 

-ежегодная защита не 

менее 10 выпускных 

квалификационных 

работ в форме 

презентации стартапа 

Доля выпускных 

квалификационных 

работ по темам, 

предложенным 

профильными 

предприятиями и 

организациями – не 

менее 30% 

Обеспечение 

ускоренного 

вовлечения 

обучающихся в 

производственные 

процессы АПК и 

других отраслей 

Дополнительное 

финансирование 

на проведение 

внутривузовских 

отборов 

(конкурсов) 

научных проектов 

(стартапов) 

    4000,00 2023 – 2028 гг. 
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1.8. Создание модели получения дополнительных 

квалификаций для студентов, предполагающей 

приобретение новых профессиональных 

квалификаций в рамках основных образовательных 

программ 

Количество 

разработанных 

дополнительных 

образовательных 

программ повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки, ед.: 

2024 г. – 65 

2027 г. – 75 

2030 г. - 105 

Количество 

обучающихся, 

получивших на 

бесплатной основе 

дополнительную 

квалификацию, чел: 

2024 г. - 850 

2027 г. - 950 

2030 г. - 1200 

Повышение 

заинтересованност

и в получении 

образования в 

Казанском ГАУ, 

увеличение 

контингента 

обучающихся, в 

том числе из 

других субъектов 

Российской 

Федерации 

Дополнительное 

финансирование 

на реализацию 

бесплатного 

обучения 

дополнительных 

квалификаций для 

студентов 

12900

,00 

129

00,0

0 

  1900,00 2023 – 2030 гг. 

1.9. Развитие системы внутренней системы оценки 

качества образовательной деятельности, проведение 

независимой оценки качества образовательных 

программ, в том числе с участием работодателей 

Разработаны 

оценочные средства с 

учетом требований по 

процентному 

соотношению 

открытых и закрытых 

вопросов 

Проведена 

профессионально-

общественная 

аккредитация 

реализуемых ОП 

Доля ОП, 

прошедших 

профессионально-

общественную 

аккредитацию, %: 

2024 г. - 100 

2027 г. - 100 

2030 г. -  100 

Оценочные 

средства 

разработаны с 

учетом 

требований 

Рособрнадзора и 

представителей 

работодателей, 

позволяют 

качественно 

оценить освоение 

компетенций 

обучающимся 

 

Не требуется     1700,00 2025 – 2030 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.10. Разработка и реализация перспективных программ 

повышения квалификации и программ 

переподготовки для работников АПК Республики 

Татарстан 

Количество программ 

дополнительного 

профессионального 

образования, ед.: 

2024 г. - 50 

2027 г. - 60 

Объем 

реализованных 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

Разработаны 

программы 

дополнительного 

профессиональног

о образования, 

реализуемые с 

Дополнительное 

финансирование 

на реализацию 

программ 

повышения 

квалификации и 

  37000

,00 

 26000,00 2023 – 2030 гг. 



 

 

133 

 
 

2030 г. - 70 образования, 

чел*час: 

2024 г. - 700000 

2027 г. - 850000 

2030 г. - 900000 

применением 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

профессионально

й переподготовки 

для работников 

АПК РТ 

1.11. Разработка и реализация на открытых 

образовательных платформах массовых 

образовательных онлайн-курсов (МООК) 

Разработано МООК, 

ед.: 

2024 г. - 3 

2027 г. - 8 

2030 г. - 12 

Реализуются МООК 

на открытых 

образовательных 

платформах, ед.: 

2024 г. - 1 

2027 г. - 5 

2030 г. - 10 

Количество лиц, 

получающих 

образование с 

использованием 

МООК 

университета, не 

менее чел: 

2024 г. - 100 

2027 г. - 300 

2030 г. - 600 

Дополнительное 

финансирование 

на обновление 

материально-

технической базы 

по дисциплинам 

МООК, на 

техническое 

обеспечение 

создания 

качественного 

контента МООК. 

4000,

00 

400

0,00 

  16000,00 2023 – 2030 гг. 

2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность 

2.1. 

Выполнение научных исследований в 

специализированных лабораториях по 

приоритетным перспективным направлениям 

развития науки и технологий в сфере АПК 

Количество 

задействованных 

лабораторий, ед.: 

2024 г. – 2; 

2027 г. – 6; 

2030 г. – 10. 

Количество РИД, 

созданных в 

лабораториях: 

2024 г. – 10; 

2027 г. – 20; 

2030 г. – 30. 

Объем средств, 

привлеченных 

лабораториями, 

тыс.руб.: 2024 г. 

– 1000; 

2027 г. – 5000; 

2030 г. – 10000. 

Дополнительное 

финансирование 

на обновление 

материально-

технической базы 

лабораторий 

24000,

00 

2400

0,00 

1250

00,00 
 

137000,

00 

2023 – 2030 гг. 

2.2. 

Участие ученых Университета в реализации 

федеральных и региональных целевых программ, 

научных и научно-технических проектов 

Количество заявок, 

поданных КГАУ, для 

участия в конкурсах 

на участие в 

федеральных и 

региональных 

Количество 

федеральных и 

региональных 

программ, в которых 

принимают участие 

ученые КГАУ: 

Объем средств, 

привлеченных от 

участия в 

федеральных и 

региональных 

программах, 

Не требуется 

17900

0,00 
   

45000,0

0 

2023 – 2030 гг. 
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программах, ед.: 

2024 г. – 10; 

2027 г. – 20; 

2030 г. – 35. 

2024 г. – 2; 

2027 г. – 5; 

2030 г. – 10. 

тыс.руб.: 

2024 г. – 50000; 

2027 г. – 10000; 

2030 г. – 150000. 

2.3. 

Развитие и реализация научных исследований и 

разработок, получение по итогам прикладных 

научных исследований и экспериментальных 

разработок охраняемых результатов 

интеллектуальной деятельности 

Количество РИД, 

созданных в КГАУ, 

ед.: 

2024 г. – 100; 

2027 г. – 120; 

2030 г. – 140. 

Количество РИД, 

переданных 

организациям 

реального сектора 

экономики: 

2024 г. – 3; 

2027 г. –20; 

2030 г. – 40. 

Объем средств, 

привлеченных 

КГАУ от 

передачи прав на 

РИД, тыс.руб.: 

2024 г. – 1000; 

2027 г. – 3000; 

2030 г. – 8000. 

Не требуется 

    
47000,0

0 

2023 – 2030 гг. 

2.4 

Продвижение научно-инновационных разработок 

КГАУ: представление научно-инновационных 

разработок КГАУ на выставках, в социальных сетях 

и форумах; поддержка информационной базы о 

научно-инновационных разработках на сайте КГАУ 

и т.д. 

Участие КГАУ в 

международных, 

всероссийских и 

региональных 

выставках, семинарах 

и форумах, ед: 

2024 г. – 5; 

2027 г. – 10; 

2030 г. – 15. 

Экспонирование 

научно-

инновационных 

разработок КГАУ в 

международных, 

всероссийских и 

региональных 

выставках, семинарах 

и форумах, ед: 2024 

г. – 3; 

2027 г. – 7; 

2030 г. – 12. 

Количество 

научных 

организаций и 

предприятий 

реального 

сектора 

экономики, 

осведомленных о 

разработках 

КГАУ, ед.: 

 2024 г. – 10; 

2027 г. – 20; 

2030 г. – 12. 

Не требуется 

    5000,00 

2023 – 2030 гг. 

2.5 

Увеличение доли обучающихся очной формы 

вовлеченных в научную деятельность посредством 

организации их участия в НИР и НИОКР, в том 

числе в рамках выполнения УНИРС, ВКР и 

диссертационных работ 

Участие обучающихся 

в конкурсах на 

получение грантов, %: 

2024 г. – 5; 

2027 г. – 20; 

2030 г. – 30. 

Участие 

обучающихся в 

различных грантах 

ИВФ РТ, ФСИ, 

ПУТП и т.п., ед.: 

2024 г. – 20; 

2027 г. – 40; 

Объем средств, 

привлеченных 

обучающимися 

КГАУ в рамках 

грантов ИВФ РТ, 

ФСИ, ПУТП и 

т.п., тыс.руб.: 

Не требуется 

    5000,00 

2023 – 2030 гг. 
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2030 г. – 60. 2024 г. – 3000; 

2027 г. – 5000; 

2030 г. – 8000. 

2.6 

Развитие студенческого технологического 

предпринимательства в рамках мероприятий 

федерального проекта «Платформа 

университетского технологического 

предпринимательства» 

Участие обучающихся 

в Акселерационных 

программах 

федерального проекта 

«Платформа 

университетского 

технологического 

предпринимательства

», ед.: 2024 г. – 500; 

2027 г. – 600; 

2030 г. – 700. 

Количество проектов 

высокой степени 

проработки, 

подготовленных 

обучающимися в 

рамках реализации 

Акселерационных 

программ 

федерального 

проекта «Платформа 

университетского 

технологического 

предпринимательств

а», ед.: 2024 г. – 50; 

2027 г. – 60; 

2030 г. – 70. 

Объем средств, 

привлеченных 

КГАУ для 

реализации 

Акселерационных 

программ 

федерального 

проекта 

«Платформа 

университетского 

технологического 

предприниматель

ства», тыс.руб.: 

2024 г. – 6000; 

2027 г. – 7000; 

2030 г. – 8000. 

Не требуется 

    5000,00 

2023 – 2030 гг. 

2.7 

Увеличение доли выпускников, завершивших 

обучение с защитой диссертации в течении одного 

года после окончания аспирантуры 

Количество 

обучающихся 

закончивших 

аспирантуру, чел: 

2024 – 18 

2027-43 

2030- 45 

Доля защитивших 

диссертации в 

течение одного года 

после окончания 

аспирантуры, %: 

2024 -16 

2027-21 

2030-25 

Увеличение 

остепенённости  и 

омоложение 

преподавательско

го состава 

Казанского ГАУ 

 

    6000,00  

2.8 

Увеличение числа публикаций организации, 

индексируемых в РИНЦ 

Число публикаций, 

индексируемых в 

РИНЦ, в расчете на 

100 НПР: 

2024 г. - 1100 

Число цитирований 

публикаций в ядре 

РИНЦ, в расчете на 

100 НПР: 

2024 г. – 90;  

Продвижение 

имиджа и 

авторитета 

университета, 

повышение 

 

    
10000,0

0 
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2027 г. – 1200; 

2030 г. – 1400. 

2027 г. – 140; 

2030 г. – 200. 

возможности 

участия в грантах 

и конкурсах. 

2.9 

Увеличение количество цитирований публикаций, 

изданных за последние 5 лет в РИНЦ 

Число цитирований, 

индексируемых в 

РИНЦ, в расчете на 

100 НПР: 

2024 г. - 1600 

2027 г. – 2100; 

2030 г. – 2500. 

Число цитирований 

публикаций в ядре 

РИНЦ, в расчете на 

100 НПР: 

2024 г. - 1000 

2027 г. – 1200; 

2030 г. – 1400. 

Продвижение 

имиджа и 

авторитета 

университета, 

повышение 

возможности 

участия в грантах 

и конкурсах. 

 

    2500,00  

2.10 

i-индекс организации (индекс Хирша) Индекс Хирша по 

РИНЦ 

2024 г. – 26; 

2027 г. – 32; 

2030 г. – 35. 

Индекс Хирша по 

ядру РИНЦ 

2024 г. - 10 

2027 г. – 12; 

2030 г. – 15. 

Продвижение 

имиджа и 

авторитета 

университета, 

повышение 

возможности 

участия в грантах 

и конкурсах. 

 

    5000,00  

3. Международная деятельность 

3.1. 

Разработка и реализация программ международной и 

внутрироссийской академической мобильности 

научно-педагогических работников Казанского 

ГАУ(стажировки, программы повышения 

квалификации, программы профессиональной 

переподготовки и др.) 

Количество 

преподавателей и 

административных 

сотрудников 

Казанского ГАУ, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

образовательным 

программам высшего 

образования 

охваченных участием 

Продвижение бренда 

Казанского ГАУ, в 

том числе 

популяризация 

профессий АПК  

 

Привлечение 

талантливых 

молодых ученых 

из разных стран,  

 

Укрепление 

партнерских 

отношений с 

зарубежными 

университетами и 

научными 

организациями. 

Не требуется   2000

0,00 

 5000,0

0 

2023 – 2030 гг. 
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в грантовой 

программе Алгарыш, 

чел: 

2024 г. - 20 

2027 г. - 35 

2030 г. - 45 

3.2. 

Разработка и реализация дополнительных  

общеобразовательных программ, обеспечивающих 

подготовку иностранных граждан и лиц без 

гражданства к освоению основных 

профессиональных образовательных программ на 

русском языке 

Разработаны 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы медико-

биологической, 

инженерно-

технической, 

экономической 

направленностей 

 

Количество 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. ед.: 

2024 г. - 4 

2027 г. - 8 

2030 г. - 12 

Доля обучающихся, 

% 

 

2024 г. – 2,5 

2027 г. - 3 

2030 г. - 4 

 

Увеличение 

объема средств от 

образовательной 

деятельности, 

полученных 

образовательной 

организацией от 

иностранных 

граждан и 

иностранных 

юридических лиц 

Не требуется     86000,

00 

2023 – 2030 гг. 

3.3. 

Проведение информационной кампании для 

привлечения иностранных граждан с целью 

последующего приема на обучение по программам 

высшего образования,  в том числе с использованием 

сети Россотрудничества, представительств 

российских организаций, находящихся за рубежом, в 

том числе посредством представления информации и 

программ Казанского ГАУ не менее чем в 1 ведущем 

мировом СМИ 

Количество лиц, 

охваченных 

профориентационным

и мероприятиями, чел: 

2024 г. - 2600 

2027 г. - 3500 

2030 г. - 4500 

Продвижение бренда 

Казанского ГАУ, в 

том числе 

популяризация 

профессий АПК  

 

Доля иностранных 

граждан зачисленные 

в рамках квоты 

Увеличение 

контингента 

талантливых 

иностранных 

обучающихся 

Согласование 

конкурсной 

заявки и КЦП 

квоты 

Правительства 

Российской 

Федерации 

    47000,

00 

2023 – 2030 гг. 
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Правительства 

Российской 

Федерации, % 

 

2024 г. – 0,6 

2027 г. – 0,7 

2030 г. – 0,9 

 

Увеличение 

контингента 

обучающихся, не 

менее %: 

2024 г. -4  

2027 г. - 6 

2030 г. - 8 

4. Молодежная политика 

4.1. 

Привлечение обучающихся очной формы обучения к 

участию в добровольческой деятельности 

Участие добровольцев 

(волонтеров) на 

мероприятиях 

городского, 

республиканского и 

всероссийского 

уровня. 

Количество 

обучающихся - 

участников 

добровольческой 

деятельности, не 

менее, чел.: 

2024 г. - 100  

2027 г. - 250  

2030 г. - 500 

Доля студентов 

очной формы 

обучения, регулярно 

вовлеченных в 

добровольческую 

деятельность, не 

менее, %: 

2024 г. - 2  

2027 г. - 8  

2030 г. - 15  

 

Повышение 

открытости 

Казанского ГАУ, 

реализация 

личностного и 

профессиональног

о потенциала 

обучающихся, 

повышение 

качества и 

скорости решения 

социально 

значимых 

проблем, 

получении 

добровольцами 

Дополнительное 

финансирование 

на проведение 

мероприятий 

7000,

00 

700

0,00 

  3000,00 2023 – 2030 гг. 



 

 

139 

 
 

 дополнительных 

навыков и 

компетенций, 

активизация 

общественного 

самосознания и 

активной 

гражданской 

позиции у 

обучающихся, 

формировании у 

волонтеров 

приверженности к 

будущей 

профессии и 

расширении базы 

социальных 

контактов. 

4.2. 

Привлечение обучающихся очной формы обучения 

вовлеченных в деятельность клубного движения, в 

том числе творческого и спортивного 

направленностей 

Участие 

студенческого 

самоуправления в 

семинарах, конкурсах, 

молодежных форумах. 

Организованы и 

проведены 

мероприятия, 

направленные на 

развитие 

студенческого 

самоуправления.  

Внедрена система 

тьюторства в 

Доля студентов 

очной формы 

обучения, 

участвующих 

деятельности 

клубного движения, 

в том числе 

творческого и 

спортивного 

направленностей, не 

менее, %: 

2024 г. - 20 

2027 г. - 30 

2030 г. - 45 

Успешная 

социализация 

обучающихся, при 

специализирующе

й роли 

содержания 

образования в 

Казанском ГАУ, 

которая 

характеризуется 

фундаментальност

ью содержания 

образования и 

обеспечивает 

Дополнительное 

финансирование 

на проведение 

мероприятий 

25000

,00 

250

00,0

0 

  7000,00 2023 – 2030 гг. 
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студенческой среде.  

Организованы и 

проведены 

мероприятия по 

привлечению 

студентов младших 

курсов в 

Студенческие 

объединения 

Казанского ГАУ. 

Проведены 

студенческие акции, 

мероприятия, 

направленные на 

формирование 

навыков здорового 

образа жизни, 

отрицательного 

отношения к вредным 

привычкам. 

Количество 

проведенных 

мероприятий, не 

менее, ед.: 

2024 г. - 12 

2027 г. - 15 

2030 г. - 20 

 

Доля студентов 

очной формы 

обучения, 

занимающихся 

массовым видами 

спорта, не менее, %: 

2024 г. - 15 

2027 г. - 30 

2030 г. - 45 

универсальность 

получаемых 

знаний, 

изучаемых 

основополагающи

х теоретических 

проблем, 

возможность 

применения 

знаний в будущей 

профессиональной 

работе 

4.3. 

Развитие студенческих инициатив, оказание помощи 

в участии в конкурсах и проектах, организуемых и 

проводимых региональными и федеральными 

органами власти 

Увеличение 

количества студентов, 

участвующих в 

целевых 

всероссийских, 

Количество 

выигранных 

конкурсов, грантов, 

не менее, ед.: 

2024 г. - 2 

С помощью 

конкурсов, 

грантов 

оказывается 

необходимая 

Не требуется     2000,00 2023 – 2030 гг. 
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республиканских 

социально-

ориентированных и 

воспитательных 

молодежных 

программах, 

конкурсах, форумах, 

проектах, семинарах 

Количество 

участников, не менее, 

чел.: 

2024 г. - 25 

2027 г. - 50 

2030 г. - 75 

2027 г. - 5 

2030 г. - 10 

поддержка 

проектам 

обучающихся, 

которые не 

являются 

прибыльными, но 

играют важную 

роль в развитии 

Казанского ГАУ, 

общества, страны. 

4.4. 

Привлечение обучающихся к участию в 

патриотических мероприятиях, члены 

патриотического клуба 

Функционирование 

патриотического 

клуба «Ялкын». 

Подготовлены 

тематические 

экспозиции в музее, в 

библиотеке и в холлах 

университета. 

Проведены семинары 

и лекции по вопросам 

оценки студентами 

своих гражданских 

позиций и понятий 

национальных и 

общечеловеческих 

ценностей, историко-

патриотического 

отношения к России. 

Доля студентов 

очной формы 

обучения, регулярно 

вовлеченных в 

мероприятия 

патриотической 

направленности, %: 

2024 г. - 35  

2027 г. - 50  

2030 г. - 75  

 

Университет берет 

на себя важную 

роль в 

формировании 

патриотических 

ценностей. 

Сформирована 

институциональная 

система по 

формированию 

патриотизма 

молодежи, 

проводятся 

различные 

мероприятия 

патриотической 

направленности, 

налажена система 

Дополнительное 

финансирование 

на проведение 

мероприятий 

3500,

00 

350

0,00 

  2000,00 2023 – 2030 гг. 



 

 

142 

 
 

Запущена трансляция 

художественных, 

документальных и 

мультипликационных 

фильмов 

патриотической 

направленности. 

Проведена олимпиада 

по истории Отечества. 

Организованы и 

проведены 

мероприятия, 

приуроченные ко Дню 

защитника Отечества, 

Дню России, Дню 

памяти и скорби, к 

годовщине Победы в 

Великой 

Отечественной войне 

Количество 

проведенных 

мероприятий, ед.: 

2024 г. - 7 

2027 г. - 10 

2030 г. - 15 

оценки 

эффективности 

таких мероприятий.  

4.5. 

Повышение качества работы по профилактике 

деструктивных проявлений в молодежной среде, в 

том числе идеологий экстремизма и терроризма 

Организация и 

проведение 

профилактических 

бесед, посвященных 

профилактике 

правонарушений в 

студенческой среде, 

Доля студентов 

очной формы 

обучения, 

вовлеченных в 

мероприятия по 

профилактике 

деструктивных 

Профилактика 

деструктивных 

проявлений в 

молодежной 

среде, в том числе 

идеологий 

экстремизма и 

Дополнительное 

финансирование 

на проведение 

мероприятий 

4000,

00 

400

0,00 

  1500,00 2023 – 2030 гг. 
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разъяснение 

негативных 

последствий от 

вступления в 

различные 

неформальные 

молодежные группы. 

Проведен ежегодный 

студенческий 

флешмоб, 

посвященный Дню 

солидарности в 

борьбе с терроризмом. 

Количество 

проведенных 

мероприятий, ед.: 

2024 г. - 12 

2027 г. - 15 

2030 г. - 20 

проявлений в 

молодежной среде, 

в том числе 

идеологий 

экстремизма и 

терроризма, %: 

2024 г. - 50 

2027 г. - 75 

2030 г. - 95 

терроризма 

5. Развитие человеческого капитала 

5.1. 

Создание эффективного механизма закрепления 

молодых перспективных кадров, в т. ч. выпускников 

Количество молодых 

преподавателей до 39 

лет 

2024 г. – 25 

2027 г. - 30 

2030 г. – 50 

 

 

 

 

 

 

Доля остепененных 

молодых 

преподавателей до 39 

лет в% 

2024 г. - 18 

2027 г. - 25 

2030 г. – 30 

 

 

 

 

Повышение 

активности 

участия 

молодых 

преподавателей 

в конкурсах и 

грантах 

 

 

 

 

Дополнительное 

финансирование 

на проведение 

мероприятий за 

счет 

внебюджетных 

привлеченных 

средств 

 

 

 

 

    6000,00 

2023 – 2030 гг. 
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5.2. 

Формирование эффективной системы мотивации и 

стимулирования профессионального развития 

научно-педагогических работников и сотрудников 

университета на основе системы эффективного 

контракта  

 

Количество НПР, 

повысивших 

квалификацию, в том 

числе по современным 

профессиональным и 

педагогическим 

программам 

2024 г. – 141 

2027 г. – 141 

2030 г. – 141 

 

 

 

 

 

Доля преподавателей, 

повысивших 

квалификацию, в том 

числе по современным 

профессиональным и 

педагогическим 

программам в% 

2024 г. - 100 

2027 г. - 100 

2030 г. – 100 

 

 

 

 

 

Создание 

эффективной 

системы 

мотивации для 

роста 

педагогическог

о мастерства и 

профессионали

зма через 

поддержку и 

развитие 

индивидуальны

х карьерных 

траекторий, 

содействие их 

внутрироссийс

кой и 

международно

й мобильности  

 

Не требуется 

    6000,00 

2023 – 2030 гг. 

 

5.3. 

Отбор молодых НПР на основе более широкого 

привлечения к участию в научных исследованиях 

актуальных для аграрной науки и сельского 

хозяйства аспирантов и студентов. 

Количество молодых 

НПР, участвующих в 

научных 

исследованиях  

2024 г. – 25 

2027 г. – 35 

2030 г. – 50 

 

 

Доля молодых НПР, 

участвующих в 

научных 

исследованиях в% 

2024 г. - 100 

2027 г. - 100 

2030 г. – 100 

 

Широкая 

вовлеченность 

молодых 

исследователей 

актуальных для 

сельского и, 

лесного 

хозяйства, 

экологии 

Не требуется 

    1500,00 

2023 – 2030 гг. 
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5.4. 

Оптимизация кадрового состава НПР и сотрудников, 

приведение его численности в соответствие с 

современными стандартами ФГОС, использования 

энергосберегающих и ресурсосберегающих 

технологий 

Количество НПР, 

повысивших 

квалификацию на 

высокотехнологичных 

производствах АПК 

в% 

2024 г. - 100 

2027 г. - 100 

2030 г. – 100 

Доля заключенных 

трудовых договоров на 

основе системы 

эффективного 

контракта  

в% 

2024 г. - 100 

2027 г. - 100 

2030 г. – 100 

Повышение 

качества 

образовательно

й и научной 

деятельности 

НПР 

Не требуется 

    1500,00 

2023 – 2030 гг. 

 

5.5. 

Повышение качества учебно-практической и научно-

производственной деятельности НПР за счет 

стажировок на передовых предприятиях АПК и 

увеличения числа высококлассных специалистов 

передовых предприятий АПК, лесного хозяйства и 

экологии, привлекаемых к научно-образовательной 

деятельности Университета 

Количество 

высококлассных 

специалистов 

передовых 

предприятий АПК, 

лесного хозяйства и 

экологии, 

привлекаемых к 

научно-

образовательной 

деятельности 

Университета 

2024 г. – 25 

2027 г. – 35 

2030 г. – 50 

Доля профессорско-

преподавательского 

состава, прошедшего 

обучение и стажировки 

в ведущих российских 

университетах и 

высокотехнологичных 

предприятиях в % 

2023 г. – 30 

2027 г. – 35 

2032 г. – 40 

Повышение 

качества 

учебно-

практической и 

научно-

производствен

ной 

деятельности, 

системное 

взаимодействи

е и обратная 

связь с 

передовыми 

предприятиями 

АПК, лесного 

хозяйства и 

экологии 

Не требуется 

    3000,00 

2023 – 2030 гг. 

5.6. 

Совершенствование стимулирующих мер для 

повышения результативности деятельности НПР по 

выполнению научных исследований и разработок в 

рамках балльно-рейтинговой оценки 

Доля НПР, 

задействованных в 

формировании заявок 

для участия в 

конкурсах на 

получение различных 

Доля НПР, 

задействованных в 

реализации различных 

грантов и программ, %: 

2024 г. – 10; 

2027 г. – 20; 

Объем средств, 

привлеченных 

от участия в 

федеральных и 

региональных 

грантах и 

Не требуется 

    1500,00 

2023 – 2030 гг. 
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грантов, %: 

2024 г. – 40; 

2027 г. – 60; 

2030 г. – 80. 

2030 г. – 40. программах, 

тыс.руб.: 

2024 г. – 50000; 

2027 г. – 

100000; 

2030 г. – 

150000. 

6. Развитие инфраструктуры 

6.1. 

 

 

 

Создание комфортных условий проживания 

обучающихся 

 

 

 

"Строительство 

общежития на 620 мест;" 

- включение в 

программу ФЦП;" 

Увеличение 

комфортных мест 

проживания 

обучающихся на 620 

койко-мест и 

маломобильных групп 

обучающихся на 8 

койко-мест 

Улучшение 

социально-

бытовых 

условий 

проживания, 

увеличение 

привлекательн

ости вуза, 

соответственн

о увеличение 

количества 

контингента 

обучающихся 

Требуется 769 

200,0

0 

7692

00,0

0 

  45000,

00 

2023 – 2030 гг. 

6.2. 

Создание условий для культурно-массового и 

творческого развития обучающихся 

 

 

 

Строительство 

культурно-массового, 

досугового центра 

обучающихся на 500 

мест 

Увеличение площадей 

на 3,000 кв.м.и 500 мест 

для занятий культурно-

массовой и творческой 

деятельности 

обучающихся 

Наличие 

современного, 

универсальног

о  творческого 

центра 

обучающихся 

вуза, 

увеличивает 

конкурентоспо

собность вуза 

для 

Требуется 501 

000, 

00 

5010

0,00 

  18000,

00 

2025-2028 
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привлечения и 

увеличения 

контингента 

обучающихся 

бюджетной и 

внебюджетной 

формы 

обучения 

6.3. 

Создание транспортной логистики и рекреационных 

зон для обеспечения комфортной среды обучения и 

работы 

 

 

 

Благоустройство 

территории и ремонт 

межквартальных 

дорог кампуса, шт.                

2024 г. - 1                        

2027 г. - 3                         

2030 г. - 5 

Увеличение 

благоустроенных 

площадей для зон 

отдыха и 

отремонтированных 

дорог кв.м                  

2024 г. - 1500                        

2027 г. - 5000                         

2030 г. - 6000 

Хорошо 

организованна

я транспортная 

и пешеходная 

логистика, 

основа 

достижения 

социальных и 

экономических 

целей вуза 

Не требуется    50 

000, 

00 

20 

000, 

00 

2023 – 2030 гг. 

6.4. 

Создание необходимых условий МГН в учебных 

зданиях для получения инклюзивного образования 

 

 

 

Техническое 

оснащение зданий  

под нормативы 

обеспечения МГН для 

увеличения 

количества мест 

инклюзивного 

обучения в учебных 

зданиях, шт.             

2024 г.- 5             

2027 г.- 15                  

2030 г.- 25 

Увеличение количества 

мест для инклюзивного 

обучения инвалидов с 1 

по 3 группы, чел.:                      

2024 г. - 5                   

2027 г. - 10                 

2030 г. - 20 

Увеличение 

доли 

инклюзивных 

мест обучения 

в учебных 

зданиях с 

соответствую

щим 

техническим 

оснащением и 

учебниками 

дает 

увеличение 

обучающихся 

Требуется 25000

,00 

2500

0,00 

  6000,0

0 

2023 – 2030 гг. 
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социально-

защищенных 

групп 

населения, 

соответственн

о возможно 

привлечение 

обучающихся 

на счет средств 

социальных 

фондов 

6.5. 

Создание условий для обучения в 

модернизированных и оснащенных современным 

оборудованием и техникой аудиториях и 

лабораториях    

 

 

 

Оснащение аудиторий 

и лабораторий 

современной учебно-

лабораторной, 

сельскохозяйственной 

техникой  

  Требуется 110 

000, 

00 

1100

00,0

0 

  10000,

00 

2023 – 2030 гг. 

6.6. 

Создание безопасной среды обучения с эффективной 

противопожарной системой на объектах вуза 

 

 

 

Ремонт и 

модернизация 

системы 

противопожарной 

защиты в учебных и 

учебно-лабораторных 

зданиях, ка. м.:               

2024 г. - 1        

2027 г. - 3          

 2030 г. - 5 

Увеличение качество 

защиты пожарной 

сигнализации с 

переводом его на 

адресную систему, шт.                               

2024 г. - 1        

2027 г. - 2        

2030 г. - 5  

Защита 

строений и 

объектов вуза 

от 

потенциальной 

пожарной 

угрозы и 

финансовых 

потерь, а 

также защита 

жизни 

обучающихся 

и работников 

вуза 

Требуется  50 

000,0

0 

5000

0,00 

   2023 – 2030 гг. 
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7. Цифровая трансформация 

7.1. 

Модернизация инфраструктуры - формирование 

условий и механизмов, которые будут направлены 

на поддержание ИКТ инфраструктуры, 

своевременно соответствующей современным 

техническим и технологическим требованиям 

Создание новых 

компьютерных 

классов 

2023 –1  

2024 – 1 

2025 – 2 

 

 

Подключения к сети 

WiFi корпусов: 

2023 – 30%  

2025 – 10 

дополнительных точек 

покрываемости.  

2027 – 50% 

дополнительных точек 

 

Использование 

быстро 

развивающихся 

технологий для 

последовательн

ого перехода к 

персонализиро

ванной, 

ориентированн

ой на результат 

организации 

образовательно

го процесса 

Требуется 

40000

,00 

4000

0,00 
  

15000

,00 

2023 – 2030 гг. 

7.2. 

Интеграция информационных систем на платформе 

1С 

Доля 

интегрированности 

1С в систему 

управления и виды 

деятельности 

университета  

2024 г. – 40% 

2027 г. – 65% 

2030 г. – 80% 

Передача данных из  

Moodle и ГИС СЦОС  в 

1С:Университет 

2023 – 100% 

2024 – 100% 

2025 –100%  

 

Создание 

действующей 

модели 

«цифрового 

университета», 

направленной 

на 

формирование 

ключевых 

компетенций 

выпускников 

аграрного вуза 

для работы в 

условиях 

цифровой 

экономики в 

АПК и 

управление 

Не требуется     10000

,00 

2023 – 2030 гг. 
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вузовской 

экосистемой 

7.3. 

Интеграция информационных систем университета с 

ГИС СЦОС 

Уровень интеграции 

информационной 

системы университета 

с ГИС СЦОС – 

синхронизация не 

менее 1 раза в 

неделю. 

Доля учащихся, для 

которых обеспечена 

корректная загрузка 

сведений и 

отображение цифровых 

студенческих билетов и 

зачетных книжек в ГИС 

СЦОС – 100%. 

Доля ППС и аспирантов 

университета, по 

которым осуществлена 

выгрузка сведений в 

ГИС СЦОС в 

соответствие с API ГИС 

СЦОС – 100% 

Анализ данных 

помогает 

улучшить 

результаты 

учащихся, 

оценивая 

сильные и 

слабые 

стороны 

обучения 

каждого и 

создавая 

программы, 

ориентированн

ые на массу. 

Алгоритмы 

могут 

анализировать 

информацию 

об учащихся и 

создавать 

гибкие 

программы, 

которые 

адаптируются 

на основе 

обратной связи 

в режиме 

реального 

времени. 

1 1000,

00 

1000

,00 

  1000,

00 

2023 – 2030 гг. 
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7.4. 

Реализация цифровых технологий НИР в области 

АПК. Подключение к федеральным цифровым 

платформам для научных работников 

Разработка, 

апробация и 

внедрение цифровых 

технологий в НИР 

области АПК от 

общей доли НИОКР 

2024 г. – 13% 

2027 г. – 65% 

2030 г. – 80% 

 

 

 

 

 

Доля объема НИОКР, 

реализуемых в сфере 

цифровых технологий в 

области АПК – 30% 

Доля научных 

работников, 

зарегистрированных на 

ЦПИ – 100% 

Доля научных 

работников 

университета, которые 

используют сервисы 

домена «Наука и 

инновации» - 100% 

Обеспечение 

технологическо

го прорыва за 

счет цифровой 

трансформации 

НИОКР в 

сфере АПК 

 

Требуется 3500,

00 

3500

,00 

  2000,

00 

2023 – 2030 гг. 

7.5 

Создание нового контента и внедрения эффективных 

технологий, формирующих цифровые компетенции 

у обучающихся 

Создание и ежегодное 

обновление цифровых 

учебно-методических 

комплексов по 

дисциплинам для всех 

реализуемых уровней 

образования 

2023 – 100% 

2024 – 100% 

2025 –100% 

Размещение 

электронных курсов по 

дисциплинам учебных 

планов в LMS Moodle: 

2028 году - по 60% 

дисциплин, 

2030 году - по 90% 

дисциплин. 

Внедрение 

цифровых 

учебно-

методических 

комплексов по 

дисциплинам 

для всех 

реализуемых 

уровней 

образования 

(профессионал

ьного, 

высшего) с 

использование

м адаптивных 

алгоритмов 

обучения и 

оценивания на 

Требуется 6200,

00 

6200

,00 

  3000,

00 

2023 – 2030 гг. 
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основе 

искусственного 

интеллекта и 

других 

сквозных 

технологий 

8. Система управления образовательной организацией 

8.1. 

Развитие единой автоматизированной системы 

управления университетом, связывающей все 

информационно–аналитические системы 

университета для обработки управленческой и 

финансово–экономической информации 

Мониторинг 

деятельности 

образовательной 

организации: 

ежемесячно  

 

Ежегодный отчет по 

Программе развития 

университета 

Установление 

персональной 

ответственнос

ти за 

планируемые 

результаты 

мероприятий и 

выполнение 

целевых 

показателей на 

каждом уровне 

организационн

ой структуры 

и 

предоставлени

е 

необходимых 

полномочий 

Не требуется     3000,

00 

2023 – 2030 гг. 

8.2. 

Формирование целевого имиджа, поддержание 

положительной репутации, а также повышение 

устойчивости образовательной организации в 

быстроменяющихся экономических условиях за счет 

активного продвижения сайта и социальных сетей 

университета 

Общее количество 

страниц веб-сайта 

университета, 

индексированных 

ведущими 

поисковыми 

системами 

Количество 

подписчиков аккаунта  

университета в 

социальных сетях 

2024 г. – 3000 

2027 г. – 4000 

2030 г. – 5000 

Создание 

привлекательн

ого образа 

университета 

как ведущего 

аграрного 

научно-

Не требуется     3000,

00 

2023 – 2030 гг. 
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2024 г. – 3 

2027 г. – 5 

2030 г. – 10 

 

 образовательн

о-

производствен

ного центра 

Республики 

Татарстан и 

Поволжского 

региона 

9. Социальная миссия образовательной организации 

9.1. 

Обеспечение доступности образования для всех 

слоев населения, в том числе для жителей сельской 

местности.- 

Доля абитуриентов, 

поступающих с 

сельских территорий 

в % 

2024 г. – 70 

2027 г. – 75 

2030 г. – 80 

 

 

Доля трудоустроенных 

на предприятиях АПК в 

% 

2024 г. – 70 

2027 г. – 75 

2030 г. – 80 

 

Обеспечении 

качественного 

образования и 

научных 

исследований 

в области 

сельского 

хозяйства, 

экономики и 

экологии для 

поддержки 

устойчивого 

развития 

региона и 

страны в 

целом 

Не требуется     1500

,00 

2023 – 2030 гг. 

9.2. 

Расширение эффективного взаимодействия с 

предприятиями и организациями реального сектора 

экономики соответствующего муниципалитета, 

региона и/или федерального округа, страны 

Количество 

привлеченных 

средств эндаумент 

фонда университета 

2024 г. – 3 млн.руб 

2027 г. – 5 млн.руб 

2030 г. – 15 млн.руб 

Количество 

привлеченных 

предприятий и 

организаций АПК, 

которые принимают 

участие в работе 

коллегиальных органов 

Развитие 

инновационны

х технологий и 

научных 

исследований, 

направленных 

на решение 

Не требуется     1500

,00 

2023 – 2030 гг. 
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 управления 

университетом (наличие 

/ отсутствие 

представителей):  

2023 - наличие  

2027 - наличие  

2032 - наличие 

актуальных 

проблем 

сельского 

хозяйства и 

экологии, 

обеспечение 

АПК 

высококвалиф

ицированными 

кадрами. 

9.3. 

Привлечение студентов и молодых ученых к 

участию в социальных проектах и волонтерской 

деятельности, направленной на улучшение жизни 

сельских территорий 

Доля студентов и 

молодых ученых, 

принимающих 

участие в социальном 

проектировании и 

реализации 

социальных проектов 

в % 

2024 г. – 70 

2027 г. – 75 

2030 г. – 80 

 

Количество выигранных 

социально-значимых 

проектов, совместно 

реализованных с 

региональными 

общественными 

организациями 

2024 г. – 70 

2027 г. – 75 

2030 г. – 80 

 

Повышению 

социальной 

ответственнос

ти студентов, 

преподавателе

й и 

сотрудников, 

путем участия 

в различных 

благотворител

ьных и 

общественных 

мероприятиях, 

организации 

научно-

практических 

конференций 

и форумов, а 

также 

популяризаци

и знаний в 

области 

Не требуется     1500

,00 

2023 – 2030 гг. 
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сельского 

хозяйства 

среди 

широкой 

общественност

и 

10. Дополнительные направления деятельности 

10.1. 

Реализация Инновационного проекта 

Агробиотехнопарка Республики Татарстан, который 

станет современной учебно-научно-

производственной базой для практической 

подготовки высококвалифицированных кадров, 

разработки наукоемких технологий, их 

коммерциализации и внедрения в реальный сектор 

экономики 

Количество 

предприятий, 

проводящих 

исследования в 

Агробиотехнопарке, 

ед.: 

2024 г. – 10; 

2027 г. – 25; 

2030 г. – 35. 

Количество новых 

сортов, технологий, 

машин и т.п., созданных 

и (или) испытанных 

предприятиями в 

Агробиотехнопарке, ед.: 

2024 г. – 10; 

2027 г. – 30; 

2030 г. – 60. 

Объем 

средств, 

привлеченны

х сторонними 

организациям

и, тыс.руб.: 

2024 г. – 

3000; 

2027 г. – 

10000; 

2030 г. – 

20000. 

Не требуется   30000

0,00 

 250

00,

00 

2023 – 2030 гг. 

10.2 

Развитие системы селекции и семеноводства 

сельскохозяйственных культур 

Количество сортов 

сельскохозяйственных 

культур, над 

которыми ведется 

селекционная работа в 

КГАУ, ед.: 

2024 г. – 3; 

2027 г. – 6; 

2030 г. – 10. 

Количество сортов 

сельскохозяйственных 

культур, полученных в 

КГАУ, ед.: 

2024 г. – 0; 

2027 г. – 2; 

2030 г. – 5. 

Объем 

средств, 

привлеченны

х КГАУ на 

селекционну

ю работу и 

реализацию 

полученных 

сортов, 

тыс.руб.: 

2024 г. – 

30000; 

2027 г. – 

Дополнительное 

финансирование 

на обновление 

материально-

технической базы 

Центра селекции 

и семеноводства 

Казанского ГАУ 

15000

,00 

1500

0,00 

  500

0,0

0 

2023 – 2030 гг. 
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50000; 

2030 г. – 

80000. 
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Приложение № 3.  

ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования  

«Казанский государственный аграрный университет» на 2023-2030 годы (млн.руб) 

 

 

Источники финансирования КОД 2023 2024 2025 

     

1. Образовательная деятельность 

Федеральный бюджет 0706 14,40 14,40 14,40 

Бюджет субъекта Российской 

Федерации* 

0706 6,00 6,00 6,00 

Местный бюджет* 0706 0,00 0,00 0,00 

Средства от иной приносящей 

доход деятельности* 

0706 15,40 15,40 15,53 
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Источники финансирования КОД 2023 2024 2025 

     

2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность 

Федеральный бюджет* 0708 4,9 72,59 72,59 

Бюджет субъекта Российской 

Федерации* 

0708 30,88 30,06 30,06 

Местный бюджет* 0708 0 0 0 

Средства от иной приносящей 

доход деятельности* 

0708 49 50 50,6 

3. Международная деятельность 

Федеральный бюджет* 0706    

Бюджет субъекта Российской 

Федерации* 

0706    

Местный бюджет* 0706    

Средства от иной приносящей 

доход деятельности* 

0706 7 600 24 900 26 900 

4. Молодежная политика 



 
 

 

159 

 
 

Источники финансирования КОД 2023 2024 2025 

     

Федеральный бюджет* 0706 6,09 6,09 6,12 

Бюджет субъекта Российской 

Федерации* 

0706 0,00 0,00 0,00 

Местный бюджет* 0706 0,00 0,00 0,00 

Средства от иной приносящей 

доход деятельности* 

0706 2,42 2,42 2,47 

5. Развитие человеческого капитала 

Федеральный бюджет* 0706    

Бюджет субъекта Российской 

Федерации* 

0706    

Местный бюджет* 0706    

Средства от иной приносящей 

доход деятельности* 

0706 2,43 2,43 2,43 

6. Развитие инфраструктуры 

Федеральный бюджет* 0706 170, 20 191, 80 294, 50 
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Источники финансирования КОД 2023 2024 2025 

     

Бюджет субъекта Российской 

Федерации* 

0706    

Местный бюджет* 0706 17, 00  20, 00 

Средства от иной приносящей 

доход деятельности* 

0706 10, 30 21, 00 13, 50 

7. Цифровая трансформация 

Федеральный бюджет* 0706 13,734 13,53 23,53 

Бюджет субъекта Российской 

Федерации* 

0706 0,00 0,00 0,00 

Местный бюджет* 0706 0,00 0,00 0,00 

Средства от иной приносящей 

доход деятельности* 

0706 8,4 5,2 4,7 

8. Система управления образовательной организацией 

Федеральный бюджет* 0706    

Бюджет субъекта Российской 0706    
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Источники финансирования КОД 2023 2024 2025 

     

Федерации* 

Местный бюджет* 0706    

Средства от иной приносящей 

доход деятельности* 

0706 1,1 1,1 1,1 

9. Социальная миссия образовательной организации 

Федеральный бюджет* 0706    

Бюджет субъекта Российской 

Федерации* 

0706    

Местный бюджет* 0706    

Средства от иной приносящей 

доход деятельности* 

0706 0,50 0,50 0,50 

11. Дополнительные направления деятельности1 

Федеральный бюджет* 0706    

Бюджет субъекта Российской 0706    

 
1 На усмотрение образовательной организации высшего образования. 
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Источники финансирования КОД 2023 2024 2025 

     

Федерации* 

Местный бюджет* 0706    

Средства от иной приносящей 

доход деятельности* 

0706 _ 40 33 

Итого по программе развития 

Федеральный бюджет* 0706    

Федеральный бюджет* 0708 4,9 72,59 72,59 

Бюджет субъекта Российской 

Федерации* 

0706    

Бюджет субъекта Российской 

Федерации* 

0708 30,88 30,06 30,06 

Местный бюджет* 0706 0,00 0,00 0,00 

Средства от иной приносящей 

доход деятельности* 

0706    

Средства от иной приносящей 0708 49 50 50,6 
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Источники финансирования КОД 2023 2024 2025 

     

доход деятельности* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

164 

 
 

Приложение 4 

 

ПРОГРАММЫ И ПРОЕКТЫ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ ФГБОУ ВО «КАЗАНСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ», ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ЗА СЧЕТ БЮДЖЕТНЫХ 

АССИГНОВАНИЙ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА 

полученным по итогам конкурсных процедур 

 

Полное 

наименование 

проекта/программы 

Объем федерального 

финансирования, млн 

рублей 

Объём регионального 

финансирования, млн 

рублей 

Объем финансирования 

из других источников, 

млн рублей 

Ссылка на документ на 

официальном сайте 

образовательной 

организации 

Разработка 

рекомендаций по 

оценке 

эффективности 

системы 

субсидирования с 

0 7,6 0 Разработка 

рекомендаций по 

оценке 

эффективности 

системы 

субсидирования с 
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использованием 

панельных данных и 

оценке 

производительности 

труда в сельском 

хозяйстве Республики 

Татарстан 

использованием 

панельных данных и 

оценке 

производительности 

труда в сельском 

хозяйстве Республики 

Татарстан 

Стратегический 

анализ АПК 

Республики Татарстан 

0 8,9 0 Стратегический 

анализ АПК 

Республики Татарстан 

Разработка Стратегии 

развития АПК 

Республики Татарстан 

до 2030 года 

0 6,1 0 Разработка Стратегии 

развития АПК 

Республики Татарстан 

до 2030 года 

Разработка приемов 

повышения 

эффективности 

0 1,0 0 Разработка приемов 

повышения 

эффективности 
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кормопроизводства в 

Предкамье 

Республики Татарстан 

кормопроизводства в 

Предкамье 

Республики Татарстан 

Цифровая система 

для поддержки 

принятия решений 

оптимизации состава 

МТП 

0 3,8 0 Цифровая система 

для поддержки 

принятия решений 

оптимизации состава 

МТП 

Комплексная 

многолетняя оценка 

эффективности 

применения приемов 

биологизация и 

снижения 

углеродного следа в 

зернопаропропашных 

0 2,6 0 Комплексная 

многолетняя оценка 

эффективности 

применения приемов 

биологизация и 

снижения 

углеродного следа в 

зернопаропропашных 
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севооборотах 

Республики Татарстан 

севооборотах 

Республики Татарстан 

Технология облесения 

крутых склонов 

(более 12%) 

древесными породами 

с закрытой корневой 

системой и посевом 

семян на землях 

сельского хозяйства 

(на примере 

Предкамья РТ) 

0 0,4 0 Технология облесения 

крутых склонов 

(более 12%) 

древесными породами 

с закрытой корневой 

системой и посевом 

семян на землях 

сельского хозяйства 

(на примере 

Предкамья РТ) 

Исследование 

влияния 

микротравмирования 

семян зерновых 

0 0,4 0 Исследование 

влияния 

микротравмирования 

семян зерновых 
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культур на 

урожайность 

культур на 

урожайность 

Грант РНФ 

Совершенствование 

организационно-

экономических 

механизмов 

стимулирования 

инновационной 

активности в 

условиях глобальных 

вызовов(на примере 

деятельности научно-

технических обществ 

во второй половине 

XX века)" 

0 0 0,81 Совершенствование 

организационно-

экономических 

механизмов 

стимулирования 

инновационной 

активности в 

условиях глобальных 

вызовов(на примере 

деятельности научно-

технических обществ 

во второй половине 

XX века)" 
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Проект «Платформа 

университетского 

технологического 

предпринимательства 

 

5,7 

 

0 

 

0 

Проект «Платформа 

университетского 

технологического 

предпринимательства

» 

Грант Росмолодёжь 

Студенческие Игры 

боевых искусств 

Приволжского 

федерального округа 

4,85    

 


