
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственный 

 Организационно-нормативное обеспечение 

 

1.1 Обновление приказа об ответственных 

лицах за образовательный процесс 

инвалидов и лиц в ОВЗ  

До 1 сентября 

каждого года 

Ведущий специалист 

УМУ Садриева Ф.Ф. 

1.2 Внесение изменений в Устав 

университета 

по мере 

необходимости 

Начальник 

юридического отдела 

Дардымов Д.Д. 

1.3 Внесение дополнений и изменений в 

Правила приема 

до 20 января 

текущего года 

Ответственный 

секретарь приемной 

комиссии 

Фассахова Г.Р. 

1.4 Внесение изменений в Положения о 

структурных подразделениях, 

ответственных за обучение инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

с актуализацией 

по мере 

необходимости 

Начальник 

юридического отдела 

Дардымов Д.Д. 

1.5 Разработка положений об обучении 

инвалидов и лиц в ОВЗ, внесении 

дополнений в локальные акты 

университета, учитывающие условия 

инклюзивного обучения: 

 - Положение об организации обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

- Положения о практике и научно-

исследовательской работе 

 - Положения о ГИА и др. 

с актуализацией 

по мере 

необходимости 

Проректор по УВР 

Дмитриев А.В. 

Начальник УМУ 

Марданов Р.Х. 

1.6 Ведение специализированного учета 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на этапах их 

поступления, обучения и трудоустройства 

в течение 

учебного года 

 Ведущий специалист 

УМУ Садриева Ф.Ф. 

1.7 Создание комиссии по обследованию 

общежитий №1, №2 на доступность для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

август 2026 г. Проректор по ХД 

Галимуллин Р.Н. 

  

2. Кадровое обеспечение 

 

2.1. Введение в штат университета 

должностей или привлечение 

совместителей 

 - тьютора для организации процесса 

индивидуального обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ; 

 - педагога-психолога; 

 - социального педагога; 

 - сурдопереводчика; 

- тифлопедагога 

при наличии 

обучающихся 

инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Начальник ОК 

Бирюкова Е.Е. 

2.2. Организация повышения квалификации и 

переподготовки по вопросам 
по мере 

Ведущий специалист 

УМУ Садриева Ф.Ф. 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственный 

осуществления инклюзивного 

образовательного процесса 

необходимости 

2.3 Проведение заседаний методических 

советов по вопросам организации 

инклюзивного образования 

по мере 

необходимости 

 

Методический совет 

2.4 Разработка методических рекомендаций 

преподавателям по работе со студентами-

инвалидами 

по мере 

необходимости 

 

Методический совет 

  

3.Профориентационная работа с абитуриентами и лицами, имеющими 

инвалидность и ОВЗ 

 

3.1 Создание системы довузовской 

подготовки абитуриентов-инвалидов 

- использование дистанционных 

образовательных технологий 

в течение 

учебного года 

 

Ответ. секретарь 

приемной комиссии 

Фассахова Г.Р. 

Директор ЦИТ  

Шумков Т.А. 

3.2. Организация профориентационной 

работы с абитуриентами-инвалидами 

 - проведение индивидуальных дней 

открытых дверей 

- проведение консультаций по вопросам 

приема и обучения 

 -рекламно-информационные материалы 

для инвалидов 

 - взаимодействие со специальными 

(коррекционными) образовательными 

организациями 

в течение 

учебного года 

 

Ответ. секретарь 

приемной комиссии 

Фассахова Г.Р. 

Директора, деканы. 

3.3 Обеспечение открытости информации на 

сайте университета в разделе абитуриенту 
постоянно 

Директор ЦИТ  

Шумков Т.А.. 

  

4. Прием на обучение  инвалидов и лиц, имеющих ОВЗ 

4.1 Сопровождение вступительных 

испытаний 

 - создание специальных условий 

 - организация помощи ассистента 

 - увеличение продолжительности 

испытаний 

в период 

работы 

приемной 

комиссии 

Ответ. секретарь 

приемной комиссии 

Фассахова Г.Р. 

Директор ЦИТ  

Шумков Т.А. 

4.2 Создание специальных рабочих мест 

адаптированных для инвалидов, 

оснащенных техническими средствами 

при проведении вступительных 

испытаний 

в период 

работы 

приемной 

комиссии 

Проректор по ХД 

Галимуллин Р.Н. 

Ответственный по 

техническому 

обеспечению 

доступной среды для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Нурмиев А.А. 

  

5.Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

5.1 Разработка адаптированных 

образовательных программ  

по мере 

необходимости 

УМУ, деканаты, 

директораты. 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственный 

- включение в вариативную часть 

специализированных адаптационных 

дисциплин 

- установление особого порядка освоения 

дисциплин по физической культуре и 

спорту 

 Директор ЦИТ  

Шумков Т.А. 

5.2 Разработка и утверждение 

индивидуальных учебных планов 

по мере 

необходимости 

5.3 Обеспечение возможности 

дистанционного обучения 

 - создание электронных материалов 

- развитие системы Moodle 

по мере 

необходимости 

5.4 Обеспечение обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ печатными и 

электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

по мере 

необходимости 

Зав. научной 

библиотекой 

Гайфуллин И.Х., 

Проректор по ХД 

Галимуллин Р.Н. 

5.5 Выбор мест практики для инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

по мере 

необходимости 

Начальник отдела 

организации практик 

обучающихся Хафизов 

Р.Н.  

5.6 Обеспечение проведения текущей и 

итоговой аттестации инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

- создание адаптированных ФОС 

- обеспечение выбора формы проведения 

испытания 

по мере 

необходимости 

Заведующие 

выпускающих кафедр 

  

6.Содействие трудоустройству выпускников-инвалидов и выпускников – лиц с 

ОВЗ 

6.1 Организация ярмарок вакансий, 

индивидуальные встречи с 

работодателями 

в течение 

учебного года 

 

Руководитель центра 

карьеры и развития 

компетенций 

\Галлямов Э.А. 

Ответ. секретарь 

приемной комиссии 

Фассахова Г.Р., 

6.2 Информирование о наличии вакансий 

выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ 

в течение 

учебного года 

6.3 Организация взаимодействия 

университета с центрами занятости 

населения по вопросам трудоустройства 

выпускников-инвалидов и выпускников – 

лиц с ОВЗ 

по мере 

необходимости 

  

7.Формирование толерантной социокультурной среды 

 

7.1 Организация волонтерской помощи по мере 

необходимости 
Начальник управления 

по молодежной 

политике и 

воспитательной работе 

Хусаинов Р.К. 

7.2 Организация социально-

психологического сопровождения 

студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ 

постоянно 

7.3 Адаптация обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью к условиям вуза 

в течение 

учебного года 

7.4 Организация оздоровительных в каникулярное 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственный 

мероприятий время 

  

8.Развитие безбарьерной архитектурной среды (учебные здания, общежития) 

 

8.1 Обеспечение доступности прилегающей к 

университету территории 

-  установка дорожных знаков дляя 

парковок для автотранспорта инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

- устройство съездов и заездов на 

тротуары 

в течение 

учебного года 

Проректор по ХД 

Галимуллин Р.Н., 

служба АХЧ 

8.2 Обеспечение доступности входных путей 

- расширение входных дверей 

 - установка пандусов в учебных зданиях 

Института механизации и технического 

сервиса и института агробиотехнологий и 

землепользования 

 - установка кнопки вызова вахтера, 

охранника 

в течение 

учебного года 

8.3 Обеспечение доступности перемещения 

внутри учебных зданий 

 - выделение  мест для обучения в 

аудиториях 1 этажа и оснащение 

специализированной  мебелью  

- строительство (закупка) подъемных 

устройств 

в течение 

учебного года 

8.4 Оборудование специальных мест в 

аудиториях для инвалидов и лиц с ОВЗ 

специализированной  мебелью  и 

техническими средствами (по 1 - 2 места 

для студентов-инвалидов по каждому 

виду нарушений здоровья - опорно-

двигательного аппарата, слуха и зрения)  

в течение 

учебного года 

8.5 Оборудование  санитарно-гигиенических 

помещений в учебных зданиях Института 

механизации и технического сервиса и 

института агробиотехнологий и 

землепользования 

- установка  откидных опорных поручней, 

штанг, поворотных или откидных 

сидений 

-установка специализированного 

сантехнического оборудования 

в течение 

учебного года 

8.6 Обеспечение безопасности 

маломобильных студентов 

 - оборудование зданий и системами 

противопожарной сигнализации и 

оповещения с дублирующими световыми 

устройствами, информационными табло с 

тактильной  (пространственно-

рельефной) информацией и др. 

в течение 

учебного года 

8.7 Обеспечение доступности студенческих в течение 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственный 

общежития №3 Института экономики 

- выделение зоны для проживания 

- оборудование санитарно-гигиенических 

помещений 

учебного года 

 9. Обеспечение доступности информации о вузе для лиц с ОВЗ 

 

9.1 Наличие на официальном сайте 

университета информации об условиях 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

  - постоянный мониторинг и обновление 

информации раздела 

постоянно Руководитель центра 

стратегического 

планирования и связи с 

общественностью 

Нежметдинова Ф.Т. 

Ведущий специалист 

УМУ Садриева Ф.Ф. 

Ответственный по 

техническому 

обеспечению 

доступной среды для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Нурмиев А.А. 

9.2 Разработка видеопаспорта доступности 

объектов университета и размещение его 

на официальном сайте ВУЗа 

2026 Руководитель центра 

стратегического 

планирования и связи с 

общественностью 

Нежметдинова Ф.Т., 

медиацентр 

 10. Медицинское обслуживание 

 

10.1 Оборудование медицинских кабинетов в 

учебных зданиях 

2026 г. Проректор по ХД 

Галимуллин Р.Н. 

 

 


