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1. ОСНОВНАЯ (ОБЩАЯ) ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

 

1.1 Общие положения 

Область профессиональной образовательной программа (далее - ОПОП) 

по    направлению    подготовки    21.03.02    Землеустройство    и    кадастры 

направленность (профиль) - Управление недвижимостью и развитием 

территорий. 

При разработке ОПОП учтены: 

- требования соответствующих ФГОС ВО; 

- требования к разработке программ профессиональной переподготовки; 
- требования соответствующих профессиональных стандартов и 

квалификационных справочников; 

- перспективы развития рынка труда. 
 

 

1.2 Описание профессиональной деятельности 
 

 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата 

(далее – выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн; 

- Ведение и развитие пространственных данных государственного 

кадастрового  учета,  осуществление  государственного  кадастрового  учета 

недвижимого имущества и информационное обеспечение кадастрового учета; 

- Подготовка и планирование выполнения полевых работ по инженерно- 

геодезическим изысканиям и их камеральная обработка для землеустройства и 

кадастров; 

- Проведение работ по обследованию и мониторингу объектов 

градостроительной деятельности, камеральная обработка результатов 

исследований, составление отчетов, проектной продукции и технических 

паспортов для кадастровой деятельности. 

25 Ракетно-космическая промышленность: 

- Выполнение операций по сбору, систематизации, анализу запросов, 

информационному взаимодействию с органами государственной и 

муниципальной власти и поддержке принятия управленческих решений в 

землеустройстве и кадастре; 
- Создание тематических информационных продуктов и оказание услуг 

на  основе  использования  данных  дистанционного  зондирования  Земли  из 

космоса; 
40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности. 

- 08 Финансы и экономика: 

- Заключение контрактов, составление планов и обоснование закупок; 
- Мониторинг рынка закупок в области землеустройства и кадастра 

недвижимости для государственных, муниципальных и корпоративных нужд; 

- Определение стоимости недвижимого имущества I категории 



сложности; 

- Осуществление процедур закупок; 

- Сбор данных о потребностях и ценах на кадастровые и 

землеустроительные услуги, подготовка закупочной документации. 

В рамках освоения ОПОП бакалавриата выпускники готовятся к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов (типа): 

- технологический; 

- организационно-управленческий. 
 

 

1.3 Направленность (профиль) образовательной программы 
 

 

Направленность  (профиль)  образовательной  программы:  Управление 

недвижимостью и развитием территорий 
 

 

1.4 Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников 
 

 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

в зависимости от их типов представлен в таблице 1.1. 

Таблица 1.1 
Область профессиональной 

деятельности 

Типы задач 

профессиона 

льной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональ 

ной 

деятельности 

10 Архитектура, 

проектирование, геодезия, 

топография и дизайн 

технологичес 

кий 

ведение 

государственного 

кадастра недвижимости; 

осуществление проектно- 

изыскательских и 

топографо-геодезических 

работ по землеустройству 

и государственному 

кадастру недвижимости; 

проверка технического 

состояния    приборов    и 

оборудования; правовое 

обеспечение 

деятельности в области 

землеустройства и 

кадастров; проведение 

контроля                         за 

использованием земель и 

иной недвижимости, 

охраной земель и 

окружающей среды в 

соответствии                    с 

действующим 

законодательством; 

составление 

тематических     карт     и 

государственн 

ый кадастр 

недвижимости, 

организация 

производства 

на уровне 

структурного 

подразделения 

в 

землеустроите 

льной  и 

кадастровой 

деятельности, 

оказание услуг 

в 

землеустроите 

льной и 

кадастровой 

деятельности 



 

  атласов состояния и 

использования земель; 

описание 

местоположения  и  (или) 

установление  на 

местности границ 

объектов 

землеустройства; 

использование 

информационных 

технологий, 

моделирования   и 

современной   техники   в 

землеустройстве   и 

кадастрах; проведение 

технической 

инвентаризации объектов 

недвижимости  и 

межевания  земель; 

проведение оценки 

земель и иных объектов 

недвижимости 

 

40 Сквозные виды 

профессиональной 

деятельности  в 

промышленности 

проектный разработка мероприятий 

по изучению состояния 

земель (оценке качества, 

инвентаризации, 

проведению почвенных, 

геоботанических и других 

обследований   и 

изысканий,   составлению 

тематических  карт и 

атласов  состояния 

земель), планированию и 

организации 

рационального 

использования  земель  и 

их охраны;  разработка 

проектов организации 

рационального 

использования 

гражданами  и 

юридическими лицами 
земельных  участков  для 
осуществления 

сельскохозяйственного 

производства, а также по 

организации  территорий, 

используемых  общинами 

коренных малочисленных 

народов Севера, Сибири и 

Дальнего Востока 

Российской Федерации и 

лицами, относящимися к 

земельные и 

другие виды 

природных 

ресурсов; 

категории 

земельного 

фонда; 

объекты 

землеустройст 

ва: территории 

субъектов 

Российской 

Федерации, 

муниципальны 

х образований, 

населенных 

пунктов, 

территориальн 

ых  зон,  зон  с 

особыми 
условиями 
использования 

территорий, их 

частей, 

территории 

других 

административ 

ных 

образований, 

зоны 

специального 



 

  коренным 

малочисленным  народам 

Севера, Сибири и 

Дальнего Востока 

Российской Федерации, 

для обеспечения их 

традиционного образа 

жизни;              разработка 

проектов и схем 

землеустройства, схем 

использования и охраны 

земель,                       схем 

территориального 

планирования, проектов 

планировки территорий, 

проектов  межевания 

территорий,   составление 

градостроительных 

планов и межевых планов 

земельных  участков; 

разработка рабочих 
проектов в 

землеустройстве; 

образование специальных 

земельных фондов, особо 

охраняемых  природных 

территорий и территорий 

традиционного 

природопользования; 

проведение   технико- 

экономического 

обоснования  проектов  и 

схем землеустройства, 

проектов планировки 

территорий,    схем 

территориального 

планирования; 

проведение  мониторинга 

земель;   разработка 

проектной и рабочей 

технической 

документации    по 

землеустройству и 

кадастрам, 

территориальному 

планированию,  развитию 

объектов   недвижимости, 

оформлению 

законченных проектных 

работ;  контроль 

соответствия 

разрабатываемых 

проектов  и  технической 

правового 

режима; зоны 

землепользова 

нии и 

земельные 

участки в 

зависимости от 

целевого 

назначения и 

разрешенного 

использования 

; земельные 

угодья; 

объекты 

недвижимости 

и кадастрового 

учета; 

информационн 

ые системы, 

инновационны 

е технологии в 

землеустройст 

ве и кадастрах; 

информационн 

ые  системы  и 
технологии 
кадастра 

недвижимости; 

геодезическая 

и 

картографичес 

кая основы 

землеустройст 

ва  и  кадастра 

недвижимости, 

землеустроите 

льное 

проектировани 

е, 

планирование 

и организация 

рационального 

использования 

земель 



 

  документации по 
землеустройству  и 

кадастрам, 

территориальному 

планированию,  развитию 

объектов недвижимости 

стандартам,  техническим 

условиям  и другим 

нормативным 

документам 

 

08 Финансы и экономика Организацио 

нно- 

управленческ 

ая 

деятельность 

Организация  финансово- 

экономического 

обеспечения проектов 

землеустройства, 

градостроительного 

развития и управления 

объектами 

недвижимости. 

Планирование, 

бюджетирование и 

контроль  экономических 

показателей деятельности 

подразделений, занятых в 

сфере кадастрового учета 

и управления 

территорией. 
Разработка  и  реализация 

стратегий  повышения 

экономической 

эффективности 

использования земельных 

ресурсов и  объектов 

капитального 

строительства. 

Координация 

взаимодействия   с 

финансовыми, 

кредитными    и 

инвестиционными 

институтами   при 

реализации проектов 

развития территорий. 

Земельные 

участки и 

объекты 

недвижимости 

как объекты 

экономическог 

о управления и 

имущественны 

х отношений. 

Локальные 

нормативные 

акты, 

регламенты и 

программы 

развития 

территорий в 

части 

финансово- 

экономическог 

о  обеспечения 

Бюджетные 

программы и 

планы 

финансово- 

хозяйственной 

деятельности 

подразделений 

, занятых в 
сфере 

землеустройст 

ва и кадастров. 

 Финансово- 

аналитическа 

я 

деятельность 

Экономический  анализ 

эффективности 

использования земельных 

участков и  объектов 

недвижимости, включая 

расчет  доходности, 

рентабельности   и   срока 

окупаемости. 

Финансовое 

моделирование 

инвестиционно- 

Финансовая 

отчётность и 

управленческа 

я отчётность 

субъектов 

земельных 

отношений. 

Финансово- 

экономические 

модели 

инвестиционно 



 

  строительных и 

землеустроительных 

проектов с учетом 

макроэкономических, 

налоговых   и   рыночных 

факторов. 

Оценка  финансовой 

устойчивости  субъектов 

земельных отношений, 

анализ денежных потоков 

и  управление  рисками  в 

сфере недвижимости. 

Оптимизация  структуры 

затрат и  налоговой 

нагрузки при проведении 

кадастровых работ, 

межевании 

-строительных 

и 

землеустроите 

льных 

проектов. 

Показатели 

эффективности 

использования 

земельных 

ресурсов 

(рентабельност 

ь, доходность, 

срок 

окупаемости, 

чистый 

дисконтирован 

ный доход). 
 Экспертно- 

консультацио 

нная 

деятельность 

Подготовка экспертных 

заключений    по 

экономической 

целесообразности 

градостроительных 

решений,   схем 

землеустройства    и 

программ  развития 

территорий. 

Консультирование 

органов власти, бизнеса и 

населения по вопросам 

экономической  политики 

в   сфере 

землепользования, 

кадастровой оценки и 

управления 

недвижимостью. 

Анализ и 
прогнозирование 

конъюнктуры   рынков 

земли   и   недвижимости, 

оценка  влияния 

регуляторных  изменений 

на финансово- 

экономические 

параметры объектов. 

Разработка рекомендаций 

по минимизации 

финансовых  потерь  при 

изменении   границ, 

категории  или  вида 

разрешенного 

использования земельных 

участков. 

Государственн 

ый кадастр 

недвижимости 

и Единый 

государственн 

ый  реестр 

недвижимости 

(ЕГРН) в части 

экономико- 

стоимостных 

характеристик. 

Аналитически 

е обзоры и 

прогнозы 

конъюнктуры 

рынков земли 

и 

недвижимости. 

Экспертные 

заключения по 

экономической 

целесообразно 

сти 

градостроител 

ьных и 
землеустроите 
льных 

решений. 

 Инвестицион Расчет рыночной, Отчёты об 



 

 но-оценочная 

деятельность 

инвестиционной и 

кадастровой стоимости 

объектов недвижимости с 

применением экономико- 

математических методов 

и актуальных данных 

рынка. 

Формирование  и  оценка 

инвестиционной 

привлекательности 

земельных участков  и 

имущественных 

комплексов  для 

привлечения  частного  и 

бюджетного 

финансирования. 

Разработка 

инвестиционных 

программ развития 

территорий с 
обоснованием 

источников 

финансирования, 

механизмов  возврата 

вложений   и   социально- 

экономических эффектов. 

Мониторинг и  аудит 

эффективности 

использования 

инвестиционных 

ресурсов в 

инфраструктурных, 

землеустроительных и 

девелоперских проектах. 

оценке 

рыночной, 

инвестиционно 

й и 

кадастровой 

стоимости 

объектов 

недвижимости. 

Инвестиционн 

ые 

меморандумы, 

бизнес-планы 

и технико- 

экономические 

обоснования 

проектов 

развития 

территорий. 

Инструменты 

инвестиционно 

-финансового 

обеспечения 

(механизмы 

ГЧП, 

налоговые 

льготы, 

залоговые и 

кредитные 

схемы) 

 
 
 

1.5 Квалификация, присваиваемая выпускникам 
 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам: бакалавр, согласно 

Приказу Министерства образования и науки РФ от 12 сентября 2013 г. № 

1061"Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 

высшего образования" (с изменениями и дополнениями). 
 

 

1.6 Объем образовательной программы 
 

 

Объем образовательной программы составляет 240 зачетных единиц 

(далее - з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата по 

индивидуальному учебному плану. 

Объем  программы  бакалавриата,  реализуемый  за  один  учебный  год, 



составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а 

при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 
 

 

1.7 Срок получения образования 
 

 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий): 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 
- в заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и 

не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной 

форме обучения; 

- в очно-заочной форме обучения составляет 5 лет; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ увеличивается не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 
 

 

2 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

 

2.1 Универсальные и общепрофессиональные компетенции, 

установленные образовательной программой, которые должны быть 

сформированы у выпускника в результате её освоения 
 

 

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их 

достижения представлены в таблице 2.1. 

Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их 

достижения представлены в таблице 2.1. 
Таблица 2.1 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие, осуществляет 

декомпозицию задачи 

УК-1.2 Находит и критически анализирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи 

УК-1.3 Осуществляет поиск информации 

для решения поставленной задачи по 

различным типам запросов 

УК-1.4 Грамотно, логично, 

аргументировано формирует собственные 

суждения  и  оценки.  Отличает  факты  от 

мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях        других        участников 



 

  деятельности 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2 Способен 

определять круг задач 

в рамках 
поставленной  цели  и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся  ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1 Формулирует проблему, решение 

которой напрямую связано с достижением 

цели проекта 

УК-2.2 Определяет связи между 

поставленными задачами и ожидаемые 

результаты их решения 

УК-2.3 Анализирует план-график 

реализации проекта в целом и выбирает 

оптимальный способ решения 

поставленных задач 

УК-2.4 Ориентируется в системе 

законодательства и нормативно-правовых 

актов,         регламентирующих         сферу 

профессиональной деятельности, 

использует оптимальные правовые нормы 

в профессиональной и общественной 

деятельности 

УК-2.5 Проектирует решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие  и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1 Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде 

УК-3.2 Понимает особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, по 

этническому или религиозному признаку, 

социально незащищенные слои населения 

и т.п. 

УК-3.3 Предвидит результаты 

(последствия) личных действий и 

планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата 

Коммуникация УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию  в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1  Способен  осуществлять  деловую 

коммуникацию  в  устной  и  письменной 

формах на иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.2 Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке 

Российской Федерации 

УК-4.3 Ведет деловую переписку, 

учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате 

корреспонденции    на    государственном 

языке 

УК-4.4 Применяет знание о нормах 

культуры языка и делового общения 

Межкультурное УК-5 Способен УК-5.1 Находит и использует 



 

взаимодействие воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально- 

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о 

культурных   особенностях   и   традициях 

различных социальных групп 

УК-5.2 Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического развития 

России (включая основные события, 

основных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира (в зависимости 

от среды и задач образования), включая 

мировые религии, философские и 

этические учения 

УК-5.3 Демонстрирует навыки 

недискриминационно и конструктивно 

взаимодействовать с людьми с учетом их 

социо-культурных особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать  и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах 

и их пределах (личностных, ситуативных, 

временных     и     т.д.)     для     успешного 

выполнения порученной работы 

УК-6.2 Реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований 

рынка труда 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный  уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1 Выбирает здоровьесберегающие 

технологии для поддержания здорового 

образа жизни с учетом физиологических 

особенностей организма 

УК-7.2 Планирует свое рабочее и 

свободное     время     для     оптимального 

сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения 

работоспособности 

УК-7.3 Соблюдает и пропагандирует 

нормы здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8 Способен 

создавать  и 

поддерживать   в 

повседневной  жизни 

и в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и/или 

комфортные условия труда на рабочем 

месте, в т.ч. с помощью средств защиты 

при возникновении чрезвычайных 

ситуаций (природного и техногенного 

происхождения) 

УК-8.2 Применяет положения 



 

 жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе  и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций  и  военных 

конфликтов 

общевоинских   уставов   в   повседневной 

деятельности   подразделений,   управляет 

строями,  применяет  штатное  стрелковое 

оружие 

УК-8.3 Пользуется топографическими 

картами Оказывает первую медицинскую 

помощь при ранениях и травмах 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9 Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1 Планирует и осуществляет 

профессиональную деятельность с лицами 

с        ограниченными        возможностями 

здоровья и инвалидами 

УК-9.2 Демонстрирует навыки 

взаимодействия в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидами 

Экономическая 

культура,в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели формы 

участия государства в экономике 

УК-10.2 Осуществляет организацию и 

ведение бухгалтерского учета и 

налогообложения 

Гражданская 

позиция 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение  к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению  и 

противодействовать 

им  в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.1 Анализирует, воспринимает и 

толкует нормативные правовые акты о 

противодействии коррупции, 

экстремизму, терроризму 

УК-11.2 Понимает сущность 

коррупционного поведения, экстремизма, 

терроризма, причины их появления и 

формы проявления в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-11.3 Предлагает способы 

формирования в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению, 

экстремизму, терроризму 
 
 
 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы 

их достижения представлены в таблице 2.2. 
Таблица 2.2 

Категория 

общепрофессиональн 

ых компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональн 

ой компетенции 

Код и наименование индикатора 

общепрофессиональной компетенции 

Применение 

фундаментальных 

знаний 

ОПК-1 Способен 
решать задачи 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1 Применяет методы 

математического анализа и моделирования 

для обоснования принятия решений

 в профессиональной деятельности 



 

 применяя методы 

моделирования, 

математического 

анализа, 

естественнонаучные и 

общеинженерные 

знания 

ОПК-1.2 Использует физико- 

математический   аппарат   для   разработки 

математических моделей явлений, 

процессов и объектов при решении 

инженерных задач в профессиональной 

деятельности 

Проектирование ОПК-2   Способен 

выполнять  проектные 

работы в   области 

землеустройства и 

кадастров  с учетом 

экономических, 

экологических, 

социальных  и  других 

ограничений 

ОПК-2.1 Выполняет работы в процессе 

подготовки проектов в области 

землеустройства и кадастров на основе 

сложившихся экономических, 

экологических, социальных и других 

ограничений 

ОПК-2.2  Проводит  анализ  для  выявления 

экологических ограничений 

ОПК-2.3 Демонстрирует знания методов 

выявления экономических ограничений при 

подготовке проектов землеустройства 

ОПК-2.4 Выявляет существующие 

ограничения для развития территорий 

Когнитивное 

управление 

ОПК-3  Способен 

участвовать   в 

управлении 

профессиональной 

деятельностью, 

используя знания в 

области 

землеустройства и 

кадастров 

ОПК-3.1 Оценивает применяемые виды 

управления  профессиональной 

деятельности на предприятии в сфере 

землеустройства и кадастров 

ОПК-3.2 Готов участвовать в управлении 

профессиональной деятельности, применяя 

знания в сфере землеустройства и кадастров 

Использование 

инструментов и 

оборудования 

ОПК-4  Способен 

проводить   измерения 

и наблюдения 

обрабатывать и 

представлять 

полученные 

результаты  с 

применением 

информационных 

технологий и 

прикладных 

аппаратно- 

программных средств 

ОПК-4.1 Проводит измерения и 

обрабатывает полученные результаты с 

применением информационных технологий 

ОПК-4.2 Составляет картографические 

материалы с применением информационных 

технологий и прикладных аппаратно- 

программных средств 

Исследование ОПК-5 Способен 

оценивать  и 

обосновывать 

результаты 

исследований в 

области 

землеустройства и 

кадастров 

ОПК-5.1 Проводит комплексную оценку 

результатов исследований в области 

землеустройства и кадастров 

ОПК-5.2 Формулирует обоснованные 

выводы по результатам исследований в 

профессиональной сфере 

Принятие решений ОПК-6 Способен 

принимать 

обоснованные 

ОПК-6.1 Выбирает эффективные способы и 

методы выполнения землеустроительных 

работ 



 

 решения в 
профессиональной 

деятельности, 

выбирать 

эффективные   методы 

и технологии 

выполнения 

землеустроительных и 

кадастровых работ 

ОПК-6.2 Планирует действенные 

технологии выполнения кадастровых работ 

в сфере профессиональной деятельности 

Применение 

прикладных знаний 

ОПК-7 Способен 

анализировать, 

составлять  и 

применять 

техническую 

документацию, 

связанную с 

профессиональной 

деятельностью, в 

соответствии с 

действующими 

нормативными 

правовыми актами 

ОПК-7.1 Готовит техническую 

документацию на основе анализа 

действующих нормативных актов, 

связанных с профессиональной 

деятельностью 

ОПК-7.2 Выполняет анализ имеющейся 

технической документации на соответствие 

современным нормативным актам в сфере 

землеустройства и кадастров 

Педагогическая 

деятельность 

ОПК-8 Способен 

участвовать в 

процессе подготовки и 

реализации  основных 

программ 

профессионального 

обучения, основных 

профессиональных 

программ  и 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

ОПК-8.1 Демонстрирует способность к 

составлению основных и дополнительных 

программ профессионального обучения 

ОПК-8.2  Осуществляет реализацию 

основных программ профессионального 

обучения в предметной области 

 
 
 

2.2 Профессиональные компетенции, установленные 

образовательной программой, которые должны быть сформированы у 

выпускника в результате её освоения 
 

 

Определяемые самостоятельно профессиональные компетенции (ПК) 

выпускников и индикаторы их достижения представлены в таблице 2.3. 
Таблица 2.3 

Задача 

профессиональн 

ой деятельности 

Код и 

наименование 

профессионал 

ьной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора профессиональной 

компетенции 

Основание выбора 

профессиональной 

компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: 

технологический 

ведение 

государственног 

ПК-1 
Способен 

ПК-1.1. Проводит 

математическую обработку 

Профессиональный 

стандарт 



 

о кадастра 

недвижимости; 

осуществление 

проектно- 

изыскательских 

и топографо- 

геодезических 

работ  по 

землеустройству 

и 

государственном 

у кадастру 

недвижимости; 

проверка 

технического 

состояния 

приборов и 

оборудования; 

правовое 

обеспечение 

деятельности в 

области 

землеустройства 

и кадастров; 

проведение 
контроля за 
использованием 

земель и иной 

недвижимости, 

охраной земель и 

окружающей 

среды   в 

соответствии с 

действующим 

законодательств 

ом;   составление 

тематических 

карт и атласов 

состояния  и 

использования 

земель; описание 

местоположения 

и   (или) 

установление  на 

местности 

границ  объектов 

землеустройства 

;   использование 

информационны 

х технологий, 

моделирования и 

современной 

техники в 

осуществлять 

мероприятия 

по описанию 

и  (или) 

установлению 

на   местности 

границ 

объектов 

землеустройс 

тва 

данных  геодезических 

измерений их  анализ и 

представляет   информацию   в 

требуемом формате 

"Землеустроитель", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной  защиты 

Российской Федерации от 

29 июня 2021 года N 434н 

Разработка 

землеустроительной 

документации 

Описание 
местоположения и (или) 

установление на 

местности границ 

объектов землеустройства 

(код В/01.6) 

ПК-1.2.    Использует 

нормативные  правовые  акты, 

производственно-отраслевые 

нормативные,  нормативно- 

техническую  документацию 

при подготовке документов по 

описанию местоположения, 

установлению   и  (или) 

уточнению  на   местности 

границ     объектов 

землеустройства 

Профессиональный 

стандарт 

"Землеустроитель", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной  защиты 

Российской Федерации от 

29 июня 2021 года N 434н 

Разработка 

землеустроительной 

документации 

Описание 
местоположения и (или) 

установление на 

местности границ 

объектов землеустройства 

(код В/01.6) 

ПК-1.3. Выполняет 

геодезические                          и 

картографические работы при 

проведении работ по 

землеустройству 

Профессиональный 

стандарт 

"Землеустроитель", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной  защиты 

Российской Федерации от 

29 июня 2021 года N 434н 

Разработка 

землеустроительной 

документации 

Описание 
местоположения и (или) 

установление на 

местности границ 

объектов землеустройства 

(код В/01.6) 

ПК-1.4. Готовит 

землеустроительную 

документацию для проведения 

регистрационных  действий  в 

Профессиональный 

стандарт 

"Землеустроитель", 

утвержденный приказом 



 

землеустройстве 

и кадастрах; 

проведение 

технической 

инвентаризации 

объектов 

недвижимости  и 

межевания 

земель; 

проведение 

оценки земель и 

иных объектов 

недвижимости 

 отношении объекта 

землеустройства 

Министерства труда и 

социальной  защиты 

Российской Федерации от 

29 июня 2021 года N 434н 

Разработка 

землеустроительной 

документации 

Описание 
местоположения и (или) 

установление на 

местности границ 

объектов землеустройства 

(код В/01.6) 

разработка 

мероприятий  по 

изучению 

состояния земель 

(оценке 

качества, 

инвентаризации, 

проведению 

почвенных, 

геоботанических 

и других 

обследований и 

изысканий, 

составлению 

тематических 

карт и атласов 

состояния 

земель), 

планированию  и 

организации 

рационального 

использования 

земель и их 

охраны; 

разработка 

проектов 

организации 

рационального 

использования 
гражданами и 
юридическими 

лицами 

земельных 

участков для 

осуществления 

сельскохозяйств 

енного 

производства, а 

также  по 

организации 

ПК-2 
Способен 

использовать 

знания для 

разработки 

предложений 

по 

планировани 

ю  и 

рациональном 

у 

использовани 

ю земель и их 

охране 

ПК-2.1.  Определяет  порядок, 

сроки, методы выполнения 

проектных 

землеустроительных  работ  и 

обосновывает   технические  и 

организационные решения 

Профессиональный 

стандарт 

"Землеустроитель", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной  защиты 

Российской Федерации от 

29 июня 2021 года N 434н 

Разработка 

землеустроительной 

документации 

Разработка мероприятий 

по рациональному 

использованию  земель   и 

их охране (код В/03.6) 

ПК-2.2. Применяет 

геоинформационные  системы, 

информационно- 

телекоммуникационные 

технологии  и  моделирования 

при проведении работ в сфере 

землеустройства 

Профессиональный 

стандарт 

"Землеустроитель", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной  защиты 

Российской Федерации от 

29 июня 2021 года N 434н 

Разработка 

землеустроительной 

документации 
Разработка мероприятий 

по рациональному 

использованию земель и 

их охране (код В/03.6) 

ПК-2.3.  Разрабатывает 

проектную документацию и 

материалы прогнозирования в 

области землеустройства, 

землеустроительного 

проектирования  с 

применением современных 

методик разработки 

проектных решений 

Профессиональный 

стандарт 

"Землеустроитель", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной  защиты 

Российской Федерации от 

29 июня 2021 года N 434н 

Разработка 

землеустроительной 



 

территорий, 

используемых 

общинами 

коренных 

малочисленных 

народов  Севера, 

Сибири и 

Дальнего 

Востока 

Российской 

Федерации и 

лицами, 

относящимися  к 

коренным 

малочисленным 

народам  Севера, 

Сибири   и 

Дальнего 

Востока 

Российской 

Федерации, для 

обеспечения  их 

традиционного 

образа жизни; 

разработка 
проектов и схем 
землеустройства, 

схем 

использования  и 

охраны земель, 

схем 

территориальног 

о  планирования, 

проектов 

планировки 

территорий, 

проектов 

межевания 

территорий, 

составление 

градостроительн 

ых планов и 

межевых  планов 

земельных 

участков; 

разработка 

рабочих 

проектов в 

землеустройстве 

; образование 

специальных 

земельных 

фондов, особо 

  документации 
Разработка мероприятий 

по рациональному 

использованию земель и 

их охране (код В/03.6) 

ПК-2.4. Обрабатывает 
материалы  инженерных 

изысканий, наземной и 

аэрокосмической 

пространственной 

информации о состоянии 

окружающей среды и 

земельных ресурсов 

Профессиональный 

стандарт 

"Землеустроитель", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной  защиты 

Российской Федерации от 

29 июня 2021 года N 434н 

Разработка 

землеустроительной 

документации 

Разработка мероприятий 

по рациональному 

использованию земель и 

их охране (код В/03.6) 

ПК-2.5. Разрабатывает 

мероприятия по организации 

рационального использования 

земельных ресурсов и 

определять мероприятия по 

снижению        антропогенного 

воздействия на территорию 

Профессиональный 

стандарт 

"Землеустроитель", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной  защиты 

Российской Федерации от 

29 июня 2021 года N 434н 

Разработка 

землеустроительной 

документации 

Разработка мероприятий 

по рациональному 

использованию земель и 

их охране (код В/03.6) 
   



 

охраняемых 

природных 

территорий и 

территорий 

традиционного 

природопользов 

ания; проведение 

технико- 

экономического 

обоснования 

проектов и схем 

землеустройства, 

проектов 

планировки 

территорий, 

схем 

территориальног 

о  планирования; 

проведение 

мониторинга 

земель; 

разработка 

проектной и 

рабочей 

технической 
документации по 
землеустройству 

и кадастрам, 

территориально 

му 

планированию, 

развитию 

объектов 

недвижимости, 

оформлению 

законченных 

проектных 

работ;   контроль 

соответствия 

разрабатываемы 

х проектов и 

технической 

документации по 

землеустройству 

и  кадастрам, 

территориально 

му 

планированию, 

развитию 

объектов 

недвижимости 

стандартам, 

техническим 

   



 

условиям и 

другим 

нормативным 

документам 

   

Тип задач профессиональной деятельности: 

организационно-управленческий 

подготовка и 

организация 

эксплуатации, 

надлежащего и 

безопасного 

использования 

нежилой 

недвижимости 

на 

соответствующи 

х этапах 

жизненного 

цикла, снижение 

юридических 

рисков, 

повышение 

доходности, 

управление 

стоимостью и 

инвестициями   в 

недвижимости, 

распоряжение 

нежилой 

недвижимостью 

(включая 

земельные 

участки, на 

которых она 

расположена) 

ПК-3 
Способность 

разрабатывать 

и принимать 

управленческ 

ие решения в 

сфере 

недвижимост 

и, в том числе 

проводить 

анализ рынка 

недвижимост 

и и 

обосновать 

управленческ 

ие решения 

адаптированн 

ых к 

конкретным 

задачам 

управления 

недвижимост 

ью 

ПК 3.1 Способен управлять 

объектами недвижимости с 

учётом нормативно‑правовых 

требований и экономической 

эффективности, также 

осуществлять руководство 

агентством или структурным 

подразделением                   для 

организации услуг по 

реализации вещных прав на 

недвижимость 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 

Специалист  по 

управлению объектами 

нежилой недвижимости 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 

 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 

документац 
ионное и 

информационное 

обеспечение при 

управлении 

нежилой 

недвижимостью. 

включает ведение 

отчётности, работу с 

документацией, 

использование 

специализированны 

х программных 
приложений для 
управления 

объектами 

недвижимости. 

 ПК.3.2 Способность 

анализировать динамику цен и 

конъюнктуру                   рынка 

недвижимости, также 

разрабатывать и применять 

инструменты маркетинговых 

исследований в сфере 

недвижимости 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 

Специалист по 

управлению объектами 

нежилой недвижимости 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 

 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 

организация 

и обеспечение 

технического 

состояния 

 ПК-3.3. Способность 

проводить анализ рыночных и 

специфических    рисков    для 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 

Специалист по 

https://base.garant.ru/412304102/
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конструктивных 

элементов

 

и инженерного 

оборудования 

объектов нежилой 

недвижимости. 

контроль 

технического 

состояния на этапах 

строительства, 

капитального 

ремонта, 

реконструкции, 

подготовка 

аналитических 

материалов  при 

выявлении 

отклонений. 

 принятия управленческих 

решений,   в   том   числе   при 

принятии решений об 

инвестировании и 

финансировании в сфере 

недвижимости 

управлению объектами 

нежилой недвижимости 

Утвержден 
приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 

 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 

экономичес 

кие расчёты

 в отношении 

нежилой 

недвижимости 

 и 

анализ  рынка. 

формирование 

информационного 

обеспечения  для 

принятия 

управленческих 

 и 

хозяйственных 

решений, включая 

планирование 

текущего ремонта. 

 ПК 3.4-    Способен    на 

основе анализа норм 

земельного                               и 

градостроительного 

законодательства, 

разрабатывать   и 

аргументировать 

управленческие решения с 

учетом  специфики  правового 

режима земель, этапов 

землеустроительного процесса 

и требований конкретной 

задачи управления 

недвижимостью 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 

Специалист  по 

управлению объектами 

нежилой недвижимости 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 

 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 
привлечени 

е арендаторов, 

арендодателей, 

покупателей, 

продавцов  и 

заинтересованных 

сторон  для 

осуществления 
сделок   с   нежилой 

недвижимостью. 

организация 

взаимодействия с 

участниками рынка, 

включая 

использование 

удалённых   каналов 

коммуникации. 

ПК 4. 
Способность 

консультиров 

ания  граждан 

и 

юридических 

лиц   в   сфере 

государственн 

ого 

кадастрового 

учета и 

государственн 

ой 

регистрации 

прав,  также 

оказания 

государственн 

ых услуг в 

сфере 

недвижимост 

и 

4.1 Способность планировать, 

координировать и 

реализовывать управленческие 

решения в сфере 

недвижимости в рамках 

полномочий органов 

государственной власти и 

местного   самоуправления,   с 

учётом нормативно‑правового 

регулирования, 

социально‑экономических 

приоритетов и публичных 

интересов 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 

Специалист  по 

управлению объектами 

нежилой недвижимости 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 

 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 

правовое 

сопровождение  при 

управлении 

объектами 

недвижимости. 

соблюдение 

нормативных 

правовых  актов, 

включая те,  что 

регламентируют 

4.2 Способность 

использовать 

нормативно‑правовые  основы 

кадастрового  учёта и 

регистрации прав на объекты 

недвижимости для сбора, 

анализа и систематизации 

информации         с         целью 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 

Специалист  по 

управлению объектами 

нежилой недвижимости 

Утвержден 
приказом Министерства 

труда 

https://base.garant.ru/412304102/
https://base.garant.ru/412304102/
https://base.garant.ru/412304102/


 

государственный 

кадастровый учёт и 

регистрацию прав на 

недвижимость 

 подготовки доступных 

консультационных 

разъяснений   для   граждан   и 

организаций 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 
 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 
управление 

инвестициями в 

сфере 

недвижимости. 

разработка 

инвестиционных 

стратегий, 

управление 

инвестиционным 

портфелем 

4.3 Способность  оказывать 

государственные услуги в 

сфере   недвижимости, 

связанные  с  государственной 

регистрацией прав и ведением 

ЕГРН, в соответствии с 

действующим 

законодательством   РФ и 

административными 

регламентами 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 

Специалист  по 

управлению объектами 

нежилой недвижимости 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 

 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 
организация 

деятельности по 

управлению 

нежилой 

недвижимостью   на 

всех этапах 

жизненного цикла 

4.4 Способность 

консультировать граждан и 

юридических лиц по вопросам 

правового регулирования 

сделок с недвижимостью и 

нормативно‑правового 

регулирования в 

землеустройстве, включая 

вопросы государственного 

кадастрового учёта, 

государственной регистрации 

прав и оказания 

государственных услуг в сфере 

недвижимости 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 

Специалист  по 

управлению объектами 

нежилой недвижимости 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 

 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 
организация 

деятельности по 

управлению 

нежилой 

недвижимостью   на 

всех этапах 

жизненного цикл 

 ПК 4.5    Способен     на 

основе норм права и актов 

земельного законодательства 

квалифицированно разъяснять 

гражданам и юридическим 

лицам порядок осуществления 

государственного 

кадастрового учета и 

государственной регистрации 

прав 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 

Специалист  по 

управлению объектами 

нежилой недвижимости 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 

 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 
документационное и 

информационное 

обеспечение при 

управлении 
нежилой 

недвижимостью. 

ПК 5 - 
Способность 

применять 

геоинформац 

ионные 

ПК 5.1 - Способность 

применять 

геоинформационные 

технологии и цифровые 

платформы для  анализа, 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 

Специалист по 

управлению объектами 

нежилой недвижимости 
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включает ведение 

отчётности, работу с 

документацией, 

использование 

специализированны 

х программных 

приложений для 

управления 

объектами 

недвижимости 

технологии  и 

цифровые 

платформы 

для 

оптимизации 

процессов 

управления 

объектами 

недвижимост 

и

 

и 

территориаль 

ного развития 

планирования  и  оптимизации 

территориального развития 

Утвержден 
приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 

 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 
организация 

и

 обеспечени

е технического 

состояния 

конструктивных 

элементов

 и 

инженерного 
оборудования 

объектов нежилой 

недвижимости. 

контроль 

технического 

состояния на этапах 

строительства, 
капитального 

ремонта, 

реконструкции, 

подготовка 

аналитических 

материалов при 

выявлении 

отклонений. 

ПК 5.2-  Способность 

использовать 

геоинформационные 

технологии и  цифровые 

платформы для автоматизации 

и оптимизации процессов 

учёта, эксплуатации и 

мониторинга объектов 

недвижимости, повышения их 

доходности и снижения 

операционных издержек 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 

Специалист  по 

управлению объектами 

нежилой недвижимости 

Утвержден 
приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 

 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 

оказание 

комплекса  услуг 

при покупке, 

продаже, 

управлении и 

передаче в 

аренду 

(пользование) 

различных 

объектов 

недвижимого 

имущества, 

долей и прав на 

них 

ПК - 6 
Способность 

разрабатывать 

и 

реализовыват 

ь стратегии 

градостроител 

ьства и 

территориаль 

ного развития, 

управлять 

устойчивым 

развитием 

городской 

среды, 

разрабатывать 

стратегию 

развития 

городов и 

агломераций, 

включая 

применение 

технологий 

«Умного 

города» для 

ПК 6.1 Способность 

реализовывать 

государственную  политику  в 

сфере  градостроительства 

посредством  применения 

нормативно-правовых актов, 

стратегических     и 

программных документов для 

формирования  согласованных 

градостроительных решений 

на различных уровнях 

Профессиональный 

стандарт: 09.003 

Специалист по операциям 

с недвижимостью 

Зарегистрировано 

в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 

22 ноября 2019 года, 

регистрационный N 56601 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда и социальной 

защиты 

Российской Федерации 

от  "10"  сентября  2019 г. 

N 6 

 

организация и 

сопровождение 

процедур сделок 

с объектами 

недвижимости 

(жилой и 

ПК 6.2 Способность 

самостоятельно разрабатывать 

и обосновывать документы 

территориального 

планирования различного 

уровня, с учётом принципов 

устойчивого                развития 

территорий,            требований 

Профессиональный 

стандарт: 09.003 

Специалист по операциям 

с недвижимостью 

Зарегистрировано 
в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 

22 ноября 2019 года, 
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нежилой); оптимизации 

городских 

процессов и 

повышения 

эффективност 

и  управления 

ресурсами 

нормативно-правовых актов и 

комплексного анализа 

природных, 
социально-экономических, 

инфраструктурных, 

экологических и 

историко-культурных 

факторов 

регистрационный N 56601 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда и социальной 

защиты 

Российской Федерации 

от  "10"  сентября  2019 г. 

N 6 

 

организация и 

сопровождение 

процедур сделок 

с объектами 

недвижимости 

(жилой и 

нежилой); 

ПК 6.3 Способность применять 

инновационные технологии 

для решения задач умного 

города 

Профессиональный 

стандарт: 09.003 

Специалист по операциям 

с недвижимостью 

Зарегистрировано 

в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 

22 ноября 2019 года, 

регистрационный N 56601 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда и социальной 

защиты 

Российской Федерации 

от  "10"  сентября  2019 г. 

N 6 

работа с 

электронными 

базами данных, 

поисковыми 

системами, 

цифровыми 

рабочими 

кабинетами 

ПК 6.4 Способность 

разрабатывать и внедрять 

стратегии цифровизации 

городских служб с учётом 

принципов             устойчивого 

развития, экономической 

эффективности и повышения 

качества жизни горожан 

Профессиональный 

стандарт: 09.003 

Специалист по операциям 

с недвижимостью 

Зарегистрировано 

в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 

22 ноября 2019 года, 

регистрационный N 56601 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда и социальной 

защиты 
Российской Федерации 

от  "10"  сентября  2019 г. 

N 6 

осуществление 

запросов 

сведений  из 

Единого 

государственног 

о реестра 

недвижимости 

ПК 6.5 Способность 

разрабатывать  и 

реализовывать управленческие 

решения по устойчивому 

развитию городской среды, 

руководить разработкой и 

внедрением         комплексных 

программ устойчивого 

развития городской среды 

Профессиональный 

стандарт: 09.003 

Специалист по операциям 

с недвижимостью 

Зарегистрировано 

в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 

22 ноября 2019 года, 
регистрационный N 56601 

Утвержден 
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   приказом Министерства 

труда и социальной 

защиты 
Российской Федерации 

от  "10"  сентября  2019 г. 

N 6 

определение 

затрат клиента 

на 

осуществление 

сделки  с 

объектом 

недвижимости 

 ПК 6.6 Способность 

разрабатывать стратегии 

развития городов и 

агломераций, формирования 

комфортной городской  среды 

и повышения качества жизни 

населения     с     применением 

современных урбанистических 

подходов 

Профессиональный 

стандарт: 09.003 

Специалист по операциям 

с недвижимостью 

Зарегистрировано 

в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 

22 ноября 2019 года, 
регистрационный N 56601 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда и социальной 

защиты 

Российской Федерации 

от  "10"  сентября  2019 г. 

N 6 

оказание 

комплекса  услуг 

при покупке, 

продаже, 

управлении и 

передаче в 

аренду 

(пользование) 

различных 

объектов 

недвижимого 

имущества, 

долей и прав на 

них 

ПК 7 - 
Способность 

комплексно 

управлять 

развитием 

территорий на 

основе 

принципов 

устойчивого 

развития, 

включая 

стратегическо 

е 

планирование 

, реализацию 

проектов, 

выстраивание 

публично-час 

тного 

партнёрства и 

формировани 

е позитивного 

имиджа 

территории 

7.1 Способность исследовать 

природные,  экономические  и 

социокультурные факторы 

устойчивого развития 

территорий, выявлять риски и 

предпосылки для их 

сбалансированного развития 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 

Специалист  по 

управлению объектами 

нежилой недвижимости 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 

 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 

  7.2 Способность 

разрабатывать и принимать 

управленческие решения   в 

сфере социально- 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 

Специалист  по 

управлению объектами 
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  экономического развития 

территорий 

нежилой недвижимости 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 

 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 

организация и 

обеспечение 

технического 

состояния 

конструктивных 

элементов и 

инженерного 

оборудования 

объектов 

нежилой 

недвижимости. 

контроль 

технического 

состояния на 

этапах 

строительства, 

капитального 

ремонта, 

реконструкции, 

подготовка 

аналитических 

материалов при 

выявлении 

отклонений 

 7.3 Способность разрабатывать 

и обосновать стратегии 

развития территории с учётом 

долгосрочных      приоритетов, 

рисков                                       и 
социально‑экономических 

последствий 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 

Специалист  по 

управлению объектами 

нежилой недвижимости 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 

 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 

экономические 

расчёты в 

отношении 

нежилой 

недвижимости  и 

анализ  рынка. 

формирование 

информационног 

о обеспечения 

для  принятия 

управленческих 

и хозяйственных 

решений, 

включая 

планирование 

текущего 

ремонта 

 7.4 Способен организовывать и 

управлять проектами ГЧП для 

развития территорий, 

обеспечивая баланс интересов 

сторон, эффективное 

распределение  рисков и 

достижение 

социально‑экономических 

целей 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 

Специалист  по 

управлению объектами 

нежилой недвижимости 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 

 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 

привлече 

ние арендаторов, 

 7.5 Способность разрабатывать 

маркетинговые стратегии 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 
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арендодателей, 

покупателей, 

продавцов  и 

заинтересованны 

х сторон для 

осуществления 

сделок  с 

нежилой 

недвижимостью. 

организация 

взаимодействия 

с участниками 

рынка, включая 

использование 

удалённых 

каналов 

коммуникации. 

 продвижения территории, 

обеспечивающие   устойчивый 

рост  её  привлекательности  и 

конкурентоспособности 

Специалист  по 

управлению объектами 

нежилой недвижимости 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 

 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 

правовое 

сопровождение 

при   управлении 

объектами 

недвижимости. 

соблюдение 

нормативных 

правовых  актов, 

включая  те,  что 

регламентируют 

государственны 

й кадастровый 

учёт  и 

регистрацию 

прав на 

недвижимость 

 7.6 Способен разрабатывать и 

реализовывать проекты в 

сфере территориального 

развития с учетом интересов 

всех заинтересованных сторон 

Профессиональный 

стандарт: 07.016 

Специалист  по 

управлению объектами 

нежилой недвижимости 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 16.06.2025 № 371н. 

 При к аз Минтруда   

России от 16 июня 2025 г. 

№ 371н 

 
 
 

3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

3.1 Структура образовательной программы 
 
 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: 

Блок 1 "Дисциплины"; 

Блок 2 "Практика"; 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация". 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин по 

философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному 

языку, безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 "Дисциплины". 
Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин по 

физической культуре и спорту: 

- в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины"; 

https://base.garant.ru/412304102/
https://base.garant.ru/412304102/


- в объеме не менее 328 академических часов, которые являются 

обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем 

программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин в очно-заочной 

форме обучения. 

Дисциплины по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном в Казанском ГАУ. Для инвалидов и лиц с ОВЗ установлен 

особый порядок освоения дисциплин по физической культуре и спорту с учетом 

состояния их здоровья. 

В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее 

вместе - практики). 
Типы учебной практики: 

- учебная ознакомительная практика; 
- учебная технологическая практика. 

Типы производственной практики: 

- производственная технологическая практика; 

- производственная организационно-управленческая практика; 

- преддипломная практика. 

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входят: 

- подготовка и сдача государственного экзамена; 

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

При освоении программы бакалавриата обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин и факультативных дисциплин. 

Факультативные дисциплины не включены в объем программы 

бакалавриата. 

Содержание и объем образовательной программы бакалавриата 

представлены в таблице 3.1. 
 

 

Структура программы Объем программы 

и её блоков, з.е. 

Блок 1. Дисциплины (модули) 180 

Обязательная часть 86 

История России 4 

Философия 3 

Иностранный язык 4 

Безопасность жизнедеятельности 3 

Основы военной подготовки 3 

Математика 6 

Физика 5 

Русский язык и культура речи 2 

Психология и педагогика 3 

Физическая культура и спорт 2 

Информатика 3 

Право 3 

Почвоведение и инженерная геология 3 

Инженерная и компьютерная графика в землеустройстве 3 

Картография 4 

Геодезия 10 

История земельных отношений, землеустройства и кадастра 2 



 

Инженерная экология 3 

Экономическая теория 2 

Основы научных исследований в землеустройстве и кадастрах 2 

Экономико-математические методы моделирования 3 

Техническая механика 3 

Элективные курсы по физической культуре и спорту  

Татарский язык и культура общения 2 

Предпринимательство и бизнес-проектирование 2 

Бухгалтерский учет и налогообложение 2 

Основы российской государственности 2 

Общественный проект "Обучение служением" 2 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 94 

Инженерное обустройство территорий 4 

Географические информационные системы 3 

Информационные технологии в землеустройстве 3 

Теория управления 5 

Основы государственного и муниципального управления 2 

Основы управления объектами недвижимости 3 

Основы устойчивого развития территорий 3 

Риелторская деятельность 2 

Анализ рынка недвижимости и маркетинговые исследования 6 

Типология объектов недвижимости 2 

Прогнозирование и планирование использования земельных 

ресурсов и объектов недвижимости 

3 

Государственная регистрация недвижимости и ЕГРН 3 

Финансовый менеджмент в сфере недвижимости 2 

Управление технической эксплуатацией объектов недвижимости 3 

Основы градостроительства и территориальное планирование 3 

Управление инвестициями в недвижимость 3 

Основы кадастра недвижимости 3 

Кадастр недвижимости и мониторинг земель 4 

Управление социально-экономическим развитием территории 7 

Стратегическое управление развитием территорий 5 

Публично-частное партнёрство (ГЧП) в развитии территорий 2 

Маркетинг и управление имиджем территорий 3 

Управление умным городом 3 

Управление проектами в сфере территориального развития 8 

Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 2 

Правовое регулирование сделок с недвижимостью 2 

Нормативно-правовое регулирование в землеустройстве 2 

Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 2 

Геоинформационные системы в управлении недвижимостью и 

территориями 

2 

Цифровые платформы управления недвижимостью 2 

Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 5 

Управление устойчивым развитием городской среды 5 

Стратегии развития городов и агломераций 5 

Блок 2. Практика 51 

Обязательная часть 12 

Учебная ознакомительная практика 6 

Учебная технологическая практика 6 



 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 39 

Производственная технологическая практика 30 

Производственная организационно-управленческая практика 6 

Преддипломная практика 3 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 9 

Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

9 

ФТД. Факультативные дисциплины 4 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 4 

Организация и планирование кадастровых работ 2 

Технология кадастрового учета 2 

Объем образовательной программы 

(без факультативов) 

240 

3.2 Учебный план и календарный учебный график 
 

 

Содержание учебного плана определяется в соответствии с 

планируемыми результатами обучения (формируемыми компетенциями). В 

учебном плане закрепляется перечень учебных дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний итоговой (государственной итоговой) аттестации, 

других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных 

единицах, последовательности и распределения по периодам обучения. 

В учебном плане выделяется объем контактной работы обучающихся с 

преподавателем и объем самостоятельной работы. Для каждой дисциплины и 

практики указывается форма промежуточной аттестации. 

Учебный план обеспечивает последовательность изучения дисциплин, 

основанную на их преемственности и взаимосвязи; рациональное 

распределение  дисциплин  и  видов  учебной  работы  по  годам  обучения  с 

позиций равномерности учебной работы обучающихся; эффективное 

использование кадрового и материально-технического потенциала 

университета. 

Учебный план по направлению подготовки 21.03.02 Направление 

подготовки - Землеустройство и кадастры направленность (профиль) - 

Управление недвижимостью и развитием территорий  в приложении 1. 

В соответствии с учебным планом сформирован календарный учебный 

график, представленный в приложении 2. В календарном учебном графике 

указаны периоды осуществления видов учебной деятельности, периоды 

каникул и нерабочие праздничные дни. 
 

 

3.3 Интегрированная оценка уровня сформированности 

компетенций, установленных образовательной программой бакалавриата 
 

 

Формирование компетенций при изучении дисциплин образовательной 

программы по направлению 21.03.02 Землеустройство и кадастры 

Направленность (профиль) - Управление недвижимостью и развитием 

территорий представлено в матрице компетенций (Приложение 3). 

Результаты  обучения  по  дисциплинам  и  практикам  предусмотренных 

данной  образовательной  программой  и  их  соотношение  с  установленными 



индикаторами достижения компетенций представлены в виде интегрированной 

оценки уровня сформированности компетенций в приложении 4. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, 

установленных в настоящей ОПОП. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ И ФОРМЫ 

АТТЕСТАЦИИ 
 

 

4.1 Общесистемные требования к реализации образовательной 

программы 
 

 

ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет» (далее 

– университет) располагает на праве собственности (или ином законном 

основании) материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) достаточным для реализации 

программы бакалавриата в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно- 

образовательной среде (ЭИОС) университета из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

(далее - сеть "Интернет"), как на территории университета, так и вне ее. 

ЭИОС университета обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин, практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

"Интернет". 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими 

средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 
работников, ее использующих и поддерживающих. 

 

 

4.2 Материально-техническое  и  учебно-методическое  обеспечение 



образовательной программы 
 

 

Помещения университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в ЭИОС университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного  производства  (состав  определяется  в  рабочих  программах 
дисциплин и обновляется при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину, проходящих 

соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин и обновляется 

при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 
 

 

4.3 Кадровые условия реализации образовательной программы 
 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками университета, а также лицами, привлекаемыми университетом к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает 

квалификационным      требованиям,      указанным      в      квалификационных 
справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

университета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых университетом к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях   (исходя   из   количества   замещаемых   ставок,   приведенного   к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 
Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

университета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых университетом к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях   (исходя   из   количества   замещаемых   ставок,   приведенного   к 



целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники и имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет. 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников 

университета    и    лиц,    привлекаемых    к    образовательной    деятельности 

университетом на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень и (или) 

ученое звание. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса по настоящей ОПОП 

представлено в приложении 5. 
 

 

4.4 Финансовые условия реализации образовательной программы 
 

 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования – программ бакалавриата и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

науки и высшего Российской Федерации. 
 

 

4.5 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе 
 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие на 

добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности   и   подготовки   обучающихся   по   программе   бакалавриата 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин, и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся  по  программе  бакалавриата  может  осуществляться  в  рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 



их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля. 
 

 

4.6 Формы аттестации 
 

 

При реализации образовательной программы предусмотрены следующие 

формы аттестации: 
-текущий контроль успеваемости; 
- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая (итоговая) аттестация 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплин и прохождения практик, промежуточная аттестация - оценивание 

промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам и 

прохождения  практик  (в  том  числе  результатов  курсового  проектирования 

(выполнения курсовых работ). 
Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее 

проведения, а также порядок и сроки ликвидации академической 

задолженности устанавливаются Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам 

высшего образования. 

Порядок проведения промежуточной аттестации включает в себя систему 

оценивания результатов промежуточной аттестации и критерии выставления 

оценок. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одной 

или нескольким дисциплинам, практике образовательной программы или 

непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. 
Университет устанавливает для обучающихся, имеющих академическую 

задолженность, сроки повторной промежуточной аттестации по каждой 

дисциплине (модулю), практике. Если обучающийся не ликвидировал 

академическую задолженность при прохождении повторной промежуточной 

аттестации в первый раз (далее - первая повторная промежуточная аттестация), 

ему предоставляется возможность пройти повторную промежуточную 

аттестацию во второй раз (далее - вторая повторная промежуточная аттестация) 

с проведением указанной аттестации комиссией, созданной организацией. 

Повторная промежуточная аттестация проводится не позднее истечения 

периода времени, составляющего один год после образования академической 

задолженности. В указанный период не включаются время болезни 

обучающегося,  нахождение  его  в  академическом  отпуске  или  отпуске  по 

беременности и родам. 



Университет может проводить первую повторную промежуточную 

аттестацию и (или) вторую повторную промежуточную аттестацию в период 

каникул. В этом случае университет устанавливает несколько сроков для 

проведения соответствующей повторной промежуточной аттестации как в 

период каникул, так и в период реализации дисциплин. 

Повторная промежуточная аттестация не проводиться в период 

проведения практики, а также в период проведения промежуточной аттестации, 

за   исключением   периода   проведения   промежуточной   аттестации   при 

реализации образовательной программы в заочной форме обучения. 

Время проведения повторной промежуточной аттестации не совпадает со 

временем проведения учебных занятий в форме контактной работы. 
К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план. 

Лицам, успешно прошедшим итоговую (государственную итоговую) 

аттестацию, выдаются в установленном порядке документы об образовании и о 

квалификации. 

Лицам, не прошедшим итоговую (государственную итоговую) 

аттестацию   или   получившим   на   итоговой   (государственной   итоговой) 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы и (или) отчисленным из университета, выдается 

справка об обучении или о периоде обучения. 

Обучающимся по образовательным программам после прохождения 

итоговой (государственной итоговой) аттестации предоставляются по их 

заявлению каникулы в пределах срока освоения соответствующей 

образовательной программы, по окончании которых производится отчисление 

обучающихся в связи с получением образования 
 
 
 

5 РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН, РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ 

ПРАКТИК 
 
 

5.1 Рабочие программы дисциплин 

Рабочие программы разрабатываются для каждой дисциплины учебного 

плана ОПОП по направлению 21.03.02 Землеустройство и кадастры. 

Рабочая программа дисциплины включает в себя: 
- наименование дисциплины; 

- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; 
- указание места дисциплины в структуре образовательной программы; 

- объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся; 



- содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических или астрономических 

часов и видов учебных занятий; 

- перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине; 

- оценочные  материалы  (фонд  оценочных  средств)  для   проведения 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине; 

- перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины; 

- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", необходимых для освоения дисциплины; 
- методические указания для обучающихся по освоению дисциплины; 
- перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине. 
Аннотации рабочих программ дисциплин представлены в Приложении 6. 

Рабочие программы дисциплин входят в состав документов ОПОП. 
 
 
 

5.2 Рабочие программы практик 
 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 21.03.02 

Землеустройство и кадастры в Блок 2 программы бакалавриата «Практика» 

входят учебная и производственная практики. 

Учебная и производственная практики проводимые в соответствии с 

календарным учебным графиком и учебным планом и осуществляемые путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью организованы в форме 

практической подготовки. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате   освоения   теоретических   курсов,   вырабатывают   практические 

навыки и способствуют комплексному формированию универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Рабочие программы практик входят в состав документов ОПОП. 

Аннотации программ практик представлены в Приложении 7. 
 
 
 

6 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 
 
 

Оценочные средства и методические материалы представлены в фондах 

оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся и для 

итоговой (государственной итоговой) аттестации. 



Оценочные средства и методические материалы в виде фонда оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине или практике, входящий в состав соответственно рабочей 

программы дисциплины или рабочей программы практики, включают в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы; 
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике 

университет определяет показатели и критерии оценивания сформированности 

компетенций и их соотношение с индикаторами достижения компетенций. 
Оценочные и методические материалы в виде фондов оценочных средств 

для промежуточной аттестации обучающихся входят в состав документов 

ОПОП в виде приложений к рабочим программ дисциплин и рабочим 

программам практик. 

Оценочные и методические материалы в виде фонда оценочных средств 

для итоговой (государственной итоговой) аттестации входят в состав 

документов ОПОП ВО в виде приложения к программе итоговой 

(государственной итоговой) аттестации. 
 

 

7 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ, КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

 

7.1 Особенности организации воспитательного процесса 
 

 

Рабочая программа воспитания для обучающихся по направлению 

подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры разработана в соответствии с 

нормами и положениями: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Федерального законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- Федерального  законом  от  31  июля  2020  г.  №  304-ФЗ  «О  внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)» № 
15-ФЗ от 5 февраля 2018 г.; 

- Указа Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 “Об утверждении Основ 

государственной  политики  по  сохранению  и  укреплению  традиционных 



российских духовно-нравственных ценностей” 

- Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (с 

изменениями от 6 марта 2018 г.); 

- Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 «О 

Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики»; 
- Указа  Президента  Российской  Федерации  от  9  мая  2017  г.   №203 

«Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017–2030 гг.»; 
- Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р  «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

- Распоряжения Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 
- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. 

№ 2765-р «Концепция Федеральной целевой программы развития образования 

на 2016–2020 годы»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 

г. № 1642 Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; 

- Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 

2403-р; 

- Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской 

Федерации; 

- Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

февраля 2014 г. № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических рекомендациях 

о   создании   и   деятельности   советов   обучающихся   в   образовательных 

организациях». 

Программа воспитания является частью ОПОП, разрабатываемой и 

реализуемой в соответствии с действующим ФГОС. 

Активная роль ценностей обучающихся в Казанском ГАУ проявляется в их 

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки 

окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный 

механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 
- приоритет духовного над материальным; 
- защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

- семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

- нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, 



взаимопомощь, коллективизм; 

- историческое единство народов России, преемственность истории нашей 

Родины. 

Воспитательный процесс в Казанском ГАУ базируется на следующих 

принципах: 
- системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных 

частей воспитательной системы университета; 

- природосообразности, приоритета ценности здоровья участников 

образовательных отношений, социально-психологической поддержки 

личности и обеспечения благоприятного социально-психологического климата 

в коллективе; 

– культуросообразности  образовательной  среды,  ценностно-смыслового 
наполнения содержания воспитательной системы и организационной культуры 

университета, гуманизации воспитательного процесса; 

- субъект-субъектного взаимодействия; 

- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства 

в совместной деятельности участников образовательного и воспитательного 

процессов; 

- соуправления как сочетания административного управления и 

студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов 

направлений воспитательной деятельности; 

– информированности, полноты информации, информационного обмена, 

учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

В основу рабочей программы воспитания положен комплекс 

методологических   подходов,   включающий:   аксиологический   (ценностно- 

ориентированный), системный, системно-деятельностный, 

культурологический, проблемно-функциональный, научно-исследовательский, 

проектный, ресурсный, здоровьесберегающий и информационный подходы. 
 

 

7.2 Цель и задачи воспитания 
 

 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации 

в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в 

нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 

Задачи воспитательной работы: 

- развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 

- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности; 

- воспитание положительного отношения к труду, воспитание  социально 



значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 

- выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 

процессы саморазвития и самореализации; 

- формирование культуры и этики профессионального общения; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

- повышение уровня культуры безопасного поведения; – развитие 

личностных  качеств  и  установок,  социальных  навыков  и  управленческими 
способностями. 

 

 

7.2 Содержание и условия реализации воспитательной работы 
 

 

7.2.1 Направления воспитательной деятельности и воспитательной 

работы 
 

 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной 

деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них 

отношений, демонстрации достижений. 

Среда университета рассматривается как территориально и событийно 

ограниченная совокупность влияний и условий формирования личности, 

выступает фактором внутреннего и внешнего психосоциального и 

социокультурного развития личности. 

Направлениями воспитательной деятельности в Казанском ГАУ выступает 

деятельность, направленная: 

- на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся; 

- на формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности; 

- на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества; 

- на формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему 

поколению; 

- на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

- на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

- на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

- на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 

- на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

Направления воспитательной работы в Казанском ГАУ (модули): 

- гражданско-патриотическое; 



- духовно-нравственное; 

- культурно-творческое; 
- научно-образовательное; 

- профессионально-трудовое; 

- экологическое; 

- физкультурно-спортивное. 
 

 

7.2.1.1 Гражданско-патриотический модуль 
 

 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 
Задачи модуля: 

- формирование знаний обучающихся о символике России; 

- воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга 

и конституционных обязанностей по защите Родины; 

- формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству; 

- развитие у обучающихся уважения к памяти защитников  Отечества и 
подвигам Героев Отечества, историческим символам и памятникам Отечества; 

- укрепление гражданского единства, формирование общероссийской 

гражданской идентичности и российской самобытности, межнационального и 

межрелигиозного согласия на основе объединяющей роли традиционных 

ценностей, гражданской позиции активного и ответственного члена 

российского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности,  уважающего  закон  и  правопорядок,  обладающего  чувством 

собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические 

ценности; 

- сохранение исторической памяти, противодействие попыткам 

фальсификации истории, сбережение исторического опыта формирования 

традиционных ценностей и их влияния на российскую историю, в том числе на 

жизнь и творчество выдающихся деятелей России; 

- развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и 

интересы, в том числе в различных формах общественной самоорганизации, 

самоуправления, общественно значимой деятельности; развитие в молодежной 

среде ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарности; 
- формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, 

равенства, взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к 

национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

- формирование установок личности, позволяющих противостоять 

идеологии       экстремизма,       национализма,       ксенофобии,       коррупции, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 

признакам и другим негативным социальным явлениям; 

- формирование антикоррупционного мировоззрения. 



7.2.1.2 Духовно-нравственный модуль 
 

 

Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

уважения к старшему поколению. 

Задачи модуля: 

- воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирование 

способности ставить цели и строить жизненные планы; 
- реализация  обучающимися  практик саморазвития и  самовоспитания в 

соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского 

общества; 

- формирование позитивных жизненных ориентиров и планов; 

- формирование у обучающихся готовности и способности к образованию, 

в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

- формирование у обучающихся ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, 

развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику 

наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных 

привычек; 
- формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к 

физическому и психологическому здоровью – как собственному, так и других 

людей, умение оказывать первую помощь, развитие культуры здорового 

питания; 

- развитие способностей к сопереживанию и формированию позитивного 

отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидам; 

- формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том 

числе способности к сознательному выбору добра, нравственного сознания и 

поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных 

чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и дружелюбия); 

- сохранение, укрепление и продвижение традиционных семейных 

ценностей (в том числе защита института брака как союза мужчины и 

женщины),  обеспечение  преемственности  поколений,  забота  о  достойной 

жизни старшего поколения, формирование представления о сбережении народа 

России как об основном стратегическом национальном приоритете; 
- развитие культуры межнационального общения; 

- воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению семьи на 

основе осознанного принятия ценностей семейной жизни; 
- содействие в осознанной выработке собственной позиции по отношению к 

общественно-политическим  событиям  прошлого  и  настоящего  на  основе 



осознания, и осмысления истории, духовных ценностей и достижений нашей 

страны, формирование представления о сбережении народа России как об 

основном стратегическом национальном приоритете; 

- формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном 

мире, готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в 

нем   взаимопонимания,   находить   общие   цели   и   сотрудничать   для   их 

достижения. 
 

 

7.2.1.3 ультурно-творческий модуль 
 

 

Цель модуля: формирование эстетических чувств, потребностей и 

интересов, эстетических вкусов и идеалов, способности студентов к 

художественному творчеству и эстетическому осознанию окружающего мира. 

Задачи модуля: 

- создание атмосферы познавательного и эстетического комфорта в 

Казанском ГАУ, благоприятных условий для гармоничного развития 

обучающихся; 

- раскрытие творческих задатков и способностей студенчества, содействие 

в   овладении   обучающимися   креативными   формами   самовыражения   в 

различных сферах деятельности; 

- повышение интереса обучающихся к изучению культурного наследия 

страны, обогащению общей и речевой культуры, приобщению к изучению 

классической литературы и искусства; 

- развитие самостоятельности мышления, креативности и инициативы 

студенческой молодежи; 
- оказание  помощи  обучающимся  в  овладении  культурой   поведения, 

внешнего вида, речи, вербального и невербального общения; 

- поддержка мер по созданию и распространению произведений искусства и 

культуры, проведению культурных мероприятий, направленных на 

популяризацию традиционных российских культурных, нравственных и 

семейных ценностей; 
- развитие  у  обучающихся  художественной  грамотности,   способности 

воспринимать, понимать и ценить прекрасное; 

- развитие у обучающихся способности к художественному творчеству, 

навыков практической деятельности в конкретных видах искусства; 

- создание новых и развитие уже функционирующих творческих 

объединений обучающихся; 

- развитие художественной самодеятельности университета, повышение 

уровня  исполнительского  мастерства  и  расширение  репертуара  творческих 

коллективов; 

- поиск новых форм и повышение уровня организации позитивного досуга 

обучающихся, культурно-массовых мероприятий в основных структурных 

подразделениях, в общежитиях и в Казанском ГАУ в целом. 
 

 

7.2.1.4 Научно-образовательный модуль 



Цель модуля: воспитание творческого отношения к своей будущей 

профессии через учебную, исследовательскую и инновационную деятельность, 

повышение качества профессиональной подготовки молодых специалистов. 
Задачи модуля: 

- овладение обучающимися научным методом познания, углубленное и 

творческое освоение учебного материала; 

- дисциплины (общие дисциплины, дисциплины по выбору), на которых 

обучающимся прививаются различные направления воспитательной 

деятельности; 

- соединение учебного процесса и подготовки обучающихся к творческой 

научной деятельности, участие обучающихся в научно-исследовательской 

работе; 
- воспитание и развитие у обучающихся личностных и профессиональных 

качеств, необходимых для успешного осуществления научно-образовательной 

деятельности; 

- рационализация свободного времени у обучающихся, отвлечение их от 

приобретения вредных привычек и антиобщественных устремлений. 
 

 

7.2.1.5 рофессионально-трудовой модуль 
 

 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей 

обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в 

сфере трудовых и социально-экономических отношений посредством 

профессионального самоопределения. 

Задачи модуля: 

- развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них 

сознательного отношения к труду и народному достоянию; 

- формирование у обучающихся потребности трудиться,  добросовестно, 

ответственно и творчески относиться к разным видам трудовой деятельности. 

- формирование профессиональных навыков и компетенций; 

- формирование осознания профессиональной идентичности (осознание 

своей  принадлежности  к  определённой  профессии  и  профессиональному 

сообществу); 

- формирование чувства социально-профессиональной ответственности, 

усвоение профессионально-этических норм; 

- осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей 

реализации собственных жизненных планов; 

- формирование отношения к профессиональной деятельности как 

возможности  участия  в  решении  личных,  общественных,  государственных, 

общенациональных проблем. 
 

 

7.2.1.6 кологический модуль 
 

 

Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережного отношения 

к живой природе и окружающей среде. 

Задачи модуля: 



- развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения 

к родной земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния 

социально-экономических процессов на состояние природной и социальной 

среды; 

- воспитание чувства ответственности за состояние природных ресурсов, 

формирование умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

- приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- формирование системы знаний о средствах и методах защиты человека и 

среды обитания; 

- оказание помощи пострадавшим в чрезвычайных ситуациях; 

- формирование гуманного и бережного отношения к живой природе; 
- формирование экологической культуры и экологического мышления; 

- формирование экологической компетентности. 
 
 
 

7.2.1.7 Физкультурно-спортивный модуль 
 

 

Цель модуля: формирование физической культуры обучающегося, 

всестороннее совершенствование физических качеств и связанных с ними 

способностей; обеспечение на этой основе подготовленности молодежи к 

плодотворной трудовой и другим видам деятельности, отказ от вредных 

привычек, противодействие всем видам асоциального поведения. Участие в 

спортивных соревнованиях формирует личностные качества, необходимые для 

эффективной профессиональной деятельности. 

Задачи модуля: 

−  формирование  у  обучающихся  ценностей  здорового  образа  жизни, 

популяризацию физической культуры и позитивных жизненных установок; 

− усвоение обучающимися навыков здорового образа жизни, воспитание 

потребности в регулярных занятиях физической культурой и спортом; 

−  сохранение  и  укрепление  здоровья  обучающихся;  −  популяризацию 

спорта; 

− систематические занятия обучающихся физической культурой, спортом и 

туризмом; 
− повышение уровня спортивного мастерства обучающихся; 

−  развитие  физических  способностей  обучающихся,  привлечение  их  к 

регулярным занятиям физической культурой и спортом; 

− организацию активного отдыха обучающихся как специфической формы 

реализации спортивно-массовой деятельности и оздоровительного процесса в 

вузе; 

−  создание  для  обучающихся  с  ОВЗ  условий  для  регулярных  занятий 

физической культурой и спортом, развивающего отдыха и оздоровления; 
− осуществление антиникотиновой, антинаркотической и антиалкогольной 

пропаганды и просвещения среди обучающихся; 

− внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс; 
− использование потенциала спортивной деятельности для профилактики 



асоциального поведения и вредных привычек в студенческой среде. 
 

 

7.2.2 Виды  деятельности  обучающихся  в  воспитательной  системе 

Казанского ГАУ 
 

 

Видами деятельности обучающихся в воспитательной системе Казанского 

ГАУ могут выступать: 

- проектная деятельность как коллективное творческое дело; 

- добровольческая (волонтерская) деятельность; 

- учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

- студенческое международное сотрудничество; 

- деятельность и виды студенческих объединений; 
- досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий; 

- вовлечение студентов в профориентацию, день открытых дверей; 

- вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность; 

- другие виды деятельности обучающихся. 
 

 

7.2.3 Формы и методы воспитательной работы 
 

 

Под формами организации воспитательной работы понимаются различные 

варианты организации конкретного воспитательного процесса, в котором 

объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, методы и 

приемы воспитания в ООВО. 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/куратора на 

сознание, волю и поведениеобучающихся университета с целью формирования 

у них устойчивых убеждений и определенных норм поведения (через 

разъяснение, убеждение, пример, совет, требование, общественное мнение, 

поручение, задание, упражнение, соревнование, одобрение, контроль, 

самоконтроль и др.). 
 

 

7.2.4 Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы 

воспитания и инфраструктура 
 

 

В Казанском ГАУ для воспитательной работы с обучающимися и 

реализации проектов в направлении молодежной политики имеются 

следующие ресурсы: 5 площадок для работы органов студенческого 

самоуправления, расположенные в 4 учебных зданиях и в студенческом 

общежитии университета; 4 культурно-творческие площадки. Для проведения 

учебно-тренировочных занятий, учебно-спортивных и оздоровительных 

мероприятий используется универсальный спортивный комплекс с регбийным 

стадионом «Тулпар». Открытый регбийный стадион имеет игровое поле 10,5 

тыс. кв.м. покрытое ковром из искусственной травы, трибуны для зрителей на 

3275 посадочных мест, второе — тренировочное игровое поле 10,5 тыс.кв.м. 

покрытое ковром из искусственной травы. Площадь крытого спортивного 

комплекса составляет свыше 6 тыс.кв.м., вместимостью трибун для зрителей на 



1000 посадочных мест. В перспективе планируется открытие функциональных 

пространств, адаптированных для проведения мероприятий и различных форм 

студенческой активности: Студ.Пространство, Точка кипения. 

Казанский ГАУ при организации и проведении мероприятий 

воспитательной работы взаимодействует с Федеральным агентством по делам 

молодежи  (Росмолодежь),  Министерством  сельского  хозяйства  Российской 

Федерации, Российским обществом «Знание», Российским движением детей и 

молодежи «Движение первых», Министерством сельского хозяйства и 

продовольствия РТ, Министерством образования и науки РТ, Министерством 

по делам молодежи РТ, Министерством спорта РТ, Комитетом по делам детей 

и молодежи Исполнительного комитета г.Казани, РМОО «Лига студентов РТ», 

Татарстанским   региональным   отделением   молодежной   общероссийской 

общественной      организацией      "Российские      Студенческие      Отряды" 

образовательными организациями высшего образования РФ, техникумами, 

колледжами и школами Республики Татарстан и г. Казани. 
 

 

7.3 Управление системой воспитательной работы 
 

 

Воспитательная система Казанского ГАУ представляет собой целостный 

комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих 

в процессе целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между 

участниками воспитательного процесса. 

Функции управления системой воспитательной работы в Казанском ГАУ 

(анализ, планирование, организация, контроль и регулирование) возложены на 

Управление по молодежной политике и воспитательной работе. 
 

 

7.3.1 Студенческое самоуправление 
 

 

Студенческое самоуправление в Казанском ГАУ – это социальный 

институт, осуществляющий управленческую деятельность, в ходе которой 

обучающиеся принимают активное участие в подготовке, принятии и 

реализации решений, относящихся к жизни образовательной организации 

высшего образования и их социально значимой деятельности. 

Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявления 

способностей и талантов обучающихся, самореализации студентов через 

различные виды деятельности (проектную, добровольческую, учебно- 

исследовательскую и научно-исследовательскую, студенческое международное 

сотрудничество, деятельность студенческих объединений, досуговую, 

творческая и социально-культурную, участие в организации и проведении 

значимых событий и мероприятий; участие в профориентационной и 

предпринимательской деятельности и др.). 

Задачи студенческого самоуправления: 

- сопровождение функционирования и развития студенческих объединений; 
- подготовка инициатив и предложений для администрации университета, 

органов власти и общественных объединений по проблемам, затрагивающим 

интересы обучающихся и актуальные вопросы общественного развития; 



- организация сотрудничества со студенческими, молодёжными и другими 

общественными объединениями в Российской Федерации в рамках 

международного сотрудничества (если данная деятельность предусмотрена 

учредительными документами ООВО); 

- иные задачи. 
 

 

7.4 Основные направления самоанализа воспитательной работы 
 

 

Самоанализ организуемой воспитательной работы осуществляется по 

направлениям воспитательной работы и проводится с целью выявления 

основных проблем воспитания обучающихся и последующего их решения. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы, являются: 

– принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий на уважительное отношение как к обучающимся, так и к 

педагогическим и руководящим работникам университета, реализующим 

воспитательный процесс; 

– принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между обучающимися и педагогическими и 

руководящими работниками университета; 

– принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности: грамотной постановки педагогическими и 

руководящими работниками задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися; 

– принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, ориентирующий на понимание того, что личностное 

развитие обучающихся – это результат как социального воспитания, так 

социализации и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа, организуемого воспитательного 

процесса являются: 

– результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся; 

– состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических и руководящих работников. 

Анализ воспитательного процесса ежегодно осуществляется Управлением 

по молодежной политике и воспитательной работе совместно с проректором по 

учебно-воспитательной работе и молодежной политике с последующим 

обсуждением его результатов на заседании Ученого совета университета. 
 

 

7.5 Календарный план воспитательной работы 
 

 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы 



воплощается в календарном плане воспитательной работы (Приложение 8), 

утверждаемом ежегодно на предстоящий учебный год на основе направлений 

(модулей) воспитательной работы, установленных в рабочей программе 

воспитания. 
 

 

8 ИНЫЕ КОМПОНЕНТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
 

8.1 Нормативные документы для разработки ОПОП 
 

 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования по направлению подготовки 21.03.02 Землеустройство и 

кадастры направленности (профилю) «Землеустройство», реализуемая в ФГБОУ 

ВО Казанский ГАУ, разработана на основе следующих нормативных 

документов: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 Августа 2020 г. № 

978   "Об   утверждении   федерального   государственного   образовательного 

стандарта  высшего образования  -  бакалавриат  по  направлению  подготовки 

21.03.02 Землеустройство и кадастры"; 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 

2021г.   №245   "Об   утверждении   Порядка   организации   и   осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры" (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 сентября 2013 г. 

№ 1061 "Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 

высшего образования" (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 

"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по   

образовательным   программам   высшего   образования   -   программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры" (с 

изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О практической подготовке 

обучающихся" (с изменениями и дополнениями); 

Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

Устав ФГБОУ ВО Казанский ГАУ; 

Локальные акты ФГБОУ ВО Казанский ГАУ. 
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