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1. ПЕРЕЧЕНЬКОМПЕТЕНЦИЙСУКАЗАНИЕМЭТАПОВИХФОРМИРОВАНИЯ
ВПРОЦЕССЕОСВОЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ

В результате освоения ОПОП по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент,
обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по практике «Учебная
практика. Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-иссле-
довательской работы)»:

Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения дисциплины
Код и наименова-
ние компетенции

Код и наименование инди-
катора достижения компе-

тенции
Перечень планируемых результатов

обучения по дисциплине
УК-3. Способен
организовывать и
руководить рабо-
той команды, вы-
рабатывая команд-
ную стратегию для
достижения постав-
ленной цели

УК-3. 1. Способен органи-
зовывать и руководить рабо-
той команды по сбору и об-
работке структурной и ди-
намической статистической
информации в аграрной сфе-
ре на национальном и меж-
дународном уровнях, выра-
батывая командную страте-
гию для достижения постав-
ленной цели

Знать: принципы командной работы и
сбора статистической информации
Уметь: организовывать работу ко-
манды по обработке данных
Владеть: навыками выработки команд-
ной стратегии

ОПК-1. Способен
решать профессио-
нальные задачи на
основе знания (на
продвинутом уров-
не) экономической,
организационной и
управленческой
теории, инноваци-
онных подходов,
обобщения и кри-
тического анализа
практик управле-
ния

ОПК-1.1. Умеет решать про-
фессиональные задачи, при-
нимать обоснованные управ-
ленческие решения в сфере
деятельности сельскохозяй-
ственных предприятий и не-
сти за них ответственность

Знать: экономическую и управленче-
скую теорию
Уметь: принимать управленческие ре-
шения в АПК
Владеть: навыками ответственности за
принятые решения

ОПК-5. Способен
обобщать и крити-
чески оценивать
научные исследо-
вания в менеджмен-
те

ОПК-5.1. Умеет разработать
план прикладного и/или фун-
даментального исследования
в области менеджмента АПК
и международного бизнеса
на основе оценки и обобще-
ния результатов научных
исследований, проведенных
отечественными и зарубеж-
ными авторами

Знать: методы планирования исследо-
ваний в менеджменте АПК
Уметь: обобщать результаты научных
исследований
Владеть: навыками разработки плана
исследования



2. ОПИСАНИЕПОКАЗАТЕЛЕЙИКРИТЕРИЕВОЦЕНИВАНИЯКОМПЕТЕНЦИЙНАРАЗЛИЧНЫХЭТАПАХИХФОРМИРОВА-
НИЯ, ОПИСАНИЕШКАЛОЦЕНИВАНИЯ

Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня сформиро-
ванности компетенций)
Код и наименование
индикатора достиже-
ния компетенции

Планируемые ре-
зультаты обучения

Оценка уровня сформированности
неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

УК-3.1. Способен ор-
ганизовывать и руко-
водить работой ко-
манды по сбору и об-
работке структурной
и динамической ста-
тистической инфор-
мации в аграрной сфе-
ре на национальном и
международном уров-
нях, вырабатывая ко-
мандную стратегию
для достижения по-
ставленной цели

Знать: принципы ко-
мандной работы и
сбора статистической
информации
Уметь: организовы-
вать работу команды
по обработке данных
Владеть: навыками
выработки команд-
ной стратегии

Обучающийся де-
монстрирует фраг-
ментарные знания
принципов команд-
ной работы и сбора
статистической ин-
формации и частич-
ное владение умени-
ями организовывать
работу команды по
обработке данных.
Способен выполнять
простейшие действия
с применением навы-
ков выработки ко-
мандной стратегии
только по образцу
или под контролем (с
помощью препода-
вателя). Имеет прак-
тический опыт в
стандартных услови-
ях.

Сформированы об-
щие, но содержащие
отдельные пробелы
знания принципов
командной работы и
сбора статистиче-
ской информации и
умения организовы-
вать работу команды
по обработке дан-
ных. Обучающийся
самостоятельно вы-
полняет типовые
профессиональные
задачи, используя
навыки выработки
командной страте-
гии. Требуется эпи-
зодическая под-
держка при решении
нестандартных за-
дач.

Демонстрирует
сформированные
устойчивые си-
стемные знания
принципов команд-
ной работы и сбора
статистической ин-
формации и отто-
ченные навыки вы-
работки командной
стратегии. Спосо-
бен самостоятельно
организовывать
работу команды по
обработке данных
и решать сложные
профессиональные
задачи, в том числе
в нестандартных
ситуациях (экстре-
мальных условиях).

Помимо устойчивого
владения навыками
выработки команд-
ной стратегии, де-
монстрирует способ-
ность к организации
работы команды по
обработке данных и
трансформации зна-
ний принципов ко-
мандной работы и
сбора статистической
информации (созда-
ние нового алгорит-
ма, методики). Про-
являет лидерские ка-
чества, готовность к
трансферу техноло-
гий и наставниче-
ству.

ОПК-1.1. Умеет ре-
шать профессиональ-

Знать: экономиче-
скую и управленче-

Обучающийся де-
монстрирует фраг-

Сформированы об-
щие, но содержащие

Демонстрирует
сформированные

Помимо устойчивого
владения навыками



ные задачи, прини-
мать обоснованные
управленческие реше-
ния в сфере деятель-
ности сельскохозяй-
ственных предприя-
тий и нести за них от-
ветственность

скую теорию
Уметь: принимать
управленческие ре-
шения в АПК
Владеть: навыками
ответственности за
принятые решения

ментарные знания
экономической и
управленческой тео-
рии и частичное вла-
дение умениями при-
нимать управленче-
ские решения в АПК.
Способен выполнять
простейшие действия
с применением навы-
ков ответственности
за принятые решения
только по образцу
или под контролем (с
помощью препода-
вателя). Имеет прак-
тический опыт в
стандартных услови-
ях.

отдельные пробелы
знания экономиче-
ской и управленче-
ской теории и уме-
ния принимать
управленческие ре-
шения в АПК. Обу-
чающийся самосто-
ятельно выполняет
типовые профессио-
нальные задачи, ис-
пользуя навыки от-
ветственности за
принятые решения.
Требуется эпизоди-
ческая поддержка
при решении нестан-
дартных задач.

устойчивые си-
стемные знания
экономической и
управленческой
теории и отточен-
ные навыки ответ-
ственности за при-
нятые решения.
Способен самосто-
ятельно принимать
управленческие
решения в АПК и
решать сложные
профессиональные
задачи, в том числе
в нестандартных
ситуациях (экстре-
мальных условиях).

ответственности за
принятые решения,
демонстрирует
способность к при-
нятию управленче-
ских решений в АПК
и трансформации
знаний экономиче-
ской и управленче-
ской теории (созда-
ние нового алгорит-
ма, методики). Про-
являет лидерские ка-
чества, готовность к
трансферу техноло-
гий и наставниче-
ству.

ОПК-5.1. Умеет раз-
работать план при-
кладного и/или фун-
даментального иссле-
дования в области ме-
неджмента АПК и
международного биз-
неса на основе оценки
и обобщения результа-
тов научных исследо-
ваний, проведенных
отечественными и за-
рубежными авторами

Знать: методы плани-
рования исследова-
ний в менеджменте
АПК
Уметь: обобщать ре-
зультаты научных
исследований
Владеть: навыками
разработки плана ис-
следования

Обучающийся де-
монстрирует фраг-
ментарные знания
методов планирова-
ния исследований в
менеджменте АПК и
частичное владение
умениями обобщать
результаты научных
исследований.
Способен выполнять
простейшие действия
с применением навы-
ков разработки плана

Сформированы об-
щие, но содержащие
отдельные пробелы
знания методов пла-
нирования исследо-
ваний в менеджмен-
те АПК и умения
обобщать результа-
ты научных иссле-
дований. Обучаю-
щийся самостоя-
тельно выполняет
типовые профессио-
нальные задачи, ис-

Демонстрирует
сформированные
устойчивые си-
стемные знания
методов планиро-
вания исследова-
ний в менеджменте
АПК и отточенные
навыки разработки
плана исследова-
ния. Способен
самостоятельно
обобщать результа-
ты научных иссле-

Помимо устойчивого
владения навыками
разработки плана ис-
следования, де-
монстрирует способ-
ность к обобщению
результатов научных
исследований и
трансформации зна-
ний методов плани-
рования исследова-
ний в менеджменте
АПК (создание но-
вого алгоритма, ме-



исследования только
по образцу или под
контролем (с помо-
щью преподавателя).
Имеет практический
опыт в стандартных
условиях.

пользуя навыки раз-
работки плана ис-
следования. Требу-
ется эпизодическая
поддержка при ре-
шении нестандарт-
ных задач.

дований и решать
сложные профес-
сиональные задачи,
в том числе в не-
стандартных ситу-
ациях (экстремаль-
ных условиях).

тодики). Проявляет
лидерские качества,
готовность к транс-
феру технологий и
наставничеству.



Описание шкалы оценивания
1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из эле-

ментов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного про-
граммного материала по практике, допустившему принципиальные ошибки при примене-
нии теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или присту-
пить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной практике.

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами компе-
тенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по практике
в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической деятель-
ности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допустившему неточности в
ответе на экзамене, но в основном обладающему необходимыми знаниями для их устра-
нения при корректировке со стороны экзаменатора.

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать»
и «уметь», проявившему полное знание программного материала по практике, освоившему
основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный характер знаний и
умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в ходе последу-
ющего обучения и практической деятельности.

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции
«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания программного
материала по практике, освоившему основную и дополнительную литературу, обнаружив-
шему творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании
усвоенных знаний.

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетвори-
тельно».

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно».

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕМАТЕРИАЛЫ, НЕОБ-
ХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕ-
ЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕН-

ЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Таблица 3.1 – Типовые контрольные задания соотнесенные с индикаторами дости-
жения компетенций

Индикатор достижения компетенции №№ заданий (вопросов, билетов, тестов и
пр.) для оценки результатов обучения по
соотнесенному индикатору достижения

компетенции

УК-3.1. Способен организовывать и руко-
водить работой команды по сбору и обра-
ботке структурной и динамической стати-
стической информации в аграрной сфере
на национальном и международном уров-
нях, вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели

Вопросы для промежуточной аттестации:
№№ 1-23

ОПК-1.1. Умеет решать профессиональные
задачи, принимать обоснованные управ-
ленческие решения в сфере деятельности
сельскохозяйственных предприятий и не-
сти за них ответственность

Вопросы для промежуточной аттестации:
№№ 1-23



ОПК-5.1. Умеет разработать план приклад-
ного и/или фундаментального исследова-
ния в области менеджмента АПК и между-
народного бизнеса на основе оценки и
обобщения результатов научных исследо-
ваний, проведенных отечественными и за-
рубежными авторами

Вопросы для промежуточной аттестации:
№№ 1-23

Комплект примерных вопросов для промежуточной аттестации по итогам
прохождения учебной практики:
1.Какие способы самостоятельной подготовки и использования новых профессиональных знаний
Вы знаете ?
2.По каким критериямможно определить уровень профессионального потенциала ?
3. Назовите основные принципыпроведения научных исследований ?
4. Назовите основные видынаучных исследований ?
5. Какие основные показатели используется для оценки качества исследовательской деятельности ?
6.Назовите основные разделы программынаучных исследований?
7. Проведение самостоятельного исследования в области экономики в организациях и предприяти-
яхАПК, его этапы. Составление программыисследования?
8.Как оценивается результаты исследований проблем управления?
9.Какие работы отечественных и зарубежных ученых были использованы при раскрытии темы
исследования?
10. Назовите основные виды рисков вАПК, способыих оценки иметоды управления
11.Основные критерии выбора управленческих решений по управлению
персоналом организацииАПК
12.Какие методы коммуникаций в научной средеВы знаете и использовали при исследованиях?
13. Какие сборники, методические и справочные материалы, научную литературу Вы использовали
при проведениюнаучных исследований ?
14. Какие основные требования предъявляются к оформлениюрезультатов исследования ?
15. КакВы собираетесь доводить результаты научных исследований до заинтересованных лиц ?
16. Где апробировали результатыВаших научных исследований ?
Владеть:
17. Какими навыками эффективных коммуникаций в научной и предпринимательской среде Вы
владеете?
18.Знаете ли выметодологиюнаучных исследований ?
19.Какие средстваВыиспользовали для анализа и оценки информации ?
20. Какие целиВаших научных исследований?
21. КакВыиспользовали накопленный опыт ?
22. Назовите ведущих экономистов-исследователей в сфереАПК?
23. Какие особенностиВыучитывали при составлении программынаучных исследований ?

4. МЕТОДИЧЕСКИЕМАТЕРИАЛЫ,ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕПРОЦЕДУРЫОЦЕНИ-
ВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВИ (ИЛИ) ОПЫТАДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХА-

РАКТЕРИЗУЮЩИХЭТАПЫФОРМИРОВАНИЯКОМПЕТЕНЦИЙ

После завершения учебной практики каждый студент должен отчитаться перед ру-
ководителем практики от университета.

Основным отчетным документом, характеризующим и подтверждающим прохожде-
ние студентом учебной практики, является отчет по практике. Отчет по учебной практике



должен быть небольшим по объему и составлен по основным разделам программы с уче-
том индивидуального задания.

Отчет по учебной практике должен включать:
1) Индивидуальный план магистра,
2) Задание на выпускную квалификационную работу,
3) Введение выпускной квалификационной работы (указывается актуальность

темы, цели и задачи, новизна исследований и т.д.).
4) Список литературы

Прием защиты отчетов проводится комиссией, назначенной директором института
экономики.

Аттестация по практике проводится с оценкой «зачет с оценкой» или «незачет».
Зачет с оценкой по практике приравнивается к зачетам теоретического обучения при

подведении итогов общей успеваемости студентов. Неудовлетворительная оценка за отчет
расценивается как академическая задолженность.

Критерии оценивания компетенций при проведении промежуточной аттестации по
итогам прохождения учебной практики следующие:

1. Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание свиде-
тельствует о полном овладении элементами компетенций согласно критерий таблицы 2.1.,
уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать профессиональные задачи, и оце-
нивается в 5 баллов (отлично).

2. Более 71 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их содер-
жание свидетельствует о достаточном овладении обучающимся элементами компетенций
согласно критерий таблицы 2.1. и его умении решать профессиональные задачи – 4 балла
(хорошо).

3. Не менее 51 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом) Их содер-
жание свидетельствует об удовлетворительном овладении обучающимся элементами
компетенций согласно критерий таблицы 2.1. и о его ограниченном умении решать профес-
сиональные задачи, соответствующие его будущей квалификации – 3 балла (удовлетвори-
тельно).

4. Менее 51 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание сви-
детельствует о слабых знаниях обучающегося, не владении элементами компетенций со-
гласно критерий таблицы 2.1. и его неумении решать профессиональные задачи – 2 балла
(неудовлетворительно).
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